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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นหน่วยงานอุดมศึกษาเพื่อ 

การพัฒนาท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่สนองพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา  

โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” และทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อชาวราชภัฏเป็นล้นพ้น 

ด้วยทรงเมตตาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานพระราชลัญจกรประจำพระองค์ ให้เป็น “สัญลักษณ์ประจำสถาบัน”  

ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตั้งอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก 

ตั้งอยู่ที ่ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง ปริญญาตรี 

ปริญญาโทและปริญญาเอก  โดยมีหลักสูตรสาขาวิชาทั้งหมด 12 หลักสูตร  จำแนกเป็นหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 10 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น  

3,661 คน  มีอาจารย์ประจำ 65 คน บุคลากรสายสนับสนุน 19 คน และมีงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ 

การเรียนการสอนและดำเนินงานตามภารกิจ รวม 15,653,000  บาท  

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 ของคณะวิทยาการจัดการ 

ในปีการศึกษา 2565  คณะมีผลการประเมินตนเอง  โดยสามารถแบ่งตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ของการประกันคุณ ภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในระดับคณ ะ  

จำนวน 18 ตัวบ่งชี ้อยู่ในเกณฑ์ดีมากโดยมีค่าเฉลี่ยทุก ตัวบ่งชีข้องผลการประเมินเท่ากับ 4.58 

โดยคณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ ในระดับดี  

ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะใน

ภาพรวม ที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะทั้ง 5 องค์ประกอบ จะพบว่ามีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย     มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวชิาการ   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ระดับดมีาก 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ชื่อหน่วยงาน  ที่ตัง้ และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

พุทธศักราช 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูได้รับการแก้ไขโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2527 เพื่อให้วิทยาลัยครูต่างๆ สามารถเปิดสอนรายวิชาการอื่นที่สอดคล้องตามความต้องการ

ทอ้งถิ่นนอกเหนือจากการผลิตครูอันเป็นผลให้เกิด คณะวิทยาการจัดการขึน้ในวิทยาลัยครูและรับผดิชอบภารกิจ

ให้การศึกษาในสาขาวิชาชีพตามความต้องการทอ้งถิ่น 

ปกีารศึกษา 2525 กอ่นที่จะจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ได้เปิดสอน

นักศึกษาวชิาเอกสหกรณ์หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแกไ้ขปรับปรุงใหม่ 

ปีการศึกษา 2527 กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการ โดยจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการขึ้นทางวิทยาลัย  

จึงให้อาจารย์ที่สอนวิชาเอกสหกรณ์มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ พร้อมกับให้ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ย้ายมา

สังกัดคณะนี้และได้รับความร่วมมือจากอาจารย์คณะวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และคณะวิชาครุศาสตร์ ที่มีความรู้ทางด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มาช่วยจัดการ

เรยีนการสอน 

ปีการศึกษา  2528  คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชา 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต สายบริหารธุรกิจและการจัดการ ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และมีการพัฒนา

ศักยภาพของคณะวิทยาการจัดการเพื่อให้สามารถเปิดสอนโปรแกรมวิชาอื่นๆ ให้สนองตอบกับความต้องการของ

ท้องถิ่น มากขึ้นตามลำดับ 

ปีการศึกษา 2532 โปรแกรมวิชาที่ทางคณะได้เปิดสอน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  โปรแกรม

 วิชาการบริหารธุรกิจระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี 2 ปหีลังอนุปริญญา 

ปกีารศึกษา  2534  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

ปกีารศึกษา  2536  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

ปกีารศึกษา  2545  ได้เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ปกีารศึกษา  2551  ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

ปกีารศึกษา  2556  อยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

 แห่งชาต ิ(TQF) 

 ปกีารศึกษา  2559  ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

 ปกีารศึกษา  2562  ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 

 ปกีารศึกษา  2563  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 

 ปกีารศึกษา  2565  ได้เปิดสอนหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่าง

 ประเทศ



 

รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 

 
4 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์ 

✓ ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ีศักยภาพทางศาสตร์วทิยาการจดัการ” 

 

✓ วิสัยทัศน์ (VISION) 

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ีศักยภาพทางศาสตร์วทิยาการจดัการ 

และสรา้งองค์ความรูสู้่สงัคมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

 

✓ พันธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มศีักยภาพวิทยาการจัดการสรา้งโอกาสการเป็นผู้ประกอบการทีม่ี

 ความคดิเชิงสรา้งสวรรค์ มีทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีมีคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะ

 ทางอาชีพที่เหมาะสม 

2. สรา้งองค์ความรูท้างศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทีส่ามารถนำไปใช้    

 ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการ  

 การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

3. บรหิารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

 

ตราสัญลักษณ ์

    ลูกโลก :  ศูนย์รวมแหง่วิทยาการ การเรยีนรูท้ี่ไมส่ิน้สุด 

    

    MS :   คณะวิทยาการจัดการ แหลง่เรยีนรู ้และผลิตบัณฑติ 

      ด้านการบรหิารจัดการที่มีคุณภาพ 

 

    ดาว :  บัณฑติคณะวิทยาการจัดการมีความโด่ดเดน่ในด้าน 

      ความคดิบุคลิกภาพ และคุณธรรม พรอ้มนำสู่สงัคมโลก 

 

    แสด-ดำ : สีประจำคณะวิทยาการจัดการ 
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✓ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค ์

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. การยกระดับคุณภาพ

บัณฑติ 

1.1  บัณฑิ ตนักปฏิบัติที่ มี

ศักยภาพและโอกาสในการ

เป็นผู้ประกอบการ 

 

1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรยีนรูส้ำหรับนักศึกษาให้มี

ศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการ 

ในยุคดิจิทัล 

1.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  

และเอกชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ในการพัฒนา

นักศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.1.3 สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการ

ปฏิบัติจริงเพื่อสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการให้กับ

นักศึกษาและบัณฑิตให้ประสบความสำเร็จและเป็นที่

ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

 

 1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์ เป็นที่

ยอมรับของสังคม 

1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม 

 มีจติอาสาทำความดี 

1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

1.2 .3 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรม

นักศึกษาในยุคดิจิทัล 

1 .2 .4  ส ร้ า ง เครือ ข่ ายการทำงานร่ วมกั บศิ ษ ย์ เก่ า  

และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 



 

รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 

 
6 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

2. สร้างองค์ความรู้ทาง

ศาสตร์วิทยาการจัดการ

ด้ ว ย เท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ

น วั ต ก ร รม  ที่ ส า ม ารถ

นำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม 

โดยบูรณาการกับการเรยีน

การสอน การวิจัย  การ

บริการวิชาการการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ยกระดับผู้ประกอบการด้วย

กระบ วนก ารวิ จั ย  พั ฒ น า

เท ค โน โล ยี  น วั ต ก รรม  ที่

ทันสมัย และยกระดับคุณภาพ

ชีวติของประชาชนให้ดีขึน้ 

2.1 ยกระดับผู้ ป ระกอบการด้ วยกระบวนการวิจั ย  

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย และยกระดับ

คุณภาพชวีิตของประชาชนให้ดีขึน้ 

2.2 พัฒนายกระดับการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

แก่ท้องถิ่น สู่สังคมแห่งการเรียนรูยุ้คใหม่ 

2.3 สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์ความรู้เชิงลึกและสามารถ

สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมสรา้งสรรค์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

3. บริหารจัดการคณะตาม

หลั กธรรมาภิ บ าลด้ วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3 .1   คณ ะมี ร ะบ บบ ริ ห า ร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล 

3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่าง 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับพันธกจิของ

คณะ และมหาวิทยาลัย 

3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อให้มีความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกจิของคณะฯ 

3.2  คณะมี เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพใน

การบรหิารจัดการ 

3.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

อ้างอิง  : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาการจดัการ พ.ศ. 2565 - 2569

https://www.canva.com/design/DAE3wZBFYLo/KIuCuh7LW9dmANU9nGT0uw/view?utm_content=DAE3wZBFYLo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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1.3 โครงสรา้งการบริหาร 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ คณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และบริการวิชาการ

ส านักงานคณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายกจิการนักศึกษา การสื่อสาร

และภาพลักษณอ์งค์กร

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

บัณฑิตศึกษา
2 หลักสูตร

หลักสูตรปริญญาตรี
10 หลักสูตร

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรม

ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายพฒันาหลกัสตูร

คณะกรรมการบริหารคณะ
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1.4 ผู้บริหาร 
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1.5 คณะกรรมการบริหารคณะ 
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1.6 คณะกรรมการประจำคณะ 
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1.7 หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม  เปิดสอนในระดับปรญิญาตร ี ปรญิญา

โท  และปริญญาเอก  ในปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรที่เปดิสอนทั้งสิน้  12  หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตใน

ระดับปรญิญาตร ี10 หลักสตูร  ระดับปรญิญาโท 1 หลักสตูร  และระดับปรญิญาเอก  1 หลักสูตร   

หลักสูตร ตร ี โท เอก 

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยาพรมนุษย์    

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการตลาด    

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ    

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ    

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจการคา้สมยัใหม่    

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ์    

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ    

เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ    

บัญชบีัณฑติ สาขาวิชาการบญัชี    

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ    

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกจิ    

หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกจิ    

หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 12 หลักสูตร 

1.7 จำนวนนักศึกษา 

 ปีการศึกษา 2565  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิน้ 3,661 คน จำแนกตามระดับการศกึษาดังนี ้

1. ระดับปรญิญาตร ีภาคปกต ิจำนวน 2,264 คน 

2. ระดับปรญิญาตร ีภาค กศ.ป.ป. จำนวน 1,298 คน 

3. ระดับบัณฑติศึกษา จำนวน 99 คน 

แบ่งเป็นจำนวนนักศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 

 

สรุปจำนวนจำแนกเป็นระดับคณะ (ข้อมลู ณ วันที ่1 พฤษภาคม 2566) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14t-KAOGNazWz_Z-ADFnHKvl7eJwzwQmH/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
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หลักสูตรสาขาวิชา จำนวนนักศึกษา 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ

1. สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 297 

2. สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 138 

3. สาขาวิชาการตลาด 258 

4. สาขาวิชาการบัญชี 426 

5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 34 

6. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบรกิาร 182 

7. สาขาวิชาการจดัการ 461 

8. สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 329 

9. สาขาวิชาธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 106 

10. สาขาวิชาการจดัการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 33 

รวมจำนวนนักศึกษา ป.ตรี ภาคปกต ิ 2,264 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาค กศ.ป.ป 

1. สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 60 

2. สาขาวิชาการตลาด 176 

3. สาขาวิชาการจดัการ 485 

4. สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 273 

5. สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 66 

6. สาขาวิชาการบัญชี 238 

รวมจำนวนนักศึกษา ป.ตรี ภาค กศ.ป.ป. 1,298 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 48 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 51 

รวมจำนวนนักศึกษา บัณฑติศึกษา 99 

รวมท้ังหมด 3,661 

อ้างอิง : สถตินิักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม ( ปีการศึกษา 2565 ) 

1. จำนวนนักศึกษา ระดับปรญิญาตี ภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 

2. จำนวนนักศึกษา ระดับปรญิญาตร ีภาค กศ.ป.ป ปีการศึกษา 2565 

3. จำนวนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565

https://reg.psru.ac.th/reg2018/istatistic.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WfruJQ7g1lcS5fczWVNjkjlXHeyG-38S/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uTNyeVXOzAsxszR7VTnhAaovnYpcKdEu/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rqwNeK0Ebd43RhxXnZVrMCzMF6jNSRRi/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
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1.8 จำนวนอาจารย์และบคุลากรสายสนับสนนุ 

 ปีการศึกษา 2565  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีบุคลากรรวมทั้งสิน้

ตามลักษณะงานออกเป็น 2 กลุ่ม  คอื สายวิชาการ 65 คน  และสายสนับสนนุ 18 คน  จำแนกตามตำแหนง่

วิชาการและคุณวุฒดิังตอ่ไปนี ้

หลักสูตรสาขาวิชา 

สายวชิาการ(ตำแหน่งวชิาการ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นับเป็น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก  

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

1 นายธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์             1 

2 นายประสิทธิชัย นรากรณ์             1 

3 นางสาวธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ             1 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

4 นางลัสดา  ยาวลิะ             1 

5 นางวจิิตรา จำลองราษฏร์             1 

6 นางสาวอรุณ ี นุสทิธ์ิ             1 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร ์

7 นายเอกรงค ์ ป้ันพงษ์             1 

8 นายปรัชญา โพธิหัง             1 

9 นางสาวพชิญาพร ประครองใจ             1 

10 นายยรรยงวรกร ทองแย้ม             1 

11 นางภูรดา ประเสริฐศรี             1 

12 นายภรัณย ู ขำน้ำคู ้             1 

13 นางบุษบา หินเธาว์             1 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

14 นางสาวบุญลดา คุณาเวชกิจ             1 

15 นายจีรพงษ์ มหนิธิวงศ ์             1 

16 นายณภัทร วุฒธะพันธ์             1 

17 นางสาวธนพร บัวรอด             1 

18 นางสาวณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์             1 

19 นางสาวพลอยภัทร ก้อนบาง 

(ลาศกึษาต่อ) 
            1 
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หลักสูตรสาขาวิชา 

สายวชิาการ(ตำแหน่งวชิาการ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นับเป็น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก  

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 

20 นางสาวปิยธิดา เป่ียมงาม             1 

21 นางสาวนภาภรณ ์ อุ่นปรีชาวณิชย์             1 

22 นางสาวชลธิชา อยู่พ่วง             1 

23 นายพัสกร ลีว้ศิษิฏ์พัฒนา             1 

24 นางสาวหรรษา สันติวิไลลักษณ ์             1 

25 นางสาวดนชนก เบ่ือนอ้ย             1 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวชิาการบัญช ี

26 นางสาวภัทรสิริ กุนเดชา             1 

27 นางสาวพัชรินทรา ชัยสมตระกูล             1 

28 นางสาวสุธีรา วไิลกุล             1 

29 นางสาวรัตนา สิทธิอ่วม             1 

30 นางสาวมณจีันทร์ มาสูตร             1 

31 นายดาวเด่น สัญญโภชน ์             1 

32 นางสาวณพัชรพรรณ      กี่อย่างรุ่งเร่ือง 

(ลาศกึษาต่อ) 

            1 

เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

33 นายศุภศิว์ สุวรรณเกษร             1 

34 นางรัชฎาภรณ ์ พัฒนะ             1 

35 นายสิขรินทร์ คงสง             1 

36 นายอรรถพล จรจันทร์             1 

37 นายธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์             1 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการท่องเที่ยวและบรกิาร 

38 นางสาวคู่ขวัญ แสงศิริ             1 

39 นางวาลิกา โพธ์ิหรัิญ             1 

40 นายพงษ์พันธ์ุ พุทธิวิศิษฎ์             1 

41 นางสาววนัชพร จันทรักษา             1 

42 นายพีรภัทร สงวนศลิป์             1 
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หลักสูตรสาขาวิชา 

สายวชิาการ(ตำแหน่งวชิาการ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นับเป็น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก  

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

43 นางอรวรรณ ศรีตองอ่อน             1 

44 นางสาวจงกล เพชรสุข             1 

45 นายวุฒชิัย สหัสเตโช             1 

46 นางสาวกมลทิพย ์ เดชะปรากรม             1 

47 นางสาวจิระภา งามสุทธิ             1 

48 นางสาวศุภนาร ี พริส             1 

บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ 

49 นางสาวพณิรัตน์ นุชโพธ์ิ             1 

50 นายผณินทร เสอืแพร             1 

51 นางสาวธิดารัตน์ วุฒศิรีเสถียรกุล             1 

52 นางสาวพัชญ์นัน ศริิกิจเสถียร             1 

53 นายอรรธพร เลิศอร่ามแสง              1 

54 นายขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ             1 

55 นายปรีชาพล บุญส่ง             1 

บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิการคา้สมัยใหม ่

56 นางอรนุช สบืบุญ             1 

57 นางสาวธนพร รังสิกรรพุม             1 

58 นางสาวสุธาสิน ี อรุณ             1 

59 นางสาวชมพูนุท นรินทรางกูล 

ณ อยุธยา 
            1 

60 นางสาวศศนิภิา ศรีกัลยานิวาท             1 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

61 นางสาวกุลแก้ว  คล้ายแก้ว             1 

62 นายเกชา ดาดูเคล             1 

63 นายรพพีงศ์ อนิต๊ะสืบ             1 

64 นายธาวิษ ถนอมจิตศ์             1 

65 นายชาคีนัย หมเีทศ             1 

รวม 0 20 19 0 13 12 0 1 0 0 0 0 65 
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         บุคลากรสายสนับสนนุ จำนวน 19 คน 

สายสนับสนนุ 
วุฒิการศกึษา 

ตำแหน่ง ระดับ 
ตรี โท เอก 

1 นางสาวณัฐกานต ์ ขุนทองนุ่ม    
รักษาการหัวหนา้สำนักงาน 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 

ปฏบัิตกิาร 

2 นางมาริน จันทรวงค์    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ 

3 นางสาวสุรีย์พร แก้วหล่อ    นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ชำนาญการ 

4 นางสาวภคนิ ี ดิบทิพย์    นักวชิาการศึกษา ชำนาญการ 

5 ว่าท่ี รต.ญ.วราภรณ ์ จันทะศร    นักวชิาการศึกษา ชำนาญการ 

6 นางสาวกมลรัตน์ บุญอาจ    นักวชิาการศึกษา ชำนาญการ 

7 นางสาวหนึ่งฤทัย ล้อมผล    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

8 นางสาวจารุวรรณ เพ็ญจีน    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

9 นายจิราวุฒ ิ มุขเพชร    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

10 นายศิรินทร์ ทิมจันทร์    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

11 นางสาวจิราภรณ ์ มแีท่ง    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

12 นายปรัชญา คำเส็ง    นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปฏบัิตกิาร 

13 นายนัทธพงค ์ ภู่คง    นักวชิาการโสตทัศนศกึษา ปฏบัิตกิาร 

14 ว่าท่ี รต.ญ.นาตยา แก้วอ้น    นักวชิาการศึกษา ปฏบัิตกิาร 

15 นายกรกฤช รัตนพรชัย    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

16 นายสราวุฒ ิ กันทะจันทร์    นักวชิาการศึกษา ปฏบัิตกิาร 

17 นางสาวปาลิดา เรียญเพ็ช    เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

18 นางสาวมนัสนันท์ ฐิตฐิาวัลคุ ์    นักวชิาการศึกษา ปฏบัิตกิาร 

19 นายศราวุฒ ิ บุญคง    ช่างเครื่องยนต์ ปฏบัิตกิาร 

 ข้อมูลในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ  มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งหมด  65  คน   

ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  จำนวน 31 คน  และมีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รวม 26  คน  แบ่งเป็น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 25 คน  รองศาสตราจารย์  1  คน  และศาสตราจารย์ 0  คน และมีสายสนับสนุน  

รวม 19 คน คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งหมด 84 คน 
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1.9 งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้รับงบประมาณ

เพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและดำเนินงานตามภารกิจ จำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

1.10 อาคารสถานที ่

1.อาคารพระปกเกล้า 2.อาคารMS 3.อาคารเวียงแก้ว 4.ศูนย์ประชุม 450 ที่นั่ง และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

 

 
 

อ้างอิง : รอบรั้ว คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงินรายได ้

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร     

2. งบดำเนินงาน   8,686,600 55.49 

3. งบลงทุน 5,500,000 35.14   

4. งบเงินอุดหนุน 866,400 5.56 600,000 3.83 

5. งบรายจ่ายอื่น     

รวม 6,366,400 40.67 9,286,600 59.33 

รวมทั้งสิ้น 15,653,000 บาท / คิดเปน็ร้อยละ 100 

http://1.179.213.174/~wp/ms01/index.php/plana2023/
http://ms.psru.ac.th/?page_id=206
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1.11 ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมิน 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินปีการศกึษา 2564 

 

การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 

คณะควรมีการวเิคราะห์ขีดความสามารถหลักของ

นักศึกษาแต่หลักสูตรให้ชัดเจนและนำผลไปสรา้ง

สมรรถนะหลักใหต้รงกับสาขาวิชา 

คณะฯ มีการกำหนดนโยบายด้านการจัดการเรียนการ

สอน โดยให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินการวิเคราะห์ขีด

ความสามารถหลักของนักศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการสร้าง

สมรรถนะหลักให้ตรงกับสาขาวิชา โดยการพัฒนา 

ความสามารถของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง 

ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา 

และการใช้ ชีวิต และมุ่ งเน้นการเรียน  การสอนที่

เช่ือมโยงกับชีวิตประจำวัน เพื่อให้สามารถใช้การได้จริง 

และช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ ในระดับชำนาญหรือ

เช่ียวชาญ รวมถึงมีการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ

ความรู้ข้ามศาสตร์ หรือความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อความสำเร็จของการ

จัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

คณะควรมีการกำกับติดตามและส่งเสริมให้

อาจารย์มีผลงานทางวิชาการตามแผนการพัฒนา 

IDP รายบุคคล   

 

คณะ มีการกำกับติดตามบุคลากรให้ดำเนินการตาม

แผน IDP ที่ ได้กำหนดไว้  โดยมีผู้บั งคับบัญชาเป็น 

ผู้ติดตาม กำกับ ดูแล และร่วมกันประเมินโอกาสที่จะ

เกิดความสำเร็จตามแผนพัฒนารายบุคคล รวมถึง

คณะฯ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ได้ทำการทำกิจกรรม (Activity) เป็น

เครื่องมือการพัฒนาบุคลากรที่ให้บุคลากรปฏิบัติงาน

จริงจากกิจกรรม ต่าง ๆ เช่นโครงการพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการหัวข้อ "การเขียน

ผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสาร

คำสอน และ ตำรา" และโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนด้านเทคโนโลยีในการจัดทำ

ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาการทำงาน เป็นต้น นอกจากนี้

คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร
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จำนวน 9,000 บาท/คน เพื่อให้บุคลากรของคณะ ได้มี

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม

แผนพัฒนาตนเอง 

คณะควรจัดโครงการห รือกิจกรรมในด้านการ

จัดเตรียมความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการมีส่วนร่วมในโครงการเสริมทักษะ

ต่าง ๆ ให้ทั่วถึงกับทุกสาขาวิชา 

 

คณะ ได้มี จั ดกิจกรรมหรือ โครงการในด้ านการ

จัดเตรียมความพร้อมในการออกฝึกงานให้แก่นักศึกษา

ช้ันปีที่  4 ในทุกสาขาวิชา เช่น โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่ง เป็นการเสริม

ทักษะและประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เตรียมพร้อม

สำหรับการทำงาน โดยนักศึกษาจะได้นำความรู้จาก

ภาคทฤษฎีไปสู่การฝกึการปฏิบัติใน ระยะเวลาที่กำหนด 

คณะควรมีระบบและกลไกส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพ์

ผลงานทางวชิาการในระดับนานาชาตใิห้ครอบคลุมทุก

หลักสูตร 

 

คณะมีการสนับสนุนทุนวิจัยภายในจำนวน 24,000 

บาท/ทุน รวมจำนวนทั้งสิ้น 24 ทุน เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรได้ทำวิจัย โดยมีการกำหนดเกณฑ์ในการ

ตีพิมพ์ ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ

วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

นอกจากนี้ คณ ะยั งมี โครงการพัฒ นาบทความ

ภาษาต่างประเทศเพื่อการตีพิมพ์ ซึ่งส่งผลให้บุคลากร

ภายในคณะ มีการเผยแพร่วารสารงานวิจัยบทความที่

ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ในหลายหลักสูตรเพิ่มมากยิ่ง 

เช่น สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชา

การจัดการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ 

(ป.โท-ป.เอก) เป็นต้น 

คณะนำแนวปฏิบัติมาถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับ

ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  ทั้ ง ภ า ย น อ ก แ ล ะภ า ย ใน

มหาวิทยาลัย รวมทั้งเครือข่ายของคณะ 

 

คณะ มีการสนับสนุนและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ให้มี มาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพตลอดจนให้ความสำคัญกับการถ่ายทอด

องค์ความรูใ้นระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

ดังนั้นคณะจึงได้นำแนวปฏิบัติมาถ่ายทอดและเผยแพร่

ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 8 ราช

ภัฏกลุ่มภาคเหนือเผื่อเผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 

(Good Practices)  ด้านการบริหารจัดการ  เพื่อให้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้นวปฏิบัติที่ดี และเป็นการนำเอา

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดำเนินการ

ประเมิ นคุณ ภาพ ภายใน   ตามคู่ มื อการประกันคุณ ภาพการศึ กษาภายใน  ระ ดับอุ ดมศึ กษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) จำนวน 5 องค์ประกอบ  18 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี ้

1.การผลิตบัณฑิต 

(8 ตัวบ่งชี้) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทกัษะดา้นดิจทัิล 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีมีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

2.การวิจัย 

(4 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2.4 งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 

3.การบรกิารวิชาการ 

(2 ตัวบง่ชี้) 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น ชุมชน หรอืสังคม 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

4.ศิลปวฒันธรรมและ 

ความเป็นไทย (1 ตัวบง่ชี้) 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

5.การบรหิารจัดการ 

(3 ตัวบง่ชี้) 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ผลการดำเนนิงานตามตัวบง่ชี้การประเมินคุณภาพภายใน 

 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑติ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตวับ่งชี ้ ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมนิ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทกุหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนที่ได้  = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร  

 จำนวนหลักสตูรทัง้หมดที่คณะรับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ : 

หลักสูตรทีไ่ด้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้อง

รายงานผลการรับรองตามระบบนัน้ๆ ในตัวบง่ชีน้ีใ้ห้ครบถว้น 

ผลการดำเนนิงาน 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 

คณ ะวิท ย าการจั ด ก าร  มี ห ลั กสู ต รทั้ งห ม ด  12  ห ลั กสู ต ร  ซึ่ งก ำห น ด การป ระ เมิ น ระห ว่ า ง 

วันที่ 16 – 23 มิถุนายน 2566 โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้วยระบบพิชญพิจารณ์ 

ด้วยเกณฑ์การประเมิน คปภ. จำนวน 7 หลักสูตร และด้วยเกณฑ์การประเมิน AUN-QA จำนวน 5 หลักสูตร 

มีผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  1.1 การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์ 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  

และมีผลคะแนนเฉลี่ยด้วยเกณฑ์ คปภ. เท่ากับ 3.95 โดยมีผลการประเมินจำแนกตามหลักสูตร ดังนี้  
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร เกณฑ์ คปภ. 

 หลักสูตรสาขาวิชา 

(ปีการศึกษา 2565 ใชเ้กณฑ ์คปภ. 7 หลักสูตร) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ผ่าน / ไม่ผ่าน 

ปี

การศึกษา

2563 

ปี

การศึกษา

2564 

ปี

การศึกษา

2565 

1. หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์  ผ่าน 3.82 4.07 4.30 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด  ผ่าน 4.08 4.05 4.17 

3. หลักสูตรบัญชบัีณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  ผ่าน 3.36 3.95 4.10 

4. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ 

 ผ่าน 3.80 3.40 3.52 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจการคา้สมัยใหม ่

 ผ่าน 4.03 3.81 4.16 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 ผ่าน 3.87 3.94 3.86 

7. หลักสูตรปรัชญาดุษฏบัีณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 ผ่าน 3.55 3.64 3.53 

ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 44.91 44.27 27.67 

             ผลรวมคณะ       3.74 3.69 3.95 

ตารางที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร เกณฑ์ AUN-QA 

 หลักสูตรสาขาวิชา 

(ปีการศึกษา 2565 ใชเ้กณฑ ์AUN-QA 5 หลักสูตร) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ผ่าน / ไม่ผ่าน 

ปี

การศึกษา

2565 

ปี

การศึกษา

2566 

ปี

การศึกษา

2567 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 ผ่าน 2 - - 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 ผ่าน 2 - - 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ 

 ผ่าน n/a - - 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 

 ผ่าน 3 - - 

5. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ 

 ผ่าน 3 - - 

ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  - - 

             ผลรวมคณะ       n/a - - 

หมายเหตุ : รอผลการประเมินของสาขาวิชาการจัดการ 
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

1.1 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 (เกณฑ์ คปภ. และ AUN-QA v.4) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมิน

ตนเอง หลักสูตรทุกหลักสูตร

เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดและมีคุณภาพ 

ในระดับดี 3.51  ขึน้ไป 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ยผลรวม

คะแนนประเมินทุก

หลักสูตรได้เท่ากับ  

3.74 

ค่าเฉลี่ยผลรวม

คะแนนประเมินทุก

หลักสูตรได้เท่ากับ  

3.69 

ค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนน

ประเมินทุกหลักสูตรท่ี

รับประเมินด้วยเกณฑ์ 

คปภ. 

ได้เท่ากับ  3.95 

3.95 

คะแนน 

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 081-3799551 Tel. 095-3417788 

E-mail Naphaphon.o@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  

https://drive.google.com/drive/folders/1FL4MYbVHS3r47Wiq-sS6YFMBE9c9DoEh?usp=sharing
mailto:Naphaphon.o@psru.ac.th
mailto:Korrakrit.r@psru.ac.th
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ชนิดของตวับ่งชี ้ ปัจจัยนำเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ กลุ่ม ข  ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒปิรญิญาเอกตามสูตร 

 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้= 

 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก          

x 5 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒปิรญิญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ : 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเที่ยบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับปรุงวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จ

การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเที่ยบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่

บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒอิื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนีต้้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจำนวนอาจารย์ ให้นับตามปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาต่อ 

3. การนับจำนวนคุณวุฒิปรญิญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตัง้) และจำนวนอาจารย์ 

(ตัวหาร) พิจารณาจาก 

 3.1 กรณีตัวตั้งให้นับจำนวนเต็ม  

 3.2 กรณีตัวหาร 

  3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหมน่ับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

  3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ยา้ยออกจากหลักสูตร/คณะให้

นับจำนวนเต็ม  

4. กรณีอาจารยส์ังกดัหลักสตูรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 

 4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรที่สงักัด 

 4.2 ระดับคณะใหน้ับคณะที่สงักัด 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปี 2563 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปี 2564 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปี 2565 

1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมดรวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจรงิ 

และลาศึกษาตอ่ 

67 66.5 65 

2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีล่าศึกษาต่อ 2 1 2 

3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมดวุฒิปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 0 0 0 

4 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมดวุฒิปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า 38 38 36 

5 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมดวุฒิปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 29 29 29 

 

 

ผลการดำเนนิงาน: 

 ในรอบปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีอาจารย์

จำนวนทั้งสิ้น 65  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.62  โดยมหาวิทยาลัยเป็น

มหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 

5.00 คะแนน 

หมายเหตุ : อาจารย์ที่ปรับวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอกจำนวน 2 ท่าน 

1. อาจารย์ ดร.อรรถพล จรจันทร์ 

2. อาจารย์ ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท 

แทนค่าการคำนวณ 

 
29 

x 100   =รอ้ยละ 44.62 
65 

แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
44.62 

x 5   = 5.00 คะแนน 
40 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

1.21) สถติิบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 

1.2(2) ขอ้มูลสารสนเทศ ตัวบง่ชี ้1.2 และ 1.3 

1.2(3) ms.psru.ac.th 

http://1.179.213.174/~wp/ms01/index.php/plan_personal/?preview=true
https://drive.google.com/file/d/1HCyJdeI5ZhLlN79AIGkCsDcWBJEB6PcI/view?usp=drive_link
http://ms.psru.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ประเมนิตนเอง 

 

 

 

ร้อยละ 40 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 

อาจารย์ประจำคณะท่ี

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ  43.28 

ของจำนวนอาจารย์

ป ร ะ จ ำ ท้ั ง ห ม ด  

67 คน 

อาจารย์ประจำคณะท่ี

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ  43.61 

ของจำนวนอาจารย์

ป ร ะ จ ำ ท้ั ง ห ม ด  

66.5 คน 

อาจารย์ประจำคณะท่ี

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ  44.62 

ของจำนวนอาจารย์

ป ร ะ จ ำ ท้ั ง ห ม ด  

65 คน 

5.00

คะแนน 

5.00

คะแนน 

5.00 

คะแนน 

 

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 081-3799551 Tel. 095-3417788 

E-mail Naphaphon.o@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3:   อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตวับ่งชี ้ ปัจจัยนำเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ กลุ่ม ข ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์     

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =  รอ้ยละ 60 ขึน้ไป  

สูตรการคำนวณ: 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้= 

 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ          

x 5 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

หมายเหตุ  

 1. การนับจำนวนอาจารย์ ใหน้ับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาต่อ 

 2. การนับจำนวนคุณวุฒิปรญิญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตัง้) และจำนวนอาจารย์ 

(ตัวหาร) พิจารณาจาก 

  2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเปน็จำนวนเต็ม 

  2.2 กรณีตัวหาร 

   2.2.1 เฉพาะอาจารยใ์หมน่ับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

   2.2.2 อาจารย์เก่านับเปน็อาจารย์เต็ม อาจารย์เก่าทีย่้ายออกจากหลักสูตร/ 

คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

 3. กรณีอาจารย์สงักัดหลักสตูรที่ไม่ได้อยู่ในคณะทีต่นเองสังกัด  

  3.1 ระดับหลักสตูรให้นับในหลักสูตรที่สงักัด  

  3.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สังกัด 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

2563 

ผลการ

ดำเนินงาน 

2564 

ผลการ

ดำเนินงาน 

2565 

1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจรงิและลาศึกษาต่อ 67 66.5 65 

2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ 39 40 40 

3 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 26 24 

4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 1 1 

5 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 0 0 0 

6 รวมอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รอง

ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ 

28 27 25 

ผลการดำเนนิงาน  

 ในรอบปีการศึกษา 2565  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีอาจารย์

จำนวนทั้งสิ้น 65  คน  มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 25 คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

24 คน  รองศาสตราจารย์ 1 คน และศาสตราจารย์ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46  โดยมหาวิทยาลัยเป็น

มหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ

รอ้ยละ 60 ขึน้ไป  ดังนั้นเมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ เท่ากับ 3.21 คะแนน 

หมายเหตุ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชฎาภรณ์ พัฒนะ (ได้รับการแต่งตั้งวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565) 

แทนค่าการคำนวณ 

25 
x 100   =รอ้ยละ 38.46 

65 

 

แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
38.46 

x 5   = 3.21 คะแนน 
60 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

1.3(1) สถติิบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 

1.3(2) ข้อมูลสารสนเทศ ตัวบง่ชี ้1.2 และ 1.3 

1.3(3) ms.psru.ac.th 

 

 

http://1.179.213.174/~wp/ms01/index.php/plan_personal/?preview=true
https://drive.google.com/file/d/1HCyJdeI5ZhLlN79AIGkCsDcWBJEB6PcI/view?usp=drive_link
http://ms.psru.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

 

รอ้ยละ 60 

4.00 คะแนน 

 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ร้อยละ 

41.79 

จาก

จำนวน

อาจารย์

ท้ังหมด 67 

คน 

ร้อยละ 

40.61 

จาก

จำนวน

อาจารย์

ท้ังหมด 

66.5 คน 

ร้อยละ 

38.46 

จาก

จำนวน

อาจารย์

ท้ังหมด 

65 คน 

   
3.48 

คะแนน 

3.38 

คะแนน 

3.21 

คะแนน 

 

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 081-3799551 Tel. 095-3417788 

E-mail Naphaphon.o@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จดับรกิารให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วติแก่นกัศึกษาในคณะ 

2. มีการให้ขอ้มลูของหน่วยงานที่ให้บริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพื่อการทำงานเมือ่สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจดักจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกขอ้ไม่ตำ่กว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

5. นำผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บรกิารและการให้ขอ้มูล เพื่อสง่ให้ผลการ

ประเมินสงูขึน้หรอืเปน็ไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา 

6. ให้ขอ้มูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. จดับรกิารให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วติแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการบรกิารให้คำปรึกษาและแนะแนวการใชชี้วตินักศึกษาระดับ 

ปรญิญาตรโีดยการจัดบรกิารให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใชชี้วติแก่นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามคำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ ประจำปี 

2565 ที่กำหนดให้อาจารย์ทุกคนทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง

ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้วยความรับผิดชอบและมีเมตตาธรรม โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้

คำปรกึษาทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ และยังให้คำปรึกษาด้านการลงทะเบียนเรียนหรอืคำปรกึษาเนื้อหา

รายวิชา รวมถงึคำปรกึษาเกี่ยวกับการใช้ชีวติในคณะ มหาวิทยาลัย และสังคมปัจจุบัน [1.4-1(1)] 

2. นอกจากอาจารย์ที่ปรกึษาแล้ว คณะฯ ได้ทำการรวบรวมข้อมูลปัญหาที่นักศึกษามักประสบเป็นประจำ 

และทำการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ และผู้นำนักศึกษาที่มีความพรอ้ม และมีทักษะด้านต่างๆ เหล่านี้ เพื่อเป็น

อีกช่องทางให้นักศึกษาได้ติดต่อสอบสอบถาม และขอคำปรึกษา ตลอดจนมีอาจารย์ที่ผ่านการอบรม

ผ่านโครงการอบรมการให้คำปรึกษาของงานบรกิารนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นพี่

เลีย้งคอยให้คำปรึกษาอีกด้วย [1.4-1(2)] และ [1.4-1(3)]  
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3. คณะฯ ได้มีการแนะนำ และชี้แจงข้อมูลเรื่องการเข้าถึงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้นำนักศึกษาที่ทำหน้า

ให้คำปรึกษาด้านต่างๆ แก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 และดำเนินการ

จัดทำคู่มือนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลต่างๆ ของคณะ และทราบช่องทางการติดต่อสื่อสาร

กับอาจารย์ เจา้หน้าที่และผู้นำนักศึกษาในการขอคำปรึกษา [1.4-1(4)] 

4. โดยจัดทำตารางการให้คำปรกึษาเพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ที่ปรกึษาได้พบปะพูดคุย ชีแ้จงรายละเอียด

ต่าง ๆ เป็นที่ปรึกษาทั้งด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต รวมไปถึงปรึกษาปัญหาแก่นักศึกษาโดย

ผ่านระบบบันทึกการให้คำปรึกษารายบุคคล อาจารย์จะมีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดการให้

คำปรึกษา โดยจะจัดเก็บข้อมูลไว้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและติดตามผล นอกจากนั้นยังมีการให้

คำปรึกษาแบบไม่เป็นทางการซึ่งนักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาผ่าน Social Media ของแต่ละ

หลักสูตร หรือสามารถปรึกษาผ่าน Social Media ของอาจารย์โดยตรง ทั้งนี้ทำให้ประสิทธิภาพในการ

เข้าถงึการให้คำปรึกษาดียิ่งขึน้และนกัศึกษาสามารถปรกึษาปัญหาไดท้ันท่วงทีเมือ่เกิดปัญหาที่เร่งรบีใน

การขอคำแนะนำปรึกษา[1.4-1(5)] 

5. คณะฯ มีช่องทางให้นักศึกษาได้ติดต่อสื่อสารเพื่อขอคำปรกึษาที่หลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือก ในการ

ติดตอ่สื่อสาร ให้คำปรึกษาระหว่างนักศึกษากับคณะฯ ได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งพรอ้ม พรอ้มมี

เจา้หน้าทีใ่ห้คำปรึกษาที่มีความความรูห้ลากหลายด้านทีส่ามารถให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาไดอ้ย่าง

ครบถว้น เช่น เรื่องกจิกรรม การฝกึงาน การลงทะเบยีนเรียน ดังนี ้[1.4-1(6)] 

a. เพจ Facebook คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

b. เพจ Facebook MS GET SMART  

c. LINE OA หรอื Line official พรอ้มติดตั้งเมนูลดั (Rich Menu) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่

นักศึกษาในการตดิตอ่สือ่สาร พรอ้มทั้งยังสามารถส่งขอ้ความประชาสมัพันธ์ไปยงับัญชไีลน์ของ

นักศึกษาไดโ้ดยตรง เพื่อให้การติดต่อสื่อสาร หรอืประชาสมัพันธ์ขอ้มูลต่างๆ ของคณะมี

ประสิทธิภาพยิง่ขึน้  

d. เว็บไซด์คณะวิทยาการจัดการ ms.psru.ac.th โดยมีการเชื่อมอีเมลอ์าจารย์ไวใ้ต้ภาพของอาจารย์

แต่ละท่าน ในช่องขอรับคำปรกึษา เพื่อความเป็นส่วนตัวและสะดวกรวดเร็ว เข้าถงึง่ายยิ่งขึน้ 

6. นอกจากระบบให้คำปรึกษาของคณะแล้ว ในระดับมหาวิทยาลัยยังอยู่ระบบให้คำปรึกษาเรื่องต่างๆ 

ด้วย เช่น กองบรกิารการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ศูนย์บรกิารนักศึกษา SOS เซ็นเตอร์เป็นต้น 

7. คณะฯ ได้มีการมอบหมายหน้าที่ให้แก่ เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา เป็นแอดมินในเพจ Facebook ซึ่งเป็น

เจ้าหน้าที่ที่มีความเข้าใจ และเช่ียวชาญในเรื่องที่นักศึกษาสอบถามมาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่

บ่อยครั้ง เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง เช่น เรื่องทุนการศึกษา กยศ. การเข้าร่วม

กจิกรรมนักศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การลงทะเบียนเรียน การยื่นขออนุมัติจบ และการเข้า

ร่วมกิจกรรม เป็นต้น นอกจากจะสร้างความสะดวกให้แก่นักศึกษาแล้ว ยังเป็นการลดขั้นตอนการให้

คำปรกึษาอีกด้วย เพราะนักศึกษาจะสามารถสอบถามข้อมูลที่ต้องการทราบได้โดยตรงจากเจ้าหน้าที่ที่

มีความรู ้ความเช่ียวชาญด้านนั้นโดยตรง[1.4-1(7)] 
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8. ด้านทุนการศึกษา แนะนำแหล่งทุนการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษาช่วงเวลาการให้กู้ยืมเพื่อ

การศึกษา ช่วงเวลาการ เปิด-ปิด รับสมัครขอรับทุนต่าง ๆ บนเพจสโมสรนักศึกษา (MS GET SMART)

และการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ทุนให้เปล่าจากกองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ทุนการศึกษาจากภายใน /นอก เช่น ทุนมูลนิธิเง็กซิม ทุนจากการปิโตเลียมแห่งประเทศไทย

(ปตท.สผ.) ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา กยศ. ซึ่งจะช่วยเหลือนักศึกษา ให้นักศึกษามีกำลังใจในการเรียน

และไม่ลาออกกลางคัน เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามเรื่องทุนการศึกษาผ่าน Line OA ซึ่งเป็น

ช่องทางที่เข้าถงึง่ายละได้รับความนิยมในกลุ่มนักศึกษาเป็นอย่างมาก[1.4-1(8)] 

 

9. คณะฯ ได้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์แนะนำแหล่งทุนการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา

โดยผ่านคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กรของทุกสาขาวิชา              

เพื่อสื่อสารไปยังนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์มากยิ่งขึ้น                 

10. ด้านการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในด้านอื่นๆ เช่น การให้คำปรึกษาการใช้ชีวิต การปรับตัวในรั้ว

มหาวิทยาลัย ปัญหาส่วนตัว ปัญหาทางบ้าน ซึ่งการให้คำปรกึษาดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตได้ 

อย่างมีความสุข โดยคณะวิทยาการจัดการได้มีระบบกลไกการให้คำปรึกษา และมีการชี้แจงข้อมูล

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการประชุมระดับคณะ ซึ่งจัดประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 

เพื่อให้อาจารย์มีทักษะในการให้คำปรึกษาและพัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน [1.4-1(9)] 

11. นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังมีการจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปี 2565

โดยเน้นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ชีวิตรั้วมหาวิทยาลัย แนะนำผู้บริหาร ช่องทางการติดต่อคณะฯ

รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆที่ นักศึกษาต้องทราบผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย เพื่อเตรียม

ความพรอ้มในการเขา้สู่รัว้มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในรูปแบบออนไลน์ และในระดับสาขามี

การเตรยีมความพรอ้มนักศึกษาในการเรียนและใช้ชีวติในสาขาผ่านกจิกรรมต่างๆ ได้แก่ [1.4-1(10)] 
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- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์จัดกจิกรรม HRM Junior Get Ready  

- สาขาวิชาการตลาดจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาสาขาการตลาด (ก้าวแรกสู่

รัว้การตลาด)  

- โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนเรียน สาขาวิชาการบัญชี  

- โครงการเปิดบ้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ  

- โครงการเตรียมความพร้อม (Pre-study)และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ยุคดิจิทัล สาขาวิชาการ

จัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  

12. คณะฯ ได้ติดตั้งแชทบอท (Chatbot) หรือ ระบบตอบแชทอัตโนมัติใน  Facebook Messenger และ Line 

official เพื่อตอบข้อคำถามที่นักศึกษามักถามเป็นประจำได้อย่างรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกใน

การติดต่อสื่อสารระหว่างคณะฯ และนักศึกษาให้สะดวกรวดเร็ว ช่วยลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 

 

 

13. คณะได้จัดทำ Line Premium ID (@MSPSRU) ของ Line official เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงเพื่อขอรับ

คำปรกึษาได้สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น [1.4-1(11)] 

14. คณ ะสร้า งมาสคอตแบ รนด์ ดิ้ ง  พี่ สม าร์ท  ในทุ ก ช่อ งทางไม่ ว่ าจะ เป็ น  เพ จ Facebook Line                               

สื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ เพื่อเป็นเสมือนตัวแทนคนที่ติดต่อสื่อสาร และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทำให้
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เกิดความไว้วางใจ เชื่อใจในการพูดคุยขอรับคำปรึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ ภายใต้คอนเซ็ปท์ “คิด

อะไรไม่ออก บอก พี่สมาร์ท” โดยใช้หลักการออกแบบมาสคอตพี่สมาร์ท เป็นหุ่นยนต์ที่มีคาแรกเตอร์ที่

ดูใจดี วัยใกล้เคียงกับนักศึกษา และมีความรู้ความเชียวชาญเรื่องต่างๆ ทำให้นักศึกษากล้าที่จะขอรับ

คำปรกึษาในเรื่องต่างๆมากยิ่งขึ้น  

 

 

รายการหลักฐาน 

1.4-1(1) คำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ ประจำปี 2565 ทีอ่อกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลู

สงครามและคู่มือนักศึกษา 

1.4-1(2) แบบบันทึกการให้คำปรึกษาหน้าเว็บไซต์คณะและช่องทางการตดิต่อออนไลน ์

1.4-1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา การสือ่สารและภาพลกัษณ์องค์กร คร้ังที่ 

1/2565 

1.4-1(4) รายงานผลการดำเนนิงานโครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม ่ปีการศึกษา 2565 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563144022_1.4-1(2).pdf
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1.4-1(5) ตัวอย่างการให้คำปรึกษาผ่านช่องทาง Social Mediaของอาจารย์โดยตรง 

1.4-1(6) ช่องทางการให้คำปรึกษา ผ่าน Messenger เพจ Facebook คณะวทิยาการจัดการและเพจ Facebook สโมสร

นักศกึษาคณะวิทยาการจัดการ (MS GET SMART) และLine OA 

1.4-1(7) แอดมนิเพจ Facebook คณะวิทยาการจัดการและเพจ Facebook สโมสรนักศกึษา (MS GET SMART) และLine 

OA 

1.4-1(8) ขอ้มลูการประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ 

1.4-1(9) รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2565 

1.4-1(10) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 5 สาขาวิชา 

1.4-1(11) Line official @MSPSRU 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มีการให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานทัง้เต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีคณะฯ ดำเนินการโดยใช้ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของคณะ ดังนี้ 

1. คณะฯ โดยนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางเหล่านี้ คือ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะวิทยาการจัดการ อาคาร

พระปกเกล้า และ อาคารเวียงแก้ว โดยป้าย บอร์ดประชาสัมพันธ์มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่าง

สม่ำเสมอ 

2. ข้อมูลข่าวสารที่คณะฯ ประชาสัมพันธ์ เช่น แผนการเรียน ทุนการศึกษา การศึกษาต่อ การรับสมัครงาน 

แหล่งงาน แหล่งฝึกอบรม สัมมนา การประกวดแข่งขัน การเข้าร่วมโครงการ และข่าวสารที่น่ารู้อื่นที่

เกี่ยวข้อง ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก ในปีการศึกษา 2565 คณะได้ให้ความสำคัญกับ

ช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Website คณะวิทยาการจัดการ เว็บไซต์ของคณะฯ 

และสื่อสังคมออนไลน์ Facebook คณะวิทยาการจัดการ Facebook สโมสรนักศึกษา Line กลุ่มของทุก

หลักสูตร รวมถึงการบรอดแคชข้อมูลข่าวสารผ่าน Line official เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และ

นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว[1.4-2(1)] 

3. คณะฯ โดยนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ พร้อมให้บริการสำเนาข้อมูล

ข่าวสารที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ณ สำนักงานคณะ แก่ผู้สนใจ หรือต้องการรายละเดียด

เพิ่มเติมจากการรับรู้ผ่านสื่อ นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถติดต่อขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรทั้งในเวลาและนอกเวลาเพิ่มเติม โดยสอบถามได้ที่งานกิจการนักศึกษา 

การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร                

[1.4-2(2)] 

4. คณะฯ โดยนักวิชาการการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาพร้อมให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ผ่าน แชทบอท (Chatbot) หรือ ระบบตอบแชทอัตโนมัติใน  Facebook Messenger และ Line 

official รวมถึงการบรอดแคชข้อมูลข่าวสารผ่าน Line official เป็นช่องทางที่นักศึกษาสามารถสอบถาม

ข้อมูลกจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานต่างๆ ได้อย่างสะดวก และรวดเร็วมากขึน้ [1.4-2(3)] 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563144121_1.4-1(4).pdf
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รายการหลักฐาน 

1.4-2(1) แบบบันทึกการให้คำปรึกษาหน้าเว็บไซต์คณะและช่องทางการตดิต่อออนไลน ์

1.4-2(2)  ภาพถ่ายการให้บริการของงานกจิการนักศกึษา  

1.4-2(3) ภาพถ่ายเว็บไซต์คณะวิทยาการจดัการ ภาพถ่าย Facebook คณะวิทยาการจดัการ ภาพถา่ย 

Facebook ของสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ (MS GET SMART) ภาพตัวอยา่งการประกาศข่าว

ประชาสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการจดหมายขา่วอิเล็กทรอนิกส์ของคณะวิทยาการจดัการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. จัดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดกจิกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยวิทยากรซ่ึง

เป็นวิทยากรของสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) คุณสมชาย บันลือเสนาะ , คุณ

ภรภัทร ปิติโชตินันท์ , คุณสุกัญญา แก้วม่วง , คุณภิญโญ รัตนวราหะ และคุณจารุวรรณ เพ็ชรประยูรมา

ให้ความรูเ้รื่องการทำงาน การปรับตัวในองค์กร การสื่อสารและมารยาทในองค์กร มนุษยสัมพันธ์ และมี

การเสวนาเรื่อง การเขียน Resume  เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการ

เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป ทั้งนี้กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าสู่อาชีพแก่

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะยังมีการจัดกจิกรรมปัจฉมินิเทศนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา ให้แก่นักศึกษาที่ได้ผ่าน

การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครบตามช่ัวโมง เพื่อเตรียมความพรอ้ม และส่งเสรมิทักษะในการทำงาน โดย

แต่ละหลักสูตรจะมีการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการสมัครงานจากหน่วยงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน 

แนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ รวมถงึการแนะแนวการใช้ชีวิตเมื่อสำเร็จการศึกษา 4 เมื่อวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2565  [1.4-3(1)] 

2. คณะฯ ได้วางแผนให้สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จัดกิจกรรมเตรียมความก่อนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ ความรู ้ความเช่ียวชาญในศาสตร์ทางด้านการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ และทำงานในอนาคต [1.4-3(2)] 

3. คณะฯ ได้วางแผนให้สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

นักศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะจบการศึกษา 

และให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีพและทิศทางการตลาดแรงงาน สามารถวางแผน

การศึกษาหรอืประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม [1.4-3(2)] 

4. คณะฯ ได้วางแผนให้สาขาวิชาการบัญชี จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาสาขาการบัญชี เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้การทำงานจากประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญ 

เพื่อเตรียมความพร้อม การปรับตัว เข้าสู่การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และคำแนะนำไปใช้

ประโยชน์ในการทำงานต่อไป [1.4-3(2)] 
คณะฯ ไดว้างแผนให้สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จัดกิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศกึษา

ไดป้ระเมินตนเอง เพื่อประบปรุงและพัฒนาความพร้อมปฏิบัติงานจรงิ โดยการอบรมเสรมิสร้างประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

นิเทศศาสตร์โดยตรง [1.4-3(2)] 

รายการหลักฐาน 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563144022_1.4-1(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563165510_1.4-2(6).pdf
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1.4-3(1) รายงานผลการดำเนนิงานโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพีประจำปกีารศึกษา 2565  

1.4-3(2) กนผ.02 โครงการของ 4 สาขาวิชา สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ สาขาวิชาการบัญช ีสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในข้อ 1-3 ทุกขอ้ ไม่ต่ำกว่า 3.51                 

จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ ไดด้ำเนินการประเมินผลโครงการ/กจิกรรม และการบริการนักศึกษา ผ่านระบบออนไลน ์

โดยใช้เคร่ืองมือประเมนิผล Google Form และนำผลการประเมินมาประมวลผลด้วยโปรแกรม SPSS ซึ่งมีผล

การประเมิน ดังนี ้

1. ผลการประเมินคุณภาพการให้คำปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่

ปรกึษาซึ่งคณะจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาประจำปี 2565 ของคณะวิทยาการจัดการ 

จำนวนประมาณ 2,125 คน ได้ผลตอบกลับมาจำนวน 1,605 คน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.65 

คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้พิจารณาผลการประเมินพบว่า ด้านการให้คำปรึกษาอย่าง

สะดวก รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 3.95 จึงได้ให้ข้อเสนอแนะโดยเพิ่มความ

สะดวกในการติดต่อสื่อสารผ่าน Messenger โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาซึ่งเป็นแอดมินใน เพจ Facebook 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และจัดติดตั้งแชทบอท (Chatbot) หรอื ระบบตอบ

แชทอัตโนมัติใน  Facebook Messenger และ Line official เพื่อตอบข้อคำถามที่นักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น [1.4-4(1)] 

2. ผลการประเมินคุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาโดยได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.85 [1.4-4(2)] โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด               

คือ  มีการประชาสัมพันธ์แหล่ งงานอย่างทั่ วถึ ง ซึ่ งมีคะแนนเฉลี่ ย เท่ ากับ 3.60  ในการประชุม

กรรมการบริหารคณะ จึงเสนอให้เพิ่มการติดตามแหล่งงานต่าง ๆเพื่อนำมาประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร โดยรวบรวมข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และมีการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และเพิ่มช่องทางเพจ 

Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการอีกช่องทางหนึ่ง และเพิ่มช่องทาง Line official เพื่อ

สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้มากขึ้น สามารถส่งข้อมูลข่าวสารไปยังไลน์ส่วนตัวของนักศึกษาได้โดยตรงด้วย

ระบบบรอดแคสต์ และมีการประชาสัมพันธ์เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาของ

คณะวิทยาการจัดการ (โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ในด้านการ

นำไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50 [1.4-4(3)] ส่วนข้อที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 

สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์กับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพไปใช้ได้จริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ซึ่ง

แต่ละหลักสูตรมีการร่วมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกันในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ

ให้เน้นการอบรมทักษะที่ตรงกับวิชาชีพของแต่ละศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งจัดขึ้นโดย สาขาวิชาการจัดการ
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ทรัพยากรมนุษย์จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่  21 สาขาวิชานิเทศ

ศาสตร์จัดโครงการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านงานนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการบัญชี

จัดโครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่และโครงการสร้างนักภาษีอากรระดับปฏิบัติการ สาขาวิชา

การตลาดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

และสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและวิชาชีพสาขาวิชาการท่องเที่ยวและ

บรกิาร 

รายการหลักฐาน 

1.4-4(1)  ผลการประเมินคุณภาพการให้คำปรึกษา แนะแนวการใชชี้วติแก่นักศึกษาที่มีตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาใน

คณะวิทยาการจัดการ 

1.4-4(2) ผลการประเมินคุณภาพการให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

1.4-4(3)  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาของคณะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ขอ้มลู เพือ่ส่งให้ผลการประเมิน

สูงขึน้หรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาและใช้เป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงการจัดบริการด้านต่าง ๆ ตามความต้องการของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ในที่

ประชุมฝ่ายกจิการนักศึกษาคร้ังที่ 1/2566 ดังนี้ [1.4-5(1)] 

1.จากการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา และผลการประเมินซึ่งพบกว่า ผลการประเมินที่

มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดคอื ด้านการให้คำปรึกษาอย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ คณะจึงมีการ

ปรับปรุงข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายช่องทางมากขึ้น คือ เพิ่มความสะดวกใน การ

ติดต่อสื่อสารผ่านทาง Messenger เพจ Facebook คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ซึ่งแอดมินจะประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

นักศึกษา ดูแลเรื่องการตอบคำถามได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมากยิ่งขึน้ เช่น เรื่องทุนการศึกษา กยศ. การเขา้

ร่วมกิจกรรมนักศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การลงทะเบียนเรียน เป็นต้น นอกจากจะสร้างความ

สะดวกให้แก่นักศึกษาในกรณีที่นักศึกษาไม่สะดวกในการเดินทางมาขอรับคำปรกึษาโดยตรง หรอืต้องการ

คำแนะนำเพื่อดำเนินการเร่งด่วนแล้ว ยังเป็นการลดขั้นตอนการให้คำปรึกษาอีกด้วย เพราะนักศึกษาจะ

สามารถสอบถามข้อมูลที่ต้องการทราบได้โดยตรงจากเจ้าหน้าที่ที่มีความรู ้ความเช่ียวชาญด้านนั้นโดยตรง 

นอกจากนี้ยังได้เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น คือไลน์ออฟฟิสเชียล หรือบัญชี 

LINE สำหรับธุรกิจ MS PSRU LineID@mspsru พร้อมทั้ งมี เมนูลัด (Rich Menu) และติดตั้ งแชทบอท 

(Chatbot) หรือ ระบบตอบแชทอัตโนมัติใน  Facebook Messenger และ Line official เพื่อความรวดเร็วใน

การติดต่อสื่อสารมากยิ่งขึ้น 

2. จากผลการประเมินพบว่าข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยนต่ำที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์แหล่งงานอย่างทั่วถึง 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563114010_1.4-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563114010_1.4-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_15072563114045_1.4-4(3).pdf
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คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา จึงเสนอให้เพิ่มการติดตามแหล่งงานต่าง ๆเพื่อนำมาประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยรวบรวมข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง

ทั่วถึง และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางอาจารย์ที่ปรกึษาและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และเพิ่ม

ช่องทางเพจ Facebook MS GET SMART อีกช่องทางหนึ่ง และเว็บไซด์คณะวิทยาการจัดการ เพื่อสามารถ

เข้าถึงนักศึกษาได้มากขึ้น และได้เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ เข้าถึงด้วยระบบบรอดแคสต์ผ่าน Facebook 

Messenger และ Line official อีกด้วย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร และมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบดำเนินการผลิตสื่อที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึน้ พรอ้มส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และครอบคลุมทั่วถงึ 

3. จากการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และผลการประเมินซึ่งพบกว่า ผลการประเมิน

ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ได้จริง 

คณะจึงมีการปรับหัวข้อในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้

หลังจากเข้าโครงการ และเป็นหัวข้อที่ส่งเสริมความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้

สาขาวิชาจัด เพื่อตรงกับสายวิชาชีพ และความต้องการของบัณฑิตสาขาวิชานั้นๆ โดยตรง เช่น อบรม

เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์เพื่อประยุกต์ ใช้ในวิชาชีพในยุคดิจิทัล เป็นต้น โดยคณะฯ 

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมในภาพรวมของคณะ และให้นโยบายแก่หลักสูตรในการกำหนดงบประมาณใน

กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาตามบริบทของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรที่ควรได้รับการพัฒนา  

เนื่องจากแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคาดหวังของนักศึกษา ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าต้องการให้คณะ

จัดการอบรมที่สามารถนำไปต่อยอด และใช้ได้จริงในการทำงานมากขึ้น ซึ่งหลายหลักสูตรดำเนินการจัด

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพได้มากขึ้น 

รายการหลักฐาน 

1.4-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 3/2565 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 6. ให้ขอ้มูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการให้ขอ้มูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันดังนี้ 1.4-6(1) 

1. ด้านการให้ขอ้มูล  ด้วยคณะวิทยาการจัดการมีช่องทางผ่าน Facebook ทำให้ศิษย์เก่าเข้ามาเป็นสมาชิก

และสามารถรับข่าวสารการรับสมัครงานและข่าวอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี และนอกจากนีค้ณะยังเพิ่มระบบ

ฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างศิษย์เก่า และคณะฯ ยังสร้างระบบ

ฐานข้อมูลที่จะรวบรวมข้อมูลต่างๆ ของศิษย์เก่า เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจัดโครงการเพื่ อสนับสนุน

ศิษย์เก่า พรอ้มสรา้งความเข้มแข็งให้กับเครอืข่ายศิษย์เก่าของคณะฯ ต่อไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้

านการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ได้จัดโครงการส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าและ

นักศึกษาปัจจุบัน ในหัวข้อ เทคนิคง่ายๆ สร้างรายได้หลายล้าน จัดขึ้นในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566  

เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีแนวทางการจัดเน้นการสรา้งแรงบันดาลใจใน

การประกอบธุรกิจ ซึ่งเป็นอาชีพของที่ศิษย์เก่าส่วนใหญ่ ร่วมถึงเป็นอาชีพเสริมของนักศึกษาปัจจุบัน

ด้วย โดยเน้นที่แนวทางการประกอบธุรกิจออนไลน์ และการปรับตัวในการดำเนินธุรกิจในยุคนี ้โดยเชิญ

นักธุรกิจที่ประสบความสำเร็จระดับประเทศมาให้แรงบันดาลใจ และให้ความรู้ในการประกอบธุรกิจมา

ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า ดังนั้นคาดว่าโครงการดังกล่าวจึงช่วยพัฒนาศักยภาพแก่นักศึกษาปัจจุบันและ

ศิษย์เก่าให้มีแรงบันดาลใจในการต่อสู้ในการทำธุรกิจกับภาวะเศรษฐกิจเช่นนี ้และดำเนินธุรกจิได้อย่าง

มีประสิทธิภาพอีกด้วย   
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3. คณะฯ ได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า ขึ้นในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566  เพื่อให้รางวัลแก่ศิษย์เก่า

ดีเด่นของแต่ละสาขาวิชา เพื่อเป็นการส้รางความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณะฯ โดย

ในปีนีม้ีศิษย์เก่าดีเด่นคณะวิทยาการจัดการ 3 ท่าน ได้แก่ ดร.ปรชีา ตั้งสุขขีย์สิร ิศิษย์เก่าสาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและบริการ คุณปกรณ์ เต็มใจ ศิษย์เก่าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ และคุณปิยะณัฐ โลหิตหาญ 

ศิษย์เก่าสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรณ์มนุษย์ นอกจากนี้ศิษย์เก่าที่ได้รับคัดเลือกและได้รับรางวัล

จากคณะแล้ว คณะฯ จำดำเนินการส่งรายชื่อเข้าร่วมการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามด้วย  
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รายการหลักฐาน 

1.4-6(1) แผนโครงการส่งเสรมิความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าส่งเสรมิการ

ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

อาจารย ์ดร.ภูรดา ประเสรฐิศรี นางสาวนาตยา แก้วอน้ 

Tel. 081-8311838 Tel. 088-2723452 

E-mail puntarika_s@hotmail.com  E-mail nattaya.ka@psru.ac.th  

mailto:puntarika_s@hotmail.com
mailto:nattaya.ka@psru.ac.th
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5    กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ชนิดของตวับ่งชี้   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จดัทำแผนการจดักจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจดักจิกรรมพัฒนานักศึกษา ใหด้ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหง่ชาตใิห้ครบถ้วนและครอบคลุม 

มาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะทอ้นผลลัพธ์ผู้เรยีน 

3. จดักจิกรรมให้ความรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มกีารประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรมและนำผล

การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ังตอ่ไป 

5. ประเมนิความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. จดัทำแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหน้ักศึกษามสี่วนร่วมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบกลไกในการดำเนินงานกจิการนักศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการดำเนินงานกจิการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ผลการดำเนนิการ 

 คณะวิทยาการจัดการ มีคำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 60/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 1.5-1(1)    

เพื่อดำเนินงานด้านกจิการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  ร่วมกับคำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปี 2565 [1.5-1(2)] ซึ่งเป็นตัวแทนที่ได้รับการเลือกตั้งจาก

นักศึกษาทุกชัน้ปี และคณะฯได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านกจิกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

ปีการศึกษา 2565[1.5-1(3)] เพื่อให้การดำเนินการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  และตัวแทนสโมสร

นักศึกษาฯ ได้ร่วมประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานฯ และการจัดทำกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้

รวบรวมข้อมูลจากการสำรวจแบบสอบถามนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมในปีการศึกษา 2564 และนำ

คณะฯแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศกึษา 

และสโมสรนักศกึษา 

นำผลการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนฯ ปีการศกึษา ทีผ่่านมาโดย

ผ่านคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนกัศึกษา 

ร่วมกันจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของปีการศึกษาปัจจุบัน 

 

ประชุมวางแผนปฏิบัติงานโดยจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับแผนฯโดย

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

 

สรุปผลการดำเนินงานและประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงคข์องโครงการโดย

ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนกัศึกษา 

ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ 

จัดกิจกรรมนักศึกษา 
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ข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการปรับปรุงกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 จากการประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 4 พฤษภาคม 2565 [1.5-1(4)]  โดยมีมติที่ประชุมให้ร่วมกัน

พิจารณาแผนการดำเนินงานฯ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมฯ จำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 

1. เพื่อจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  

3. เพื่อให้การจัดกจิกรรมพัฒนาให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินกิจกรรมตามหลัก PDCA  

4. เพื่อบริการการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วติแก่นักศึกษา  

5. เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า  

6. เพื่อพัฒนาความรู ้และเพิ่มพูนประสบการณ์ให้นักศึกษา และศิษย์เก่า  

7. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ  

มีตัวบ่งชีค้วามสำเร็จของแผน วิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา และอุปสรรคเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรม นอกจากนี้ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาการจัดทำกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อนำผลที่

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาไปพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 ประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้นำแผนการดำเนินงานกิจการนักศึกษา        

ปีการศึกษา 2565 เสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้คณะกรรมการ

ร่วมการพิจารณาแผนการดำเนินงานฯ พบว่า มติที่ประชุมเห็นชอบตามแผนการดำเนินงานฯ กิจกรรมที่

สอดคล้องตามเกณฑ์คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ 

           1. คุณธรรม จรยิธรรม 

           2. ความรู้ 

           3. ทักษะทางปัญญา 

           4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

           5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการหลักฐาน 

1.5-1(1) คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษาการสื่อสาร และภาพลักษณ์องค์กร ปี

การศึกษา 2565 

1.5-1(2) คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 

1.5-1(3) แผนการดำเนนิงานดา้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปกีารศึกษา 2565 

1.5-1(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คร้ังที่ 

1/2565 วนัที่ 4 พฤษภาคม 2565 
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหด้ำเนนิกจิกรรมที่ส่งเสรมิคุณลักษณะบณัฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหง่ชาตใิห้ครบถ้วนและครอบคลุม 

มาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะทอ้นผลลัพธ์ผู้เรยีน 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการได้มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้มีการดำเนินกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ประการ ได้อย่างครบถว้น ซึ่งประกอบด้วย 

 1. คุณธรรม จรยิธรรม 

 2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

และมาตรฐานการศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน 3 ด้าน 

            1. มีความรูค้วามสามารถ และความรอบรูด้้านต่างๆ 

            2. เป็นผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

            3. เป็นผลเมืองเข้มแข็งฯ 

 ทั้งนี้คณะฯ ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้ความสำเร็จไว้ในแผนการดำเนินงานด้าน

กจิกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 ซึ่งระบุไว้ในข้อที่ 1 คือ การจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะวิทยาการจัดการ และสอดคล้องกับ

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน และ

มาตรฐานการศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน 3 ด้าน [1.5-1(1)] 

 จากผลการดำเนินงาน พบว่าทุกกิจกรรมที่ดำเนินงาน จำนวน 3 กจิกรรม มีความสอดคล้องกับ

การส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาติแตกตา่งกัน

ไปในแตล่ะด้าน แต่ทัง้นี ้เมื่อพจิารณาพบว่ามีกิจกรรมที่ความสอดคล้องครบถว้นทั้ง 8 ประการ ดังนี้ [1.5-

1(2)] 
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ลำ

ดั

บ 

โครงการ /

กิจกรรม 

TQF 5 ดา้น ผลลัพธ์ผู้เรยีน 3 ดา้น 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความ

รู้ 

ทักษะ

ทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มีความรู้

ความสามารถ 

และความรอบรู้

ดา้นต่างๆ 

เป็นผู้ร่วม

สร้างสรรค์

นวัตกรรม 

เป็นผล

เมือง

เขม้แข็งฯ 

1 

ปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ปี

การศึกษา 2565 
       

 
 

2 
โครงการ MS 

Content Creator 
        

3 
กิจกรรมกีฬา

ภายในคณะ 
        

รายการหลักฐาน 

1.5-2(1) แผนการดำเนนิงานดา้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปกีารศึกษา 2565 

1.5-2(2) รายงานผลการดำเนนิงานกิจการนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ ประจำปกีารศึกษา 2565 
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 3. จัดกจิกรรมให้ความรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 

   คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

ได้แก่ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้นำนักศึกษาและจัดทำแผนกิจกรรม” โดยคณะฯ ให้ผู้นำ

นักศึกษาเข้าร่วมในโครงการนี้ เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับการทำแผนกิจกรรมฝ่ายกิจการนักศึกษา การสื่อสาร

และภาพลักษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับการทำประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ แก่นักศึกษา 

พัฒนาทักษะด้านการออกแบบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลัก PDCA และเพื่อ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน โดยโครงการมีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

     ตารางที่ 1.5(2) แสดงขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรม “พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์คณะ

วิทยาการจัดการ” ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

1. ดำเนนิการประชุมช้ีแจงคณะทำงานในการจัดกิจกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

อาจารย์ ดร. ภูรดา ประเสริฐศรี 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ“กระบวนการการสร้างทีมเวิร์คในการทำ

กิจกรรม” 

2. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร ในหัวข้อ“จัดกิจกรรมอย่างไรให้น่าสนใจ” 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ“การดำเนินงานอย่างมีคุณภาพด้วย

กระบวนการ PDCA” 

4. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร ในหัวข้อ“สันทนาการกับการจัดกิจกรรม” 

5.สรุปแนวทางการ“การจัดตั้งคำของบประมาณโครงการ/กระบวนการ

เบิกจ่ายในโครงการ/การเขียนขออนุมัตโิครงการ” 

ผศ.ธนพร บัวรอด 

อาจารย์อรรธพร เลศิอร่ามแสง 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 

1. สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมโดยแบบประเมินผล 
อาจารย์ ดร. ภูรดา ประเสริฐศรี 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

1. นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ เพื่อนำไป

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในคร้ังต่อไป โดยคณะกรรมการ

ดำเนนิงานฝ่ายกิจการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร 

อาจารย์ ดร. ภูรดา ประเสริฐศรี 

จากนั้น นักศึกษาได้นำความรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับ มาดำเนนิการจัดกจิกรรม/

โครงการที่มีการดำเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดงันี้ [1.5-3(1)] 

ตารางที่ 1.5(3) แสดงกจิกรรม/โครงการมีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  

กิจกรรมท่ีจัดโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ [1.5-3(2)] 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ PDCA หมายเหตุ 

1 กิจกรรม Student Union Camp ✓ 

 
2 โครงการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3 
โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและส่งเสริมแนวทางการ

ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าและนักศึกษา  

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศกึษา 2566  

 

 

รายการหลักฐาน 

1.5-3(1) รายงานผลการดำเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักศึกษาเสรมิสรา้งอัตลักษณ์ และจดัทำ

แผนกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

1.5-3(2) รายงานผลการดำเนนิงาน คณะกรรมการสโมสรนักศกึษาคณะวิทยาการจัดการ ประจำปกีารศึกษา 

2565 
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 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมนิผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนนิงานคร้ังต่อไป 

ผลการดำเนนิงาน 

ปีการศึกษา 2565 คณะฯ ได้มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยการประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ 

พิจารณาโครงการในไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม–ธันวาคม) ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 19 ตุลาคม 2565 

[1.5-4(1)] และ พิจารณาโครงการในไตรมาสที่ 2–3 (มกราคม–มีนาคม และ เมษายน – มิถุนายน) ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 4 มกราคม 2566 และ 1.5-4(2)] ซึ่งได้มีการร่วมพิจารณาการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรมที่ดำเนินการ ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 11 โครงการ พรอ้มทั้ง

พิจารณาแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ ในปีการศึกษา 2566 ดังรายงานการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปรากฏในรายงานผลการดำเนินงานกิจการนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2565 [1.5-4(3)] 
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สรุปผลการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ ประจำปี 2565  

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมินปี 

64 

1 

  

ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ประจำปี 2565  

  

  

1. เพื่อใหน้ักศึกษาใช้หลักธรรม

เป็นแนวทางการเรียนและการ

ใช้ชีวติในรัว้มหาวิทยาลัย 

2. เพือ่ใหน้ักศึกษาทราบถงึ

ข้อกำหนดพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม นโยบาย 

ภาพลักษณ์นักศึกษาและเกิด

ความภาคภูมใิจในการเป็น

นักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 

แบบสอบถาม 4.75 

2 
โครงการ MS 

Content Creator 

1. เพื่อส่งเสรมิและผลักดนัให้

นักศึกษาใช้สื่อเพือ่การ

ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการ

จัดการ และใช้เวลาวา่งให้เกดิ

ประโยชน ์

แบบสอบถาม 4.55 

3 
กจิกรรม PSRU 

GAMES 

1.เพื่อสง่เสรมิให้นักศึกษารู้แพ ้

รูช้นะ รูอ้ภัย รูจ้ักการทำงาน

เป็นทีม ส่งเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม และสรา้ง

ความสัมพนัธ์ทีด่ีระหว่าง

นักศึกษา 

แบบสอบถาม 

4.86 

 

 

2.เพื่อส่งเสรมิความสามัคคีใน

หมู่คณะให้เกดิขึน้ในคณะ

วิทยาการจัดการ 

4 กจิกรรมภายในคณะ 

1.เพื่อสง่เสรมิให้นักศึกษารู้แพ ้

รูช้นะ รูอ้ภัย รูจ้ักการทำงาน

เป็นทีม ส่งเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม และสรา้ง

ความสัมพนัธ์ทีด่ีระหว่าง

นักศึกษา 

แบบสอบถาม 4.65 
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2.เพื่อสงเสรมิความสามัคคีใน

หมู่คณะให้เกดิขึน้ในคณะ

วิทยาการจัดการ 

  

5 กจิกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาผู้นำนักศึกษา

และจัดทำแผน

กจิกรรม 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีพื้น

ฐานความรูใ้นการจัดกจิกรรม 

แบบสอบถาม 4.79 2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้

เ รื่ อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  PDCA 

สามารถเขียนแผนกิจกรรม 

และเขียนขออนุมัติครงการได้ 

6 กจิกรรมพัฒนา

บุคลิกภาพนักศึกษา

ให้เป็นผู้นำนักศึกษา

เพื่อสรา้งภาพลักษณ์

องค์กรที่ดี 

1.เพื่อส่งเสริมทักษะนักศึกษาให้

เป็นไปตามคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พงึประสงค์ 

แบบสอบถาม 4.55 2. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็น

ผู้นำที่ มีบุคลิกภาพที่ ดี  เพื่ อ

สรา้งภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

7 โ ค ร ง ก า ร  MS 

สัมพันธ์ 

1. เพื่ อ ป ลู กฝั ง ให้ นั กศึ กษ า

อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ

คณะฯ 

แบบสอบถาม 4.87 

2. เพื่อให้นักศึกษาภาคภูมิใจที่

ได้มาเป็นส่วนหนึ่งของคณะฯ 

8 กิ จกรรม จิตอาส า

และวิศวกรสังคม 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกในเรื่อง

คุณ ธรรม จริยธรรมการทำ

ความดี มีจิตอาสา ช่วยเหลือ

ผู้อื่นโดยใช้เครื่องมือทางวิศวกร

สังคม 

แบบสอบถาม 4.65 

2.พัฒนานักศึกษาให้รู้จักการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น และทำงาน

เป็นทีมโดยใช้เครื่องมือทาง

วิศวกรสังคม 

9 กิ จ ก ร ร ม  Student 

union Camp 

1. เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะด้ า น

ความคิดสร้างสรรค์ และการ

จัดกจิกรรมแก่ผูน้ำนักศึกษา 

แบบสอบถาม 4.75 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
55 

2.พัฒนาทักษะการทำงานเป็น

ทีม คุณธรรมจริยธรรม และ

ช่วยเหลือผู้อื่น 

10 โครงการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

1.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการ

ทำนุบำรุงศิลวัฒนธรรมไทย

ให้แก่นักศึกษา 

แบบสอบถาม 4.90 

2.เพื่อให้นักศึกษาเรียนรูถ้งึศิลป

วัฒนธธรมไทย และร่วมสืบ

ทอดประเพณี ไทยให้คงอยู่

สืบไป 

11 โครงการเชิดชูเกียรติ

ศิษย์เก่าและส่งเสริม

แ น ว ท า ง ก า ร

ประกอบอาชีพแก่

ศิ ษ ย์ เ ก่ า แ ล ะ

นักศึกษา 

1.เพื่อส่งเสริมอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

และนักศึกษาปัจจุบัน 

แบบสอบถาม 4.79 

2.เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดี  และ

เครือข่ายระหว่างศิษย์เก่ากับ

คณะ ตลอดจนยกย่องเชิดชู

เกียรติศิษย์เก่าที่ทำประโยชน์

แก่คณ ะ มหาวิทยาลั ยและ

สังคม 

 

ตารางที่ 1.5(4) แสดงผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ/กจิกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมินวัตถุประสงค์ 

ของกิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปี 2564 บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

2 โครงการ MS Content Creator บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

3 กจิกรรม PSRU GAMES  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

4 กจิกรรมกฬีาภายในคณะ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

5 
กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ผู้นำนักศึกษาและจัดทำแผนกจิกรรม 
บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

6 

กจิกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาให้

เป็นผู้นำนักศึกษาเพือ่สรา้งภาพลักษณ์

องค์กรที่ดี 

บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

7 โครงการMS สมัพันธ ์ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

8 กจิกรรมจิตอาสาและวิศวกรสังคม บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

9 กจิกรรม Student union Camp บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
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10 โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

11 

โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและ

ส่งเสรมิแนวทางการประกอบอาชีพแก่

ศิษย์เก่าและนักศึกษา 

บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

      

  จากนั้นได้นำผลการดำเนินงาน เข้านำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่

1/2566 [1.5-4(4)] เพื่อให้คณะกรรมการร่วมการพิจารณารายงานการประเมินผลความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 พบว่า มติที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามรายงานการ

ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ฯ รวมทั้งมีข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ ในปีการศึกษา 

2566 จากนั้น คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา จึงเสนอในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 2/2566 [1.5-4(5)] เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ และ

จัดทำแผนการดำเนินงานด้านกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 1.5(5)  แสดงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และแนวทางการปรับปรุงการดำเนิน

โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

แนวทางการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

1 ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ประจำปี 2565 

ควรจัดกจิกรรมบุคลากรมีส่วน

ร่วมได้มากยิ่งขึน้ เพื่อให้

นักศึกษาได้รู้จักอาจารย์และ

บุคลากร เพื่อเพิ่มช่องทา 

งในการตดิตอ่สื่อสารกับ

บุคลากรในคณะ 

เพิ่มกิจกรรมแนะนำบุคลากรในคณะทั้ ง

คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน

ด้านวิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา  

2 กจิกรรม PSRU 

GAMES  

จัดหางบประมาณเพือ่ซือ้

อุปกรณ์กีฬาของคณะ เพื่อให้

นักศึกษาได้ฝกึซ้อม 

จัดตั้งงบประมาณในการซื้ออุปกรณ์กฬีาเพื่อ

สนับสนุนการฝกึซ้อมการแข่งขันกฬีา 

3 โครงการMS สมัพันธ ์ ควรปรบัรูปแบบโครงการให้สัน้ 

กระชับ และให้รุ่นพี่มีส่วนร่วม

มากยิ่งขึน้ 

เพิ่มกิจกรรมให้รุ่นพี่ปี 2 ติดดอกแคแสดซึ่ง

เป็นสัญลักษณ์ของคณะให้นักศึกษารุ่นพี่รุ่น

น้องได้พบปะพูดคุย และมรความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน 

4 กจิกรรม Student 

union Camp 

จัดกจิกรรมที่บูรณาการจติ

อาสา และการประชาสมัพันธ์

คณะไปด้วย เช่น เลือกพื้นที่ทำ

โครงการเป็นโรงเรยีน

กลุ่มเป้าหมาย 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ควบคู่กับ โครงการ

ประชาสัมพันธ์คณะ ไปทำกิจกรรมจิตอาสา

ในกลุ่มโรงเรยีนเป้าหมาย 
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   จากนั้นคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษาฯ ร่วมกันนำข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง

โครงการ/กจิกรรม มาจัดทำ ร่างแผนการดำเนินงานด้านกจิกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ      

ปีการศึกษา 2566  [1.5-4(6)] ตอ่ไป 

รายการหลักฐาน 

1.5-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 3/2565 วันที่ 19 ตลุาคม 

2565 

1.5-4(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 1/2566 วันที ่25 มกราคม 

2566 

1.5-4(3) รายงานผลการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2565  

1.5-4(4)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจดัการ ครัง้ที่ 1/2565 วันที่ 10 

พฤษภาคม 2565 

1.5-4(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 19 กรกฎาคม 

2565 

1.5-4(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 19 เมษายน 

2566 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยมีการประชุมเพื่อร่วมประเมินผลความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมฯ จำนวน 7 ข้อ พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมดทุกข้อ [1.5-5(1)] 

โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ และ

มาตรฐานการศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน พบว่า มีกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม ที่สอดคล้อง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน และมาตรฐาน

การศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน 4 ด้าน ได้แก่  

1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565 

1.2 โครงการ MS Content Creator  

1.3 กจิกรรม PSRU GAMES  

1.4 กจิกรรมกฬีาภายในคณะ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ พบว่า มีโครงการที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 4 โครงการ ได้แก่ 

2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปี 2565 

2.2 กจิกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาให้เป็นผู้นำนักศึกษาเพื่อสรา้งภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

2.3 กจิกรรมจิตอาสาและวิศวกรสังคม 

2.4 กจิกรรม Student union Camp 

3. เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินกิจกรรมตามหลัก PDCA 

พบว่า มีโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์  4 โครงการ ได้แก่ 

3.1 กจิกรรม Student Union Camp 

3.2 โครงการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3.3 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและส่งเสรมิแนวทางการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าและนักศึกษา 

3.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 

4. เพื่อบริการการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วติแก่นักศึกษา พบว่า 

คณะฯ มีระบบการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต โดยมีระบบการให้คำปรึกษา

ผ่านทางช่องทางทั้งออฟไลน์และออนไลน์เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่

ปรึกษา นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาเฉพาะด้าน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาให้

ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็วอีกด้วย [1.5-5(2)] 

5. เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า พบว่าคณะฯ มีช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า ได้แก่ จดหมายข่าว บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ เว็บไซต์ของคณะ และสื่อสังคมออนไลน์ เพจ Facebook Messenger และ
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Line @mspsru รวมถงึมีการติดตั้งข้อความตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) รวมถึงระบบข้อความบอร์ดแคส

เพื่อให้เข้าถงึนักศึกษาได้สะดวก รวดเร็ว อละง่ายยิ่งขึน้ เป็นต้น  

6. เพื่อพัฒนาความรู ้และเพิ่มพูนประสบการณ์ให้นักศึกษา และศิษย์เก่าพบว่ามีโครงการที่จะสามารถ

เพิ่มความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพอยู่อย่างต่อเนื่องทุกปี คือ โครงการส่งเสริมอาชีพแก่

นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยเป็นการให้ความรู้ในด้านการเรียนรู้ในสายวิชาชีพ และการเป็นประกอบ

อาชีพต่างๆ มาให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเพิ่มกิจกรรมเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าเพื่อ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและคณะ นอกจากนี้ยังได้มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลศิษย์

เก่าขึ้นและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำเป็นเว็บแอพลิเคชันติดตั้งอยู่ในเว็บไซด์ของคณะ 

ms.psru.ac.th เพื่อรวบรวมฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพื่อใช้ในการส่งข้อมูลข่าวสาร ความรูท้ี่น่าสนใจต่างๆ 

เก่ียวกับการประกอบอาชีพไปยังศิษย์เก่าได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง[1.5-5(3)] 

7.  เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ พบว่า มีโครงการที่จัดขึ้นโดยคณะที่บรรลุวัตถุประสงค์ 1  

โครงการ ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดโดยสาขาวิชา 4

สาขาวิชา 5 โครงการ  

จากนั้น ประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้รายงานสรุปผลการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาการ

จัดการ ครั้งที่  2/2565 [1.5-5(4)] โดยที่ประชุมมีมติ รับทราบและเห็นชอบตามรายงานการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมฯ และได้เสนอแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน

โครงการ เพื่อนำไปจัดทำแผนการดำเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปี

การศึกษา 2565 ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

1.5-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 1/2566 วันที่ 25 มกราคม 

2566  

1.5-5(2) ช่องทางการให้คำปรึกษา ผ่าน Messenger เพจ Facebook คณะวิทยาการจัดการและเพจ Facebook 

สโมสรนักศกึษาคณะวิทยาการจัดการ (MS GET SMART) และLine OA 

1.5-5(3) รายงานผลโครงการส่งเสรมิอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

1.5-5(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่  2/2565 วันที ่19 

กรกฎาคม 2565 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
60 

เกณฑ์การประเมิน 

 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะฯ มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการจัดกจิกรรมในปีการศึกษา 2564 มาใช้เป็น

แนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยคณะกรรมการดำเนินงาน

กิจการนักศึกษา ได้ร่วมประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี

การศึกษา 2565 ในการประชุม คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 19 เมษายน 2566 [1.5-6(1)]   

   จากนั้น ประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2566 [1.5-6(2)] เพื่อนำเสนอผลการประเมินผลความสำเร็จของการจัด

กจิกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 และมีการข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ มาใช้ในการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ด้านกจิกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังตารางสรุปผลข้อเสนอแนะ และ

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ข้อสรุปจากข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปี

การศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้หลากภาคส่วนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึน้ ทั้งบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน 

และนักศึกษาชั้นปีที่หลากหลาย  

2. จัดกิจกรรมโดยสอดแทรกการประชาสัมพันธ์คณะเข้าไปในกิจกรรม เพื่อสนับสนุนนโยบาบการ

ประชาสัมพันธ์และการรับเข้านักศึกษาของมหาวิทยาลัย และคณะ 

3. มีการเสนอให้ปรับกิจกรมเพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย และคณะฯ มากยิ่งขึ้น 

ตารางสรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

1. ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์มากขึ้น 

เพื่อรองรับสถานการณ์โควิด-19 และส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของนักศึกษาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน

โซเซียลมีเดียมากขึ้น เช่น โครงการ MS Content 

Creator เป็นต้น 

1. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้หลากภาค

ส่วนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึน้ ทั้งบุคลากรสาย

วิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาชั้นปี

ที่หลากหลาย 

2. ปรับลดโครงการที่มีความซ้ำซ้อนลง เช่น ตัด

โครงการรับน้องคณะฯ ซึ่งมีความซ้ำซ้อนกับรับน้อง

มหาวิทยาลัย โดยปรับ และนำกิจกรรมไปรวมกับ

โครงการป ระดั บ เข็ ม ต ราสั ญ ลั กษ ณ์ คณ ะฯ 

กลายเป็นโครงการ MS สัมพันธ์ 

2. จัดกิจกรรมโดยสอดแทรกการ

ประชาสัมพันธ์คณะเข้าไปในกจิกรรม เพื่อ

สนับสนุนนโยบาบการประชาสัมพันธ์และ

การรับเข้านักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และคณะ 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
61 

จากนั้นประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา นำเสนอร่างแผนการดำเนินงานฯที่มาจากการ

ปรับปรุงแผน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นที่เรยีบร้อยและนำไปจัดทำให้จัดทำแผนการดำเนินงาน

ฯ ประจำปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

3. ปรับกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์

เก่าปีการศึกษา 2565 เน้นอาชีพผู้ประกอบการ

ออนไลน์ 

3. มีการเสนอให้ปรับกิจกรมเพื่ อ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย และคณะฯ มากยิ่งขึ้น 

รายการหลักฐาน 

1.5-6(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คร้ังที่ 1/2566 

1.5-6(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ ครัง้ที่  1/2566 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 คะแนน 

.  

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

อาจารย ์ดร.ภูรดา ประเสรฐิศรี นางสาวนาตยา แก้วอน้ 

Tel. 081-8311838 Tel. 088-2723452 

E-mail puntarika_s@hotmail.com  E-mail nattaya.ka@psru.ac.th  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6   การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 

ชนิดของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา     

ด้านภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และมีการ

นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรปีีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

หมายเหตุ  

 ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตาม

แบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น หรือที่เห็นสมควรจะนำมาใช้วัดสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษา    

แต่ละคน โดยการเทียบเคียงคะแนนจะต้องมีหลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของแบบทดสอบความรู้

ภาษาอังกฤษ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ โดยนักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด ในปีที่ประเมิน 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนนุ ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนนิงาน 

 ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ

พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

คณะวิทยาการ ได้มีการบูรณาการทำงานร่วมกับกองบริการการศึกษา และคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งมีระบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการอบรม 

และการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีระบบการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ

ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม สำหรับศตวรรษที่  21 เพื่อวัดผลประเมินผล และพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ตามระบบกลไก ดังนี้ 

 

ระบบและกลไก รายละเอียดของงาน 
1. 
 
 

คณะฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เรื่องดำเนินการวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรยีมทดสอบตามมาตรฐาน 
TOEIC ตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ออกแบบระบบการทดสอบตามมาตรฐาน TOEIC 
พ ร้ อ ม ม อ บ ห ม าย ให้ แต่ ห ลั กสู ต รส าขาวิ ช าฯ 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษารับทราบ 
 
 
 

2. 
 

คณ ะฯ เสนอขออนุมั ติ โครงการพัฒ นาทั กษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรยีมทดสอบตามมาตรฐาน TOEIC  
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนคณาจารย์ 
แต่ละสาขาวิชา 
 
 

3.  
 
 
 
 
 

คณะฯ จัดสอบทดสอบ Pre-test ก่อนเข้าอบรมสาขา
อังกฤษ และประเมินคะแนนเบื้องต้น  หลังจากนั้นทำ
การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ทดสอบตามมาตรฐาน TOEIC โดยเน้นในการพัฒนา
จุดด้อยของคะแนนทดสอบของนักศึกษา   
 
 

คณะฯ ดำเนินการวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมทดสอบตามมาตรฐาน 

TOEIC 

ผู้รับผดิชอบงานเสนอขออนุมัติโครงการ / แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม อบรม

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อเตรยีม

ทดสอบตามมาตรฐาน TOEIC 

จั ด ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการ

ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ 

ระบบ 

ประชาสัมพันธ์แจ้ง
นกัศึกษา 

พัฒ นาระบบการ

ท ด ส อ บ ต า ม

มาตรฐาน TOEIC 
 

จั ด กิ จ ก รรม

อบรม 
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4.  
 
 

คณะฯ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อสรุป

และประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อเตรียมทดสอบตามมาตรฐาน TOEIC และมีการ

นำผลจากการประเมิน (คะแนนผลการทดสอบ Pre – 

test และ Post-test  จากทางมหาวิทยาลัย) และ

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมทดสอบตาม

มาตรฐาน TOEIC มาปรับปรุงในปีถัดไป 

5. 
 
 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของคณะฯ 
และวางแผนปรับปรุงเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ขั้นพืน้ฐานในปีการศึกษาต่อไป  

รายการหลักฐาน 

1.6-1(1)  คำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มีการจดัทำแผนพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาองักฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสตูร โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 - 2569 

ในพันธกิจที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ทั้งในตลาดแรงงาน และการ

ประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกว่า 1 ภาษา มีทักษะด้านดิจิทัล มีทักษะชีวิต มี

คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณ์โดดเด่นการสร้างนวัตกรรมด้านการทำงานเป็นทีม

และมีภาวะผู้นำเป็นที่ยอมรับของสังคม และในระดับคณะที่ได้กำหนดแผนปฏิบัติการด้านการผลิตบัณฑิต 

โดยกำหนดเป้าหมายให้นักศึกษาและบัณฑิตของคณะฯ เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเฉพาะการส่งเสรมิทักษะ

ความสามารถด้านการสื่อสารทางภาษา ดังนั้น คณะฯจึงเห็นความสำคัญและพัฒนาระบบและกลไก เพื่อ

การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยมีมติจากคณะกรรมการบริหารคณะ เรื่องการจัดการเรียนการ

สอน และการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา รวมทั้งเตรียมจัดทำแผนดำเนินการโครงการอบรมพัฒนา

ให้ความรู้นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบเทียบเคียงมาตรฐาน TOEIC ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งคณะฯได้วางแผนดำเนินการจัดโครงการยุทธศาสตร์

หลัก ชุดโครงการที่ 9 : ยกระดับนักศึกษาศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของคณะวิทยาการจัดการ  

งบประมาณ 175,500 บาท 

2 . โค รงก ารจั ด กิ จ ก รรม เส ริม ทั ก ษ ะด้ าน ภ าษ าอั งก ฤษ ให้ นั ก ศึ กษ ารหั ส  6 4แล ะรหั ส  6 5  

งบประมาณ 56,300 บาท 

3. โครงการจัดทำสื่อการเรียนรูห้รอืกิจกรรมที่ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

งบประมาณ 25,000 บาท 

สรุปและประเมินผลโครงการ พัฒนา

ทักษะภาษาองักฤษเพื่อเตรยีม

ทดสอบตามมาตรฐาน TOEIC 

สรุปผลการดำเนินงานและวางแผนปรับปรุง

การดำเนินงานคร้ังต่อไป 

 

https://drive.google.com/file/d/1ulq_BOiCGZ25hETB03hb33lceLkIDz9E/view?usp=sharing
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 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้กำหนดให้แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2565 - 

2569) ถ่ายทอดสู้แผนปฏิบัติงานประจำปี ภายใต้ความรับผดิชอบของกองพัฒนานักศึกษาและคณะ โดยการ

นำไปจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปีตั้งแต่นักศึกษา ช้ันปีที่ 1-4 เพื่อให้ เป็นไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตตามจุดเน้นให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี และตัวบ่งชี้ที่ 1.6 และ 1.7 การ

ส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะแผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามจึงกำหนดจัดขึ้นเพื่อ

พัฒนานักศึกษาตามจุดเน้น โดยคณะและกองพัฒนานักศึกษาจะต้องบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันให้เกิด

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันในการนำแผนพัฒนานักศึกษาลงสู่ การกำหนดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาแต่

ละช้ันปี เข้าร่วมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและคณะกำหนด เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมและได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้นำหลัก Smart Student 

มาเป็นแนวทาง ในการเชื่อมโยงกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มี คุณภาพ มีความสามารถหรือ

สมรรถนะ (Competency) ที่จำเป็นต่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี ้

 - Smart Idea คือ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ และการใช้

ชีวติประจำวัน โดยคณะต้องการส่งเสรมิ พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ และความรูด้้านต่าง ๆ เช่นมีความรอบรู้ 

สามารถประยุกต์ในการประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตได้ มีทักษะด้านภาษา และทักษะด้านเทคโนโลยี สื่อ

สารสนเทศ ทักษะในการคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และสรา้งนวัตกรรมที่ทันสมัย 

 - Smart Heart การส่งเสรมิให้นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสำนึกที่ดี และมีจติอาสา 

 - Smart Character การมีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา และการประกอบอาชีพอนาคต 

 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ใหนักศึกษามีลักษณะ  

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ให นั ก ศึ ก ษ ามี ก ารพั ฒ น าทั ก ษ ะด าน ภ าษ าอั งก ฤ ษ แล ะดิ จิ ทั ล  

3. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการทำนุบำรุง สืบสาน และสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทอง 

ถิ่นและประเทศชาติใหกับนักศึกษา 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 

1. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพ หรือยกระดับนักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ของ

แผนพัฒนานักศึกษา 

2. จำนวนโครงการ หรอืกิจกรรมที่บรรลุเป้าเหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของแผน 

3. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (TQF) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของแผน 

4. มีโครงการ หรอืกิจกรรมสำหรับศิษย์เก่าทำร่วมกับศิษย์ปัจจุบันอย่างน้อย 1 โครงการ 
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5. มีโครงการ หรอืกิจกรรมพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย 1 โครงการ 

 โดยได้จัดโครงการและกิจกรรมภายใต้โครงการยุทธศาสตร์หลัก ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการที่ 9 : การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาในคณะ โดยมีเป้าหมายเป้น

นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 585 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเชิงคุณภาพมีความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าน้อยละ 80 

 คณะมีกระบวนการจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบ ตั้ งแต่การ

กำหนดนโยบาย รูปแบบแนวทางการจัดทำแผน การติดตามและการประเมินผล โดยมีเกณฑ์การประเมิน  

คุณภาพการศึกษาภายใน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2565 – 2569 และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นกรอบในการจัดทำแผน โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตร และ

บุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

รายการหลักฐาน 

1.6-2(1) แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ควจ. ปีการศึกษา 2565 

1.6-2(2) แผนโครงการยุทธศาสตร์ มรพส. ปีงบประมาณ 2566 

1.6-2(3) แผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนนิการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนนิงาน 

 การทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้

มีการกำหนดโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน เพื่อให้ลักษณะโครงกางมีความ

เช่ือมโยง ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ในหัวข้อการยกระดับคุณภาพบัณฑติ 

 ในปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการโครงการที่ 9 : การพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาในคณะ โดยมีเป้าหมายเป้นนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 866 

คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเชิงคุณภาพมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าน้อยละ 80 มีงบประมาณ

สนับสนุนทั้งหมด 256,800 บาท วางแผนดำเนินการ 3 กจิกรรม ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของคณะวิทยาการจัดการ  

(งบประมาณ 175,500 บาท) 

2 . โค รงก ารจั ด กิ จ ก รรม เส ริม ทั ก ษ ะด้ าน ภ าษ าอั งก ฤษ ให้ นั ก ศึ กษ ารหั ส  6 4แล ะรหั ส  6 5  

(งบประมาณ 56,300 บาท) 

3. โครงการจัดทำสื่ อการเรียนรู้ห รือกิ จกรรมที่ ส่ ง เสริมการพัฒ นาทั กษะด้ านภาษาอั งกฤษ  

(งบประมาณ 25,000 บาท) 

ได้มีการวางแผนเชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญมาอบรมภาษาอังกฤษในการทำงาน, สมัครงาน และการ

สื่อสารในองค์กร พัฒนาทักษะด้าน Grammar , Reading และ Listening โดยมีวัตถุประสงค์โครงการดังนี้ 

1. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมฝีกทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นการฟังการอ่านและการเขียน 

https://drive.google.com/file/d/1AmiP_5DO7JjJYr2r-1d8PPqyJpkyG-Fp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LmHdRv3n-LSlyFTGF8K8C9wzBnESNyj-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-F6FW0h5mvpeu9tMajA3nLIWOwJ-L4re/view?usp=drive_link
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2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรอืเทียบเท่า 

ซึ่งกำหนดกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาเข้ารับการอบรม และทดสอบจำนวน 585 คน ซึ่งค่าเป้าหมายผู้เข้าร่วมไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และกลุ่มเป้าหมายผ่านการทดสอบเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

 

  

  
 นอกจากนี้คณะฯ ยังตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของบุคลากร จึงมีแผนดำเนินการ

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ให้ส่งผลต่อคุณภาพนักศึกษาด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ และเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของอาจารย์และนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ โดยการจัดกจิกรรม KM ด้านการจัดการเรียนการสอนในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

ภายใต้โครงการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education) คร้ังที่ 2 กิจกรรม การจัดการความรูย้กระดับคุณภาพ

การเรียนการสอน โดยได้รับเกียรติจากวทิยากร อาจารย์ ดร.โชติกา เศรษฐธัญการ  

และอาจารย์ ดร.วารีรัตน์ สีแดง อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการจัดการความรู้ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

  
 

รายการหลักฐาน 

1.6-3(1) แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ควจ. ปีการศึกษา 2565 

https://drive.google.com/file/d/1AmiP_5DO7JjJYr2r-1d8PPqyJpkyG-Fp/view?usp=drive_link
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1.6-3(2) แผนโครงการยุทธศาสตร์ มรพส. ปีงบประมาณ 2566 

1.6-3(3) แผนปฏิบตัิราชการ คณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงใน

ปีถัดไป 

ผลการดำเนนิงาน 

 ตามแผนโครงการยุทธศาสตร์หลัก มรพส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินโครงการ

อบรมพัฒนาให้ความรู้นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบ TOEIC คณะวิทยาการ

จัดการ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรร่วมกันจัดทำกิจกรรมเตรียมความพรอ้มให้กับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยให้

คณะออกแบบกจิกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษ 

1.เพื่อให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นการฟังการอ่านและการเขียน (Grammar 

,Listening Comprehension และ Reading) 

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปสอบวัดความรู้ให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเท่าได้ 

 ตัวชีว้ัดความสำเร็จของแผน 

1. จำนวนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ซึ่งตั้งเป้าหมายจำนวน 585 คน มีนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและทดสอบ Post test

จำนวน 462 คน คดิเป็นร้อยละ 78.97  

2. รอ้ยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ B1 นักศึกษาที่ได้รับการทดสอบจำนวน 462 คน 

ผู้ที่สอบผ่านระดับ B1(255 คะแนน) Post test จำนวน 87 คน คดิเป็นร้อยละ 18.8 

 หลังจากนักศึกษาได้เรียนและทดสอบเรียบร้อยแล้ว คณะวิทยาการจัดการจะนำผลการดำเนินการ

ประชุมหารือแนวทางร่วมกับคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์และมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดนโยบายและ

นำผลมาปรับปรุงพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

https://drive.google.com/file/d/1LmHdRv3n-LSlyFTGF8K8C9wzBnESNyj-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-F6FW0h5mvpeu9tMajA3nLIWOwJ-L4re/view?usp=drive_link
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รายการหลักฐาน 

1.6-4(1) รายงานตัวชี้วัดชุดโครงการที่ 9 (ยกระดับภาษาอังกฤษ) 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรปีีสดุท้ายที่ผา่นเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่เขา้สอบ 

ผลการดำเนนิงาน 

 นักศึกษาคณะวิทยาการจดัการกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการทดสอบ Post-test จำนวน 462 คน มี

ผู้สอบผ่านเกณฑ์ CEFR B1(255 คะแนนขึน้ไป) จำนวน 87 คน คดิเป็นร้อยละ 18.8 

รายการหลักฐาน 

1.6-5(1) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ post-test คณะวิทยาการจัดการ ปี65 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 คะแนน 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 088-1379888 Tel. 095-3417788 

E-mail Jiraphong.m@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  

https://drive.google.com/file/d/144ten5BAvZujSIyk2RCZao70PCvBbjpN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gGtlo6PiCjNe9lAaFDXT1DnmQVjonPBZ/view?usp=drive_link
mailto:Jiraphong.m@psru.ac.th
mailto:Korrakrit.r@psru.ac.th
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล 

ชนิดของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจทิัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถด้านดิจทิัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน

ดิจทิัล และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

หมายเหตุ  

 ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ในปีที่ประเมิน 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนนุ ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจทิัล 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีระบบ และกลไกในการดำเนินงานด้านการส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจทิัล ดังนี้ 

 

ระบบและกลไก รายละเอียดของงาน 
1. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

เรื่องดำเนินการวางแผนในการจัดกิจกรรมการ

ส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตาม

แผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมบูรณา

การการมีส่วนร่วมในแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาฯ เพื่อ

ประยุกต์กับรายวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้แผนพัฒนา

การจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมสมรรถนะด้าน

ดิจทิัล 

2. 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ ขออนุมัติโครงการ เพื่อจัดสรรงบประมาณ 

และสิ่งสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลให้แต่

ละสาขาวิชาฯบูรณาการกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.  
 
 
 
 
 
 

ทุกหลักสูตรจัดทำโครงการส่งเสริมสมรรถนะและ
พั ฒ นาทั กษ ะด้ าน ดิ จิ ทั ล  โดย ได้ ว างแผนการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
2566 
คณะฯ ส่งนักศึกษาที่มีความพร้อมทดสอบสมรรถนะ
ด้านการใช้ดิจิทัล โดยคณะวิทยาการจัดการส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าประเมินทักษะก่อนจบการศึกษา ด้วย
การเข้าทดสอบโครงการทดสอบวัดความรู้พืน้ฐาน ใน
เนื้อหาสอบวิชาคอมพิวเตอร์ แต่นักศึกษาท่านใดที่มี
ความพร้อมมากกว่าสามารถทดสอบสมรรถนะด้าน

คณะฯ จัดดำเนินการประชุมวางแผนในการจัด

กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทั ล  เพื่ อบู รณ าการการมีส่ วน ร่วมในแต่ล ะ

หลักสูตร 

นำแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ

และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล มาขออนุมัติโครงการ 

เพื่อจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนให้แต่ละ

สาขาวิชาฯ  

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

อบรมโครงการส่งเสริม

สมรรถนะและพัฒ นา

ทักษะด้านดิจิทัล 

นักศึ กษาพ ร้อม ใน

การประเมินทักษะ

ก่อนจบการศึกษา 

บูรณาการการมีส่วนร่วมในแต่ละหลักสูตรโดย

ส่งเสริมให้มีโครงการที่สอดคล้องกับสมรรรถนะ

ด้านดิจทิัล 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
72 

การใช้ดิจทิัล (IC3) เพื่อยกระดับมาตรฐานได้  
4. 
 
 
 
 
 

คณะฯได้ส่งนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 เข้าสอบวัดผล
ทักษะดิจิทัล IC3 จำนวน 583 คน ซึ่งมีนักศึกษาเข้า
สอบจำนวน 434 คน คิดเป็นร้อยละ 74.74 และมี
ผู้สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 

5.  
 
 
 

คณะฯ นำผลการประเมินของนักศึกษาและการ
ดำเนินงานในภาพร่วมมาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เพื่อวางแผนปรับปรุงในการพัฒนา
ทักษะดิจทิัล ในปีการศึกษาถัดไป 
-โครงการสมรรถนะด้ านการใช้ดิ จิ ทั ล  อยู่ ใน
ความสำเร็จอยู่ ในของแผนฯ และมีการนำผลมา
ปรับปรุง 
-นักศึกษายังสอบไปไม่ถึงเกณฑ์ IC3 จึงควรหารือใน
การประชุมระดับคณะกรรมการบรหิารคณะฯต่อไป 
-ส่งเสริมให้สาขาวิชาจัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ในปีการศึกษาถัดไป  

รายการหลักฐาน 

1.7-1(1) Web-site สถาบนัเทคโนโลยีดิจิทลั มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.7-1(2) Web-site คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.7-1(3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2565 - 2569 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มีการจดัทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจทิัล จากการมสี่วนร่วมของหลักสตูร  

โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถด้านดิจทิัล โดยขอความร่วมมือจากหลักสูตรปริญญาตร ี10 สาขาวิชา ซึ่งมีความต้องการให้แต่

ละสาขาวิชาเตรียมดำเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการเสริมสร้างทักษะ และเพิ่มศักยภาพด้านดิจิทัล และ

เทคโนโลยี ให้กับนักศึกษา โดยนำขอเสนอแนะจากผลการดำเนินการจัดกจิกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 มาเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวมถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานภายใน และองค์กรภายนอก เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรยีนรูเ้ทคโนโลยี

สมัยใหม่ และส่งเสริมการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติให้แก่นักศึกษา รวมถึงทางคณะฯ จะสนับสนุนทรัพยากรที่

จำเป็นในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา เช่น มีระบบสัญญาณเครือข่ายที่รวดเร็ว ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

นิเทศศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้ทันสมัย อัพเดทโปรแกรมที่ใช้ในการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับรายวิชาของทุกสาขาวิชา รวมถึงการดำเนินการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยี 

สรุปและการดำเนินงานและ

วางแผนปรับปรุงโครงการ

ส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนา

ทั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล  เพื่ อ

ประเมินปัญหาและแก้ไขในปี

การศึกษาถัดไป 
 

ประเมินผลการดำเนินงานตาม

โครงการส่งเสริมสมรรถนะ

และพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล 

https://idt.psru.ac.th/
http://ms.psru.ac.th/
https://www.canva.com/design/DAE3wZBFYLo/KIuCuh7LW9dmANU9nGT0uw/view?utm_content=DAE3wZBFYLo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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และดิจทิัลให้กับนักศึกษาในภาพรวมของคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 

 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ใหนักศึกษามีลักษณะ  

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิง 

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ให้ นั ก ศึ ก ษ า มี ก า รพั ฒ น า ทั ก ษ ะด าน ภ า ษ าอั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล 

3. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการทำนุบำรุง สืบสาน และสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทอง  

ถิ่นและประเทศชาติใหกับนักศึกษา 

 ตัวชีว้ัดความสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 

1. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพ หรอืยกระดับนักศึกษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ

แผนพัฒนานักศึกษา 

2. จำนวนโครงการ หรอืกิจกรรมที่บรรลุเป้าเหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของแผน 

3. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (TQF) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของแผน 

4. มีโครงการ หรอืกิจกรรมสำหรับศิษย์เก่าทำร่วมกับศิษย์ปัจจุบันอย่างน้อย 1 โครงการ 

5. มโีครงการ หรอืกิจกรรมพฒันาทักษะศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย 1 โครงการ 

รายการหลักฐาน 

1.7-2(1) คำส่างแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล ควจ. ป6ี5 

1.7-2(2) แผนพัฒนาทักษะดจิิทัล ควจ. ป6ี5 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนนิการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจทิัล 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนานักศึกษา ตามแผนงบประมาณประจำปี 2566 เพื่อจัด

โครงการเพื่อส่งเสรมิทักษะทางเทคโนโลยี และดิจทิัลและยกระดับคุณภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑตินักปฏิบัติ 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านดิจทิัลดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านดิจิทัลทางการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต

งบประมาณ 30,000 บาท 

2. โครงการส่งเสรมิสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแ้ละเสรมิสรา้งความสามัคคี งบประมาณ 17,000 บาท 

3. โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  งบประมาณ 

24,600 บาท 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 14,000 บาท 

5. โครงการส่งเสรมิการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติในยุคดิจิทัล งบประมาณ 30,000 บาท 

6. โครงการพเิศษด้านนิเทศศาสตร์ งบประมาณ 12,000 บาท 

https://drive.google.com/file/d/1xXLYi0qupzwbb6MdmVh9lGoldvXsfUNL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgZvfO_zK5OGojSAzM9ILwBxsio2Y_pS/view?usp=drive_link
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7. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกจิในท้องถิ่น (Local-business Data Analytics; LDA 

PSRU) งบประมาณ 30,000 บาท 

8. โครงการเตรียมความพร้อม (Pre - Study) และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ยุคดิจิทัล (Digital Literacy) 

ของสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ งบประมาณ 30,000 บาท 

 รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ 157,600 บาท จำนวน 8 โครงการ นอกจากนี้ทางคณะฯได้ทำการ

ประชาสัมพันธ์ให้ นักศึกษาและบุคลากรเข้ารับการอบรมจากส่วนกลาง สถาบันเทคโนโลยี และดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จัดโครงการต่างๆ เพื่อยกระดับทักษะดิจิทัลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

เข้ารับการการอบรมในกจิกรรมหัวข้อที่น่าสนใจ 

   

   

   
 

 คณะฯ ยังสนับสนนุการเรียนรูข้องผู้เรยีน พรอ้มกับการวางแผนเตรยีมครุภัณฑ์ หอ้งปฏิบตัิการให้

เพียงพอ และเพิม่สิ่งอำนวยความสะดวกอืน่ๆ ที่สามารถสนับสนนุการเรียนการสอนของนักศึกษา โดยให้ทาง

สำนักงาน และห้องปฏิบัติการแต่ละสาขาวิชา ทำการสำรวจความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผูส้อนวา่

ต้องการอุปกรณ์ฮารด์แวร์ หรอืซอฟต์แวร์ชนิดใดเพื่อออำนวยความสะดวกในการทำงาน การเรียนการสอน 

หรอืการวจิัย เพือ่บรรจุในแผนในการจัดซื้อจัดจา้งให้เพียงพอกับความต้องการในปีการศึกษาต่อไป 

รายการหลักฐาน 

1.7-3(1) แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบตัิการ ควจ. ปีงบ 2566 

https://drive.google.com/file/d/1-F6FW0h5mvpeu9tMajA3nLIWOwJ-L4re/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจทิัล และ

มีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2565 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล มี 2 ข้อ เพื่อเป็น

การสนองตอบต่อพันธกจิของมหาวิทยาลัยในการสรา้งบัณฑตินักปฏิบัติโดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนคอื  

          1. โครงการ/กจิกรรมสนองตอบพันธกจิของมหาวิทยาลัยในการสรา้งบัณฑิตนักปฏิบัติ และอัตลักษณ์

ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการในด้านสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

          2. นักศึกษามีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และตระหนักถึงกฎระเบียบด้านความมั่นคงและความ

ปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การอบรม พรบ. PDPA และการอบรมรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 

         ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการตามกลยุทธ์ในแผนพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถด้านดิจิทัล แล้วพบว่ากลยุทธ์ที่ใช้ดำเนินการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และตัวชีว้ัดของแผนใน

ทุกขอ้  

 โดยนำกระบวนการและผลลัพธ์นำเข้าการประชุมบริหารคณะ เพื่อวางแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ของนักศึกษาให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นไปในปีต่อไป โดยมีกระบวนการส่งเสริมจัดโครงการอบรมทักษะ และ

ผลักดันให้แต่ละหลักสูตรส่งนักศึกษาเข้าสอบด้านดิจิทัลมากขึ้น ผ่านโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการของคณะในปีงบประมาณถัดไป 

 เนื่องด้วยมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ได้รับการจัดอยูใ่นมหาวิทยาลยักลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนา

เทคโนโลยีและส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรม ทางคณะฯไดม้ีการวางนโยบาย และจดัทำแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประจำป ีพ.ศ. 2565-2569 โดยการกำหนดวิสยัทัศน์ พันธกจิ และตัวชีว้ัดต่างๆ ให้สอดรับกับนโยบาย

มหาวิทยาลยั 

รายการหลักฐาน 

1.7-4(1) แผนปฏิบตัิราชการและแผนปฏิบตัิการ ควจ. ปีงบ 2566 

https://drive.google.com/file/d/1-F6FW0h5mvpeu9tMajA3nLIWOwJ-L4re/view?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
76 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรปีีสดุท้ายที่ผา่นเกณฑ์ IC3 หรอืเทยีบเท่า หรอืตามทีม่หาวิทยาลยักำหนด  

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

ผลการดำเนนิงาน 

 กำหนดการสอบทักษะด้านดิจิทัล IC3 Digital Literacy Certification GS6 ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 

ณ ห้อง Computer LAB105 และ Computer LAB 106 ช้ัน 1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  มรพส. 

กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการช้ันปีสุดท้ายมีจำนวนทั้งหมด 583 คน มีนักศึกษาที่เข้ารับการ

ทดสอบทักษะ IC3 มีทั้งหมดจำนวน 434 คน คิดเป็นร้อยละ 74.44 มีผู้ขาดสอบจำนวน 149 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 25.56 มีผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบจำนวน 124 คน(คะแนนเกินรอ้ยละ 50) คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 และมีผู้ที่

ไม่ผ่านการทดสอบจำนวน 310 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.43 

 

 

 

  

  

  

  

 

 ระดับคะแนน จำนวน : คน ร้อยละ 

1 นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 583 100 

2 ผู้เข้ารับการทดสอบ 434 74.44 

3 ผู้ขาดการทดสอบ 149 25.56 

4 นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ ์ 124 28.57 

5 นักศึกษาที่ไม่ผา่นเกณฑ์ 310 71.43 

รายการหลักฐาน 

1.7-5(1) ผลการสอบวดัทักษะดิจทิัล IC3 คณะวิทยาการจดัการ 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 088-1379888 Tel. 095-3417788 

E-mail Jiraphong.m@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1MT-hnunyulqOwuPa1kNq25kuR3htrXJa/view?usp=drive_link
mailto:Jiraphong.m@psru.ac.th
mailto:Korrakrit.r@psru.ac.th
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8   ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตวับ่งชี ้ ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมนิ   โดยการแปล่งค่ารอ้ยละของจำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสรา้ง

นวัตกรรม ที่กำหนให้คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวตักรรม 

จำนวนหลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 100 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ  

 1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมหีลักฐานการใช้ประโยชนจ์ากชุมชน 

 2. ความหมายของการมสี่วนร่วม หมายถงึ มนีักศึกษาวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล  

 3. นวตักรรมดังกล่าวอาจเกิดขึน้ในชุมชน เพื่อสง่เสรมิคุณภาพชีวติและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

 4. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ชือ่นวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใชป้ระโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ตำแหนง่) ผลที่เกดิกับการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมควรตรง

หรอืสัมพนัธ์กับศาสตร์ของนกัศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนนิงาน 

1 จำนวนหลักสตูรทัง้หมดในคณะ 12 

2 จำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 8 

3 รอ้ยละของหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 66.67 

 

ผลการดำเนนิงาน: 

 ในรอบปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีหลักสูตรที่

เปิดสอนทั้งสิ้น 12  หลักสูตร โดยจำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี  10 หลักสูตร หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร  โดยมีหลักสูตรที่มี

นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 8 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของหลักสูตร

ทั้งหมด  และเกดินวัตกรรมจำนวน 7 ผลงาน โดยการแปลงค่ารอ้ยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  ดังนั้นเมื่อคำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่

นักศึกษามีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม เท่ากับ 3.33 คะแนน 

 

แทนค่าการคำนวณ 

 
8 

x 100   = รอ้ยละ 66.67 
12 

 

แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
66.67 

x 5   = 3.33 คะแนน 
100 
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หลักสูตรท่ีร่วมสร้างนวัตกรรม ดังนี้ 

สาขาวิชา นวัตกรรม / ผลงาน 

1. นิเทศศาสตร์ U-Market (Pibulmarket.com) Web-Application  

(ด้านการโฆษณา และประชาสัมพันธ์) 

2. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ Application Professional (Pro-em) สำหรับพนักงานทดลองงานมอือาชพี 

3. การตลาด U-Market (Pibulmarket.com) Web-Application 

(ด้านการตลาด และระบบสารสนเทศ) 

4. การบัญช ี - 

5. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ U-Market (Pibulmarket.com) Web-Application 

(ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน) 

6. การท่องเท่ียวและบริการ กระถางย่อยสลายจากธรรมชาติ 

7. การจัดการ - 

8. การรจัดการเทคโนโลย ี

สารสนเทศทางธุรกิจ 

1.แอปพลเิคชันแอปพลเิคชันตรวจสอบความเสี่ยงการเกิดโรคเบาหวาน 

2.แอปพลเิคชันคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ชุมชน CPC Application 

9. ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ 1.อุปกรณ์และระบบตรวจจับการทำงานของเกลียวท่อลำเลียงข้าวของรถเกี่ยว

นวดข้าว 

2.อุปกรณ์แจ้งเตอืนการขัดขอ้งของระบบลำเลียงข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวดข้าว 

10 การจัดการการท่องเท่ียว

ระหว่างประเทศ 

- 

11. บริหารธุรกิจ (ป โท) - 

12. บริหารธุรกิจ (ป เอก) U-Market (Pibulmarket.com) Web-Application 

(ด้านการบริหารจัดการระบบ) 

 

https://www.pibulmarket.com/
https://drive.google.com/file/d/1hdUviTPFpJ04sL6YxyOOLfJqcmCib6Hz/view?usp=drive_link
https://www.pibulmarket.com/
https://www.pibulmarket.com/
https://drive.google.com/file/d/10Wc87DU3-onVK0G7uBNP6wOajfK_iSwu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZH9fc1xD29DyrUAIl7oRlc50wTB038V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TL0f-x-3vMltxSoCTcpv183tsVt-6_FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nuSlBdANFK1oFm0VisDcvEirLlPto1oA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nuSlBdANFK1oFm0VisDcvEirLlPto1oA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mAZCelbvAkeYP-z0NkX86ZxQ9_UvjoO6/view?usp=drive_link
https://www.pibulmarket.com/
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มีรายละเอียดผลงาน ดังนี ้

นวัตกรรม หลักสูตร การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ลักษณะการใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานท่ีใช้

ประโยชน ์

อุปกรณ์และระบบตรวจจับ

การทำงานของเกลียวท่อ

ลำเลียงข้าวของรถเกี่ยว

นวดข้าว 

 

ธุรกิจการค้า

สมัยใหม ่

อุปกรณ์แจ้งเตือนการขดัข้องระบบ

ลำเลียงข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวดข้าว 

เป็นอุปกรณ์แจ้งเตือนสถานการณ์

ทำงานของระบบลำเลียงข้าว โดยแบง่

สัญญาณไฟเตอืน 3 ระดับ ให้ผู้ขับ

รับทราบถึงตวามผิดปกติได้อย่าง

ทันที เนื่องจากมีเซน็เซอร์ตรวจจับ

ปรมิาณความหนาแน่นของ

ข้าวเปลือกในระบบท่อลำเลียงข้าว 

และส่งสัญญาณไปประมวลยังกล่อง

อุปกรณ์ที่ติดตั้งไว้ที่ผู้ขับขี่ สามารถ

ขับด้วยความระมัดระวงัป้องกันความ

เสียหายที่อาจลุกลามในระบบ

สายพาน และชิน้ส่วนอะไหล่อื่นๆ จน

ไม่สามารถทำงานต่อไปได้ 

อุปกรณ์ตรวจจับความผิดปกติของ

เกลียวลำเลียงข้าวของรถฯ เพื่อลด

อัตราเสี่ยงที่ส่งผลต่อความเสียหาย

ในขฯที่รถฯ กำลังทำงานหากเกลียว

ทำงานผิดปกติระบบจะทำการแจ้ง

เตือนทันที ในรูปแบบสัญญาณไฟ

กระพริบเพื่อให้ผู้ขับหยุดการทำงาน

ก่อนที่ปัญหาจะลุกลามไปยังส่วนอื่น 

อบต.วังนกแอ่น 

อุป ก รณ์ แจ้ ง เตื อนก าร

ขัดข้องของระบบลำเลียง

ข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวด

ข้าว 

 

ธุรกิจการค้า

สมัยใหม ่

นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดม้ีการคดิค้นอุปกรณ์เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำ

เกษตรกรรม โดยลงพืน้ที่สำรวจ

ปัญหา และความต้องการของชาวนา 

จากนั้นได้ปรกึษากบัทางอาจารย์และ

ชาวนา เพื่อที่คิดค้นอุปกรณ์ในการ

ช่วยลดปัญหาในการทำงานของ

เคร่ืองเกี่ยวข้าว 

1.เพื่อสร้างนวัตกรรมในการแก้ไข

ปัญหาในการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว 

โดยประดิษฐ์งานที่สามารถลดความ

เสี่ยงในการเก็บเกี่ยวข้าวได้ 

2.สามารถนำอุปกรณ์ไปประยุกต์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของรถนวด

เกี่ ย ว ข้ า ว  ล ด ต้ น ทุ น  แ ล ะ ล ด

ระยะเวลาในการเก็บเกี่ยว 

อบต.วังนกแอ่น 

U-Market 

(Pibulmarket.com) Web-

Application 

 

1.นิเทศศาสตร์ 

2 .ก า ร ต ล า ด 

3.บริหารธุรกิจ 

4.เศรษฐศาสตร์ 

นักศึกษาทั้ ง  4 สาขาวิชาร่วมกัน

วางแผนเพื่ออกแบบ platform รองรับ

การวางขายสิ นค้ า ผ่านช่อ งทาง

ออนไลน์  ที่มีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ 

มั่ นค ง  และปลอดภั ย  โดยมี ก าร

รวบรวมผู้ประกอบการของโครงการ

งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ประเด็นสินค้า Otop / 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนโครงการเศรษฐกิจ

ฐานราก และงานบริการวิชาการอื่นๆ 

ของหน่วยงานใน มรพส. สำรวจ

ความต้องการของทั้งผู้ซื้อและผู้ขาย 

ช่องทางการติดต่อ ชำระเงิน ขนส่ง 

และบ ริการหลั งการขายอย่างมี

มาตรฐาน 

 

1 .ซึ่ ง ก า ร น ำ ผ ล ง า น วิ จั ย /ง า น

สร้างสรรค์ /นวัตกรรม/งานบริการ

วิ ช าก าร  เร่ื อ งนี้ ไป ใช้ ป ระ โยชน์

ก่อให้เกิดผลโดยสรุปดังนี้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและสร้างความพร้อมให้แก่

ผู้ประกอบการเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์

ชุมชน สู่ U-Marketplace 

2 . เ พื่ อ พั ฒ น า สื่ อ โ ฆ ษ ณ า

ประชาสัมพันธ์เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์

ชุมชนสู่ U-Marketplace 

3.เพื่อพัฒนาระบบช่องทางการตลาด

เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  U-

Marketplace 

พืน้ทีจ่ังหวัด 

-พิษณุโลก 

-สุโขทัย 

https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LoI_-kNEwT4iRCNh8_4fNDqMRe_c888V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1epsYhLtgBpfhYAnwtwI6Ahd9B5T8NzJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BUpPR_lo0uYGTpbF4ogJTXoc7BSO7YNZ/view?usp=drive_link
https://www.pibulmarket.com/
https://www.pibulmarket.com/
https://www.pibulmarket.com/
https://drive.google.com/file/d/1x-4oZbMDgMDVZlCT8sXOAwLFkgyNK4mS/view?usp=drive_link
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Application Professional 

(Pro-em) สำหรับพนักงาน

ทดลองงานมืออาชีพ 

 

การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 

นั ก ศึ ก ษ าส าขาวิ ช าก ารจั ด ก าร

ทรัพยากรมนุษย์ ได้มีแนวความคิด

ค้นสร้างแอพฯ เพื่อลดภาระในการ

ทำงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล จึงได้

ท ำก ารป รึก ษ าอ าจาร ย์ เพื่ อ ข อ

คำแนะนำ เพื่อสร้างกระบวนการ

กำหนดแนวทางที่เหมาะสมกบัองคก์ร

บรษิัทเอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ทราบถึงพฤติกรรมการทำงานของ

พนักงานแต่ละบุคคล 

ให้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ทำงานได้

คล่องตัวใช้กับพนักงานทดลองงานที่

บริษัทสามารถเรียกดูข้อมูลที่ ผ่าน

หรือปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความ

พร้อม และตอบความต้องการของ

องค์กรไดอ้ย่างทันท่วงที 

บมจ.TMC กรุ๊ป 

แอปพลิเคชันแอปพลิเคชัน

ตรวจสอบความเสี่ยงการ

เกิดโรคเบาหวาน 

 

การจัดการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

นั ก ศึ ก ษ า ได้ ร่ ว ม กั น ป รึก ษ ากั บ

อาจารย์ที่ปรึกษา สรุปได้ว่าแนวโน้ม

ในปัจจุบันมีคนเป็นโรคเบาหวานมาก

ขึ้นเร่ือย ๆ จึงได้คิดค้นแอพพลิเคชัน

เพื่อลดภาระของเจ้าหน้าที่สาธารสุข 

และสร้างความตระหนักของผู้ที่มี

แนวโน้มที่จะเป็นโรคเบาหวาน โดย

สามารถตรวจสอบประเมินตนเองได้

ว่ า อ ยู่ ใ น ก ลุ่ ม เสี่ ย ง ห รื อ เป็ น

โรคเบาหวานแล้วหรือยัง เพื่อจะเข้า

รับการรักษาได้ทันที  ไม่ปล่อยจน

อาการหนักถึงเข้ารับการรักษา 

ท ำน ายค วาม เสี่ ย งขอ งก ารเกิ ด

โรค เบ าห วาน มี  ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

ความถูกต้องแม่ นยำของโม เดล

พยากรณ์  สามารถช่วยเหลืองาน 

เจ้าหน้าที่ อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในการคัด

กรองผู้ป่วยก่อนเข้ารับบริการตรวจ

สุขภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล ระบบใช้งานง่ายและต้นทุนต่ำ 

ไม่ต้องซื้อฮาร์ดแวร์ห รืออุปกรณ์

เชื่อมต่อราคาแพง 

รพ.สต.บ้านกร่าง 

จังหวัดพิษณุโลก 

แอปพลิ เคชันคิ ดต้นทุ น

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  CPC 

Application 

 

 

การจัดการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

นักศึกษาได้ร่วมคิดค้นกับอาจารย์ที่

ปรึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่

ธุรกิจชุมชน เพื่อลดต้นทุน และหา

วิธีการเพิ่มกำไร จึงได้พัฒนาแอพ ฯ 

สำหรับคำนวณต้นทุนสินค้าและ

บริการ จากนั้นได้นำเสนอแอพ ฯ ต่อ

ชุมชนเพื่อนำไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือคนในชุมชนที่

เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์สามารพใช้งาน

แอปพลิเคชันนี้แล้วทราบว่าต้นทุน

ของผลิตภัณ ฑ์ของกลุ่ มห รือของ

ตนเองมีต้นทุนเท่าไหร่ และควรจะตั้ง

ราคาในการขายสินค้าเท่าไหร่ที่จะ

เหมาะสม พร้อมกับช่วยให้ชุมชน

สามารถวางแผนการผลิตสินค้าในแต่

ละรอบการผลิต เพื่อให้ได้ประโยชน์

และผลตอบแทนที่คุ้มค่ามากที่สุด  

ซึ่งหากในอนาคตมีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

เกิดขึ้น หรือแม้แต่ต้นทุนของวัตถุดิบ 

ค่าแรง ค่าใช้จ่ายในการผลิต มีการ

เปลี่ยนแปลงไป แอปพลิเคชันนี้จะ

ช่วยให้ชุมชนสามารถคิดต้นทุนได้

อย่างรวดเร็ว และแม่นยำเช่นกัน เมื่อ

ชุมชนตั้งราคาขายได้อย่างเหมาะสม

แล้ว จะเล็งเห็นกำไรที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต และสอดคล้องกับการวาง

แผนการผลิตได้อย่างเหมาะสม ส่งผล

ให้มี กำลั งใจในการพัฒ นาสินค้ า 

อบต.วังนกแอ่น 

 

คู่มือการใชง้าน 

https://drive.google.com/file/d/1hdUviTPFpJ04sL6YxyOOLfJqcmCib6Hz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hdUviTPFpJ04sL6YxyOOLfJqcmCib6Hz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hdUviTPFpJ04sL6YxyOOLfJqcmCib6Hz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kU012eIDmd1xoiEd4m_ExPVQy0f37UwJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZH9fc1xD29DyrUAIl7oRlc50wTB038V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZH9fc1xD29DyrUAIl7oRlc50wTB038V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZH9fc1xD29DyrUAIl7oRlc50wTB038V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14aOC_UNRnlol_dRofuySVI0m-lOKqr6z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14aOC_UNRnlol_dRofuySVI0m-lOKqr6z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TL0f-x-3vMltxSoCTcpv183tsVt-6_FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TL0f-x-3vMltxSoCTcpv183tsVt-6_FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TL0f-x-3vMltxSoCTcpv183tsVt-6_FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Hd7hb7nwSzLWUFDCUcK7JGnRZuxFMZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E2DGaqggXuZV-H_CCFebhhUdr1H4c707/view?usp=drive_link
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สาม ารถ วางแผนก ารผลิ ต  วาง

แผนการขาย ก่อให้ เกิดการสร้าง

รายได้ตามมา และคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชนดีขึน้ 

กระถางย่อยสลายจาก

ธรรมชาติ 

 

การท่องเที่ยวและ

บรกิาร 

นักศึกษาได้ทำการสำรวจปัญหาของ

ชุมชนเรื่องปัญหาซากพืชซากผลผลิต

ที่ เหลือทิ้งจากการค้าขายและการ

แปรรูป นำมาต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่  

ส่ ง ต่ อ แ น ว ค วา ม คิ ด เศ รษ ฐ กิ จ

หมุนเวียน การประยุกต์ใช้วัสดุชุมชน

ในการผลิตสินค้าใหม่ 

1.ลดปัญ หาซากพืช ผลผลิตทาง

การเกษตรเหลือทิ้งจากการขายและ

การแปรรูป 

2.สรา้งอาชีพ เพิ่มรายไดใ้ห้กับชุมชน 

3 .ชุ ม ชน มี อ งค์ ค วาม รู้  ส่ ง เส ริม

ความคิดสร้างสรรค์ในการนำเศษ

วัสดุมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ 

เทศบาลต าบลเมือง
บางขลงั 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

1.8(1) หนังสอืรับรองการใช้ประโยชน์ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

10 หลักสูตร 

รอ้ยละ 80 

8 หลักสูตร 

รอ้ยละ 66.67 
 3.33 คะแนน 

 

https://drive.google.com/file/d/10Wc87DU3-onVK0G7uBNP6wOajfK_iSwu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Wc87DU3-onVK0G7uBNP6wOajfK_iSwu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-4oZbMDgMDVZlCT8sXOAwLFkgyNK4mS/view?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตวับ่งชี ้   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารงานวิจยัที่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการบรหิารงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค ์

 2. สนับสนุนพนัธกจิด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์อย่างน้อยในประเดน็ตอ่ไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค์ หรอืหน่วยวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรอืศนูย์เครื่องมือ   

หรอืศูนย์ให้คําปรึกษาและสนบัสนุนการวจิยั 

 - ห้องสมดุหรอืแหล่งคน้ควา้ข้อมูลสนับสนุนการวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ 

 - สิ่งอาํนวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ เช่น  

  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการวจิยั 

- กจิกรรมวิชาการที่ส่งเสรมิงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting   Professor) 

 3. จดัสรรงบประมาณเพื่อเปน็ทุนวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ และสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยั 

หรอืงานสรา้งสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรอืการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิัย มีการสรา้งขวัญและกําลงัใจตลอดนยกย่องอาจารย์

และนักวจิัยทีม่ีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 5. มีการดำเนนิงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมระหว่าง

สถาบันอดุมศึกษา องค์กรภาครัฐหรอืเอกชน ทั้งในประเทศหรอืต่างประเทศ 

 6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์หรอืนวัตกรรมไปใช้ประโยชนใ์นการ

พัฒนาผู้เรยีนหรอืชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 

 7. มีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธิ์ของงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5-6 ข้อ 7 ข้อ 

หมายเหต ุ

 เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการดำเนนิการอย่างนอ้ยเกินกึ่งหนึ่งของ

ระบบที่มีในระบบใด ระบบหนึง่ เช่น ระบบการคุ้มครองสิทธบิัตร อนสุิทธิบตัร ฯลฯ 
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ผลการดำเนนิงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวิจัยและงาน

สรา้งสรรค์ 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปี 2565 คณะวิทยาการจัดการจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้บุคลากรวิชาการและสายสนับสนุนมีส่วนร่วมในการร่างแผนยุทธศาสตร์ระดับ

คณะ ปี 2565-2569 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผน

กลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2 "การจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี

งบประมาณ 2565-2569" ในวันที่ 28 มีนาคม 2565  และจัดโครงการประชาพิจารณ์ (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ประจำปี พ.ศ. 2565-2569 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565  วิทยากรโดย ผศ.

ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนประกันคุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ณ ห้องประชุม MS308 คณะวิทยาการจัดการ และออนไลน์ทาง Zoom 

Meeting  ได้นโยบายเพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

นโยบายด้านวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคมและศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

และพลังงาน 

1. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย เพื่อให้คณะฯ มีจำนวนผลงานวิจัยมากขึ้นโดยมีการนำ 

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นและหรือเชิงพาณิชย์รวมถึงพัฒนากลไกให้มีการเขียนบทความวิจัยไป

ตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

2. พัฒนาระบบการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถ

ตีพมิพ์เผยแพร่ได้ในที่ประชุมวิชาการหรือวารสารวชิาการระดับชาติหรอืนานาชาติ 

3. สรา้งเครอืข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย และการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์นำความเช่ียวชาญไปบูรณาการร่วมกับทั้งการจัดการเรียนการสอน 

การวจิัย การบรกิารวชิาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ และการวิจัย โดยตั้งศูนย์ที่ปรึกษาวิจัย และ

บรกิารวชิาการ 

6. ส่งเสรมิการสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่บุคลากรเพื่อเป็นต้นแบบได้ 

7. รณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน   

จึงเป็นที่มาของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยของคณะฯ ดังนี้ 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และคณะกรรมการฯ ได้

ร่วมกันจัดทำแผนงานด้านการวจิัยของคณะฯ ประจำปีการศึกษา 2565 

2. คณะกรรมการฯ ร่วมกันวางแผนการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะฯ 

โดยคณะกรรมการฯ สรุปว่า ข้อมูลที่ควรจะต้องมีในระบบสารสนเทศฯ ควรเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ด้านการวิจัยในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ประจำปี พ.ศ. 2565-2569 ซึ่ง
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ข้อมูลที่จำเป็นต้องมีในระบบสารสนเทศฯ ประกอบด้วย  

1) ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2566  

2) ผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร หรือบทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวิชาการ

ในระดับชาติและนานาชาติ 

3) ผลงานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ หรือทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

4) ผลงานวิจัยที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ 

5) กจิกรรมเสรมิสรา้งสมรรถนะของบุคลากรด้านการวจิัย 

6) อาจารย์ที่ได้รับการยกย่องและเชดิชูดีเด่นด้านการวจิัย 

7) งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือการ

คุม้ครองสิทธิ์ของวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 

8) คำแนะนำการเขยีนบทความวิจัย เพื่อตีพมิพ์ในวารสาร 

3. คณะวิทยาการจัดการจัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัยของคณะฯ โดยกำหนดให้มี

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนและ

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในคณะด้านการวิจัย และเพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่งานวิจัย และพัฒนา

วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้มีคุณภาพที่สูงขึน้ตามลำดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

พัฒนาไปสู่วารสารวิชาการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 

Citation Index Center) คณะมีขัน้ตอนดังนี้ 

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการจัดทำวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม  

3) ระบบวารสารวิทยาการจัดการ มรพส. อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ ThaiJo) เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการบทความวิจัย โดยการติดต่อกับผู้แต่งและผู้ประเมินผ่านระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการ

ปรับปรุงองค์ประกอบของเว็บไซต์วารสารให้มีข้อมูลครบตามเกณฑ์คุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย  

4) เผยแพร่บทความทุกบทความที่ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อย

แล้วผ่านทางช่องทางเพจเฟซบุ๊กวารสารวิทยาการจัดการฯ  

5) ประชาสัมพันธ์ขอเชิญชวนให้อาจารย์และนักวิจัย ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวทิยาการ

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และหนังสือราชการภายนอกไป

ยังคณะวิทยาการจัดการต่างๆ ทั่วประเทศ  

6) จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำวารสารวิทยาการจัดการ ทุก 2 เดือน  เพื่อรายงานผลการ

ดำเนินงาน และประชุมหารือเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินในฐานข้อมูล  TCI (วาระ

การประชุมวารสารวทิยาการจัดการ) 

4. ผู้บริหารของคณะฯ ได้รวบรวมข้อมูลจากระบบสารสนเทศในปีที่ผ่านมา เพื่อวางแผนและบริหาร

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmspsru/index
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070075550050
https://www.facebook.com/photo/?fbid=411281697884345&set=a.371112281901287
https://www.facebook.com/photo?fbid=477287014617146&set=pcb.477287447950436
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งานวิจัยของคณะอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  การจัดโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  โครงการพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการ  โครงการพัฒนาบทความภาษาต่างประเทศเพื่อการตีพิมพ์   และโครงการพัฒนา

วารสารวชิาการคณะวิทยาการจัดการ  ทั้งนีเ้พื่อให้ความรู ้ผลักดัน และการส่งเสรมิพัฒนาสมรรถนะด้านการ

วิจัยให้กับบุคลากรของคณะ  ส่งเสริม และสร้างช่องทางในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร  และ

การผลิผลงานวิจัยเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น   

สรุปขอ้มูลด้านทุนวิจยัดังนี ้
ประเภททุนวิจัย 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

(ร้อยละ) จำนวน รวม(บาท) จำนวน รวม(บาท) 

ทุนวิจัยคณะฯ 23 473,800 23 552,000 +16.50% 

ทุนวิจัย สวจ. 2 140,000 7 625,000 +346.43% 
ทุนวิจัยภายนอก 1 300,000 5 1,230,000 +310% 

รวม 26 913,800 35 2,407,000 +163.41% 

 

สรุปข้อมูลด้านการผลงานวิชาการของอาจารย์ทั้งหมดในปี 2564 จากอาจารย์ทั้งหมด 66.5 คน 

พบว่า มีจำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์จำนวน 53 ผลงาน คดิเป็นร้อยละ 81.54 และในปี 2565 พบว่า มี

จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์จำนวน 59 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 90.77 จากข้อมูลพบว่า มีจำนวน

ผลงานทางวิชาการเพิ่มขึน้/ลดลง จำนวน 6 ผลงาน คดิเป็นร้อยละ 8.46 

ดังนั้นในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ จึงวางแผนการจัดทำโครงการเพื่อกระตุ้นและจูงใจบุคลากรของ

คณะให้ทำวิจัยเพิ่มขึ้น และสนับสนุนให้บุคลากรเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1, กลุ่ม 

2 และวารสารในต่างประเทศที่ สกอ. รับรอง เพิ่มมากขึน้ นอกจากนี้ คณะฯ ยังใช้ระบบสารสนเทศเป็นข้อมูล

ในการผลักดันให้เกดิผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

5. คณะฯ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัยของคณะฯ 

ทางเพจเฟซบุ๊คกลุ่ม ไลน์กลุ่ม และเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ เพื่อเชิญชวนให้อาจารย์ได้ใช้ระบบ

สารสนเทศของสำนักงานวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คือระบบสืบค้นงานวิจัยและโปรแกรม

ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน ซึ่งระบบสารสนเทศดังกล่าวมีการกำหนดรหัสผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน มีระบบ 

Login มกีารจัดการระดับความปลอดภัยหรอืกำหนดสิทธิ์ในการเขา้ใช้งาน 

รายการหลักฐาน 

2.1-1(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปี 2565-2569 

2.1.-1(2) กนผ.01 โครงการสมัมนาเชงิปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 2 

"การจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจดัการ ประจำปีงบประมาณ 2565-2569" 

2.1-1(2) แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.1-1(3) คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการด้านการวจิยัและนวัตกรรมของคณะฯ 

2.1-1(4) คำสั่งแต่งตัง้กองบรรณาธิการจัดทำวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.1-1(5) เพจเฟซบุ๊กวารสารวทิยาการจัดการ มรพส. 

2.1-1(6) เว็บไซต์ ThaiJo วารสารวทิยาการจัดการ มรพส. 

2.1-1(7) เว็บไซต์สำนักงานวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070075550050
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmspsru/index
https://library.psru.ac.th/web/
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เกณฑ์การประเมนิ 

 2. สนับสนุนพันธกจิด้านการวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค์อย่างน้อยในประเด็นตอ่ไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค์ หรอืหน่วยวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรอืศนูย์เครื่องมือ   

หรอืศูนย์ให้คําปรึกษาและสนบัสนุนการวจิยั 

 - ห้องสมดุหรอืแหล่งคน้ควา้ข้อมูลสนับสนุนการวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ 

 - สิ่งอาํนวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ เช่น  

  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการวิจยั 

          - กจิกรรมวิชาการที่ส่งเสรมิงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting   Professor) 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการดำเนินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น

ต่อไปนี้ 

1. คณะฯ มีบุคลากรที่สนับสนุนด้านการวิจัย บริการวิชาการ และงานสร้างสรรค์ คือ มีเจ้าหน้าที่

บรหิารงานทั่วไปที่ดำเนินการเผยแพร่แหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอก ผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ของคณะ

อย่างสม่ำเสมอแต่ต่อเนื่อง 

2. คณะฯ มีบุคลากรที่ให้คำปรึกษาและดำเนินการด้านระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยทำหน้าที่ให้

คำแนะนำการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร และแนะนำการใช้งานในระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ทั้งในมุมมองของผู้แต่ง และผู้ประเมินบทความวิจัย  

3. ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะฯ ใช้ระบบเดียวกับ

มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งใช้งานได้ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีระบบต่าง ๆ 

ดังนี้ 1) Web OPAC สืบค้นทรัพยากรภายในห้องสมุด 2) Renew ยืมต่อทรัพยากรสารสนเทศ 3) Online 

Database ฐานข้อมูลออนไลน์  4) e-Resources 5) ฐานข้อมูล  ThaiLis 6) สหบรรณ านุกรมห้องสมุด

สถาบันอุดมศึกษาไทย (UCTAL) 7) คลังสารสนเทศดิจิทัลพิบูลสงคราม 8) ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์

กลางของประเทศไทย  สำหรับให้อาจารย์และบุคลากรค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัย  และโปรแกรมตรวจสอบ

การคัดลอกผลงานได้แก่ 1) อักขราวิสุทธิ์ ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ และ 2) Turnitin 

โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ เพื่อใช้ตรวจสอบผลงานก่อนส่งเผยแพร่ในแหล่งต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

4. สิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัย สืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  

คณะฯ จึงจัดให้มีคอมพิวเตอร์สำหรับอาจารย์ผู้สอนเพื่อเตรียมการสอน แบบห้องเรียนปกติและแบบออนไลน์ 

หรือการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid) สำหรับคณาจารย์ โดยเตรียมอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดังนี้  1) 

คอมพิวเตอร์สำหรับใช้สอนออนไลน์  2) กล้องถ่ายวิดีโอ (web came) 3) ลำโพง  4) ไมค์โครโฟน  5) ไฟวง

แหวน  6) โต๊ะคอมพิวเตอร์  7) เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ พร้อมทั้งอบรมการเลือกอุปกรณ์และการใช้งาน

ให้กับอาจารย์ โดยจัดเป็นโครงการ ผศ.ดร.กิตติพงษ์ และ อ.ดร.เสกสรรค์ มาแนะนำวิธีการเลือกใช้อุปกรณ์

และวิธีการใชอุ้ปกรณ์ในการเรียนออนไลน์  

4. คณะฯ จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ได้แก่ โครงการพัฒนา
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ศักยภาพทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ (ครั้งที่ 2) การพัฒนางานวิจัย การผลิต การขอทุนและแนว

ทางการเผยแพร่งานวิจัยเชิงคุณภาพ หัวข้อ "วิจัยเชิงคุณภาพกับความหลากหลายในเน็กซ์นอร์มอล" โดย

ได้รับเกียรติจากวิทยากรมากประสบการณ์ ดร.ปรัชญา สังข์สมบูรณ์  กรรมการผู้จัดการ บจก.พลัสสตรอง 

และบจก.พาวเวอร์พลัส สตรอง เมื่อวันพุธที่ 23 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม MS308  

รายการหลักฐาน 

2.1-2(1) 

2.1-2(2) กนผ. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คณะวิทยาการจดัการ (ครัง้ที่ 2) การพัฒนางานวิจัย 

การผลิต การขอทนุและแนวทางการเผยแพร่งานวิจัยเชงิคณุภาพ หัวขอ้ "วิจยัเชิงคุณภาพกับความ

หลากหลายในเน็กซ์นอร์มอล" 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. จัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นทุนวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ และสนับสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจัย หรอืงาน

สรา้งสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรอืการตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับบุคลากรภายใน

คณะฯ ดังนี้ 

1.  จัดทำประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

1.1  ประสานงานผู้รับผิดชอบฝ่ายงานวิจัยประจำคณะเพื่อจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ในการหาแนวทางจัดทำประกาศ/ปรับปรุงประกาศ/หลักเกณฑ์การให้

ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

1.2  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการพิจารณาเสร็จสิ้น ดำเนินการ

จัดทำประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเสนอ

อธิการบดีลงในนามในประกาศในลำดับต่อไป  

1.3  ประชาสัมพันธ์นโยบายการผลิตผลงานวิจัย/การให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และแนวโน้มประเด็นการวิจัยในต้นปีงบประมาณ และ

ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal) เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะวิทยาการ

จัดการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนวิจัยสำหรับอาจารย์และ

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

1.3.1 จัดทำบันทึกข้อความถึงบุคลากรภายในคณะทุกท่าน พร้อมแนบประกาศการให้

ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อแจ้งให้บุคลากรภายในคณะ

ทราบถงึประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวจิัยและข้อกำหนดการให้ทุน 

1.3.2 จัดส่งเอกสาร/แจ้งข้อมูลประชาสัมพันธ์ (เอกสารประชาสัมพันธ์ : ประกาศ/

หลักเกณฑ์การให้ทุน , แบบฟอร์มขอรับทุน , บันทึกข้อความแจ้งการรับสมัครฯ)  เกี่ยวกับการสมัครเพื่อ

ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยคณะวิทยาการจัดการทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ และช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ภายในของคณะ ได้แก่ กลุ่มเฟสบุ๊คบุคลากรภายใน และกลุ่มไลน์บุคลากรภายในของคณะ
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วิทยาการจัดการ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคณะ 

2.  ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal) เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวจิัยของคณะวิทยาการ

จัดการ 

2.1  ดำเนินการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal) เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ

วิทยาการจัดการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนวิจัยสำหรับอาจารย์

และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา

ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ โดยโครงการวิจัยดังกล่าวมีระยะดำเนินการ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 ตั้งแต่ 1 

มิถุนายน ถงึ 30 กันยายน และภาคการศึกษาที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถงึมกราคมปีถัดไป 

2.2  ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำเอกสาร เมื่อมีผู้ยื่นความประสงค์เสนอขอรับทุนอุดหนุนจาก

คณะวิทยาการจัดการ และจัดทำโครงร่างงานวิจัยตามแบบฟอร์มจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยมายื่นส่ง

ข้อเสนอโครงการวิจัยต่อคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 ชุด โดยปฏิบัติการตรวจสอบรายละเอียดเบื้องต้น 

และคุณสมบัติของผู้วิจัยในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะวิทยาการจัดการตามที่คณะได้กำหนดไว้ 

ได้แก่ โครงการวิจัยที่ผู้ เสนอโครงการวิจัยยื่นขอรับทุนนั้นจะดำเนินการเป็นหมู่คณะหรือบุคคลก็ได้  

โครงการวิจัยที่จะยื่นขอทำการวิจัยจะต้องตรงหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ อาทิเช่น เก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การบริหารจัดการคณะ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การ

ประกันคุณภาพของคณะ เก่ียวกับศาสตร์ในสาขาวิชาที่เปิดสอน หรือการวิจัยอื่นที่ทางคณะพิจารณาว่าเป็น

งานวิจัยที่มีประโยชน์ หรือเป็นความต้องการเร่งด่วนของคณะ  และตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นว่าผู้เสนอ

โครงการวิจัยไม่ค้างทุนสนับสนุนการวิจัยที่เคยได้รับจากคณะวิทยาการจัดการ และตรวจสอบการกรอก

แบบฟอร์มความถูกต้องและครบถว้น การลงลายมือชื่อของผู้วิจัยต้อง หรือในกรณีที่มีผูว้ิจัยร่วมให้ลงลายมือ

ชื่อผู้ร่วมวิจัยทั้งหมดก่อนนำมายื่นส่งด้วย 

2.3  จัดทำสรุป โดยแยกเป็นสาขาวิชา ชื่อเรื่อง ชื่อผู้วจิัย เพื่อนำเสนอต่อรองคณบดีที่รับผิดชอบ 

และคณบดีคณะวิทยาการจัดการตามลำดับ 

3.  การพจิารณาข้อเสนอโครงการวจิัยจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3.1 ดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะกรรมการบริหารงานวิจัยคณะวิทยาการ

จัดการ  

3.1.1 การเสนอรายนามคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพจิารณาข้อเสนอโครงการวจิัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ   

 1)  เสนอรายนามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 1 ท่าน (ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของคณะ

วิทยาการจัดการ   

 2)  ทาบทามบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อย่างน้อย 1 ท่าน เพื่อเสนอรายนามผู้ทรงคุณวุฒิแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวจิัย 

3.1.2 ประสานงานบุคลคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอ
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โครงการวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพจิารณาข้อเสนอโครงการวจิัย/ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป  

3.1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอ

ต่อคณบดี 

3.1.4 จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบินเงินสำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณา

ข้อเสนอโครงการวจิัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.2  ดำเนินการเก่ียวกับการประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวจิัย 

3.2.1 ดำเนินการรวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัยเสนอคณบดีเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการพิจารณาโครงการวิจัย โดยแยกตามศาสตร์ที่

คณะกรรมการถนัด เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อเสนอโครงการวิจัย โดยหนึ่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้

คณะกรรมการตรวน 2 ท่าน 

3.2.2 กำหนดวัน เวลาและสถานที่ เพื่อจัดประชุมการพจิารณาข้อเสนอโครงการวจิัย โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

 1)  ประสานงานคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยทุกท่านเพื่อกำหนด

วันและเวลาเพื่อจัดการประชุม 

 2)  เมื่อได้วัน เวลา และสถานที่แล้ว ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความเชิญ

คณะกรรมการพจิารณาข้อเสนอโครงการวจิัยเข้าร่วมประชุม 

 3)  จัดเตรยีมเอกสารการประชุมเก่ียวกับการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ได้แก่ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยของผู้ที่ยื่นเสนอขอรับทุน โครงร่างการวิจัย แฟ้มลงทะเบียนการประชุม 

หนังสือขอบคุณคณะกรรมการพจิารณาข้อเสนอโครงการวจิัย เอกสารประกอบการจ่ายเงินค่าตอบแทน 

3.2.3 ดำเนินการนำเสนอรายละเอียดข้อเสนอโครงการวิจัยแก่คณบดีและคณะกรรมการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณะเพื่อการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานและ

นโยบายด้านการวิจัย โดยต้องปฏิบัติการตรวจสอบรายละเอียดข้อเสนอโครงการวิจัยเบื้องต้นตามรูปแบบที่

กำหนด ซึ่งมีกำหนดระยะเวลาดำเนินการภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประทับตราการรับเอกสาร (เอกสาร : 

แบบจัดทำข้อเสนอโครงการวจิัยตามแบบฟอร์ม ดังภาพที่ 2) 

3.3 ดำเนินการประสานงานและจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยของ

คณะเพื่อพิจารณาโครงการวิจัย โดยปฏิบัติงานเป็นเลขานุการในการประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

โดยการจดบันทึกรายละเอียดการพิจารณาในประเด็นต่างๆ อย่างละเอียด อาทิเช่น คุณภาพของข้อเสนอ

โครงการวิจัย คุณค่าทางวิชาการ ขอบข่ายและวัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดในการวิจัย  ความเป็นไปได้ 

วิธีดำเนินการวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ ความสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  

ความเหมาะสมผลงานของนักวจิัยหลักในสาขาที่ขอทุนวิจัย เป็นต้น  

3.4 จัดทำบันทึกการประชุมพิจารณ าข้อ เสนอโครงการวิจัย  ข้อ เสนอแนะจาก

คณะกรรมการ รวมถงึมติของคณะกรรมการโดยละเอียด  

3.5 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 

พิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัยเรียบร้อยแล้ว การตัดสินให้ทุนให้ถือเป็นที่สิ้นสุด และดำเนินการรวบรวม

สรุปผลการพจิารณา จัดลำดับตามคะแนนที่คณะกรรมการพจิารณา เพื่อดำเนินการในลำดับต่อไป 
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3.6 แจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยแก่นักวิจัย หรือหัวหน้าโครงการวิจัยที่

ได้รับการพจิารณาให้ได้รับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการทราบ ซึ่งในกรณีที่มีขอ้เสนอให้แกไ้ขโครงร่าง

การวจิัย ผู้ขอรับทุนต้องดำเนินการแก้ไขและส่งโครงร่างการวจิัยฉบับแกไ้ขมายังคณะกรรมการบรหิารจัดการ

งานวิจัยของคณะ และในกรณีที่ไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการออกประกาศการให้ทุนวิจัยแก่นักวิจัยซึ่งมี

กำหนดเวลาในการปรับแก้ภายใน 15 วัน นับจากวันประชุม 

4.  การเซ็นสัญญารับทุนสนับสนุน และดำเนินการเบิกเงินทุนการวิจัยจากเงินงบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

4.1 แจ้งนักวจิัยปรับแกข้้อเสนอโครงการวจิัย 

 4.1.1 ข้อเสนอโครงการวจิัยที่ได้รับการพจิารณา 

1) จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาแก่นักวิจัย ในกรณีมีการปรับแก้

ดำเนินการแจ้งผลพร้อมแนบข้อเสนอแนะแจ้งนักวิจัยให้ปรับแก้ไขข้อเสนอโครงการวิจัย และกำหนดวันส่ง

ข้อเสนอโครงการที่ปรับแกแ้ล้วพร้อมไฟล์    

2) จัดทำหนังสือแจ้งรายละเอียดวันและเวลา และเอกสารส่วนตัวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ของนักวิจัย เช่น สำเนาบัตรประชาชนของหัวหน้าโครงการวิจัย สำเนา Book bank ที่มีเลขบัญชีธนาคาร 

จำนวน 2 ฉบับ ข้อเสนอข้อเสนอโครงการวจิัยที่นักวิจัยปรับแก้แล้ว จำนวน 2 ฉบับ เพื่อนำมาแนบกับหนังสือ

สัญญาการรับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการ ในการดำเนินการเซ็นสัญญารับทุนอุดหนุนจากคณะ

วิทยาการจัดการ 

4.2 การเซ็นสัญญารับทุนสนับสนุน 

เมื่อนักวิจัยนำโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ปรับแกต้ามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ข้อเสนอโครงการวจิัยมาส่งแล้ว  ดำเนินการจัดทำหนังสอืสญัญาการรับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการ

ตามแบบของคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด ปฏิบัติตามระเบียบการรับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการ 

จำนวน 2 ฉบับ ซึ่งสัญญาจัดทำขึ้นสองฉบับ โดยมีขอ้ความตรงกัน และดำเนินการนำเสนอคณบดีเพื่อลงนาม

ในสัญญาที่จัดทำขึ้น โดยคณะวิทยาการจัดการลงนามโดยคณบดีคือผู้ให้ทุน กับอีกฝ่ายซึ่งในสัญญาคือผู้รับ

ทุน ลงนามโดยหัวหน้าโครงการวิจัย และมีพยานจำนวน 2 คนคือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และรอง

คณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา รวมถึงผู้ได้รับรับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการจะต้องรายงาน

ความกา้วหน้าในการดำเนินงานทุก 4 เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนดจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

4.3 การเบกิเงินทุนวิจัย 

4.3.1 เมื่อสัญญามีการลงนามในสัญญาครบถว้นแล้ว จะดำเนินการเบิกเงินทุนอุดหนุนจาก

คณะวิทยาการจัดการงวดที่ 1 เป็นจำนวนเงิน 50% จากงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติให้แก่นักวิจัยหลังจาก

ทำสัญญาการรับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการแล้วเสร็จ ซึ่งทางการเงิน แจ้งมายังคณะฯ จะ

ดำเนินการแจ้งนักวิจัยหรือหัวหน้าโครงการวิจัยในการติดต่อขอรับเงินงวดที่ 1 อาทิ เช็ค หรือการโอนเงินเข้า

บัญชีธนาคารโดยแจ้งหลักฐานการโอนเงิน เพื่อให้นักวิจัยดำเนินโครงการวิจัยตามแผนงานที่เสนอไว้ใน

โครงการวจิัยต่อไป 

4.3.2 เมื่อนักวิจัยรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย ครั้งที่ 2 และผู้แทนคณะกรรมการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยคณะวิทยาการจัดการรับรองรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย ครั้งที่ 2 
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แล้ว จะดำเนินการจัดทำเรื่องการเบิกจ่ายเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 เป็นจำนวนเงิน 25% ของงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติ ซึ่งทางการเงิน แจ้งมายังคณะฯ จะดำเนินการแจ้งนักวิจัยหรอืหัวหน้าโครงการวิจัยในการติดต่อขอรับ

เงินงวดที่ 1 อาทิ เช็ค หรอืการโอนเงินเข้าบัญชธีนาคารโดยแจ้งหลักฐานการโอนเงิน 

4.3.3 เมื่อนักวิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยตามข้อกำหนดใน

สัญญาการรับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการจัดการแล้ว จะดำเนินการจัดทำเรื่องเบิกงินทุนวิจัยงวดสุดท้าย 

และปิดโครงการ เป็นจำนวนเงิน 25% ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งทางการเงิน แจ้งมายังคณะฯ จะ

ดำเนินการแจ้งนักวิจัยหรือหัวหน้าโครงการวิจัยในการติดต่อขอรับเงินงวดที่ 1 อาทิ เช็ค หรือการโอนเงินเข้า

บัญชธีนาคารโดยแจ้งหลักฐานการโอนเงิน 

5.  การติดตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ มีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

5.1 รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยครั้งที่ 1  รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยครั้งที่ 1 

ภายในระยะเวลา 3 เดือน (90 วัน) นับแต่วันทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร  

5.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยครั้งที่ 2  รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยครั้งที่ 2 

ภายในระยะเวลา 4 เดือน (120 วัน) หรอื 6 เดือน (180 วัน) นับแต่วันทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร  

คณะวิทยาการจัดการจัดสรรค่าตอบแทนสนับสนุนการผลิตบทความวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อ

การเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง เกณฑ์การ

สนับสนุนการผลิตบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ  โดยจัดสรรเงินรางวัล คอื 

1) ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1  เป็นจำนวนเงิน 5,000 บาท 

2) ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท 

ซึ่งคณะฯ กำหนดให้นักวิจัยนำเอกสารตามรายการดังนี้ 

- ส่งแบบเสนอขอรับรางวัลการเผยแพร่ จำนวน 1 ฉบับ 

- สำเนาบทความวิจัย หรอืบทความทางวิชาการที่เผยแพร่แล้ว จำนวน 1 ฉบับ 

- หลักฐานแสดงกลุ่มของวารสารที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย 

จำนวน 1 ฉบับ 

และยืน่เอกสารต่อหัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อตรวจสอบและดำเนินการเบกิจ่ายตอ่ไป 

รายการหลักฐาน 

2.1-3(1) ประกาศการให้ทุนอดุหนนุการวจิัยของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.1-3(2) ประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับทุนสนับสนุนการวจิยัจากคณะวิทยาการจดัการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

2.1-3(3) แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวจิัย (Proposal) 

2.1-3(4) แบบฟอร์มสัญญารบัทุนสนับสนุน 

2.1-3(5) แบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิัย 

2.1-3(6) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม เรื่อง เกณฑ์การสนับสนุนการผลติบทความวิจัยและ

บทความทางวิชาการ   

2.1-3(7) แบบเสนอขอรับรางวัลการเผยแพร่  

2.1-3(8) สำเนาบทความวิจยั หรอืบทความทางวิชาการที่เผยแพร่แล้ว  

https://drive.google.com/file/d/17X9KGNTkT3C-N-8e8cu3I8S_6qA3P3Yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S4orAzuIzbEzpIY4rZkMQnf_G996LbGu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1m4jLZygkEJUNpSMjGoBcY3oyjj2wvjhX/edit?usp=sharing&ouid=116279536957729999378&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18RT1Pf5UEkw7yi8WkJfJ1MZeqy3-zwmp/edit?usp=sharing&ouid=116279536957729999378&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12Keh8SV3OJmv__w2QFR7f2tIayrVvBjF/edit?usp=sharing&ouid=116279536957729999378&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QEANWFxG68ObbGiEzADMeveL7BvQFTZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QEANWFxG68ObbGiEzADMeveL7BvQFTZF/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18WXQWFzDQoQQBhp3qhDBnMHLonldvWSO/edit?usp=sharing&ouid=116279536957729999378&rtpof=true&sd=true
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2.1-3(9) หลักฐานแสดงกลุ่มของวารสารที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนอี้างอิงวารสารไทย 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิยั มีการสรา้งขวัญและกําลงัใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวจิัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ดีเด่น 

ผลการดำเนนิงาน 

1. ด้านการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย คณะวิทยาการจัดการวางแผนการจัดสรร

งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรประจำปี 2566 ในด้านวิชาชีพและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 

บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาบทความภาษาต่างประเทศเพื่อการตีการพิมพ์ 

2) โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) และผลิตผลงานการขอกำหนด

ตำแหน่งที่สูงขึน้ (สายสนับสนุน) 

3) โครงการพัฒนาวารสารวชิาการคณะวิทยาการจัดการ 

4) โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 

นอกเหนือจากนี้ยังได้จัดงบประมาณสำหรับอาจารย์และบุคลากร เพื่อนำไปพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ

ด้านทั้งรูปแบบออนไลน์และอบรม สัมมนา จำนวน 9,000 บาท  

2. มีการสร้างขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สรา้งสรรค์ดีเด่น    

1) คณะวิทยาการจัดการร่วมแสดงความยินดีกับ อาจารย์ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ อยุธยา 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และคณะผู้ประดิษฐ์ อาจารย์มลวิภา เมืองพระฝาง คณะครุ

ศาสตร์  อาจารย์ชิตณรงค์ เพ็งแตง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ประเภทอนุสิทธิบัตร เรื่อง “อุปกรณ์แจ้งเตือนการขัดข้องของระบบลำเลียงข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวดข้าว” 

เลขที่อนุสิทธิบัตร 19590 จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 

 
 

2) คณะฯ จัดประชุมอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาการจัดการก่อนเปิดภาคเรียน 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565161944_MS64_2.1-3(9).jpg
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(pre-school) ประจำปีการศึกษา 2565 ในวันจันทร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2565 เวลา  13.30 น. ห้องประชุม MS 

308 คณะวิทยาการจัดการ โดยมีการแสดงความยินดีในวาระต่างๆ ดังนี้ 

- แสดงความยินดีกับวารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ได้รับการ

ประเมินคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 

- แสดงความยินดีกับบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ 

ด้านวิจัยตีพิมพ์ดีเด่น ได้แก่ รองศาสตราจารย์บุษบา  หินเธาว์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ธนพร  บัวรอด 

ด้านทุนวิจัยดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาลิกา  โพธิ์หิรัญ 

ด้านบรกิารวชิาการวชิาการดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล, 

อาจารย์มณีจันทร์  มาสูตร และอาจารย์ดาวเด่น สัญญโภชน์ 

 
 

ทั้งนี้บุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฐานนานาชาติ Scopus (Q 1-4) สถาบันวิจัยและ

พัฒนา จะร่วมแสดงความยินดีและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางสื่อออนไลน์ ได้แก่  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพร บัวรอด ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) link: 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=2488999621235149&set=a.2489004174568027  

Khan, K, Buarod, T, & Kaewpijit, J. (2021). sustainable impact of organic farming: a social constructivist 

porspective, Humanitios, Arts and Social Scionces studies, 21(1), 150-161. 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์ ตีพมิพ์ผลงานวิจยัในฐานขอ้มลูระดับนานาชาต ิ

(Scopus) https://www.facebook.com/photo/?fbid=2569469469854830&set=a.2503528443115600 

Chaiyesh, T. (2022). Consumers' Willingness to Pay for Healthiness, Quality and Carbon Footprint 

Reduction of Bagged Rice. Global Business Review. https://doi.org/10.1177/09721509221120775. 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus) link: https://www.facebook.com/photo/?fbid=2549458731855904&set=a.2503528443115600 

Seesupan, T. (2022). The privacy concern as moderating role of co-creation in product innovation. 

Humanities, Arts and Social Sciences studies (HASSS), 22(2), 316-324. 

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย สหัสเตโช ตีพมิพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ (Scopus) link: 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=2488999621235149&set=a.2489004174568027
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2569469469854830&set=a.2503528443115600
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2549458731855904&set=a.2503528443115600
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=2543499919118452&set=a.2503528443115600 

Raksasiri, B. V., Thongklai, K., Kantatyod, K., Chotnipat, S. Khotsakdoe, J.. Sahattacho, w. ... & Pinthong, 

W. (2022). Farmers' economic status and acceptability of goat farm managem ment technology: A case 

study in the lower central and upper southern regions of Thailand. International Journal of Agricultural 

Technology, 18(2),759-770.  

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus) link: https://www.facebook.com/photo/?fbid=2539894779478966&set=a.2503528443115600 

Wuttaphan, N. . (2022). Work Behavior and Organizational Citizenship Behavior of Frontline Workers 

during COVID-19 in Thailand. The Journal of Behavioral Science, 17(1), 58-71. Retrieved from 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/IJBs/article/view/254133 

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus) link: https://www.facebook.com/photo/?fbid=2533960090072435&set=a.2503528443115600 

Wuttaphan, N. (2022 ). Factors Influencing the Work Behavior of Village Health Volunteers During the 

COVID-1 9  Pandemic in Thailand: A Cross-Sectional Study. Journal of Population and Social Studies 

[JPSS], 30, 816-833. 

รายการหลักฐาน 

2.1-4(1) กนผ.01 โครงการพัฒนาบทความภาษาต่างประเทศเพื่อการตีการพิมพ์ 

2.1-4(2) กนผ.01 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) และผลิตผลงานการขอ

กำหนดตำแหน่งที่สูงขึน้ (สายสนับสนุน) 

2.1-4(3) กนผ.01 โครงการพัฒนาวารสารวชิาการคณะวิทยาการจัดการ 

2.1-4(4) กนผ.01โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 

2.1-4(5) เพจเฟซบุ๊กคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.1-4(6) เพจเฟซบุ๊กสถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=2543499919118452&set=a.2503528443115600
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2539894779478966&set=a.2503528443115600
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2533960090072435&set=a.2503528443115600
https://www.facebook.com/mspsru2556
https://www.facebook.com/researchpsru
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เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์หรอืนวัตกรรมระหว่าง

สถาบันอดุมศึกษา องค์กรภาครัฐหรอืเอกชน ทั้งในประเทศหรอืต่างประเทศ 

ผลการดำเนนิงาน 

1. คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลง สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประชุม

วิชาการครั้งนี้คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ทั้ง 8 สถาบันได้ลงนามใน

บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ มี

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนา

นักศึกษา ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม สาระความร่วมมือทางวิชาการ ได้แก่  

1.1 การจัดการประชุมคณบดีและผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ สถาบันสมาชิกเครือข่ายเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ทางการบรหิารงานวิชาการอย่างน้อยปีละคร้ังหรอืมากกว่านั้นตามโอกาส 

1.2 การจัดโครงการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตามแนวโน้มความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

1.3 การจัดประชุมเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน

และมีการกิจกรรมร่วมกัน ได้มีการหารือแนวทางการรับเกณฑ์ประกันคุณภาพให้เหมาะสมกับบริบท

วิทยาการจัดการ 

1.4 การจัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาและ

อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

1.5 การสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม

ร่วมกัน 

1.6 การแลกเปลี่ยนข้อมูลและเสริมสรา้งความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนต่อกันโดยการ

จัดกจิกรรมจัดการเรียนรู ้KM เพื่อแลกเปลี่ยนวิธีการทำงาน และบริหารจัดการสำนักงาน 

1.7 การจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่สมาชิกเครือข่ายเห็นว่าจะเป็นประ โยชน์ต่อการพัฒนาวิชาการหรือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและคุณภาพการศึกษา บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ฉบับนี้มีระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ 21 เดือนกันยายน พ.ศ. 

2564 เป็นต้นไป การยกเลิกบันทึกความร่วมมือทางวิชาการนี้สามารถทำได้โดยที่ประชุมคณบดีคณะ

วิทยาการจัดการทุกสถาบันที่เป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่ภาคเหนือ ฉบับนีท้ำขึ้น 8 ฉบับ โดยมีขอ้ความเดียวกัน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

ทั้ง 8 มหาวิทยาลัย ได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตราไว้เป็น

สำคัญและเก็บไว้มหาวิทยาลัยละ 1 ฉบับ ทั้งนีไ้ด้มีการขัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แชร์ประสบการณ์การ

ทำงาน ความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ มรพส. ได้จัดประชุมวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

2. ในระดับสาขาวิชาได้มีการจัดทำความร่วมมือ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโดยมีขอ้ตกลงตามวัตถุประสงค์ร่วมกันดังนี้ 

2.1 เพื่อการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาการ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงสมรรถนะของ

นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด (Learning Outcome) ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
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จัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ที่เชื่อมโยงเนื้อหาของรายวิชา การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวเรือ

สำราญ (Cruise Lines Tourism) ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการท่องเที่ยวเรือสำราญ (English for Cruise Lines) 

การจัดการธุรกิจที่พักสำหรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศ (Accommodation Management for International 

Tourist)  หรือหลักสูตรระยสั้น หรือ รายวิชาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงบูรณาการกับการทำงานให้แก่นักศึกษา

และการสร้างประสบการณ์การทำงานในสถานประกอบการ ในสภาพจรงิ กับหน่วยงานหรือองค์กรที่ร่วมผล

ติที่ได้รับการออกแบบไว้ในรายวิชาของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามที่กำหนด 

2.2 เพื่อสร้างความร่วมมือและพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดการศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

สร้างสรรค์ อบรม สัมมนา บริการวิชาการ ศูนย์บริการรับสมัครงานเรือสำราญภาคเหนือตอนล่าง และ 

กจิกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเรือสำราญและการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามให้แก่ชุมชน สังคม และท้องถิ่นอันจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

2.2.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรยีนการสอน

เชิงบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด หน่วยธุรกิจภายใต้กำกับของบริษัท 

การบินไทย จำกัด(มหาชน)  

2.2.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการ

สอนเชิงบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (TIFFA) โดย โรงเรียน

ธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (International Transport & Business School: ITBS) 

2.2.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการ

สอนเชิงบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ สมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว (Association of Thai Travel Agents) 

2.2.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการ

สอนเชิงบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ บรษิัท ซ ีที ไอ (ประเทศไทย)  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  1. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์วชิาการ และวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 

  2. เตรียมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อไปประกอบวิชาชีพ 

  3. เพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะและประสบการณ์สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงมีสมรรถนะสอดคล้อง

กับตลาดแรงงาน และพรอ้มสู่โลกแห่งการทำงานจรงิทั้งนี ้

รายการหลักฐาน 

2.1-5(1) บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

2.1-5(2) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรยีนการสอนเชิง

https://drive.google.com/file/d/1STS7RFor4Jer0Q-bZEb5FHfzpkQEZgHH/view?usp=sharing
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บูรณาการ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ บรษิัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด หน่วยธุรกจิภายใต้กำกับของ บรษิัท การบินไทย 

จำกัด (มหาชน) 

2.1-5 (3) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรยีนการสอนเชิง

บูรณาการ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (TIFFA) โดย โรงเรียนการขนส่งและ

การค้าระหว่างประเทศ (International Transport & Business School: ITBS) 

2.1-5 (4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรยีนการสอนเชิง

บูรณาการ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ สมาคมไทยธุรกิจการท่องเทีย่ว (Association of Thai Travel Agents) 

2.1-5 (5) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรยีนการสอนเชิง

บูรณาการ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ บรษิัท ซ ีที ไอ (ประเทศไทย) จำกัด 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์หรอืนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผู้เรยีนหรอืชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรอืชุมชน และมีการดำเนินการตามระบบ  โดยคณะฯ สนับสนุนและผลักดันให้

บุคลากรดำเนินการจัดทำโครงการบริการวิชาการ สร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมอย่ าง

ต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม U2T PSRU ส่งต่อความรู้และนวัตกรรม เสริมสร้างสรรค์แก่ชุมชน 

ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด ด้วยเศรษฐกจิ BCG เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG ของมหาวิทยาลัย จำนวน 6 ตำบล และถอดบทเรียนการ

ดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกจิ BCG ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก

และจังหวัดสุโขทัย ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามต้องการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีรายได้เพิ่มขึ้น ให้พ้น

ขีดความยากจนส่งเสริมให้ชาวบ้านมีอาชีพ  โดยใช้ความรู้ทางวิชาการของบุคลากรของคณะฯ เข้าไป

ช่วยเหลือ โดยใช้กิจกรรมการพัฒนา ส่งเสริม และผลักด้านเศรษฐกิจ BCG ของชุมชนออกสู่ตลาดอย่างเป็น

ระบบและยั่งยืน ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพหรือทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 2) ศึกษาวิเคราะห์สินค้าและ

บริการของชุมชนที่ เป็นที่ต้องการของตลาดในปัจจุบัน  3) พัฒนาสินค้าและบริการของชุมชนให้ได้

มาตรฐานสากลโดยใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่อยู่ในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการออกแบบ

บรรจุภัณฑ์หรืออัตลักษณ์และแบรนด์สินค้า เพื่อให้สินค้าและบริการมีความโดดเด่น น่าสนใจ และสามารถ

กระจายสินค้าและบริการได้อย่างกว้างขวาง  4) ออกแบบและวางแผนการตลาดและขายสินค้า ทั้งแบบ 

Online / offline และทั้งในและต่างประเทศ และพัฒนา U2T Market Place Platform เพื่อใช้เป็นช่องทางการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์และบรกิารของชุมชน  5) ดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีในด้านการผลิตและบริการ สรุป

ได้ดังนี้ 

ชื่อตำบล ชื่อผลิตภัณฑ์/บริการ ช่องทางการจำหนา่ย อาจารย์ผู้รับผดิชอบ 

ต.ไกรใน  

อ.กงไกรลาศ 

จ.สุโขทัย 

1) กระเป๋าถือผ้าทอมือ

ไกรใน 

2) กระเป๋า

เครื่องสำอาง ผ้าทอ

มอืไกรใน 

Online: facebook กลุ่มทอผา้

พื้นเมอืงบ้านหนองตะแบกใต้ 

Offline: ออกบูธหรือนทิรรศการ

ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 

 

- ผศ.พัชรินทรา ชัยสมตระกูล 

- ผศ.ดร.อรุณี นุสทิธ์ิ 

- ผศ.สุธีรา วไิลกลุ 

- ผศ.ดร.รัตนา สิทธิอ่วม 

ความเชี่ยวชาญ : สาขาวิชาการ

บัญช ีและการบริหารธุรกิจ 

ต.บ้านน้อย

ซุ้มขี้เหล็ก อ.

เนินมะปราง 

จ.พษิณุโลก 

1) ถ่านอัดแท่งจาก

วัสดุเหลอืใชท้าง

การเกษตร 

2) เนยถั่วธรรมชาติ 

Online: 

http://www.cattskitchen.com/ 

Line ID: @peanut Butter 

Line ID: @ejeacharcoal 

Offline: ร้านคา้ในพืน้ท่ีแหล่ง

ท่องเท่ียวในอำเภอเนนิมะปราง 

 

- ดร.พงษ์พันธ์ุ พุทธิวิศิษฏ์ 

 

ความเชี่ยวชาญ : การจัดการ

การท่องเท่ียว 
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ต .บ้ าน แย ง 

อ .น ค ร ไท ย 

จ.พษิณุโลก 

1) ปุย๋อินทรีย์รักษ์ราก 

2) ชุดดนิพร้อมปลูก

รักษ์ราก 

Online:  

Facebook: รักษ์ราก บ้านแยง 

เพจ FB: รักษ์ราก 

IG: Rukrark_Banyaeng 

Line ID: @653rhist 

Offline: ตัวแทนจำหน่าย / ตดิตอ่ 

064-780-4568 (คุณหวง), 

065-310-7916 (คุณเก๋)  

ฅนปรุงดิน โครงการธาตุดินถิ่น

บ้านแยง 

 

 

- อาจารย์พรีภัทร สงวนศิลป์  

 

ความเชี่ยวชาญ: การท่องเท่ียว

และบริการ 

ต .วั ง วน  อ .

พรหมพิราม 

จ.พษิณุโลก 

1) ตะกร้าหวานเทียม 

2) ชาสามเกลอ 

Online: เพจเฟซบุ๊ค 

Offline: งานจัดแสดงสนิคา้ OTOP 

ท่ัวประเทศ 

- อ.ดร.ปิยธิดา เป่ียมงาม  

ความเชี่ยวชาญ: การตลาด 

ต.เมืองบาง

ข ลั ง  อ .

สวรรค โลก 

จ.สุโขทัย 

1) กระถางดินเผา

อัจฉรยิะ 

2) กระถางรักษ์โลก 

Online: Facebook, Youtube 

Offline: 1) การออกบูธงานเทศกาล 

งานประเพณี แหล่งท่องเท่ียว 

2) การออกบูธตามตลาดนัด

ชุมชน 

- อ.ดร.วนัชพร จันทรักษา 

- อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธ์ิ  

- ผศ.ศุภศวิ์ สุวรรณเกสร 

ความเชี่ยวชาญ : การจัดการ

ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว  เท ค โน โล ยี

นวัตกรรม และเศรษฐศาสตร์ 

 

ต.หนองตูม 

อ.กงไกรลาศ 

จ.สุโขทัย 

1) แหนมปลานิล 

2) นำ้พริกกล้วยกรอบ 

Online: 

- Facebook U2T for BCG ตำบล

หนองตูม อำเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย 

-Instagram Granny_nt03 

-TIKTOK U2TNONGTOOM 

-SHOPEE GRANNY338 

Offline: 

-ร้านคา้ชุมชน 

-ร้านขายของฝาก 

 

- อ.ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง 

 

ความเชี่ยวชาญ: มคีวาม

เชี่ยวชาญทางด้าน

การตลาด 

-การตลาดธุรกิจชุมชน 

-การตลาดออนไลน ์

-การตลาดการบริการ 

-การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 

-การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค 

 

 

โครงการพัฒนาช่องทางการตลาด U Market ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาดภูมิ

ปัญญา  เป็นโครงการปลายน้ำ เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้กำหนดให้มีการลงพื้นที่ เก็บ

ข้อมูล ค้นหาอัตลักษณ์ของชุมชนมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อย่างมีเอกลักษณ์ในพื้นที่ทั้งในพื้นที่จังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัดสุโขทัย  ทั้งนี้ตัวผลิตภัณฑ์ดังกล่าวที่ผลิตออกมาเป็นชิ้นงานภายใต้มาตรฐานของงาน
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วิชาการ คือ มีงานวิชาการรองรับ มีงานวิจัยที่นำไปพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีบรรจุภัณฑ์ที่สวยงามและมีตราสินค้าที่สามารถพร้อมจะจัดจำหน่าย  ทั้งนี้คณะวิทยาการ

จัดการจึงได้พัฒนาช่องทางการตลาด ในช่วงแรกของการพัฒนาพบว่ามีจุดบกพร่อ งบ้าง และได้มีการ

ปรับปรุง แก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ พร้อมกันนี้มีการอบรมให้ความรูเ้รื่องการผลิตสื่อกับชุมชน และได้มีการเอา

ผลิตภัณฑ์ของชุมชนมาสร้างเป็นต้นแบบจำนวน  24 ผลิตภัณฑ์  ในการพัฒนาต้นแบบของสื่อโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการจัดบูธสินค้าออนไลน์เพื่อนำสินค้าที่ได้ไปใช้ในการจัดจำหน่ายในลำดับต่อไปซึ่ง

ผลลัพธ์ที่ได้เป็นที่น่าพอใจรายละเอียดดังนี ้ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างทีมงานเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

ท้องถิ่น เพื่อขยายตลาดภูมิปัญญาผ่านระบบตลาด U-Market เป็นกิจกรรมอบรมทีมงานเพื่อจัดจำหน่าย

สินค้าภายใต้โครงการขยายช่องทาง U-Market  โดยใช้เว็บไซต์ที่ชื่อ “พิบูลมาร์เก็ต” ในโครงการนี้ได้มีการจัด

กิจกรรมสำหรับการฝึกอบรมทีมงาน โดยใช้เป็นตัวเบต้าในการเข้าไปใช้โครงสร้างของกิจกรรม โดยผู้เข้า

อบรมจะได้ทำการ pretest ว่ารายละเอียดโครงสรา้งเป็นอย่างไร รวมถึงมีการอบรมเรื่องของการใช้สื่อ  การ

ทำสื่อ  การเตรียมตัวในการไปพบชุมชน เพื่อนำข้อมูลมาหมวดหมู่  และผลิตออกมาเป็นสื่อสำหรับใน

พัฒนาการพัฒนาต่อไป  หลังจากที่ทำการอบรมแล้วแม้จะเป็นการอบรมออนไลน์ ได้มีการทำระบบ Postest  

คือ การทดสอบผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 มีความเข้าใจในโครงการยูมาร์เก็ตอย่างไรบ้าง มีการเข้าใจระบบ U-

Market อย่างไร ซึ่ง postest ได้ผลออกมาเป็นที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพ เพราะมีคะแนนช่วงก่อนและช่วง

หลัง แสดงผลออกมาแล้วพบว่า กจิกรรมที่ 1 อบรมทีมงานเพื่อไปจัดจำหน่ายสินคา้และทีมงานในการลงพืน้ที่

ชุมชนนั้น ซึ่งจะต่อยอดไปยังโครงการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 โครงการวิจัยตลาดศึกษาความต้องการของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับ

ตลาด U-Market  โดยการลงพืน้ที่ศึกษาความต้องการของผู้บรโิภค พบว่า สิ่งที่ผู้บริโภคทั้ง 2 จังหวัด อันดับ

แรก คอื เรื่องอาหาร อันดับที่ 2 คอืเรื่องเก่ียวกับเครื่องแต่งกาย อันดับที่ 3 ได้แก่ของใช้เคร่ืองประดับโดยส่วน

ใหญ่ผู้บริโภคให้การสนับสนุนร้อยละ 90  และนอกจากนี้ ยังพบอีกว่า ปัจจัยที่ผู้บริโภคจะเลือกซื้อสินค้า

อันดับแรกคอื คุณภาพ อันดับที่ 2 คือเรื่องราคา อันดับที่ 3 คือประโยชน์ที่ได้จากการใช้ จากผลการวิจัยนีจ้ึง

นำมาใช้ในการพัฒนาสื่อและรูปแบบของการตลาดที่จะนำไปจัดจำหน่ายผ่านระบบออนไลน์  ดังนั้นจากขอ้มูล

งานวิจัย จึงได้นำมาประชุมทีมด้านพัฒนาสื่อกับทมีงานพัฒนาช่องทางการตลาดทางออนไลน์ และออฟไลน์  

กจิกรรมที่ 3 โครงการพัฒนาสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ที่จัดจำหน่ายผ่าน 

U-Market ใน 3 ช่องทางการจัดจำหน่าย  โดยได้นำข้อมูลวิจัยที่ทางทีมงานลงพื้นที่นั้นมาวางแผนและ

วิเคราะห์ด้านการตลาด ว่าชุมชนมีความต้องการตลาดแบบใด ปัจจุบันตลาดต้องการผลิตภัณฑ์รูปแบบใด 

โดยวิเคราะห์ว่าผลิตภัณฑ์แบบใดควรใช้สื่อแบบใด จึงได้สื่อที่หลากหลายเช่น ข้อมูลแบบสตอรี่ คลิปวีดีโอ ใน

คลิปวีดีโอได้มีการถอดอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  โดยให้ทีมงานที่ได้รับการอบรมมาทำการพัฒนาสื่อทั้งแบบ

โปสเตอร์และนำไปเชื่อมโยงกับการทำเว็บไซต์ฐานข้อมูล ซึ่งตัวเว็บไซต์ฐานข้อมูลพิบูลย์มาร์เก็ตมีระบบการ

ซื้อขายได้เหมือนกับแพลตฟอร์มซื้อขายสินค้าออนไลน์ทั่วไป ที่สามารถตรวจสอบยอดซื้อขาย มีการบริหาร

จัดการสต๊อก สามารถคลิก GPS เพื่อนำทางไปยังชุมชนรวมทั้งมีข้อมูลเบอร์โทรติดต่อทั้งหมดของต้นตอ

ผลิตภัณฑ์ได้  รวมทั้งมีระบบในการตรวจสอบยอดเงินในการโอนการอัพโหลดสลิปได้ 

กจิกรรมที่ 4 โครงการ การพัฒนาระบบช่องทาง ทางการตลาดเพื่อจำหน่าย มีการออกบูธประ
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ชาสัมพันธ์ ช่องการจำหน่ายผลิตภัณ์ของยูมาร์เก็ตที่เราพัฒนาขึ้น พบว่าประเด็นที่บุคคลทั่วไปให้ความสนใจ

คอื 1) สามารถนำสินคา้จากภายนอกเข้ามาขายผ่านระบบนีไ้ด้หรือไม่ ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจที่เราจะนำมา

พัฒนาต่อยอดในอนาคต 2) เรื่องสินค้าที่นอกเหนือจากสินค้าที่มีอยู่เดิม 24 ชนิด ประชาชนยังให้ความสนใจ

สินค้า อย่างเช่น อาหารสด ซึ่งมหาวิทยาลัยเองก็มีการผลิตและจำหน่ายผักสวนครัว โดยเฉพาะคณะเกษตร

ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าจะต้องนำมาหารือเพื่อต่อยอดต่อไป  ประเด็นที่ 3 ด้วยกระแสโควิดและยุคออนไลน์ที่

กำลังเติบโตเนี่ยทุกคนถามว่าสามารถเอาสินค้าที่มีอยู่ในช่องทางคือ market ไปขายได้หรือไม่ แล้วได้กำไร

อย่างไร  ซึ่งทางทีมงานจะนำประเด็นทั้ง 3 เนี่ยมาใช้ในการพิจารณาและพัฒนาต่อในอนาคต ฉะนั้นจาก

กิจกรรมทั้งหมดที่ทีมงานที่ได้ร่วมพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นจะแก้ปัญหาให้กับผู้ประกอบการชุมชน ซึ่งมีปัญหาเรื่อง

การเข้าถึงตลาด การเข้าถึงผู้บริโภคไม่สามารถที่จะขายในวงกว้างได้  คณะฯ จึงได้พัฒนาระบบช่องทาง

การตลาด U-market มาสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาในการในการขายในการเข้าถึงตลาดตลอดจนการมาเพิ่ม

รายได้ให้กับชุมชนทั้งจังหวัดพิษณุโลก และสุโขทัย 

 

รายการหลักฐาน 

2.1-6(1) หนงัสอืแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะการจา้ง 

2.1-6(2) คำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับการจ้างงาน 

2.1-6(3) คำสั่งมอบอำนาจคณบด ผอ.สำนัก/สถาบันลงนามในข้อตกลง 

2.1-6(4) ประกาศรับสมัครงาน 

2.1-6(5) ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือก 

2.1-6(6) กจิกรรมสรา้งความรู ้ความเข้าใจและสรา้งการมสี่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมในพืน้ที่

ด้วยยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ BCG 

2.1-6(7) กจิกรรมการพัฒนาส่งเสรมิและผลักดันผลิตภัณฑ์และบรกิาร BCG ของชุมชนอย่างเป็นระบบและ

ยั่งยนื 

2.1-6(8) เอกสารการจัดเก็บข้อมูล (Data Analytics) และการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลชุมชนขนาด

ใหญ่ (Thailand Community Big Data : TCD) ในพืน้ที ่

2.1-6(9) การรายงานผลการดำเนินงาน One Page โครงการขันเคลื่อนเศรษฐกจิและสงัคมฐานรากหลังโควดิ

ด้วยเศรษฐกจิ BCG (U2T for BCG) 6 ตำบล 

2.1-6(10) กนผ.01 โครงการ U-market 

2.1-6(11) คลิปวีดโีอสรุปโครงการพัฒนาช่องทางการตลาด u market ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยาย

ตลาดภูมิปัญญา 

https://youtu.be/LeLYLlo3Qnk
https://youtu.be/LeLYLlo3Qnk
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เกณฑ์การประเมนิ 

 7. มีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธิ์ของงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดาํเนินการ

ตามระบบที่กําหนด 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรที่รวมผลิตและจดอนสุิทธบิัตร โดยใช้ระบบและกลไกทีก่ำหนดในการ

คุม้ครองสิทธิ์ของนักวจิัย โดยมีแนวปฏิวัตใินการคุ้มครองสทิธิ์และรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

เละมีกลไกเพื่อช่วยในการคุม้ครองสิทธิ์ของนักวจิัย ร่วมกับมหาวิทยาลยัโดยสถาบันวิจยัและพัฒนา เป็น

ผู้ดำเนินการและเป็นผู้รับผดิชอบหลัก  

1) อาจารย์ชมพนูุท นรนิทรางกูล ณ อยธุยา อาจารย์ประจำสาขาวิชาธุรกิจการคา้สมยัใหม่ และคณะ

ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์มลวิภา เมืองพระฝาง คณะครุศาสตร ์ อาจารย์ชิตณรงค์ เพ็งแตง คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  ได้รับการจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาประเภทอนุสิทธิบัตร เรื่อง “อุปกรณ์แจง้เตือนการ

ขัดข้องของระบบลำเลยีงขา้วสำหรับรถเกี่ยวนวดขา้ว” เลขที่อนุสิทธิบัตร 19590 จากกรมทรัพย์สินทาง

ปัญญา เมือ่วันที ่8 เมษายน 2565 

2) อ.ยรรยงวรกร ทองแยม้ อาจารย์ประจำสาขาวิชานิเทศศาสตร์ และ ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ีรอง

คณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร /อาจารย์ประจำสาขาวชิานิเทศศาสตร์ ได้รับ

การจดลิขสิทธิ์ ประเภท: วรรณกรรม - งานนิพนธ์ ชื่อผลงาน เนือ้เพลง MS Students (We got the wings we 

fly so high) 

3) ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ีรองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร /

อาจารย์ประจำสาขาวิชานิเทศศาสตร์ และว่าที่รอ้ยตรหีญงิ นาตยา แก้วอน้ นักวชิาการศึกษา ได้รับการจด

ลิขสิทธิ ์ประเภทงาน: วรรณกรรม ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชื่อผลงาน ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

MS Alumni 

 

รายการหลักฐาน 

2.1-7(1) ทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญาประเภทอนุสิทธิบัตร เรื่อง “อุปกรณ์แจง้เตอืนการขัดข้องของระบบ

ลำเลยีงข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวดข้าว” เลขที่อนุสิทธิบัตร 19590 จากกรมทรัพยส์ินทางปญัญา 

2.1-7(2) ลิขสิทธิ ์ประเภท: วรรณกรรม - งานนิพนธ ์ชื่อผลงาน เนือ้เพลง MS Students (We got the wings 

we fly so high) 

2.1-7(3) ลิขสิทธิ์ ประเภทงาน: วรรณกรรม ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชื่อผลงาน ระบบฐานขอ้มลู

ศิษย์เก่า MS Alumni 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตวับ่งชี ้  ปัจจัยนำเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ : จำแนกเป็น 3 กลุม่สาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

หมายเหตุ  

 1. จำนวนอาจารย์และนักวจิัยให้นับตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิไม่นบัรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ 

 2. ให้นับจำนวนเงินทีม่ีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรอืปีงบประมาณหรอืปีปฏิทิน   

นั้น ๆ ไม่ใช้จำนวนเงนิที่เบิกจ่ายจรงิ 

 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนนุงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหลง่ทุนหรอื

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสดัส่วนเงินตามที่หลักฐานที่ปรากฏ กรณี

ไม่มีหลักฐานให้แบง่เงินตามสดัส่วนผู้ร่วมวิจยัของแต่ละคณะ 

 4. การนับจำนวนเงนิสนับสนนุโครงการวจิัย สามารถนับเงนิโครงการวจิัยสถาบนัที่ได้ลงนามใน

สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรอืนักวจิัย แต่ไมส่ามารถนับเงินโครงการวจิัยสถาบันที่บุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวจิัยเปน็ผูด้ำเนินการ 

การคำนวณ : 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวจิัยประจำ ในภาพคณะวชิา 

 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ = 

 

  

 

 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก 
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวจิัยประจำ 
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2.  คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ใน

ภาพสถาบนั 

 

              คะแนนประเมิน = 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในสถาบัน 1,177,000 

2 จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,230,000 

3 รวมจำนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยภายใน และภายนอก 2,407,000 

4 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบตัิงานจรงิ (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 63 

5 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ 2 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม มีอาจารย์ประจำทัง้หมดไม่รวมลา

ศึกษาต่อ 63 คน ได้รับการสนับสนนุทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายในจำนวน  1,177,000 บาท และจากแหล่งทนุ

ภายนอกจำนวน 1,230,000 บาท รวมทั้งหมดเป็นเงินจำนวน 2,407,000 บาท  เมื่อคดิเป็นสัดส่วนเงนิ

สนับสนุนงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ คดิเป็น 38,206.35 บาท ตอ่คน  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

3.00 5.00  5.00 คะแนน 

                                                                                                                                               

 

 

 

   = 38,206.35 บาท    x 5 = 5.00 คะแนน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ

และนักวิจัยประจำ 

                                                                                                                                                   X 5 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

2,407,000 

63 

38,206.35 

25,000 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ปีการศึกษา วันที่ 1 มถุินายน 256… - 31 พฤษภาคม 256…) 

ที่ ช่ือโครงการ ช่ือผู้วิจัย ระยะเวลาดำเนินงาน (Fundamental 

Fund) (สกสว.) 

ภายนอก ภายใน รวม หลักฐานอ้างอิง 

เร่ิมสัญญา ส้ินสุด แหล่งทุน จำนวนเงิน แหล่งทุน จำนวนเงิน 

1  การจัดการความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนล่าง 1: อิทธพิลของตัวแปรส่งผ่านความ

พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียและความ

ได้เปรียบทางการแข่งขันโดยมีแนวทางความ

รับผิดชอบต่อสังคม (ISO26000) เป็นตัว

แปรกำกับ 

ผศ.นภาภรณ์  1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
   

ควจ. 24,000  
 

2  แบบจำลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้าน

การรับรู้คุณค่าตราสินค้าและองค์ประกอบ

แพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผล

ต่อการตัดสินใจซื้อสินค้า OTOP จากกลุ่ม

จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ของ

นักท่องเที่ยวไทย 

ผศ.ดร.ธเนศ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
   

ควจ. 24,000  
 

3  ผลกระทบของกิจกรรมการตลาดบน

โซเชียลมีเดียที่มีต่อการสื่อสารแบบปากต่อ

ปากบนอินเทอร์เน็ตและความตั้งใจซ้ือ โดย

ส่งผ่านการมีส่วนร่วมในตราสินค้าบน

โซเชียลมีเดียและคุณค่าของตราสินค้า 

กรณีศึกษา กลุ่มผูบ้ริโภคท่ีใช้บริการธุรกิจ

ร้านคาเฟ่ในเขตเทศบาลเมืองพิษณุโลก 

ดร.พัสกร 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
   

ควจ. 24,000  
 

4  คุณภาพการบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผล

ต่อการสื่อสารการตลาดแบบปากต่อปาก 

ของผู้ใช้บริการผ่านแอปพลิเคช่ัน Food 

Delivery ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก 

1.ผศ.ดร.ลัสดา 

2.ผศ.อรนุช 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
   

ควจ. 24,000  
 

5  รูปแบบการพัฒนากระบวนการสู่

ความสำเร็จของวิสาหกิจชุมชนที่ยั่งยืน 

1.ดร.ชลธชิา 

2.อ.มณีจันทร์ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
   

ควจ. 24,000  
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กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนพ่อแก๋ แม่แก๋ 

ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ จังหวัด

สุโขทัย 

3.อ.ดาวเด่น 

4.อ.ณัทฐาพร 

5.นส.วราภรณ์ 

6  ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับนักบัญชีท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จในอาชีพขององค์กรในเขต

จังหวัดพิษณุโลก 

ดร.ภัทรสิริ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
   

ควจ. 24,000  
 

7 ความสามารถในการประกอบการด้าน

บริหารจัดการของบัณฑิตคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ผศ.ดร.วิจิตรา 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

8 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเชิงสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษา

บัญชี เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

บัญชี 

ผศ.สุธรีา 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

9 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาบัญชีด้วยเทคนิคการเรียนการสอน

แบบ Active Learning เพื่อเสริมทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ 

ผศ.พัชรินทรา 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

10 การศึกษาแรงจูงใจและความตั้งใจที่จะเป็น

ผูป้ระกอบการของ นักศึกษาสาขาการบัญชี 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

1.อ.มณีจันทร์ 

2.รศ.บุษบา 

3.ดร.ชลธิชา 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

11 อิทธพิลของการบัญชีบริหารต้นทุน

เปา้หมายและการบัญชีต้นทุนเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมที่มีต่อความสามารถในการทำ

กำไรและผลการดำเนินงานที่ยั่งยืนของ

ธุรกิจอาหารในประเทศไทย 

ผศ.ดร.รัตนา 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

12 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรู้เชิงอัต

วิสัย ความพร้อมจำหน่ายผลิตภัณฑ์และ

ความตั้งใจซ้ือ ท่ีส่งผลไปยังความเต็มใจจ่าย

ของผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

1.ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ 

2.ดร.ศุภนารี 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

13 การจัดการความขัดแย้งภายในองค์กรของ 1.ผศ.ธนพร 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

2.ดร.ภูรดา 

14 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลความสามารถใน

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศการ

เสริมสร้างพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

และผลการดำเนินงานของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมในประเทศไทย 

ดร.จริะภา 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

15 ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อความตั้งใจซ้ือ

ผลิตภัณฑ์อาหารจากพืชในประเทศไทย 

1.ดร.ศุภนารี 

2.ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

16 แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรการ

จัดการของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.ผศ.วุฒิชัย 

2.ผศ.ดร.อรวรรณ 

3.ดร.จริะภา 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

17 การประกอบสร้างภาพตัวแทนซูเปอร์ฮีโร่

และกลวิธีการเล่าเร่ืองและการสร้างสรรค์

เนือ้หาให้เกิดความนิยมในภาพยนตร์ของ

มาร์เวลสตูดิโอ 

1.ดร.เอกรงค์ 

2.ผศ.พิชญาพร 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

18 กลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการ

วิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์

ของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 

1.ผศ.พิชญาพร 

2.ดร.เอกรงค์ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

19 การสื่อสารแบรนด์ผ่านมาสคอตเพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.ดร.ภูรดา 

2.ผศ.ธนพร 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

20 การศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิง

บูรณาการวิชาการสื่อสารเพื่อการพัฒนา

ทอ้งถ่ินกับสื่อใหม่เพื่อเสริมทักษะการเป็น

ผูป้ระกอบการ สำหรับนักศึกษาสาขานิเทศ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.รศ.บุษบา 

2.นส.สุรีย์พร 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

21 การศึกษาแรงจูงใจและปัจจัยที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล ของ

บัณฑิตสาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม 

1.อ.ปรัชญา 

2.รศ.บุษบา 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

22 การสร้างสรรค์ศิลปะสื่อภาพตัวแทน อ.ยรรยงวรกร 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   
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ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนจากทุน

วัฒนธรรมย่านตลาดใต้จังหวัดพิษณุโลก 

23 การจัดการพัสดุสำนักงานคงคลังด้วย 

Google application คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.นายปรัชญา 

2.ดร.พัสกร 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    ควจ. 24,000   

24 การศึกษาความต้องการ ทัศนคติและ

พฤติกรรมของผู้บริโภคไก่พืน้เมือง 

เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าใน

จังหวัดพิษณุโลก 

ดร.ชลธชิา 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    สวจ. 

ทุนนักวิจัย

รุ่นใหม่ 

80,000  หลักฐาน 

25 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม 

เพื่อการท่องเที่ยวเชิง ประวัติศาสตร์ใน

จังหวัดพิษณุโลก 

อ.ปรัชญา 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    สวจ. 

ทุนนักวิจัย

รุ่นใหม่ 

80,000  หลักฐาน 

26 การเสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน

บา้นปากน้ำปอย ตำบลวัง นกแอ่นอำเภอวัง

ทอง จังหวัดพิษณุโลกด้วยเคร่ืองอบแห้ง

พลังงาน แสงอาทิตย์และพัฒนาการสื่อสาร

แบรนด์สินค้าผลิตภัณฑ์มะขามผ่านคลิป

วิดีโอเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.อรวรรณ 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    สวจ. 

ทุน BCG 

Creative 

Economy 

125,000  หลักฐาน 

27 การพัฒนาแอปพลิเคชันวิเคราะห์ต้นทุนและ

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ

ออนไลน ์

ผศ.ดร.ธดิารัตน์ 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    สวจ. 

ทุน BCG 

Creative 

Economy 

80,000  หลักฐาน 

28 การเพิ่มศักยภาพทางการคา้และโอกาส

ทางการตลาดเพื่อการส่งออกผลิตภัณฑ์

มะขามเปร้ียวอัดก้อน 

อ.ศศินิภา 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    สวจ. 

ทุน BCG 

Creative 

Economy 

100,000  หลักฐาน 

29 มาตรการทางกฎหมายเพื่อการบริหารงาน

เชิงพืน้ที่แบบบูรณาการศึกษากรณีแหล่ง

ท่องเที่ยวเขื่อนแควน้อยบำรุงแดน ตำบล

คันโช้ง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

ดร.พิณรัตน์ 11 เม.ย. 66 10 เม.ย. 67    สวจ. 

ทุน BCG 

Creative 

Economy 

80,000  หลักฐาน 

30 พฤติกรรมสุขภาพชมุชนต้นแบบใน

การเตรยีมความพร้อมและการ

ผศ.ดร.ณภัทร 11 เม.ย. 66 10 เม.ย. 67    สวจ. 

ทุน BCG 

80,000  หลักฐาน 
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จัดการความเสี่ยงด้านสขุภาพเพื่อ

ฟืน้ฟูระบบสุขภาพฐานรากในชุมชน

แบบย่ังยืนอย่างมีส่วนร่วมหลัง

วิกฤติการณ์โควิด-19 

Creative 

Economy 

31 โครงการ “ พัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่

ผูป้ระกอบการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐาน

ทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชน

ตำบลบา้นแยง อำเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก 

ผศ.วาลิกา (หัวหน้า) 19 เม.ย. 66 18 เม.ย. 67  วช. 400,000 

(100%) 

   หลักฐาน 

 

ทุน01 

32 กลไกบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อท้องถ่ินเพื่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคเหนือ ป ี

2566 

ผศ.วาลิกา (ร่วม) 12 เม.ย. 66 11 มิ.ย. 67  วช. 1,200,000 

(15%) 

= 180,000 

   ทุน02 

 โครงการ ฟาร์มสุข : ปุย๋อินทรีย์คุณภาพสูง

จากเศษอาหาร 

ดร.พิณรัตน์ ยังไม่มีการ 

ลงนามสัญญา 

  กองทุน 

TED Fund 

อว. 

1,500,000    หลักฐาน 

33 โครงการการเพิ่มมูลค่าเศษอาหารที่ได้จาก

ศูนย์การคา้ที่มีพื้นที่จำกัด ตามโมเดล

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 

เศรษฐกิจสีเขยีว 

ดร.พิณรัตน์ (ร่วม) 16 เม.ย. 66 15 เม.ย. 67  บพข. 2,500,000 

(15%) 

= 375,000 

   หลักฐาน 

สัญญาทนุ 

34 การพัฒนาความเขม้แข็งของศูนย์วิจัยชุมชน

ต่อยอดทางนิเวศศิลป์ กวีและวัฒนธรรม

แห่งลุ่มแม่น้ำยม อำเภอสวรรคโลก จังหวัด

สุโขทัย 

ดร.ชลธชิา (ร่วม) 8 พ.ค. 66 7 พ.ค. 67  บพท. 

 

2,000,000 

(10%) 

= 200,000 

   หลักฐาน 

ประกาศทุน 

35 การพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายผู้เลีย้งไก่

พืน้เมืองในจังหวัดพิษณุโลก โดยใช้

เทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดเก้บขอ้มูล

และการวิเคราะห์ยอมรับและพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคไก่พืน้เมือง 

ดร.ชลธชิา (ร่วม) 28 มี.ค. 66 27 มี.ค. 67  วข. 500,000 

(15%) 

= 75,000 

   หลักฐาน 

สัญญาทนุ 

รวมทั้งหมด   1,230,000 

 

 1,177,000 2,407,000   

 
             

http://1.179.213.34/web/research/?case=research
http://1.179.213.34/web/research/?case=research
https://www.facebook.com/photo?fbid=694668819126501&set=a.553680969891954&fbclid=IwAR1grW6m_6jo4ARm0Orrur3mpI_-ug2DaaNGt52JT5yT8lp1R_RweoVeOf4
https://drive.google.com/file/d/12u-loU8DwqHm2hi0mLH0ke-7oHaAMrd5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x4zNa3cEpUbbtKsqx2pQ6Pf_NDSVuJYt/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=1163760827932203&set=a.103532323955064&fbclid=IwAR1GrsFgSGWDLGMSsS2F5JBWOVCfvbdJeC6vDXpbNHw4i11o8LfZphSjLJA
https://www.facebook.com/photo?fbid=657943419465708&set=a.553680973225287&fbclid=IwAR2hieSqvqvxnsFSbtqRku9h16Dm6VrN6Z4QG5cW9AUQ8DAXlnmbQIHo1Kk
https://drive.google.com/file/d/1tJ6GPhD7jcAGy9DtYTR7VSucqM7OR5iV/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/rdiPSRU/posts/pfbid02aY84TqyHTicyNxmrFYmGZinMfhE6AizR49FuWFhzezVGt1QrqdZYPFsZd61u9TRl
https://www.nriis.go.th/FileUpload/AttatchFile/News/256601251514513148285.pdf
https://scontent.fbkk20-1.fna.fbcdn.net/v/t39.30808-6/332733733_3553725621593583_2275138404486198558_n.jpg?stp=cp0_dst-jpg_e15_fr_q65&_nc_cat=103&ccb=1-7&_nc_sid=8024bb&efg=eyJpIjoidCJ9&_nc_eui2=AeFjz4OfsIwr0hvT2bmr3AoCPAr2ORW8Vog8CvY5FbxWiCV2HWOi-tkNz0V0slXfl5felfPKNv0Xp3Nwk8riPuw7&_nc_ohc=-CQMQCXmgtYAX9tMno_&_nc_ht=scontent.fbkk20-1.fna&oh=00_AfDX2hK-nb3WvzPGYvLGyRMNbgG3_lRQFMxCG23zW4Klug&oe=6431303B
https://drive.google.com/file/d/1-84_IRhhug0B9GGu8D0WAcRWle92Xua7/view?usp=drive_link
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ทุนภายใน จำนวน (ทุน) บาท ทุนภายนอก จำนวน(ทุน) บาท 

ควจ. 23 552,000 วช. 3 655,000 

สวจ. 7 625,000 บพข. 1 375,000 

   บพท. 1 200,000 

รวม 30 1,177,000 รวม 5 1,230,000 

รวมท้ังหมด 35 ทุน 2,407,000 บาท 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจงึได้จัดทำสรุปแหล่งทุนวิจัย เพื่อให้ทุกคณะได้เป็นแนวทางในการพิจารณาแหล่งทุนให้ถูกต้องดังนี้  
 

แหล่งทุนภายใน  แหล่งทุนภายนอก งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) (สกสว.)   
     

 
- กองทุนพัฒนาการวิจัยและบริหารจัดการงานวิจัย  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- ทุนจากคณะ 

- PMU 7 หน่วย 

- หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

- ทุนเครือข่ายวิจัย 

  
     

  
      

      

 
7 PMU หน่วยหนุนทุนวิจัย ประกอบด้วย 

1.สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

2.สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 

3.สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) 

4.สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) 

5.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 

6.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) 

7.หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตวับ่งชี ้  ผลลัพธ์  

เกณฑ์การประเมนิ : 

เกณฑ์เฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่ม ข และ ค 2   

 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  รอ้ยละ 30  = 5 

 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  รอ้ยละ 30  = 5 

 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   รอ้ยละ 20  = 5 

หมายเหตุ  

 1. การส่งบทความเพือ่พิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบบั

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมือ่ได้รับการตอบรับและตีพมิพแ์ล้ว การตีพิมพต์้องตีพมิพ์เปน็ฉบับสมบูรณ์ซ่ึง

สามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรอืสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 2. ผลงานทางวิชาการทัง้หมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. 2564 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 

สูตรคำนวณ 

1. คำนวณรอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัยตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
X 100 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัยท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 
X 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

ค่า

น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

- มกีารยื่นจดอนุสิทธิบัตร   

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

  

- มกีารยื่นจดสิทธิบัตร 2 0.8 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วชิาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

16 9.60 

- มกีารจดแจ้งลิขสิทธ์ิ   

0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 2 1.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3 2.40 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วชิาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

   พ.ศ. 2562  

5 5.00 

- ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

- ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง
วชิาการ 

  

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   
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ค่า

น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ตำแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก ่
  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวชิาการรับใชส้ังคม 
  กรณศีกึษา 

   ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

  

 รวม 28 19.40 

 

ระดับคุณภาพ ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่า

น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 

0.20 ผลงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ   

 รวม   

 

แทนค่า 

1. คำนวณรอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัยตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

 

 

19.4 

65 
X 100 

29.85 

20 
X 5 
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ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 65 คน 

โดยมีผลงานทางวิชาการทั้งสิ้น  28 ผลงาน  โดยจำแนกเป็นผลงานวิชาการ 28 ผลงาน คิดเป็นค่าถ่วง

น้ำหนักรวมทั้งหมดเท่ากับ 19.4 และผลงานสร้างสรรค์จำนวน 0 ผลงาน คิดเป็นค่าถ่วงน้ำหนักรวมทั้งหมด

เท่ากับ 0 คดิเป็นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์เท่ากับ 19.40 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 2.3(1) ฐานข้อมูลงานวิจยั คณะวิทยาการจดัการ ปี พ.ศ. 2565 

RM_4.2.3.2 หนังสือรับรองการได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จำนวน 1 ฉบับ 

        RM_4.2.3.3 หนังสือรับรองการได้รับการจดอนสุิทธบิัตร จำนวน 1 ฉบับ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

4.00 5.00  5.00 คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ (งานวิชาการ) จำนวน ค่านำ้หนัก 

Scopus   (1.00) 5 5.00 

TCI 1   (0.8) 3 2.40 

อนุสิทธิบัตร (0.8) 2 1.60 

TCI 2  (0.6) 16 9.6 

งานสขิสิทธ์ิ 2 0.8 

รวมทั้งหมด 28 ผลงาน 19.40 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_09062566103731_RM_4.2.3.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_09062566103834_RM_4.2.3.3.pdf
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ผลงานทางวิชาการ (ปีปฏิทนิ 2565) 

ลำดับ 
ชื่อผลงานวิชาการ (แบบบรรณานุกรม)      

หรือ ชื่องานสร้างสรรค์/สถานที ่

ระดับ

คุณภาพ 

ค่า

น้ำหนัก 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์

ระดับนานาชาต ิ ระดับชาติ 

ERIC 
MathSc

iNet 

Pubme

d 
Scopus 

Web of 

Science 

(เฉพาะใน

ฐานข้อมู

ล SCIE, 

SSCI และ 

AHCI 

เท่านั้น) 

JSTOR 
Project 

Muse 

TCI 

กลุ่ม 1 

TCI 

กลุ่ม 2 

1 

Chaiyesh, T. (2022). Consumers’ Willingness to Pay for Healthiness, 

Quality and Carbon Footprint Reduction of Bagged Rice. Global 

Business Review. 

http://doi.org/10.1177/09721509221120775. 

SCOPUS 

(Q2) 
1.0 

   
1  

    

2 

Wuttaphan, N. (2022). Work Behavior and Organizational Citizenship 

Behavior of Frontline Workers during COVID-19 in Thailand. (2022). 

Naphat Wuttaphan. The Journal of Behavioral Science, 17(1), 58-71. 

SCOPUS 

(Q3) 
1.0 

   
1  

    

3 

Wuttaphan, N. (2022). Factors Influencing the Work Behavior of 

Village Health Volunteers During the COVID-19 Pandemic in Thailand: 

A Cross-Sectional Study. Journal of Population and Social Studies 

[JPSS], 30, 816-833. 

SCOPUS 

(Q3) 
1.0 

   
1  

    

4 

Raksasiri, B. V., Thongklai, K., Kantatyod, K., Chotnipat, 

S.,Khotsakdee, J., Sahattacho, W., Kaewploy, N., Na Chiangmai, P. 

and Pinthong, W. (2022). Farmers’economic status and acceptability of 

goat farmmanagement technology: A case study in the lower central 

SCOPUS 

(Q4) 
1.0 

   
1  
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and upper southern regions of Thailand. International Journal of 

Agricultural Technology, 18(2), 759-770. 

5 

Seesupan, T. (2022). The privacy concern as moderating role of co-

creation in product innovation. Humanities, Arts and Social Sciences 

Studies (HASSS), 22(2), 316-324. 

SCOPUS 

(Q4) 
1.0 

   
1  

    

6 

จงกล เพชรสุข, บุษบา หินเธาว์ และวราภรณ์ จันทะศร. (2565). การ

จัดการความรู้สินค้าหัตถกรรมทางวฒันธรรม กรณีศกึษา การผลิตเสือ่

พัน บ้านวังไทรย้อย ตำบลตลิง่ชัน อำเภอบ้านด่านลานหอย จงัหวัด

สุโขทัย. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบราชภฏั

พิบูลสงคราม, 16(2). 

TCI 1 0.8 

       
1 

 

7 น้ำทิพย์ วงษ์ประทีป, วาลิกา โพธิ์หิรัญ, ปวีนา น้อยทัพ, และปรารถนา 

ศิริสานต์. (2565). พัฒนาระบบห่วงโซคุ่ณค่าสับปะรด บ้านถ้ำพริก 

จังหวัดพิษณุโลก. วารสารวจิัยเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ที่. ปทีี่ 14 ฉบับที่ 1 

มกราคม–มีนาคม 2565. (หน้า 14-26). 

TCI 1 0.8 

       
1 

 

8 อรนุช สืบบุญ, ธนพร รังสิกรรพุม, สุธาสินี อรุณ, ชมพูนุท นรินทราง

กุล ณ อยุธยา, ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท และประสิทธิชัย นรากรณ์ . 

(2565). บุพปัจจัยของความผูกพันในกลุ่ม ความภูมิใจในกลุ่ม และความ

ไว้วางใจในสมาชิกที่ผลต่อความภักดีของผู้ซื้อบนเว็บไซต์โชเซียลเน็ตเวิร์ค. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม. ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566. หน้า 45-55. 

TCI 1 0.8 

       
1 

 

9 พัสกร ลี้วิศิษฏพัฒนา , สนทยา สาลี , ยรรยงวรกร ทองแยม , สิขริ

นทร คงสง , ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท , ณัชชา สยมภูวนาถ(2565). การ

สรางรูปแบบกลยุทธการสื่อสารอัตลกัษณทางการตลาดออนไลนของบ

านวังหาด อำเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย สูแหลงทองเที่ยวแบบ

ผสมผสาน. วารสารการบรหิารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปทีี่ 8 

ฉบับที่ 9 . หน้า 91 - 105. 

TCI 2 0.6 
        

1 
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10 บุษบา หินเธาว์ ,ณัฐธิดา แซ่ลี้, ปนัดดา จองคำ, รดามณี เกิดธารา, 

วรัญญา สัววิเชียร, พงษ์ศักดิ์ คำจีน และเจษฎา คงสัมมา. (2565).การ

พัฒนาคู่มือการทำมะขามแช่อิม่ เพื่อศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านปากน้ำปอย 

ตำบลวังนกแอ่น อำเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณุโลก วารสารวทิยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

TCI 2 0.6         1 

11 ปิยธิดา เปีย่มงาม, หรรษา สันตวิไิลลักษณ์ และนภาภรณ์ อุ่นปรีชา

วณิชย์. (2565). การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดบริการ

และคุณภาพการบรกิารระหว่างโรงพยาบาลของรัฐบาลและโรงพยาบาล

เอกชนในเขตเทศบาลเมืองพิจติร. วารสารวทิยาการจัดการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม, 4(2), 77-91. 

TCI 2 0.6         1 

12 นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ และธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย.์ (2565). 

องค์ประกอบแพลตฟอร์มพาณชิย์อเิล็กทรอนิกส์ที่สง่ผลต่อการตัดสินใจ

ซือ้สินค้า OTOP จากกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ของนักท่องเที่ยว

ไทย. วารสารพกิุล, 20(2), 103-120. 

TCI 2 0.6         1 

13 รัตนา สิทธิอ่วม. (2565). ผลกระทบของคุณภาพสารสนเทศทางบัญชี

และทักษะความเป็นมืออาชีพของนกับัญชีที่สง่ผลต่อคุณภาพกำไรของ

บรษิัทเอกชน : มุมมองของนักบัญชีไทย. วารสารวทิยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 

2(1), 88-95 

TCI 2 0.6         1 

14 ดาวเด่น  สัญญโภชน์, มณีจันทร์  มาสูตร และธิดารัตน์ วุฒิศรี

เสถียรกุล. (2565). ประสิทธิภาพการบรหิารต้นทุนและผลตอบแทนจาก

การผลิตจิ้งหรีดแบบกล่องสมาร์ทบอร์ดของกลุ่มวสิาหกิจผู้เลี้ยงจิง้หรีด

ตำบลหนองพระ อำเภอวังทอง จังหวดัพิษณุโลก. วารสารการบรหิารและ

สังคมศาสตร์ปรทิรรศน์, 5(2), 103-112 

TCI 2 0.6         1 

15 วัชรพงษ์ ขำแก้ว, ลัสดา ยาวิละ และ รัตนา สิทธิอ่วม. (2565). คุณค่า

ตราสินค้า บุคลิกภาพตราสินค้า และค่านิยมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซือ้

รองเท้าบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในจังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารการบรหิารนิติบุคคลและนวตักรรมท้องถิ่น, 8(3), 1-12. 

TCI 2 0.6         1 
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16 นิภาวรรณ ดิษฐจันทร์, ลัสดา ยาวิละ และ รัตนา สิทธิอ่วม. (2565). 

คุณค่าตราสินค้า คุณภาพบรกิาร ความไว้วางใจ และความภกัดีของ

ผู้บริโภค ธุรกิจกาแฟ Stand-alone ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวชิาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 13(1), 176-192 

TCI 2 0.6         1 

 

17 พณกร กระบวนศรี, อุษณีย์ เส็งพานิช และ รัตนา สิทธิอ่วม. 

(2565).ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจเชงิพฤติกรรมในการทำงานที่บ้านของ

บุคลากรกรมบญัชีกลาง. วารสารวทิยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม, 4(3), 15-29. 
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18 พรกนก เพลินสุข, ลัสดา ยาวิละ และรัตนา สิทธิอ่วม. (2565). ความ

ไว้วางใจ การรับรูคุ้ณค่าเชิงประสบการณ์ และความตัง้ใจสนับสนุนของ

ผลิตภัณฑ์ เคร่ืองสำอางจากธรรมชาติและสมุนไพรที่ใชช้่องทางการจัด

จำหน่ายแบบบูรณาการ (OMNI-CHANNEL) ของผู้บริโภคในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 

12(2), 86-97 

TCI 2 0.6         1 

19 ณัฐพัฒน์ มั่งชม, ธัมมะทินนา ศรีสพุรรณ และประสิทธิชยั นรากรณ์. 

(2565). ภาวะผู้นำและปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากรสายสนับสนนุ ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จังหวดัพิษณุโลก.

วารสารวจิัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีที่6 (1) , 

2565, หนา้170-186 

TCI 2 0.6         1 

20 บุญสืบ เผอืกอ่อน และวจิิตรา จำลองราษฎร์. (2565). การบรหิาร

จัดการการท่องเที่ยวเกษตรนิเวศโดยเครือข่ายชุมชนตำบลชมพู อำเภอ

เนินมะปราง จงัหวัดพิษณุโลก. บญุสบื เผือกอ่อน และวิจิตรา จำลอง
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วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยอสีเทิร์นเอเชีย ฉบับมนุษยศาสตร์และ
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21 ศุภชัย เสาร์แบน, นฤดม ค่ําสวา่ง, วรัญญา คุ้มพวง และพิณรัตน์ นุชโพธิ์. TCI 2 0.6         1 
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(2565). การพัฒนาเกมเพื่อสง่เสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดเชื้อ
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สิทธิบัตร 20781. 
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สิทธิบัตร 
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27 
ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า MS Alumni 

(ในหมวดวรรณกรรมลักษณะงานคอมพิวเตอร์ของคณะวิทยาการ 

จัดการ) // http://1.179.213.174/~wp/ms01/alumni/ 

สิขสิทธิ ์ 0.4          

28 ยรรยงวรกร ทองแย้ม.(2565).ผลงานลิขสิทธิ์บทเพลง We got the wing, 

We fly so high (MSSTUDENT). www.ms.psru.ac.th. 

สิขสิทธิ ์ 0.4          
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตวับ่งชี ้  ผลลัพธ ์ 

เกณฑ์การประเมนิ :  การแปลงค่าคะแนนรอ้ยละของจำนวน (ชิน้) งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรม

ที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชนทัง้หมดของคณะในปีที่ประเมนิที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 30 

สูตรคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิน้งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจยั งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จำนวนงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมทั้งหมดในปทีี่ประเมินฯ 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้=  

รอ้ยละของจำนวนชิน้งานวิจยั งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชม 
x 5 

งานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชนข์องคณะ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5(รอ้ยละ 30) 

 
หมายเหต ุ

1. นับจำนวนชิ้นงานของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ในปีท่ีประเมิน 

2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น

รูปธรรม 

3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนำไปใชป้ระโยชน์ สามารถนำไปใชใ้นการประเมิน

ในปีถัดไปได้ โดยงานวจิัยดังกล่าวตอ้งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

4.บุคคลที่สามารถรับรองการนำไปใชป้ระโยชน์ได้ให้ใชเ้กณฑ์เดียวกับตัวบ่งชีท่ี้ 1.8 

5.คำอธิบายชองสูตรคำนวณ  

 ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ท่ีใชป้ระโยชน์ในปีท่ี

ประเมิน  

  ตัวหาร หมายถึง จำนวนวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน (งานวิจั ยท่ีได้รับทุน

สนับสนุนการวจิัยในปท่ีีประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวจิัย และห้ามนับซ้ำ) 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ระดับคุณภาพ จำนวน 

1. จำนวนงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมทั้งหมดในปทีี่ประเมิน 35 

2. ผลรวมของงานวิจยั งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 31 

3. รอ้ยละของจำนวนชิน้งานวิจยั งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชม 

88.57 

 

แทนค่า 

1. คำนวณรอ้ยละของงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน 

 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม มีจำนวนงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ 

หรอืนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน  ทั้งหมด 35 ผลงาน  โดยมีจำนวนงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอื

นวัตกรรมทั้งหมดใน ปีที่ประเมินที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งสิน้ 31  ผลงาน  คดิเปน็รอ้ยละ 88.57 

เท่ากับคะแนน 5.00 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

รอ้ยละ 30  รอ้ยละ 88.57  5.00 คะแนน 

 

 

31 

35 
X 100 

88.57 

ร้อยละ 30 
X 5 
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2.4 ผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน (นับการไปใช้ประโยชน์ตอ้งเกิดขึ้นในปีการศึกษา 2565 

ท่ี  ชื่อผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์  หรือ

นวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

ประเภท

ผลงาน 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อชุมชนที่นำไปใช้

ประโชน ์

ลักษณะการใช้

ประโยชน์  

อธิบายผลการนำไปใช้ประโยชน์ที่เกิด

ขึ้นกับชุมชน(พอสังเขป) 

วัน/เดอืน/

ปีที่ใช้

ประโยชน ์

หลักฐานการ

รับรองการ

นำไปใช้ประโยชน ์

 1. อุปกรณ์และระบบตรวจจับการทำงานของ

เกลียวท่อลำเลียงขา้วของรถเกี่ยวนวดข้าว 

นวัตกรรม ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ 

อยุธยา 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

 อุปกรณ์ตรวจจับความผิดปกติของเกลียว

ลำเลียงข้าวของรถฯ เพื่อลดอัตราเสี่ยงที่

ส่งผลต่อความเสียหายในขฯที่รถฯ กำลัง

ทำงานหากเกลียวทำงานผิดปกติระบบจะ

ทำการแจ้งเตือนทันทีในรูปแบบสัญญาณไฟ

กระพริบเพื่อให้ผู้ขับหยุดการทำงานก่อนที่

ปัญหาจะลุกลามไปยังส่วนอื่น 

1 ต.ค. 65  หลักฐาน 

 
หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

2.  อุปกรณ์แจ้งเตือนการขดัข้องของระบบ

ลำเลียงข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวดข้าว 

นวัตกรรม ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ 

อยุธยา 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

อุปกรณ์แจ้งเตือนการขัดข้องระบบลำเลียง

ข้าวสำหรับรถเกี่ยวนวดข้าว เป็นอุปกรณ์

แจ้งเตือนสถานการณ์ทำงานของระบบ

ลำเลียงข้าว โดยแบ่งสัญญาณไฟเตือน 3 

ระดับ ให้ผู้ขับรับทราบถึงตวามผิดปกติได้

อย่างทันที เนื่องจากมีเซ็นเซอร์ตรวจจับ

ปริมาณความหนาแน่นของข้าวเปลือกใน

ระบบท่อลำเลียงข้าว และส่งสัญญาณไป

ประมวลยังกล่องอุปกรณ์ที่ติดตั้งไว้ที่ผู้ขับขี่ 

สามารถขับด้วยความระมัดระวังป้องกัน

ความ เสี ยห ายที่ อ าจลุ กล าม ในระบ บ

สายพาน และชิ้นส่วนอะไหล่อื่นๆ จนไม่

สามารถทำงานต่อไปได้ 

 1 ต.ค. 65  หลักฐาน 

 
หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

3 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบช่องทางการ

จัดจำหน่ายบนเว็บไซส ์

www.pibulmarket.com เพื่อรองรับการจัด

นวัตกรรม นภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณชิย์, 

ประสิทธิชัย นรากรณ์, 

พัสกร ลี้วศิิษฏ์พัฒนา ,

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

1.ซึ่งการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ /

นวัตกรรม/งานบริการวิชาการ เร่ืองนี้ไปใช้

ประโยชน์ก่อให้เกิดผลโดยสรุปดังนี้ เพื่อ

1 ต.ค. 65 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

 

https://research.psru.ac.th/DP.php?ty=3&year=2563&faculty=050&fbclid=IwAR31itbeRU3EVjlE7kN40aMjrOlUXouedaFULbPONNk0nWy0DIQf7ao5EQI
https://drive.google.com/file/d/1LoI_-kNEwT4iRCNh8_4fNDqMRe_c888V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LoI_-kNEwT4iRCNh8_4fNDqMRe_c888V/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/photo/?fbid=490659706404672&set=a.435191041951539
https://drive.google.com/file/d/1BUpPR_lo0uYGTpbF4ogJTXoc7BSO7YNZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BUpPR_lo0uYGTpbF4ogJTXoc7BSO7YNZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-4oZbMDgMDVZlCT8sXOAwLFkgyNK4mS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-4oZbMDgMDVZlCT8sXOAwLFkgyNK4mS/view?usp=drive_link
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จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ยรรยงวรกร ทองแย้ม,  

สิขรินทร์ คงสง 

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความพร้อมให้แก่

ผู้ประกอบการเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สู่ U-Marketplace 

2.เพื่อพัฒนาสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อ

รองรับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ U-Marketplace 

3.เพื่อพัฒนาระบบช่องทางการตลาดเพื่อ

รองรับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ U-Marketplace 

https://www.pibul

market.com/ 

 

4 แอปพลิเคชนัตรวจสอบความเสี่ยงการเกิด

โรคเบาหวาน 

นวัตกรรม ผนินทร เสือแพร   รพ.สต.บ้านกร่าง 

อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

บุคลากรทางการแพทย์สามารถส่ งต่อ

แอพพลิเคชั่นให้ อสม. หรือผู้นำชุมชนใน

หมู่บ้านพืน้ที่ห่างไกล ทำนายความเสี่ยงของ

การเกิดโรคเบาหวานมีประสิทธิภาพและ

ความแม่นยำสูง สามารถแบ่งหน้าที่คั ด

กรอง และให้ประชาชนที่ มี ความ เสี่ ยง

โรคเบาหวานเข้ามารับการตรวจรักษาได้

ทันท่วงที 

1 ต.ค. 65 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

5 แอปพลิเคชนัคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ชุมชน นวัตกรรม ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล ,

ปรชีาพล บุญสง่ 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

นวัตกรรมนี้เป็นแอพพลิเคชันการคิดต้นทุน

การผลิต โดยกลุ่มวิสาหกิจหรือคนในชุมชน

ที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์สามารถใช้งานจะ

ทราบว่าต้นทุนการผลิตสินค้าตัวนีจ้ะมีราคา

ทุนเท่าไหร่ และควรจะตั้งราคาขายเท่าไหร่

จะเหมาะสม พร้อมกับช่วยให้ชุมชนสามารถ

วางแผนการปลิตสินค้าในแต่ละรอบให้มี

ความเหมาะสม ใช้ทรัพยากรณ์อย่างคุ้มค่า 

เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ตอบแทนมากที่สุด ไม่

ว่าจะจะเป็นการคำนวณค่าวัตถุดิบ ค่าแรง 

ค่าอุปกรณ์ ค่าเสื่อมสภาพของอุปกรณ์ และ

ค่าการโฆษณาสินค้าที่เพิ่มต้นทุนในแต่ละ

1 ต.ค. 65 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

https://www.pibulmarket.com/
https://www.pibulmarket.com/
https://drive.google.com/file/d/14aOC_UNRnlol_dRofuySVI0m-lOKqr6z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14aOC_UNRnlol_dRofuySVI0m-lOKqr6z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m1jSTyUCkyDWHBJj8WP3dfm8pZLGAETV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m1jSTyUCkyDWHBJj8WP3dfm8pZLGAETV/view?usp=drive_link
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รอบสายการผลิต ชาวบ้านสามารถวาง

แผนการผลิต การขาย เพื่อลดต้นทุนในส่วน

ที่ไม่จำเป็น ก่อให้เกิดรายได้ตามมา และ

เพิ่มคุณภาพชีวติของคนในชุมชนอีกทาง 

6 แอพพลิเคชันโปรเฟสชั่นแนล (Application 

Professional) 

นวัตกรรม บุญลดา คุณาเวชกิจ บมจ. TMC กรุ๊ป การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

แอพพลิเคชันโปรเฟสชันแนล สามารถลด

ภาระการทำงานในส่วนการบริหารงาน

บุคคลในองค์กรช่วยวิเคราะห์ เก็บข้อมูล 

และมีส่วนช่วยในการตัดสินใจ ดังนี้ 

1.เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการทำงานของ

พนกงานแต่ละบุคคล 

2.เพื่อให้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์นำข้อมูล

นำไปสู่การตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

3.เพื่อให้ผู้บริหารทราบข้อมูลนำไปสู่การ

ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และ

ผู้บริหารสามารถใช้งานแอพพลเคชันได้ผ่าน 

Smart phone มี ค ลิ ป ส าธิ ต ก า ร ใช้ ง า น 

รูปแบบ UI ใชง้านง่าย และดูข้อมูลไดง้่าย 

1 ต.ค. 65 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

7 การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์แบบออนไลน์และออฟไลน ์ใน

กิจกรรม “การส่งเสรมิและพฒันาช่อง

ทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แบบออนไลน์

และการประชาสัมพนัธ์เพื่อส่งเสรมิการขาย 

ชุมชนบ้านปากน้ำปอย 

บรกิาร

วิชาการ 

พิณรัตน์ นุชโพธิ์ ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

พัฒนาศักยภาพชุมชนโดยการถ่ายทอดการ

สร้างช่องทางการขายสินค้าและบริการ 

ผ่านระบบ online และ offline อาทิ พัฒนา 

facebook page เพื่ อ เป็ น ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม สินค้าและเผยแพร่

แหล่งท่องเที่ยวชุมชน เป็นการสร้างรายได้ 

พัฒนาเทคนิคหลังบ้านในการจัดการ page 

ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการฐานข้อมูล

ลูกค้ า การถ่ ายภาพสินค้า  การคิดคำ

28เม.ย.66 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

https://drive.google.com/file/d/1kU012eIDmd1xoiEd4m_ExPVQy0f37UwJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kU012eIDmd1xoiEd4m_ExPVQy0f37UwJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18lZxVLQVAzPsKjwRLAvlMEEC1JWB8H_7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18lZxVLQVAzPsKjwRLAvlMEEC1JWB8H_7/view?usp=drive_link
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บรรยายให้เหมาะสมดึงดูด และน่าสนใจ 

พัฒ นาเทคนิคการยิงโฆษณ าช่องทาง 

Facebook ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับกลุ่มเป้าหมายที่สุด 

8 การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น ใน

กิจกรรมที่ “การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่

สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน บา้นปากน้ำ

ปอย 

บรกิาร

วิชาการ 

พิณรัตน์ นุชโพธิ์ ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

1.ชาวบ้านร่วมกันพัฒนาตราสัญลักษณ์ที่

แสดงถึงอัตลักษณ์ชุมชน และสามารถ

นำไปใชก้ับทุกๆผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพื่อเป้น

สิ่งยืนยันคุณภาพและมาตรฐานสินค้าที่เป็น

ของชุมชนบ้านปากน้ำปอย 

2.ชาวบ้านในชุมชนกลุ่มผู้ผลิตมะม่วงและ

มะขามแช่อิ่มอบแห้ง มีบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับ

การออกแบบตามความต้ องการของ

ผู้บริโภคในยุดปัจจุบัน สามรถเป็นของฝากที่

ระลึกได้ 

3.ชาวบ้านสามารถพัฒนาและสร้างมูลค่า

ให้แก่ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรณ์ในท้องถิ่น

พร้อมทั้งมีแบรนด์เป็นของชุมชนเอง 

4.ช้าวบ้านสามารถสร้างรายได้เพิ่ม และมี

อาชีพเสริมจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์แปร

รูปนอกเหนือจากการทำอาชีพเกษตรกรรม 

21เม.ย.66 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

9 การสรา้งองคค์วามรู้เกี่ยวกบัการบรหิาร

ต้นทุนการท่องเที่ยวเพื่อสรา้งรายไดใ้ห้กับ

ชุมชนบ้านปากน้ำปอย 

บรกิาร

วิชาการ 

ศุภศิว์ สุวรรณเกษร ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

ชุมชนสามารถใช้สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ประโยชน์ทางการค้า การสะท้อนเร่ืองราว

ของตัวเอง ว่าชุมชนมีสินค้าชนิดใด มีแหล่ง

ท่องเที่ยวใดบ้าง ช่วงเวลาใดที่เหมาะแก่การ

ท่องเที่ยว สร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อให้

ชาวบ้านที่สนใจมาศึกษากระบวนการทำ 

วิธีการดำเนินงาน การทำสวนผลไม้เป็น

11 พ.ค. 66 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

https://drive.google.com/file/d/1vtrH_vDaJwZihkv_xm9BHutA0FwSMq1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vtrH_vDaJwZihkv_xm9BHutA0FwSMq1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/113TXOD0XXOqcXstgeOkG0bbBM8smJcxU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/113TXOD0XXOqcXstgeOkG0bbBM8smJcxU/view?usp=drive_link
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แหล่ งท่ องเที่ ยวเชิงอนุ รักษ์ ในช่วงหน้ า

ฤดูกาล และนำไปประยุกต์ใช้ต่อยอดให้เข้า

กับสถานที่ของตนเอง โดยทำงานร่วมกับ

ชาวบ้านและ อบต.ที่มีการวางแผนสร้าง 

Skywalk เป็ น จุ ด เด่ น ให้ ต ำ บ ล ดึ ง ดู

นักท่องเที่ยวในอนาคต 

10 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน บ้านปากนำ้ปอย 

บรกิาร

วิชาการ 

สาขาวิชาการตลาด ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรในพื้นถิ่นมี

จำนวนมาก และราคาต่ำตกไม่มั่นคงในแต่

ละปี จึงได้ประชุมวางแผนร่วมกับชุมชนเพื่อ

หาทางแก้ไขปัญหาผลผลิต และเป็นการ

สร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่นโดยการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ เพื่อยกระดับ

คุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน 

18เม.ย.66 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

11 พัฒนาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงเกษตร

บ้านปากน้ำปอย 

บรกิาร

วิชาการ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ

บรกิาร 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

เนื่องจากพื้นที่ปากน้ำปอยมีน้ำตกปอย เป็น

แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ และมีสวน

ผลไม้อาทิทุเรียน และผลไม้ตามฤดูกาลจึง

ได้จัดกิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตร

ให้กับชุมชนเพื่อเป้นต้นแบบให้สวนอื่นๆ ที่

อยากพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวดำเนินการ

ตาม 

1 ต.ค. 65 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

12 โครงการสรา้งรายไดเ้สรมิ เพิ่มความรู้ ด้วย

ธุรกิจที่พักชุมชนสมัยใหม ่

บรกิาร

วิชาการ 

สาขาวิชาการจัดการการ

ท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

ชุม ชนมี อ งค์ ค วาม รู้ที่ จ ะส ร้างที่ พั ก ที่

เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ สามารถเปิดรับ

นักท่องเที่ยวตามช่วงฤดูกาล และตามหน้า

ฤดูกาลผลไม้ ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

พื้นที่ที่ตนเองมี สร้างที่พักและธุรกิจโฮมส

เตย์สมัยใหม่  มีมาตรฐาน สะดวก และ

ปลอดภัย 

1 ม.ค. 66 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

https://drive.google.com/file/d/18PMuyp4tsfnw-0AgsLizTmgUMRAlrQrk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18PMuyp4tsfnw-0AgsLizTmgUMRAlrQrk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13KiqSueAsZdBo1R1DtSFwGyE930zdaeg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13KiqSueAsZdBo1R1DtSFwGyE930zdaeg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cMoMuB93CkpvMb0tzbMzraE7WBFI4QMN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cMoMuB93CkpvMb0tzbMzraE7WBFI4QMN/view?usp=drive_link
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13 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษาศตวรรษที่ 

21 

บรกิาร

วิชาการ 

สาขาวิชาการบญัช ี ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

เนื่องจากการสำรวจของสมาคมวิชาชีพ

บัญชี และกระทรวงพาณิชย์พบว่าธุรกิจ

ชุมชนและวิสาหกิจชาวบ้านมีความเสี่ยงใน

การประกอบการธุรกิจในทางขาดทุน จึงได้

มีการส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาออก

บริการวิชาการเพื่อให้ความรู้แก่ธุรกิจชุมชน 

ในด้านการทำบัญชีต้นทุน การทำบัญชี

ครัวเรือน การคำนวฯรายรับ-จ่าย และ

ความรู้เกี่ยวกับระบบภาษีเพื่อสร้างความ

เข้าใจแก่ชุมชนในการพัฒนาศักยภาพธุรกิจ

และดำเนินกิจการอย่างมั่นคงปลอดภัย 

1 ต.ค. 65 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

 14  การพัฒนาคู่มือการทำมะขามแช่อิม่ เพื่อ

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านปากน้ำปอย ตำบล

วังนกแอ่น อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 วิจัย  บุษบา หินเธาว ์ ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

 15  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวชุมชน

บ้านปากน้ำปอย อำเภอวงัทอง จงัหวดั

พิษณุโลก 

 วิจัย พีรภัทร  สงวนศิลป์, คูข่วัญ 

แสงศิริ, วาลิกา  โพธิ์หิรัญ, 

พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศษิฏ์ 

และวนัชพร จันทรักษา. 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

 16  สื่อประชาสัมพันธ์การใชร้ะบบ 

www.pibulmarket.com 

 วิจัย  นภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณยิชย์, 

พัสกร ลี้วศิิษฎ์พัฒนา, 

ยรรยงวรกร ทองแย้ม 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์  

17   องค์ประกอบแพลตฟอร์มพาณชิย์

อเิล็กทรอนิกส์ที่สง่ผลต่อการตัดสินใจซือ้

สินค้า OTOP จากกลุม่จังหวัดภาคเหนือ

ตอนล่าง 1 ของนกัท่องเที่ยวไทย. 

 วิจัย นภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณชิย์ 

และธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์. 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์  

 18  บุพปัจจัยของความผูกพันในกลุ่ม ความ

ภูมิใจในกลุ่ม และความไว้วางใจในสมาชิกที่

 วิจัย อรนุช สืบบุญ, ธนพร รังสิ

กรรพุม, สุธาสินี อรุณ, 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

https://drive.google.com/file/d/1nOky2q1azFUve0Ap78eCMYTGabGRC0ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOky2q1azFUve0Ap78eCMYTGabGRC0ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD-qMJrtn4IV0Tdt7zYZp64nTdZH9DOF/view?usp=drive_link
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ผลต่อความภักดขีองผู้ซื้อบนเว็บไซต์โชเซียล

เน็ตเวิร์ค. 

ชมพูนุท นรินทรางกุล ณ 

อยุธยา, ศศินภิา ศรีกัลยานิ

วาท และประสิทธิชัย นรา

กรณ์. 

จังหวัดพิษณุโลก นโยบาย 

 19  จริยธรรมทางธุรกิจที่ส่งผลต่อผลการ

ดำเนินงานของผู้ประกอบการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และ

เจนเนอเรชั่นวายในจังหวัดพิษณุโลก 

 วิจัย  ศุภนารี พริส, ธรรศนวัตร์ 

ไชยเยชน์ 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

 หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

 20  การพัฒนาระบบการจองผลิตเมล็ดพันธุ์

ข้าวโพดเพื่อวางแผนการผลิต 

 วิจัย  จรัสชัย สิทธิศักดิ์, พรทิพย์ 

ใจแก้วทิ , ปรญิญาพร สิงห

เดช , ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียร

กุล. 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์  

 21  ผลกระทบจากนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

นวัตกรรมกระบวนการ องคก์รแหง่การ

เรียนรู้ที่มีต่อผลการดำเนินงานของธรุกิจนำ

เที่ยวในประเทศไทย 

 วิจัย  รักษิตา ดีอ่ำ, อรุณี นุสิทธิ์, 

รัตนา สิทธิอ่วม 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์  

22  การศึกษาความต้องการของลกูค้าตอ่

ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกบัช่องทางการตลาด 

ในตราสินค้าพิบูลมาร์เก็ต กรณีศกึษาพืน้ที่

จังหวัดพิษณุโลกและจงัหวัดสุโขทัย 

 วิจัย  พัสกร ลี้วศิิษฐ์พัฒนา, นภา

ภรณ์ อุ่นปรชีาวณชิย์, 

ยรรยงวรกร ทองแย้ม, สิขริ

นทร์ คงสง 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

23 THE EFFECT OF COVID-19 PANDEMIC ON 

THE TOURISM TRAVEL AND RISK 

MANAGEMENT IN THAILAND 

วิจัย Tunwarat Kongnun, 

Sudarat Rattanapong, 

Chonticha Yuphuang, 

Pongpon Puttivisit and 

Maneejan Masoot 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

24 การบรหิารจัดการการท่องเที่ยวเกษตรนิเวศ

โดยเครือข่ายชุมชนตำบลชมพู อำเภอเนิน

วิจัย บุญสืบ เผอืกอ่อน และวิจิ

ตรา จำลองราษฎร์. 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 
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มะปราง จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

25 การประเมินผลและแนวทางส่งเสรมิความ

ปลอดภัยทางถนนขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น กรณีศกึษาพื้นที่ 10 จังหวัดของ

สำนักทางหลวงชนบทที่ 8 และ 10 

วิจัย ปรัชญา สังข์สมบูรณ์, จิระ 

บุรคีำ, จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์. 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

26 Transformational Leadership Affecting 

Work Motivation of Generation Y: A Case 

of Private Company in Phitsanulok 

วิจัย Naphat Wuttaphan; 

Nanitsara Kaysorn, Piraya 

Senanut, Rutaiwan Janta, 

Saowaluk Nokpung 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

27 Work behavior and organizational 

citizenship behavior of frontline workers 

during COVID-19 in Thailand 

วิจัย Wuttaphan, N. ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

28 Consumers’ Willingness to Pay for 

Healthiness, Quality and Carbon Footprint 

Reduction of Bagged Rice 

วิจัย Chaiyesh, T ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

การใชป้ระโยชน์

เชิงนโยบาย 

ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์ 

 29 Farmers’ economic status and acceptability 

of goat farmmanagement technology: A 

case study in the lower central and upper 

southern regions of Thailand 

วิจัย Raksasiri, B. V., Thongklai, 

K., Kantatyod, K., 

Chotnipat, S.,Khotsakdee, 

J., Sahattacho, W., 

Kaewploy, N., Na 

Chiangmai, P. and 

Pinthong, W 

ตำบลวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 การใช้

ประโยชน์เชิง

นโยบาย 

 ใชใ้นการกำหนดนโยบาย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านเศรษฐกิจ 

 1 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 

หนังสือรับรอง 

การใชป้ระโยชน์  

30 กระถางต้นไม้ย่อยสลายจากธรรมชาติ บรกิาร

วิชาการ/

นวัตกรรม 

วนัชพร จันทรักษา เทศบาลเมืองบาง

ขลัง 

การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุ และซาก

พืชผลทางการเกษตรเพื่อต่อยอดมูลค่า

สินค้า และสร้างรายไดใ้ห้กับคนในชุมชน 

8 เม.ย.66 หนังสือรับรองการ

ใชป้ระโยชน์ 
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บรกิารวิชาการ 

31 มะขามคลุกบ๊วย  บุษบา หินเธาว ์ ตำบลบ่อโพธิ ์ การใชป้ระโยชน์

ตาม

วัตถุประสงค์

เป้าหมายของ 

นวัตกรรม/งาน

บรกิารวิชาการ 

เพื่อสรา้งรายไดใ้ห้กับชาวบ้านในชุมชนโดย

การประยุกต์ผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดรสชาติ 

และสร้างสรรคสินค้าตามความต้องการของ

ตลาด สร้างความแปลกใหแ้ก่สนิค้า และ

เสรมิสร้างแนวคิดการประยุกต์ใหแ้กชุ่มชน 

1 ม.ค. 66 หนังสือรับรองการ

ใชป้ระโยชน์ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/13kVk5DtFMOBXXNr-JptTgEA_BCfPultq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13kVk5DtFMOBXXNr-JptTgEA_BCfPultq/view?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
132 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม  

ชนิดตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชมุชนในการกำหนดพืน้ที่เป้าหมายในการพัฒนาทอ้งถิ่นทีส่อดคล้องกับ

บรบิท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรอืสงัคม ตามจุดเน้น จุดเดน่ของสถาบัน ตามศาสตร์

พระราชา หรอืตามแนวพระราชดำร ิ

 2. จดัทำแผนบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม ตามจุดเน้น จุดเดน่ของ

สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ และแผนการนำไปใช้ประโยชน ์ที่มีการกำหนด     

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จในระดับแผนและโครงการบรกิารวชิาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ

พิจารณา 

 3. ดำเนนิการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ ชุมชน หรอืสังคม ที่กำหนดไว้

ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรอืภายนอกสถาบัน อย่างนอ้ย 1 โครงการ 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตวับ่งชีข้องแผนและโครงการบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรอืสงัคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 

หรอืตามแนวพระราชดำริ 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้เข้าร่วมประชุมกับกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เพื่อวางแผนในการกำหนดพืน้ที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบรบิท ปัญหา และความต้องการ

ของท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม ที่ทางคณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีขัน้ตอนในการดำเนินงาน ดังนี ้ 

1. คณะฯ มีการกำหนดพื้นที่เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานในท้องถิ่น 

ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังนกแอ่น อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก เพื่อกำหนดพื้นที่ ในการ
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พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบรบิท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยพืน้ที่

เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อำเภอวังทอง จังหวัด

พิษณุโลก ซึ่งทางคณะได้ดำเนินการในพื้นที่ดังกล่าวเป็นปีที่ 2 เพื่อสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนและ

สามารถสรา้งรายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. คณะฯ ได้จัดเวทีประชาคมเพื่อรวบรวมปัญหาและความต้องการของชุมชน (ดังภาพ) เพื่อจัดทำ

แผนการบริการวิชาการให้เกิดความต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปข้อมูลผลการสำรวจความต้องการรับ

บรกิารวิชาการในปีที่ 2 ในโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการ ด้วยการสรา้งการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาเศรษฐกจิท้องถิ่นภายใต้แนวคดิ (BCG Model) บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.

พิษณุโลก เพื่อให้ทางคณะฯ สามารถกำหนดแผนการบริการวิชาให้แก่ชุมชน ได้ดังนี้ 

        - การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานที่สูงขึน้ 

        - การพัฒนาแหล่งเรียนรูก้ารท่องเที่ยวเชิงเกษตรบา้นปากน้ำปอย 

        - การสรา้งรายได้เสรมิ เพิ่มความรู ้ด้วยธุรกิจที่พักชุมชนสมัยใหม่ 

        - การพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน (บรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่) 

        - การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ แบบ Online และ Offline 

        - การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารต้นทุนการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชนบ้านปากน้ำ

 ปอย 

   

   
 

 

รายการหลักฐาน 

3.1-1(1) แผนขับเคลือ่นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฏ เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

 

https://drive.google.com/file/d/1_yjmg2JJgiM7HqxgC-aGKrHfrRok5fWm/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมนิ 

 2. จัดทำแผนบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคมตามจดุเน้น จดุเด่นของสถาบัน ตาม

ศาสตร์พระราชา หรอืตามแนวพระราชดำรแิละแผนการนำไปใช้ประโยชน ์ที่มีการกำหนดตัวบ่งชีค้วามสำเร็จใน

ระดับแผนและโครงการบรกิารวชิาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการกระบวนการในการดำเนินการจัดทำแผนบรกิารวชิาการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สามารถอธิบายตามกระบวนการได้ดังนี้ 

       1. คณะฯ มีการจัดทำระบบและกลไกการบริการวิชาการฯ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบ

งานด้านบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นตัวแทนจากอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรของคณะฯ 

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการวางแผนงานด้านการบริการวิชาการ โดยมีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน

โครงการบริการวิชาการ ตามระบบและกลไก นโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงศึกษาความ

ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม  

        2. คณะฯ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการฯ เพื่อกำหนดกรอบแนวทางในการ

ดำเนินงาน การกำหนดวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดในแผนการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้

กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1) เพื่อให้เกดิการบูรณาการร่วมกันระหว่างศาสตร์สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการ 

 2) เพื่อให้การบรกิารวชิาการเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม 

 3) เพื่อให้สร้างเครอืข่ายความร่วมมือด้านบรกิารวชิาการกับหน่วยงานภายนอก 

 4) เพื่อสร้างองค์ความรู้จากการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 5) เพื่อการติดตามแผนการนำไปใช้ประโยชน์จากการบรกิารวชิาการ 

แต่งตัง้คณะกรรมการจัดแผนบริการวชิาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการฯ  

จัดทำแผนบริการวชิาการเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะเพื่อพจิารณา 

นำแผนบริการวขิาการฯ เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณา 

เผยแพร่/ดำเนินการแผนบริการวชิาการฯ ของคณะวิทยาการจัดการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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      ** ทั้งนี้คณะฯ มีการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ในแผนบรกิารวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566  

เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายด้านการบรหิารวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

• ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1. จำนวนภาคีเครอืข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมที่ร่วมมอืกับ

มหาวิทยาลยัราชภัฏดำเนนิโครงการ

พัฒนาท้องถิ่นในพืน้ที่บริการ (ควจ.)  

2. จำนวนชุดองค์ความรูเ้ฉพาะพืน้ที่ที่ตอบ

โจทย์ความต้องการของพืน้ที ่และ

หลักสูตรระยะสั้น และหลักสตูรระยะสั้น

เพื่อสรา้งอาชีพให้แก่กลุม่เปราะบาง ผู้มี

ปัญหาจากสถานการณ์โควทิ (ควจ.) 

 

 

1 เครอืข่าย 

 

 

 

1 ชุดองค์ความรู ้

• ตัวชี้วัดผลผลิต 

1. รอ้ยละของจำนวนหมู่บ้านที่ได้นำขอ้มูล 

Big Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผน

และขับเคลื่อนการทำงานตดัสินใจของ

ชุมชนร่วมกัน  

 

รอ้ยละ 10 

• ตัวชี้วัดผลลัพธ ์

1. รอ้ยละรายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ (ควจ.)  

รอ้ยละ 10 

 

4. คณะฯ ได้กำหนดตัวบ่งชีค้วามสำเร็จในระดับแผน และโครงการบรกิารวชิาการ และเสนอต่อ 

คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ เพื่อให้ทางคณะฯ สามารถดำเนินการจัดทำโครงการบรกิาร

วิชาการฯ ภายใต้งบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566  และเพื่อให้บรรลุตัวบ่งชี้

ความสำเร็จในระดับแผน และระดับโครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดของโครงการบริการ

วิชาการต่าง ๆ  ดังนี้  

1) ชุดโครงการ: โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการ ด้วยการสรา้งการเรียนรูแ้ละพัฒนา 

เศรษฐกิจท้องถิ่นภายใต้แนวคิด (BCG Model) บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น  อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 

งบประมาณ 500,0000 บาท ประกอบด้วย 9 โครงการ/กิจกรรมย่อย ดังนี้  (อ้างอิง https://spms-

psru.info/public_index.php) 
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โครงการ/กิจกรรม ชื่อผู้รับผดิชอบ

โครงการ 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

1. โครงการเสาวนาและการจัด

แสดงนิทรรศการถอดบทเรียน

การพัฒนาศักยภาพชุมชนแบบ

บูรณาการ ด้วยการสร้างการ

เรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจ

ท้องถิ่นภายใต้แนวคิด (BCG 

Model) บ้านปากน้ำปอย หมู่  

16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.

พิษณุโลก 

ผศ.นภาภรณ์         

อุ่นปรชีาวณชิย์ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                  

2. จำนวนชุดองคค์วามรู้เฉพาะพืน้ทีท่ี่ตอบโจทย์

ความต้องการของพืน้ที่ และหลักสูตรระยะสั้น 

และหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อสรา้งอาชีพให้แก่กลุ่ม

เปราะบาง ผู้มีปัญหาจากสถานการณ์โควิท 

(ควจ.) (1)                                            

ตัวชี้วัดผลผลติ                                         

1. ร้อยละของจำนวนหมู่บ้านที่ได้นำขอ้มูล Big 

Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนและ

ขับเคลื่อนการทำงานตัดสินใจของชุมชนร่วมกัน (1)    

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                         

1.ร้อยละรายไดข้องประชาชนกลุ่มเปา้หมายที่เข้า

ร่วมโครงการเพิ่มขึน้ (ควจ.) (10) 

60,000 บาท 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์และ

ยกระดับผลิตภัณ ฑ์ชุมชนสู่

มาตรฐานที่สูงขึน้ 

อ.ดร.ปิยธิดา       

เปี่ยมงาม 

ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                  

2. จำนวนชุดองคค์วามรู้เฉพาะพืน้ทีท่ี่ตอบโจทย์

ความต้องการของพืน้ที่ และหลักสูตรระยะสั้น 

และหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อสรา้งอาชีพให้แก่กลุ่ม

เปราะบาง ผู้มีปัญหาจากสถานการณ์โควิท 

(ควจ.) (1)                                             

110,000 บาท 

3. การออกแบบและพัฒนา

บรรจุภัณ ฑ์ ผลิ ตภัณ ฑ์ จาก

ทรัพยากรในท้องถิ่น (กิจกรรม

ที่ 2 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่

สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน 

บ้านปากน้ำปอย ต.วังนกแอ่น 

อ.วังทอง จ.พษิณุโลก) 

 

อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธิ์ ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                   

70,000 บาท 

4. การพัฒนาช่องทางการจัด 

จ ำห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  แ บ บ 

Online และ Offline (กิจกรรมที่ 

1 การส่งเสริมและพัฒนาช่อง

ทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์

แ บ บ อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ ก า ร

อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธิ์ ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                   

80,000 บาท 
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ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการ

ขาย ชุมชนบ้านปากน้ำปอย ต.

วั ง น ก แ อ่ น  อ .วั ง ท อ ง  จ .

พิษณุโลก) 

5.อบรม เชิ งปฏิบั ติ การการ

พัฒ นาบรรจุภัณ ฑ์ เพื่ อ เพิ่ ม

มูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชน บ้านปากน้ำปอย ตำบล

วั ง น ก แ อ่ น  อ ำ เภ อ วั งท อ ง 

จังหวัดพิษณุโลก 

อ.ดร.ปิยธิดา       

เปี่ยมงาม 

ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                   

40,000 บาท 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาช่องทางการจัดจำหน่าย

แ บ บ อ อ ฟ ไ ล น์ ส ำ ห รั บ

ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

บ้านปากน้ำปอย ต.วังนกแอ่น 

อ.วังทอง จ.พษิณุโลก 

อ.ดร.ปิยธิดา       

เปี่ยมงาม 

ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                   

30,000 บาท 

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

การท่องเที่ยวเชิงเกษตรบ้าน

ปากน้ำปอย 

อ.คู่ขวัญ แสงศิริ ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                         

1. ร้อยละรายไดข้องประชาชนกลุ่มเปา้หมายที่เข้า

ร่วมโครงการเพิ่มขึ้น (ควจ.) (10) 

65,000 บาท 

8. การพัฒนากิจกรรมด้านการ

ท่องเที่ยวที่พัฒนาโดยชุมชน

เพื่อการสร้างรายได้ (กิจกรรม

ที่  2 การส ร้างองค์ ค วาม รู้

เกี่ยวกับการบริหารต้นทุนการ

ท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายไดใ้ห้กับ

ชุมชนบ้านปากน้ำปอย ต.วังนก

แอ่น อ.วังทอง จ. พษิณุโลก) 

ผศ.ศุภศิว์        

สุวรรณเกษร 

 

ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บรกิาร 

(ควจ.) (1)                                                   

30,000 บาท 

9. กิจกรรมสร้างรายได้เสริม 

เพิ่ มความ รู้ ด้วยธุรกิจที่พั ก

ชุมชนสมัยใหม่ 

ผศ.กุลแก้ว คล้ายแก้ว ตัวชี้วัดกระบวนการ                                     

1. จำนวนภาคเีครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสงัคมที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ในพื้นที่บริการ 

(ควจ.) (1)                                                   

15,000 บาท 

 

***** นอกจากนี้คณะฯ ยังมโีครงการบรกิารวชิาการ ที่ทางคณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการได้เข้าไป

ดำเนินงานร่วมกับคณะอื่น  ๆ ดังนี้ 
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              1) ชุดโครงการ: โครงการพัฒนาช่องทางการตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  U-

Marketplace (PM: ค ณ ะเท ค โน โล ยี อุ ต ส าห กรรม  PMU: คณ ะวิท ย าก ารจั ด ก าร ) งบ ป ระม าณ                          

700,000 บาท ประกอบด้วย 7 โครงการ/กจิกรรมย่อย ดังนี้ 

(อ้างอิง https://spms-psru.info/public_index.php) 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อผู้รับผดิชอบ

โครงการ 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

1. อบรม เชิงปฏิบั ติ การเพื่ อ

คัดเลือกผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตที่

มี ศั ก ย ภ าพ เข้ า ร ะบ บ ช่ อ ง

ท า ง ก า ร จั ด จ ำ ห น่ า ย  U-

Marketplace 

อ.ดร.ปิยธิดา      

เปี่ยมงาม 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (50)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (35)        

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (5)      

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                           

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหนา่ยใน Shop 

U-Market place คณะวิทยาการจัดการ ( 10 ) 

35,000 บาท 

2.โครงการ การพัฒ นาสื่ อ

โฆ ษ ณ า ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการจัด

จ ำ ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ผ่ า น

ช่องทาง U-Marketplace 

อ.ยรรยงวรกร       

ทองแย้ม 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (10)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (5)           

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (3)       

150,000 บาท 

3. การประชุมเสวนาและการ

จั ด แ ส ด งนิ ท รรศ เพื่ อ ถ อ ด

บ ท เรี ย น โค ร งก า รพั ฒ น า

ช่องทางการตลาดเพื่อรองรับ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  สู่  U-

Marketplace 

ผศ.นภาภรณ์        

อุ่นปรชีาวณชิย์ 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (35)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (10)        

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (10)      

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                          

1. จำนวนสินคา้/ผลิตภัณฑ์ที่เข้าสู่ระบบการตลาด

แบบออฟไลน์ ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

และการขยายสู่ตลาดออนไลน์ University as a 

Marketplace ( 6 )                                       

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหนา่ยใน Shop 

U-Market place คณะวิทยาการจัดการ ( 11 )    

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จดัจำหนา่ยผ่าน

ร้านค้าโดยการสรา้งความร่วมกับผูป้ระกอบการ

ภายนอก ( 6 ) 

ตัวชี้วัดผลกระทบ                                        

1. ร้อยละเฉลี่ยของรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ จากการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ไดรั้บการพัฒนา/ยกระดับของ

35,000 บาท 

https://spms-/
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ผู้ประกอบการที่เข้ารับการพัฒนา ( 5 ) 

4. การอบรมเชิ งปฏิบั ติการ

ให้แก่ผู้ประกอบการ ด้านการ

บัญชี, การตลาดส่งออก และ

ด้านระบบการจำหน่ายผ่าน

ช่องทาง U-Market 

ผศ.นภาภรณ์        

อุ่นปรชีาวณชิย์ 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (30)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (10)        

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (5)      

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                          

1. จำนวนสินคา้/ผลิตภัณฑ์ที่เข้าสู่ระบบการตลาด

แบบออฟไลน์ ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

และการขยายสู่ตลาดออนไลน์ University as a 

Marketplace ( 6 )                                       

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหนา่ยใน Shop 

U-Market place คณะวิทยาการจัดการ ( 11 )    

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จดัจำหนา่ยผ่าน

ร้านค้าโดยการสรา้งความร่วมกับผูป้ระกอบการ

ภายนอก ( 6 )                                             

ตัวชี้วัดผลกระทบ                                        

1. ร้อยละเฉลี่ยของรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ จากการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ไดรั้บการพัฒนา/ยกระดับของ

ผู้ประกอบการที่เข้ารับการพัฒนา ( 5 ) 

35,000 บาท 

5. การพัฒนาช่องทางการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ U-

Marketplace 

ผศ.นภาภรณ์        

อุ่นปรชีาวณชิย์ 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (30)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (10)        

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (5)      

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                          

1. จำนวนสินคา้/ผลิตภัณฑ์ที่เข้าสู่ระบบการตลาด

แบบออฟไลน์ ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

และการขยายสู่ตลาดออนไลน์ University as a 

Marketplace ( 6 )                                       

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหนา่ยใน Shop 

U-Market place คณะวิทยาการจัดการ ( 11 )    

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จดัจำหนา่ยผ่าน

ร้านค้าโดยการสรา้งความร่วมกับผูป้ระกอบการ

ภายนอก ( 6 )                                             

ตัวชี้วัดผลกระทบ                                        

1. ร้อยละเฉลี่ยของรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ จากการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ไดรั้บการพัฒนา/ยกระดับของ

ผู้ประกอบการที่เข้ารับการพัฒนา ( 5 ) 

210,000 บาท 
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6. การติดตามประเมินผลด้าน

ก า ร ข า ย จ า ก ผู้ ผ ลิ ต /

ผู้ ป ระก อ บ ก ารที่ จ ำห น่ าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านช่องทาง 

U-Market 

อ.ดร.พัสกร ลี้วศิิษฏ์

พัฒนา 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (24)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (8)           

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (4)      

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                          

1. จำนวนสินคา้/ผลิตภัณฑ์ที่เข้าสู่ระบบการตลาด

แบบออฟไลน์ ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

และการขยายสู่ตลาดออนไลน์ University as a 

Marketplace ( 6 )                                       

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหนา่ยใน Shop 

U-Market place คณะวิทยาการจัดการ ( 11 )    

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จดัจำหนา่ยผ่าน

ร้านค้าโดยการสรา้งความร่วมกับผูป้ระกอบการ

ภายนอก ( 6 )                                             

ตัวชี้วัดผลกระทบ                                      

1. ร้อยละเฉลี่ยของรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ จากการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ไดรั้บการพัฒนา/ยกระดับของ

ผู้ประกอบการที่เข้ารับการพัฒนา ( 5 )                               

35,000 บาท 

7. การพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบช่องทางการจัดจำหน่าย

บนเว็บไซส์ 

www.pibulmarket.com เพื่อ

รองรับการจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

อ.ดร.พัสกร ลี้วศิิษฏ์

พัฒนา 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (24)       

2. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (2)                              

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (8)           

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ (4)      

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                          

1. จำนวนสินคา้/ผลิตภัณฑ์ที่เข้าสู่ระบบการตลาด

แบบออฟไลน์ ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

และการขยายสู่ตลาดออนไลน์ University as a 

Marketplace ( 6 )                                       

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหนา่ยใน Shop 

U-Market place คณะวิทยาการจัดการ ( 11 )    

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จดัจำหนา่ยผ่าน

ร้านค้าโดยการสรา้งความร่วมกับผูป้ระกอบการ

ภายนอก ( 6 )                                             

ตัวชี้วัดผลกระทบ                                      

1. ร้อยละเฉลี่ยของรายได้ที่เพิ่มขึน้ จากการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ไดรั้บการพัฒนา/ยกระดับของ

ผู้ประกอบการที่เข้ารับการพัฒนา ( 5 )                               

200,000 บาท 
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2) ชุดโครงการ: โครงการการเพิ่มศักยภาพรายได้ครัวเรือดว้ยการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากการ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนขอคนในท้องถิน่ ตำบลชัยนาม จังหวัดพิษณุโลก (PM: คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร PMU: คณะวิทยาการจัดการ) งบประมาณ 400,000 บาท ประกอบด้วย 7 โครงการ/กจิกรรมย่อย ดังนี้ 

(อ้างอิง https://spms-psru.info/public_index.php) 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อผู้รับผดิชอบ

โครงการ 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้นำและสมาชิกใน

ชุมชน เพื่อสร้างความรักความ

สามัคคีของคนในชุมชน 

ผศ.ธนพร บัวรอด ตัวชี้วัดกระบวนการ                                                        

1. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มกีารบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับรายไดใ้ห้กับคนในชมุชน) ( 1 ) 

26,400 บาท 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ

ถ อ ด บ ท เรีย น สื บ ท อ ด ภู มิ

ปัญญาท้องถิ่น และอนุ รักษ์

สิ่งแวดล้อมสู่ชุมชนอย่างย่ังยืน 

ผศ.ธนพร บัวรอด ตัวชี้วัดผลผลติ                                           

1. จำนวนชุดองค์ความรูเ้ฉพาะพืน้ทีท่ีต่อบโจทย์

ความต้องการของพืน้ที่ (demand-oriented) เพื่อ

นำไปสู่การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ ยกระดับ

ศักยภาพชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน ( 1 ) 

88,000 บาท 

3. สรุปผลการดําเนินงาน และ

ติดตามประเมินผลโครงการ

ตามตัวชี้วัด 

ผศ.ธนพร บัวรอด ตัวชี้วัดผลลัพธ์                                           

1. (1D) จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับให้พ้น

เส้นความยากจนจำนวน 200 ครัวเรือน (25)       

ตัวชี้วัดผลกระทบ                                       

1. (1A) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้ในชุมชน

เป้าหมายเพิ่มขึน้ (25)                                   

2. ร้อยละรายไดข้องประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เขา้

ร่วมโครงการเพิ่มขึน้ ( 15 ) 

14,400 บาท 

4 .  ล ง พื้ น ที่ แ ล ะ จั ด เ ว ที

ประชาคมและสังเคราะห์ข้อมูล

ชุมชน 

อ.ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (50)       

2. จำนวนหมู่บ้าน ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏฯ ดำเนิน

โครงการ ( 1 )                                           

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ( 10 )       

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ( 2 ) 

18,500 บาท 

5. การพัฒนาอัตลักษณ์ตรา

สินค้า และบรรจุภัณฑ์  เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์

ชุมชน 

อ.ปรารถนา ศิริสานต์ 

(อาจารย์ประจำคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ซึง่มี

การบูรณาการร่วมกับ

คณะวิทยาการ

จัดการ) 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (50)       

2. จำนวนหมู่บ้าน ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏฯ ดำเนิน

โครงการ ( 1 )                                           

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ( 10 )       

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ( 2 )              

ตัวชี้วัดกระบวนการ                                                        

1. จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มกีารบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน (เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับรายไดใ้ห้กับคนในชมุชน) ( 1 ) 

96,800 บาท 

6 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิ บั ติ ก ารการจัดทํ าบัญ ชี

กิ จการและคํ านวณ ต้นทุ น

อ. ดร.ภูรดา   

ประเสรฐิศรี 

ตัวชี้วัดนำเข้า                                             

1. จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ (50)       

2. จำนวนหมู่บ้าน ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏฯ ดำเนิน

23,800 บาท 

https://spms-/
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สินค้าไปสู่การกําหนดราคาขาย โครงการ ( 1 )                                           

3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ( 10 )       

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ( 2 ) 

7. การพัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการขาย และเพิม่

รายไดค้รัวเรือน 

อ. ดร.ภูรดา    

ประเสรฐิศรี 

 

ตัวชี้วัดผลผลติ                                           

1. (1C) จำนวนนวัตกรรมการใชป้ระโยชน์จากพืช/

สัตว์และวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ (1) 

 

51,800 บาท 

 

3. คณะฯ ได้ทำการทบทวนและประเมินความสำเร็จของตัวชีว้ัดของแผนและโครงการบรกิารวชิาการผ่าน 

การประชุม คณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 พบว่า โครงการบริการ

วิชาการมีการเริ่มดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 1-3 ซึ่งทุกโครงการสามารถดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

และบรรลุตัวชี้วัดในทุกโครงการ และได้มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 

โครงการบริการวิชาการของคณะฯ ควรมีการบูรณาการศาสตร์สาขาวิชาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงควรมี

การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก และควรบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มุ่งเน้นให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการเขา้ไปพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน 

4.  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะฯ ทางคณะฯ จะนำมาใช้ในเป็นแนวทางในการ 

ปรับปรุงแผนการบรกิารวิชาการในปีการศึกษาต่อไป นั้นคือในการจัดทำโครงการบรกิารวิชาการทางคณะฯ จะ

มีนโยบายในการบูรณาการศาสตร์สาขาวิชาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และจะมีการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 

เช่น คณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม องค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงหน่วยงานต่าง  ๆ ที่

เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ตลอดจนมกีารบูรณาการกับการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชา และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการบรกิารวิชาการเพื่อเข้าไปพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม

อย่างต่อเนื่อง 

 

รายการหลักฐาน 

https://spms-psru.info/logins.php 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 3.ดำเนนิการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรอืสงัคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 

โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรอืภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะได้ดำเนินการตามแผนการบรกิารวชิาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ 2566 

โดยมีการบูรณาการร่วมกันกบัทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก ดังนี้ 

1) ชุดโครงการ: โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการ ด้วยการสรา้งการเรียนรูแ้ละพัฒนา 

เศรษฐกิจท้องถิ่นภายใต้แนวคิด (BCG Model) บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น  อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 

(อ้างอิง https://spms-psru.info/public_index.php) 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อผู้รับผดิชอบ

โครงการ 
วันท่ีดำเนินกิจกรรม ภาคเีครือข่าย 

1. โครงการเสาวนาและการจัด

แสดงนิทรรศการถอดบทเรียน

การพัฒนาศักยภาพชุมชนแบบ

บูรณาการ ด้วยการสร้างการ

เรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจ

ท้องถิ่นภายใต้แนวคิด (BCG 

Model) บ้านปากน้ำปอย หมู่  

16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.

พิษณุโลก 

ผศ.นภาภรณ์         

อุ่นปรชีาวณชิย์ 
- วันที่ 16/12/2022 ถึง 

16/12/2022: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

- วันที่ 10/4/2023 ถึง 

10/4/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์และ

ยกระดับผลิตภัณ ฑ์ชุมชนสู่

มาตรฐานที่สูงขึน้ 

อ.ดร.ปิยธิดา       

เปี่ยมงาม 
- วันที่ 25/1/2023 ถึง 

11/2/2023: 

อาคารเอนกประสงค์, 16 

หมู่ที่ 16 ต. วังนกแอ่น , อ. 

วังทอง ,จ. พษิณุโลก 

 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

3. การออกแบบและพัฒนา

บรรจุภัณ ฑ์ ผลิ ตภัณ ฑ์ จาก

ทรัพยากรในท้องถิ่น (กิจกรรม

ที่ 2 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่

สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน 

บ้านปากน้ำปอย ต.วังนกแอ่น 

อ.วังทอง จ.พษิณุโลก) 

อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธิ์ - วันที่ 20/4/2023 ถึง 

20/6/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

4. การพัฒนาช่องทางการจัด 

จ ำห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  แ บ บ 

Online และ Offline (กิจกรรมที่ 

1 การส่งเสริมและพัฒนาช่อง

ทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์

อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธิ์ - วันที ่30/1/2023 ถึง 

30/1/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก
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แ บ บ อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ ก า ร

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการ

ขาย ชุมชนบ้านปากน้ำปอย ต.

วั ง น ก แ อ่ น  อ .วั ง ท อ ง  จ .

พิษณุโลก) 

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

- วันที่ 25/4/2023 ถึง 

26/6/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

5.อบรม เชิ งปฏิบั ติ การการ

พัฒ นาบรรจุภัณ ฑ์ เพื่ อ เพิ่ ม

มูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชน บ้านปากน้ำปอย ตำบล

วั ง น ก แ อ่ น  อ ำ เภ อ วั งท อ ง 

จังหวัดพิษณุโลก 

อ.ดร.ปิยธิดา       

เปี่ยมงาม 

- วันที่ 18/4/2023 ถึง 

21/4/2023: 

อาคารเอนกประสงค์, 16 

หมู่ที่ 16 ต. วังนกแอ่น , อ. 

วังทอง ,จ. พิษณุโลก 

 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาช่องทางการจัดจำหน่าย

แ บ บ อ อ ฟ ไ ล น์ ส ำ ห รั บ

ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

บ้านปากน้ำปอย ต.วังนกแอ่น 

อ.วังทอง จ.พษิณุโลก 

อ.ดร.ปิยธิดา       

เปี่ยมงาม 
- วันที่ 22/4/2023 ถึง 

23/4/2023: 

อาคารเอนกประสงค์, 16 

หมู่ที่ 16 ต. วังนกแอ่น , อ. 

วังทอง ,จ. พษิณุโลก 

 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

การท่องเที่ยวเชิงเกษตรบ้าน

ปากน้ำปอย 

อ.คู่ขวัญ แสงศิริ - วันที่ 3/3/2023 ถึง 

3/3/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, หมู่ 16 

หมู่ที่ หมู่ 16 ต. วังนกแอ่น 

, อ. วังทอง ,จ. พษิณุโลก 

- วันที่ 2/5/2023 ถึง 

3/5/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, หมู่ 16 

หมู่ที่ หมู่ 16 ต. วังนกแอ่น 

, อ. วังทอง ,จ. พษิณุโลก 

- วันที่ 29/5/2023 ถึง 

29/5/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, หมู่ 16 

หมู่ที่ หมู่ 16 ต. วังนกแอ่น 

, อ. วังทอง ,จ. พษิณุโลก 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พิษณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก 

8. การพัฒนากิจกรรมด้านการ

ท่องเที่ยวที่พัฒนาโดยชุมชน

เพื่อการสร้างรายได้ (กิจกรรม

ที่  2 การส ร้างองค์ ค วาม รู้

เกี่ยวกับการบริหารต้นทุนการ

ท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายไดใ้ห้กับ

ชุมชนบ้านปากน้ำปอย ต.วังนก

ผศ.ศุภศิว์        

สุวรรณเกษร 

 

- วันที่ 10/5/2023 ถึง 

10/5/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พษิณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง
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แอ่น อ.วังทอง จ. พษิณุโลก) 
 

ทอง จ.พษิณุโลก 

9. กิจกรรมสร้างรายได้เสริม 

เพิ่ มความ รู้ ด้วยธุรกิจที่พั ก

ชุมชนสมัยใหม่ 

ผศ.กุลแก้ว คล้ายแก้ว - วันที่ 18/6/2023 ถึง 

22/6/2023: 

บ้านปากน้ำปอย, 16 หมู่ที่ 

16 ต. วังนกแอ่น , อ. วงั

ทอง ,จ. พษิณุโลก 

 

ภายใน 

- นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ภายนอก 

- ชุมชนบ้านปากน้ำปอย หมู่ที่ 16 ต. วังนก

แอ่น อ. วังทอง จ. พิษณุโลก 

- องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวงันกแอน่ อ.วัง

ทอง จ.พษิณุโลก  
รายการหลักฐาน 

https://spms-psru.info/logins.php 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนและโครงการบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ ชุมชน หรอื

สังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะได้กำหนดให้มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการซึ่งได้มีการวัด

ความสำเร็จ โดยมีการติดตามประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน โดยทางคณะจัดประชุมเพื่อรายงานผล

การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนการบริการวิชาการ และแนวทางในการพัฒนาโครงการครัง้ต่อไป 

และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี้ 

1) ชุดโครงการ: โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการ ด้วยการสรา้งการเรียนรูแ้ละพัฒนา 

เศรษฐกิจท้องถิ่นภายใต้แนวคิด (BCG Model) บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น  อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 

(อ้างอิง https://spms-psru.info/public_index.php) 

กระบวนการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วย

ข้อมูล 

เป้าหมาย 

(แผน) 

เป้าหมาย 

(ผล) 

INPUT จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 100 

INPUT จำนวนหมู่บ้านที่มหาวทิยาลัยราชภัฏฯ ดำเนินโครงการ จำนวน 1 1 

INPUT จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 12 20 

INPUT จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 30 

INPUT จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 20 

PROESS 

 

จำนวนภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประขาสงัคมที่

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนนิโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพืน้ที่

ให้บรกิาร 

จำนวน 3 3 

PROESS 

 

จำนวนชุดองคค์วามรู้เฉพาะพืน้ที่ที่ตอบโจทย์ความตอบโจทย์ความ

ต้องการของพืน้ที่ และหลกัสูตรระยะสั้น เพื่อสรา้งอาชีพให้แก่กลุม่

เปาะบาง ผู้มีปญัหาจากสถานการณ์โควิท 

จำนวน  1 1 

OUTCOME ร้อยละรายไดข้องประชาชนกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้  ร้อยละ 10 10 

 

             2) ชุดโครงการ: โครงการพัฒนาช่องทางการตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ U-Marketplace 

(PM: ค ณ ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส า ห ก รรม  PMU: ค ณ ะ วิ ท ย า ก า รจั ด ก า ร ) (อ้ า ง อิ ง  https://spms-

psru.info/public_index.php) 

กระบวนการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วย

ข้อมูล 

เป้าหมาย 

(แผน) 

เป้าหมาย 

(ผล) 

INPUT จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 65 

INPUT จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 10 10 

INPUT จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 15 30 

INPUT จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 15 

OUTCOME จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหน่ายใน Shop U-Market place คณะ

วิทยาการจัดการ 

จำนวน 10 11 

OUTCOME จำนวนสินค้า/ผลิตภัณฑ์ที่เข้าสู่ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ ออนไลน์ จำนวน 10 11 

https://spms-/
https://spms-/
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โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินการเปิดพืน้ที่ระหว่างผู้ผลิตและ

ผู้บริโภค และการขยายสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace 

OUTCOME จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จัดจำหน่ายผ่านรา้นค้าโดยการสรา้งความ

ร่วมกับผูป้ระกอบการภายนอก 

จำนวน  10 11 

IMPACT ร้อยละเฉลี่ยของรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไดรั้บการ

พัฒนา/ยกระดับของผู้ประกอบการทีเ่ข้ารับการพัฒนา 

ร้อยละ 5 5 

 

3) ชุดโครงการ: โครงการการเพิ่มศักยภาพรายได้ครัวเรือด้วยการสง่เสรมิการสรา้งรายได้จากการ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนขอคนในท้องถิน่ ตำบลชัยนาม จังหวัดพิษณุโลก (PM: คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร PMU: คณะวิทยาการจัดการ) (อา้งองิ https://spms-psru.info/public_index.php) 

กระบวนการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วย

ข้อมูล 

เป้าหมาย 

(แผน) 

เป้าหมาย 

(ผล) 

INPUT จำนวนคนทัง้หมดที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 80 

INPUT จำนวนหมู่บ้าน ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏฯ ดำเนินโครงการ จำนวน 1 1 

INPUT จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 65 

INPUT จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 15 15 

PROESS 

 

จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 

(เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับรายไดใ้ห้กับคนในชุมชน) 

จำนวน 4 4 

PROESS 

 

จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสรา้งอาชีพให้กับกลุม่เปราะบาง ผู้มี

ปัญหาจากสถานการณ์โควิด เพื่อนำไปสู่การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ยกระดับศักยภาพชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 

จำนวน 1 1 

OUTCOME (1D) จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน

จำนวน 200 ครัวเรือน 

จำนวน  55 55 

OUTPUT จำนวนชุดองคค์วามรู้เฉพาะพืน้ที่ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพืน้ที่ 

(demand-oriented) เพื่อนำไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ยกระดับศักยภาพชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 

จำนวน 2 2 

OUTPUT (1C) จำนวนนวัตกรรมการใชป้ระโยชน์จากพืช/สัตว์และวฒันธรรมเพื่อ

เศรษฐกิจ 

จำนวน 2 2 

OUTPUT (1E) จำนวนครัวเรือนที่บรรจุใน big data platform ที่รวบรวมข้อมูล

ผลงานนวัตกรรมชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญและนวัตกรชุมชน 

จำนวน 1 1 

IMPACT (1A) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายไดใ้นชุมชนเป้าหมายเพิ่มขึน้ ร้อยละ 23 23 

IMPACT ร้อยละรายไดข้องประชาชนกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ ร้อยละ 15 15 

     จากการประเมินผลความสำเร็จของโครงการบริการวิชาการฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 พบว่า โครงการ

ที่ทางคณะรับผิดชอบในพืน้ที่เป้าหมาย รวมถึงโครงการบริการวิชาการอื่น ๆ ที่ทางคณาจารย์ของคณะฯ ได้เข้า

ไปดำเนินการร่วมกับคณะอื่น  ๆ ทุกโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการดำเนินงานตรงกับวัตถประสงค์ที่กำหนดไว้ 

รวม ถึ งจ ากก ารต รวจ ส อ บ ข้ อ มู ล ก ารราย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น โค รงก าร ใน ระบ บ  https://spms-

psru.info/public_index.php ของมหาวิทยาลยัฯ พบว่าทุกโครงการมีผลการดำเนินโครงการที่บรรลุเป้าหมายตาม

ตัวชี้วัดครบทุกโครงการ โดยทางคณะได้มีการนำข้อมูลการประมินความสำเร็จของโครการบริการวิชาการฯ 

และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

https://spms-/
https://spms-psru.info/public_index.php
https://spms-psru.info/public_index.php
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รายการหลักฐาน 

3.1-4(1) 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบรกิารวชิาการในปีต่อไป 

ผลการดำเนนิงาน 

      คณะได้นำผลการประเมนิความสำเร็จตามตัวบ่งชีไ้ปปรับปรุงและพัฒนาการบรกิารวิชาการแก่สังคมเพื่อ

นำไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไปดงันี ้

ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ แผนการดำเนนิงานเพือ่พฒันา/แก้ไข/ปรับปรุงใน

ปีการศึกษาตอ่ไป 

1. คณะฯ มฐีานขอ้มลูของพืน้ที่บริการ เพื่อการ

วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความ

ต้องการที่แท้จริงของชุมชน เพื่อนำมาใช้ในการ

วิเคราะห์ ประเมนิและวางแผนงานพัฒนาเชงิพืน้ที่

ตามศักยภาพของมหาวิทยาลยัราชภัฏ  

1. คณะฯ จะทำการพัฒนาฐานข้อมูลของพืน้ที่บริการ

วิชาการของคณะอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาใช้ในการ

พัฒนาศักยภาพ ตามความต้องการของชุมชน และ

เพื่อการนำมาใช้ในการวางแผนงานพัฒนาการ

บรกิารวชิาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะฯ มีจำนวนองค์ความรู้ /งานวิจัย/ นวัตกรรม

ของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ดำเนินงานร่วมกับชุมชน 

การพัฒนาความสามารถการแข่งขันของผู้ผลิตชุมชน 

2. คณะฯ จะส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ /งานวิจัย/ 

นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ดำเนินงาน

ร่วมกับชุมชน การพัฒนาความสามารถการแข่งขัน

ของผู้ผลิตชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

3. คณะฯ จัดทำโครงการที่สามารถพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพสินค้าของผู้ประกอบการให้มีการ

รับรองมาตรฐานสินค้าที่สูงขึ้น และสามารถสร้าง

ผู้ประกอบการรายใหม่ในชุมชนได้ 

3. คณะฯ มีแผนจะดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพ

สินค้าของผู้ประกอบการให้มีการรับรองมาตรฐาน

สินค้าที่สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ 2 ผลิตภัณฑ์ เพื่อทำให้

สินคา้ของชุมชนมีมาตรฐานที่สูงขึน้ ดังภาพ 
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4. คณะฯ มีช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

ที่ ห ล า ก ห ล า ย ช่ อ งท า ง  แ ล ะ มี ส่ ว น ช่ ว ย ให้

ผู้ประกอบการมีระดับรายได้ที่เพิ่มมากขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม 

4. คณะฯ จะดำเนินโครงการบริการวิชาการที่ช่วย

พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ สิ น ค้ า ข อ ง

ผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการวางแผนเพื่อ

จ ะพั ฒ น า เว็ บ ไซ ต์  www.pibulmarket.com ให้ มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  เพื่อใช้เป็นช่องทางการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ ชุมชนผ่านช่องทางออนไลน์ 

นอกจากนี้ทางคณะจะทำการพัฒนาศูนย์การจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของคณะ เพื่อให้เป็นศูนย์

ฝึกเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำมาใช้ในการฝึกปฏิบัติ 

เช่น การไลน์สดขายสินค้าให้แก่ทางชุมชน หรือการ

ท ำคอน เท น ต์ ต่ า ง  ๆ   รวม ถึ งการร่ วม มื อกั บ

ผู้ประกอบการภายนอก เช่น ห้างโลตัส สาขาท่าทอง 

เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ชุมชน

มากยิ่งขึ้น ดังภาพ 

 
https://www.pibulmarket.com 

 

 

U-Market | ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาด

ภูมิปัญญา 

http://www.pibulmarket.com/
https://www.pibulmarket.com/?fbclid=IwAR1TCbk8pRh4xX24N8poeSujEpwYL3Lplnp1th-y3Se5ulyhBygN2n5dtts
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.pibulmarket.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR2vrKzXU9lD2VYtBAK2vsXqpz8bwioIBiQ8vvXCUJPFX5iC-Uu_azGDt9U&h=AT2scar90I8Tk3fbbExBfH3N__a6MhCBmkFrkpAMQXbkaH19MxNai3mNFqFWypmd-H-Q-UWZ6D8i_7Y2CYqBjkhBjdl3nUEH1QziDtzKTqXHwlZTcGycJaZ3bVgerXq_ATtIhWZcM4vwNI0
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.pibulmarket.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR2vrKzXU9lD2VYtBAK2vsXqpz8bwioIBiQ8vvXCUJPFX5iC-Uu_azGDt9U&h=AT2scar90I8Tk3fbbExBfH3N__a6MhCBmkFrkpAMQXbkaH19MxNai3mNFqFWypmd-H-Q-UWZ6D8i_7Y2CYqBjkhBjdl3nUEH1QziDtzKTqXHwlZTcGycJaZ3bVgerXq_ATtIhWZcM4vwNI0
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.pibulmarket.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR2vrKzXU9lD2VYtBAK2vsXqpz8bwioIBiQ8vvXCUJPFX5iC-Uu_azGDt9U&h=AT2scar90I8Tk3fbbExBfH3N__a6MhCBmkFrkpAMQXbkaH19MxNai3mNFqFWypmd-H-Q-UWZ6D8i_7Y2CYqBjkhBjdl3nUEH1QziDtzKTqXHwlZTcGycJaZ3bVgerXq_ATtIhWZcM4vwNI0
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.pibulmarket.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR2vrKzXU9lD2VYtBAK2vsXqpz8bwioIBiQ8vvXCUJPFX5iC-Uu_azGDt9U&h=AT2scar90I8Tk3fbbExBfH3N__a6MhCBmkFrkpAMQXbkaH19MxNai3mNFqFWypmd-H-Q-UWZ6D8i_7Y2CYqBjkhBjdl3nUEH1QziDtzKTqXHwlZTcGycJaZ3bVgerXq_ATtIhWZcM4vwNI0
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.pibulmarket.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR2vrKzXU9lD2VYtBAK2vsXqpz8bwioIBiQ8vvXCUJPFX5iC-Uu_azGDt9U&h=AT2scar90I8Tk3fbbExBfH3N__a6MhCBmkFrkpAMQXbkaH19MxNai3mNFqFWypmd-H-Q-UWZ6D8i_7Y2CYqBjkhBjdl3nUEH1QziDtzKTqXHwlZTcGycJaZ3bVgerXq_ATtIhWZcM4vwNI0
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5. คณะฯ สามารถพัฒนาสินคา้และบรรจุภัณฑ์ที่ตรง

กับอัตลักษณ์และความต้องการของชุมชน อย่างเป็น

รูปธรรม รวมถึงการสร้างองค์ความรู้เฉพาะพื้นที่ที่

ตอบโจทย์ความตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ 

และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสร้างอาชีพให้แก่กลุ่ม

เปาะบาง ผู้มีปัญหาจากสถานการณ์โควทิ 

5. คณะฯ มีแผนการดำเนินการในปีต่อไปว่า จะนำ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาตามอัต

ลักษณ์และความต้องการของชุมชนในนี้ไปยกระดับ

คุณภาพสินค้าของผู้ประกอบการให้มีการรับรอง

มาตรฐานสินค้าที่สู งขึ้นต่อไป  รวมถึงจะมีการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้เฉพาะพื้นที่ที่ตอบโจทย์ความ

ตอบโจทย์ความต้องการของพืน้ที่ และสรา้งหลักสูตร

ระยะสั้น เพื่อสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มเปาะบาง ผู้มี

ปัญหาจากสถานการณ์โควทิอย่างต่อเนื่อง 
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6. คณะจำนวนภาคเีครอืข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมที่ร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพืน้ที่บริการ ที่

ชัดเจน 

6. คณะฯ มีแผนการดำเนินงานในการสร้างจำนวน

ภาคเครือข่ายโดยเฉพาะภาคเอกชนอย่างน้อย 3 

เครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ท้องถิ่นในพืน้ที่ให้บริการ 
 
รายการหลักฐาน 

3.1-5(1) รายงานผลการดำเนนิโครงการยุทธศาสตร์ ควจ. ปีงบประมาณ 2566 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 081-3799551 Tel. 095-3417788 

E-mail Naphaphon.o@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  

mailto:Naphaphon.o@psru.ac.th
mailto:Korrakrit.r@psru.ac.th
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2    ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 

                      ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตวับ่งชี ้  ผลลัพธ ์ 

เกณฑ์การประเมนิ :  โดยการแปลงค่ารอ้ยละจำนวนกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

แผนเสรมิสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอยา่งต่อเนือ่งตามแผนเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง 

ตามแผนเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

  

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้=  

รอ้ยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 

ตามแผนเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 
x 5 

รอ้ยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตามแผนเสรมิสรา้ง

ความสัมพนัธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

 หมายเหต ุ

1.ต่อเนื่อง หมายถงึ ดำเนนิการตั้งแต่ 3 ปีขึ้น  

2.กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชมุชนเดิมตอ่เนื่องมากกว่า 3 ป ีจะตอ้งเปลีย่นประเด็นการพฒันา  

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 3 

2. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องตามแผนเสรมิสรา้ง

ความสัมพนัธ์กับชุมชน 

2 

3. รอ้ยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตามแผนเสรมิสรา้ง

ความสัมพนัธ์กับชุมชนที่กำหนด 

66.67 
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แทนค่า 

1. คำนวณรอ้ยละของงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน 

 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม   ได้กำหนดจำนวนชุมชนเป้าหมาย

ทั้งหมด 3 ชุมชน  และจากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565  มีกลุม่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่ง

ต่อเนื่องตามแผนเสรมิสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนที่กำหนด  ทัง้หมด 2 ชุมชน  คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 

เท่ากับ คะแนน 5.00 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ลำดับ ชื่อชุมชนเป้าหมาย พืน้ที ่ เรื่องการพัฒนา 

1 เมืองบางขลงั อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย BCG MODEL 

2 บ้านชัยนาม อำเภอวงัทอง จังหวัดพิษณุโลก BCG MODEL 

3 บ้านปากนำ้ปอย อำเภอวงัทอง จังหวัดพิษณุโลก BCG MODEL 

2 

3 
X 100 

66.67 

ร้อยละ 20 
X 5 
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3.2(1) พื้นที่ตำบลชัยนาม อำเภอวงัทอง จังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ ประเด็นการพัฒนา 

2564 1. ปลูกผักปลอดสารพิษ 

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์มะม่วงกวน 

3. การจัดทำบัญชีครัวเรือนด้วยภาพ และสรา้งกลุ่มออมทรัพย์ 

4. พัฒนาอัตลักษณ์ตราสินคา้ บรรจุภัณฑ์และช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อเพิ่มยอดขาย 

5. สรา้งศูนย์การเรียนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2565 1. การปลูกผักด้วยวัสดุเหลือใช้และสรา้งรายได้ด้วยกอ้นเห็ดจากวัสดุชุมชน 

2. ส่งเสรมิสัมมาชีพชุมชนแปรรูปสมุนไพรและมะม่วงสู่ขนมไทยมงคลที่ยั่งยืน 

3. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพในยุค New Normal และการป้องกันตนเองจากโรค 

(COVID-19) 

4. การคำนวณต้นทุนสินคา้ไปสู่การกำหนดกำหนดราคาขาย 

5. ส่งเสรมิการออมและการจัดทำบัญชคีรัวเรือนเพื่อความพอเพียง 

6. พัฒนาอัตลักษณ์ตราสินคา้ บรรจุภัณฑ์และช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อเพิ่มยอดขาย 

2566 1. ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้นำและสมาชิกในชุมชน เพื่อสร้างความรักความสามัคคีของคน

ในชุมชน 

2. การจัดทําบัญชีกิจการและคํานวณตนทุนสินคา้ไปสูการกําหนดราคาขาย 

3. พัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น การถอดบทเรียนสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและอนุ

รักษสิ่งแวดลอมสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

4. การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มศักยภาพการขาย และเพิ่มรายได้ครัวเรือน 

5. การพัฒนาอัตลักษณตราสินคา บรรจุภัณฑ์ 

 

https://drive.google.com/file/d/15WAi-yzYPh5GzBKqrA2bjOHH4ACHKJq3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqV2Yv8Q_i63VsR7vqDIR3RaoaDKGeyP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Sf0Uf4yNJhh6b-bxrO6ZmWow-Nl73gDm/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
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3.2(2) พืน้ที่เมืองบางขลงั อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

ปีงบประมาณ ประเด็นการพัฒนา 

2564 1. ดำเนินการเสริมสรา้งองค์ความรูเ้ทคนิคการประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสรมิการตลาดออนไลน์โดย

การเสริมอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อถ่ายทอดเรื่องราว 

2.พัฒนาผลิตภัณฑ์จากลูกตีนเป็ดน้ำให้มีความแตกต่าง สรา้งสรรค์ มีจุดเด่น และเป็นเอกลักษณ์ 

2565 1. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการธุรกจิชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีใกล้ตัว LINE OA เข้ามาช่วยในการ

เก็บฐานข้อมูลลูกค้า สื่อสารตอบโต้ ถาม-ตอบ ด้วยระบบอัตโนมัติ และสั่งซื้อสินคา้บริการ 

2. พัฒนาทักษะความรู้งานจักสานรูปแบบใหม่ ให้เป้นที่ต้องการกับตลาดยุคปัจจุบัน ให้มีความ

เอนกประสงค์ ทันสมัย และเป้นที่ต้องการกับตลาดในปัจจุบัน 

3. พัฒนากระบวนการวธิีผลิตงานจักสาน โดยพัฒนาวิธีการเก็บรักษาวัตถุดิบให้เก็บรักษาได้นาน 

มีความคงทน 

2566 1. พัฒนาผลิตภัณฑ์กระถางย่อยสลายจากธรรมชาติ 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการต้นทุน แผนธุรกิจ การขายสินค้าแปร

รูปทางการเกษตร/สินคา้ชุมชนรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และการจัดวางสินคา้ 

3. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์กระถางย่อยสลายจากธรรมชาติ 

3.3(3) พื้นที่บา้นปากน้ำปอย อำเภอวงัทอง จังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ ประเด็นการพัฒนา 

2565 1. การผลิตมะม่วงและมะขามแช่อิ่ม 

2. Rajabhat DataSet เก็บข้อมูล BIGDATA เพื่อวางแผนในการพัฒนาชุมชน 

3. สรา้งเสรมิศักยภาพผู้นำในท้องถิ่น 

4. พัฒนาช่องทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

5. สรา้งเสรมิการทำบัญชีครัวเรือน เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 

2566 1. พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานที่สูงขึน้ 

2. การพัฒนาแหล่งเรียนรูก้ารท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน 

3. การสรา้งองค์ความรูเ้ก่ียวกับการบริหารต้นทุนการท่องเที่ยวเพื่อสรา้งรายได้ให้กับชุมชน 

4. การสรา้งรายได้เสรมิ เพิ่มความรู ้ด้วยธุรกิจที่พักชุมชนสมัยใหม่ 

5. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

6. การส่งเสรมิและพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายแบบออนไลน์ (online) และการประชาสัมพันธ์

เพื่อส่งเสรมิการขาย 

7. การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายแบบออฟไลน์ (offline) สำหรับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์

ชุมชน 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565095707_3.2(2)-64.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565095738_3.2(2)-65.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19JkSAhFHWMNpQluW7Ke2THN9NkJvSavV?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1boBxx7g_E75-0Lvo4t32a6pAef5e9Q9G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Ioe5NZqA62VOno_bXs8xAv5a54t8s2y?usp=sharing
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รายการเอกสารหลักฐาน 

 3.2(1) บรกิารวชิาการ บ้านชัยนาม ปงีบประมาณ 2564 / 2565 / 2566 

 3.2(2) บรกิารวชิาการ เมอืงบางขลงั ปงีบประมาณ 2564 / 2565 / 2566 

 3.2(3) บรกิารวชิาการ บ้านปากน้ำปอย ปงีบประมาณ 2565 / 2566 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

3 ชุมชน 2 ชุมชน  5.00 คะแนน 

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 

Tel. 081-3799551 Tel. 095-3417788 

E-mail Naphaphon.o@psru.ac.th  E-mail Korrakrit.r@psru.ac.th  

 

https://drive.google.com/file/d/15WAi-yzYPh5GzBKqrA2bjOHH4ACHKJq3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqV2Yv8Q_i63VsR7vqDIR3RaoaDKGeyP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Sf0Uf4yNJhh6b-bxrO6ZmWow-Nl73gDm/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565095707_3.2(2)-64.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565095738_3.2(2)-65.pdf
https://docs.google.com/document/d/1LetsAlSMfKFjCh7peGYKuGLIzx4Mdovd/edit?usp=drive_link&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1boBxx7g_E75-0Lvo4t32a6pAef5e9Q9G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Ioe5NZqA62VOno_bXs8xAv5a54t8s2y?usp=sharing
mailto:Naphaphon.o@psru.ac.th
mailto:Korrakrit.r@psru.ac.th
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตวับ่งชี้   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. กำหนดนโยบายและทศิทางการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด

และสรา้งคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบนั 

2. จดัทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชีว้ัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนนิการไดต้ามแผน 

3. มีการส่งเสรมิ สนับสนุนการบูรณาการงานดา้นศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน หรอืการ

วิจัย หรอืการบรกิารวชิาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรม การปรับ

และประยุกตใ์ช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับตดิตามใหห้น่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน

ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. กำหนดนโยบายและทศิทางการสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ

สรา้งคุณค่า ตามจดุเน้นของสถาบัน 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการกำหนดผู้รับผิดชอบโดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ซึ่งมีการดำเนินงานร่วมกันระหว่างบุคลากรกับกรรมการสโมสรนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามพันธกิจที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการส่ง เสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของมหาวิทยาลัย โดยได้รับมอบหมายให้ประสานกิจกรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยที่กำหนดไว้ตามระบบและกลไกทางด้านการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

1. มีการดำเนินงานด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยใช้หลัก PDCA 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียนการ

สอนหรอืการวจิัยหรอืการบริการวิชาการ  
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3. มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่ งชี้ของแผนด้านส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บรหิารคณะ 

4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการด้านส่งเสริมศิลปะและการปฏิบัติและการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะวิทยาการจัดการ  โดย

กำหนดบทบาทหน้าที่ ในการควบคุม กำกับดูแลการจัดกจิกรรม การส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

[4.1-1(1)]      

รายการหลักฐาน 

4.1-1(1) คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 61/2565 เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนนิการฝ่ายสง่เสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชีว้ัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้มีการจัดประชุมและพิจารณา

แผนการดำเนินงานส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 4 

พฤษภาคม 2565 [4.1-2(1)] และแผนการดำเนินงานดังกล่าว เข้าสู่วาระเพื่อพิจารณา ในการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 [4.1-2(2)] เพื่อพิจารณาแผนส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยประจำปีการศึกษา 2565 แผนการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย กำหนดพันธกิจด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะฯ โดยได้มีการกำหนดแผนการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ซึ่งประกอบไป

ด้วย  

1. แผนงานส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คือ  โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในยุค

ดิจทิัล  30,000 บาท [4.1-2(3)] 

2. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียน

การสอนหรอืการวจิัยหรอืการบริการวิชาการ คอื [4.1-2(4)] 

    1. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ 

15,900 บาท  

    2. โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สาขาธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ งบประมาณ 19,000 บาท  

    3. โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจัดการเรยีนการสอนและศิลปะวัฒนาธรรม สาขาวิชา

การตลาด งบประมาณ 40,000 บาท  

    4. โครงการจติอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบัญชี 10,000 บาท 

โดยมีการกำหนดตัวบ่งชีว้ัด ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จำนวน 4 ตัวบ่งชี ้คอื 
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1. มีการดำเนินการด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยตามวงจร PDCA ทุกโครงการ 

2. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเข้า

กับพันธกิจด้านการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ ใน

หลากหลายหลักสูตร 

3. มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนกิจกรรม/

โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเข้ากับพันธกิจ

ด้านการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ โดยผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 

4.00 (มาก) 

4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

และได้ดำเนินการจัดกจิกรรมตามแผนแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 และ 2566 ที่กำหนดไว้ 

รายการหลักฐาน 

4.1-2(1)  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คร้ังที่ 1/2565 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2565 

4.1-2(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจดัการ ครัง้ที่  1/2565 วันที่ 10 พฤษภาคม 

2565 

4.1-2(3) แผนการดำเนนิงานส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 

4.1-2(4) แผนงานส่งเสรมิและสนับสนุนการบูรณาการงานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรยีน

การสอนหรอืการวจิัยหรอืการบริการวิชาการ  4 โครงการ 
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 3. มีการสง่เสรมิ สนับสนนุการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน หรอืการวจิัย หรอื

การบรกิารวชิาการ ซึ่งนำไปสูก่ารสืบสานการสรา้งความรู ้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีโครงการบูรณาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 1 โครงการ 

ได้แก่ และอยู่ในระหว่างการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

1. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วันที่ 18 พ.ย. 65  

บูรณาการกับรายวิชาการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกและสื่อประสมเพื่องานธุรกิจ นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ  50 คน บรรยายให้ความรูด้้านวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง ความเป็นมา รูปแบบ

ของกระทง เพื่อเป็นการส่งเสริมการอนุรักษณ์ประเพณีไทย  รวมถึงสืบทอดศิลปะการทำกระทง และ

การอบรมการใช้กราฟิกเพื่องานออกแบบ [4.1-3(1)] 

 
 

2. โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล วันที ่4 พฤศจิกายน 2565 ร่วมสืบสานประเพณี

ลอยกระทง และสง่เสรมิให้นกัศึกษาตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย และร่วมเผยแพร่ อนุรักษ์

ประเพณีไทยให้คงอยู ่[4.1-3(2)] 

  

3. โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สาขาธุรกิจการคา้

สมัยใหม ่จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งความรูก้ารพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคู่กับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชุมชน [4.1-3(3)] 
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4. โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจดัการเรียนการสอนและศิลปะวัฒนาธรรม สาขาวิชา

การตลาด วันที ่4 พฤศจิกายน 2565  ร่วมสืบสานประเพณีผ่านวัฒนธรรม 4 ภาค ผ่านการออกร้าน

ขายของพืน้ถิ่นจาก 4 ภาค และการแสดงโชว์วัฒนธรรมทอ้งถิ่นของนักศึกษา [4.1-3(4)] 

 

5. โครงการจติอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบัญชี วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2566 เป็นการ

จัดกจิกรรมการสอนนักเรยีนโรงเรยีนบ้านพลายชุมพลจดัทำบัญชีครัวเรือน โดยบูรณาการกับรายวิชา

สัมมนาการบัญชีการเงิน ในระหว่างการจัดกจิกรรมได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมตอบคำถามชิง

รางวัลพรอ้มทัง้สอดแทรกกิจกรรมการเล่นพืน้บ้าน เช่น มอญซ่อนผ้าร่วมด้วยนอกจากนีย้ังมีการจัด

กจิกรรมจิตอาสาโดยได้ร่วมกับโรงเรยีนในการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในโรงเรยีน [4.1-3(5)] 
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รายการหลักฐาน 

4.1-3(1) โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการส่งเสรมิทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา 

4.1-3(2) โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในยุคดิจทิัล 

4.1-3(3) โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สาขาธุรกิจการคา้

สมัยใหม ่

4.1-3(4) โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจัดการเรยีนการสอนและศิลปะวฒันาธรรม สาขาวิชา

การตลาด  

4.1-3(5) โครงการจติอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบัญชี 
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 4. มีการกำกับติดตามใหห้น่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมนิความสำเร็จตามตวับ่งชีข้องแผนดา้น

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย และรายงานผลการดำเนนิงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จากบันทึกข้อความเพื่อให้รายงานตามปฏิบัติการประจำปี โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ

ดำเนินงาน (กนผ.02-03) ในทุกไตรมาส [4.1-4(1)]  ซึ่งคณะวิทยาการจัดการได้กำหนดวัตถุประสงค์ของแผน 

ดังนี ้ 

1. ดำเนินการด้านการส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยตามวงจร PDCA ซึง่มีจำนวนโครงการ

ทั้งสิน้ 5 โครงการ ได้แก ่

1.1 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 

1.2 โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการสง่เสรมิทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  

1.3 โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สาขาธุรกิจ

การค้าสมัยใหม ่

1.4 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจดัการเรียนการสอนและศิลปะวัฒนาธรรม สาขา

การตลาด 

1.5 โครงการจิตอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบัญช ี

1.1 โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะทำงานในการจัดกจิกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผู้ที่เก่ียวข้อง 

อ.ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ี

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. กจิกรรมแต่งกายชุดไทย ร่วมเดินขบวนกระทง 

2. กจิกรรมลอยกระทงเพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

อ.ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ี

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลการประเมินการจัดกจิกรรมโดยแบบประเมินผล 
อ.ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ี

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ 

เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

โดยคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษา 

อ.ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ี

 1.2 โครงการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการสง่เสรมิทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
164 

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะทำงานในการจัดกจิกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผู้ที่เก่ียวข้อง 

อาจารยอ์รรธพร เลศิอร่าม

แสง 

ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินการจัดการการบูรณาการกับรายวิชาการออกแบบ

คอมพิวเตอร์กราฟิกและสื่อประสมเพื่องานธุรกิจ 

อาจารยอ์รรธพร เลศิอร่าม

แสง 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลการประเมินการจัดกจิกรรมโดยแบบประเมินผล 

อาจารยอ์รรธพร เลศิอร่าม

แสง 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ 

เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

โดยคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษา 

อาจารยอ์รรธพร เลศิอร่าม

แสง 

 

1.3 โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ ์สาขาธุรกิจการค้า

สมัยใหม ่

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะทำงานในการจัดกจิกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผู้ที่เก่ียวข้อง 

ผศ.อรนุช สืบบุญ 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. กิจกรรมให้ความเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น และ

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

2. ออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อสืบสาน อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผศ.อรนุช สืบบุญ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลการประเมินการจัดกจิกรรมโดยแบบประเมินผล 
ผศ.อรนุช สืบบุญ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ 

เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

โดยคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษา 

ผศ.อรนุช สืบบุญ 

 

1.4 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจดัการเรียนการสอนและศิลปะวัฒนาธรรม สาขา

การตลาด 

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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ขั้นวางแผน (P) 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะทำงานในการจัดกจิกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผู้ที่เก่ียวข้อง 

อ.หรรษา สันติวไิลลักษณ ์

ขั้นดำเนินการ (D) 

กิจกรรมออกร้านขายของประจำภาค เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแต่ะภูมิภาค 

อ.หรรษา สันติวไิลลักษณ ์

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลการประเมินการจัดกจิกรรมโดยแบบประเมินผล 
อ.หรรษา สันติวไิลลักษณ ์

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ 

เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

โดยคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษา 

อ.หรรษา สันติวไิลลักษณ ์

 

1.5 โครงการจติอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบัญชี 

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะทำงานในการจัดกจิกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผู้ที่เก่ียวข้อง 

อ.ดร.ภัทรสิริ กุนเดชา 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. กจิกรรมร่วมเล่นเกมส์พืน้บ้าน 

2. กจิกรรมตอบคำถามชิงรางวัล 

3. อบรมหารทำบัญชคีรัวเรือน 

อ.ดร.ภัทรสิริ กุนเดชา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. สรุปผลการประเมินการจัดกจิกรรมโดยแบบประเมินผล 
อ.ดร.ภัทรสิริ กุนเดชา 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

1. นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกจิกรรม และข้อเสนอแนะ 

เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

โดยคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษา 

อ.ดร.ภัทรสิริ กุนเดชา 

 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการ

เรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ มี 4 โครงการ ได้แก่ โครงการการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการส่งเสรมิทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการการ

เรียนการสอน 1 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกและสื่อประสมเพื่อ

งานธุรกจิ โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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สาขาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ บูรณาการการเรียนการสอน 3 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาความรู้

เบื้องต้นเกียวกับธุรกิจสมัยใหม่ รายวิชาการสร้างเจ้าของธุรกิจและกิจการ และรายวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารธุรกิจค้าปลีก 

โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจัดการเรยีนการสอนและศิลปะวัฒนธรรม สาขา

การตลาด โดยบูรณาการการเรียนการสอน 4 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาพฤติกรรมผู้บริโภค 

รายวิชาหลักการตลาด รายวิชาการตลาดธุรกิจชุมชน และรายวิชาสัมมนาทางการตลาด 

โครงการจิตอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบัญชี โดยบูรณาการการเรียนการ

สอน 1 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาสัมมนาการบัญชีการเงิน 

3. มีการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จตามตั วบ่ งชี้ของแผนด้ านส่ งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะจำนวน

โครงการทั้งสิน้ 5 โครงการ ได้แก่     

3.1 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล ซึ่งได้ประเมินผลความสำเร็จของ

โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดได้คะแนนประเมิน 4.86  โครงการสามารถตอบวัตถุประสงค์ 

ได้แก่  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีการลอยกระทง และเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วม

กจิกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ สืบสานประเพณีของไทย            

3.2 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ได้

ประเมินผลความสำเร็จของโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้คะแนนประเมิน 4.56 โครงการ

สามารถตอบวัตถุประสงค์ ได้แก่ ได้บูรณาการงานวิชาการสู่รายวิชาและทำให้การจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้และส่งเสรมิให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการได้นำเอาความรู้

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน  

3.3 โครงการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการส่งเสรมิทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้

ประเมินผลความสำเร็จของโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้คะแนนประเมิน 3.72 โครงการ

สามารถตอบวัตถุประสงค์ ได้แก่ ได้บูรณาการงานวิชาการสู่รายวิชาและทำให้การจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในประเพณี ไทย 

นอกจากนี้ยังนำความรู้เรื่องงานกราฟิกไปใช้ในการทำงานจรงิ 

3.4 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจัดการเรียนการสอนและศิลปะวัฒนธรรม ได้

ประเมินผลความสำเร็จของโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้คะแนนประเมิน 4.62 โครงการ

สามารถตอบวัตถุประสงค์ ได้แก่ ได้บูรณาการงานวิชาการสู่รายวิชาและทำให้การจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้และส่งเสรมิให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการได้นำเอาความรู้

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน และการประกอบวิชาชีพ 

3.5 โครงการจิตอาสาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ได้ประเมินผลความสำเร็จของโครงการอยู่

ในระดับมากที่สุด  ได้คะแนนประเมิน 4.22 โครงการสามารถตอบวัตถุประสงค์ ได้แก่ ได้

บูรณาการงานวิชาการสู่รายวิชาและทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

และส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการได้นำเอาความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจำวัน และการทำงาน 
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4. มีการนำผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการดา้นสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ดงันี ้

4.1 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล  ได้มีการประเมินพบว่า ความ

เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ที่ 4.32  จึงนำแนวทางจากผล

การประเมินนำเข้าสู่คณะกรรมการและสโมสรนักศึกษาเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาแผนดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2566 และได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย 

4.2 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้มี

การประเมินพบว่า ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ที่ 4.05 

จึงนำแนวทางจากผลการประเมินนำเข้าสู่คณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อร่วมกัน

หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแผนดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2566 และมีข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการล่วงหนา้อยา่งน้อย 1 เดือนเพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้

เตรียมความพรอ้มด้านต่าง ๆ ในการเขา้ร่วมการประกวด หรอืเข้าร่วมกจิกรรมในโครงการ 

4.3 โครงการการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการสง่เสรมิทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ได้

มีการประเมินพบว่า ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักจิกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ที่ 

3.50 จึงนำแนวทางจากผลการประเมินนำเข้าสู่คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ

ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแผนดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2565 และมี

ข้อเสนอแนะ ควรมีการประชาสัมพนัธ์การจัดโครงการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนเพือ่ให้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เตรยีมความพรอ้มด้านต่าง ๆ ในการเข้าร่วมการประกวด หรอืเข้ารว่ม

กจิกรรมในโครงการ 

4.4 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดกับการจัดการเรยีนการสอนและศลิปวัฒนธรรม 

ได้มีการประเมนิพบว่า ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ที่ 

4.15  จึงนำแนวทางจากผลการประเมินนำเข้าสู่คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ

ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแผนดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2565 

4.5 โครงการจติอาสาและสืบสานศลิปวัฒนธรรม ได้มีการประเมินพบว่า ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม มีค่าเฉลี่ยตำ่สดุอยู่ที่ 4.20 จึงนำแนวทางจากผลการประเมนิ

นำเข้าสู่คณะกรรมการและผูร้ับผดิชอบโครงการเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงพฒันา

แผนดำเนนิโครงการในปีการศึกษา 2565 

 

 ทั้งนี้ทางคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีการ

ติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 19 ตุลาคม 2565 [4.1-4(1)]  ในวาระเพื่อพิจารณา 

จากนั้นคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ได้มีการประเมินผล

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
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ดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 25 มกราคม 2566 

[4.1-4(2)] และนำผลการประชุมดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 [4.1-4(3)] ในวาระเพื่อพิจารณา ที่

ประชุมมีมติว่า ให้ปรับปรุงแผนงานฯ ตามผลการประเมินความสำเร็จที่ได้เสนอแนะ พร้อมทั้ง

ในการกำหนดกิจกรรมตามโครงการในแผนงานที่สามารถตอบวัตถุประสงค์ของโครงการได้

อย่างชัดเจน จากนั้นคณะกรรมการฯ มีการนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาการจัดการ เข้าพิจารณาในการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้

ของแผนฯ เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 19 เมษายน 2566 [4.1-4(4)] ซึ่งพบว่าผลการดำเนินงานบรรลุทั้ง 4 

ตัวบ่งชี ้ดังแสดงในตาราง 4.1 

 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดำเนนิงาน ประเมินความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. มีการดำเนินงานโดยใช้วงจร PDCA 

ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทุก

โครงการ 

ทั้ง 5 โครงการ มีการใช้วงจร 

PDCA ในการดำเนินโครงการ 

(รอ้ยละ100) 

✓  

2. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้

เกิ ด การบู รณ าการการส่ ง เส ริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเข้า

กับพันธกิจด้านการเรียนการสอน

อย่างน้อย 2 รายวิชา  การวิจัย  การ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา  

โครงการบูรณาการศาสตร์

การตลาดกับการจัดการเรียนการ

สอนและศลิปะวัฒนธรรม 

การจัดโครงการนี้ได้บูรณาการ 3 

รายวิชา ได้แก่ รายวิชา ซึ่งการ

จัดการกิจกรรมนีไ้ด้มีการบูรณา

การกิจกรรมการให้ความรู ้และ

การฝกึปฏิบัติ สง่เสรมิการเปน็

ผู้ประกอบการตามนโยบาย

มหาวิทยาลยั 

✓  

3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน

และประเมินผลความสำเร็จตามตัว

บ่งชี้ของแผนกิจกรรม/โครงการที่

ส่งเสริมให้ เกิดการบูรณาการการ

ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการ

สอนหรือการวิจัย หรือการบริการ

ประเมินผลความสำเร็จตามตวั

บ่งชีข้องแผนกิจกรรม/โครงการ 

โดย 1.โครงการทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล มี

ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอยู่ที่ 

4.86 (ไม่ตำ่กว่า 4.00)   

2.โครงการทำนุบำรุงศลิปะและ

✓  
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วิ ชาก าร โด ย ผ ล การป ระ เมิ น มี

ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.00 (มาก) 

วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมนิอยู่

ที่ 4.76 (ไม่ตำ่กว่า 4.00)  

3.โครงการการประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ

ส่งเสรมิทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 

 มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมนิอยู่

ที่ 3.72 (ไมต่่ำกว่า 4.00)  

4.โครงการบูรณาการศาสตร์

การตลาดกับการจัดการเรียนการ

สอนและศลิปะวัฒนธรรม มี

ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอยู่ที่ 

4.62 (ไมต่่ำกว่า 4.00)  

5. โครงการจติอาสาและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม มีค่าเฉลีย่ของผล

การประเมินอยู่ที ่4.22 (ไมต่่ำกว่า 

4.00) และมีการจดัประชุมเพือ่

กำกับติดตามการดำเนินงานและ

ประเมินผลความสำเร็จทั้ง 5 

โครงการในการประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

คร้ังที ่3/2565 วันที่ 19 ตลุาคม 

2565  

4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒ นากระบวนการด้ านส่ งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ได้นำผลการประเมนิเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

คร้ังที ่1/2562 วันที ่25 มกราคม 

2566  หลงัจากนัน้ไดน้ำเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

คณะวิทยาการจัดการในการ

ประชุม คร้ังที่ 1/2566 วนัที่ 24 

กุมภาพันธ์ 2566 โดยไดน้ำผล

การประเมินความสำเร็จของการ

✓  
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ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทยดังตอ่ไปนี ้ปรับใหต้ัวบ่งชี้

ของแผนในข้อที ่1. มโีครงการ

นักศึกษาด้านสง่เสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย

ตามวงจร PDCA อย่างน้อย 3 

โครงการ และขอ้ที่ 2. มีการ

ส่งเสรมิและสนับสนุนการบูรณา

การงานดา้นศลิปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยกับการเรยีนการ

สอนหรอืการวจิัยหรอืการบริการ

วิชาการ อยา่งนอ้ย 3 รายวิชาต่อ

ปีการศึกษา และบูรณาการได้

หลายรายวิชา 

ส่วนข้อที ่3 และ 4 ยงัคงเดมิ 
 
รายการหลักฐาน 

4.1-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการประชุม

คร้ังที่ 3/2565 วันที่ 19 ตลุาคม 2565 

4.1-4(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการประชุม

คร้ังที่ 1/2566 วันที ่25 มกราคม 2566 

4.1-4(3)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจดัการ ครัง้ที่  1/2566 วนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2566 

4.1-4(4)  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการประชุม

คร้ังที่ 2/2566 วันที ่19 เมษายน 2566 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

ผลการดำเนนิงาน 

จากการที่คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ได้มีการประเมินผลความสำเร็จ

ของแผนการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการในการ

ประชุม ครั้งที่ ครั้งที่  3/2565 ในวาระเพื่อพิจารณานั้น [4.1-5(1)]   คณะกรรมการฯ จึงได้มีการประชุมเพื่อ

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2566  ในการประชุม

คณะกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ครัง้ที่ 1/2566 [4.1-5(2)] โดยมีการปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงานฯ ดังนี ้  

มีการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงานด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังตาราง  

1. มีการปรับปรุงตัวบ่งชีข้องแผนการดำเนินงานด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังตาราง  

ปรับปรุงตัวบ่งชี ้

ปีการศกึษา 2564 

ปรับปรุงตัวบ่งชี ้

ปีการศกึษา 2565 

ปรับปรุงตัวบ่งชี ้

ปีการศกึษา 2566 

1. ควรมี โครงการนักศึกษาด้าน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย อย่างน้อย 2 โครงการ และ

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โดย ทุก โค รงก ารมี ขั้ นตอนการ

ดำเนนิงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

(ร้อยละ 100) ได้แก่ 1. โครงการสืบ

สานประเพณีและศลิปวัฒนธรรม  

2. โครงการสานสัมพั น ธ์น้ องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 

3 . โค ร งก า ร ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศกั บ ก าร

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. มี โค ร งก า รนั ก ศึ ก ษ า ด้ า น

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย อย่างน้อย 3 โครงการ 

โดยทุกโครงการมีขั้นตอนการ

ดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ 

PDCA (ร้อยละ 100) 

1. มี โครงการนั กศึ กษาด้ าน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความ เป็นไทย อย่ างน้อย 3 

โครงการ โดยทุกโครงการมี

ขั้นตอนการดำเนินงาน ตาม

วงจรคุณภาพ PDCA (ร้อยละ 

100) 

2. โครงการสานสัมพัน ธ์น้องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 มีการส่งเสริม

และสนับสนุนการบูรณาการงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยกับการเรียนการสอนหรือการ

วิจัยหรือการบริการวิชาการ อย่าง

น้อย 2 รายวิชาต่อปีการศึกษา ใน

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

กับการเรียนการสอนหรือการวจิัย

ห รือ ก ารบ ริก ารวิ ช าก าร  ใน

หลากหลายหลักสูตรมากขึ้น โดย

นำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยใน

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยกับการเรียนการสอนหรือ

การวิจัยหรือการบริการวิชาการ 

ในหลากหลายหลักสูตรมากขึ้น 

โดยนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วน
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หลากหลายหลักสูตรและป รับ

รูปแบบกิจกรรมและสื่อต่างๆ ให้

ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

การจัดกิจกรรม/โครงการ ช่ ว ย ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรม และการจัด

กิจกรรม/โครงการ 

3. มีการกำกับติดตามให้มี การ

ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยและรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ โดยมี

คะแนนประเมนิเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.00 

(ระดับมาก) ทัง้ 3 โครงการ ได้แก่ 1. 

โครงการสื บสานประเพณี และ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. โครงการสานสัมพัน ธ์น้องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 

3 . โค ร งก า รก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้

เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศกั บ ก าร

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. มีการกำกับติดตามให้มีการ

ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยและรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะโดยมี

คะแนนประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 

4.00 (ระดับมาก) 

3. มีการกำกับติดตามให้มีการ

ดำเนิ น งานและประเมิ นผ ล

ความสำเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผน

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยและรายงานผล

การดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ

โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำ

กว่า 4.00 (ระดับมาก) 

4. มี ก ารนำผ ลก ารประ เมิ น ไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด้าน

ส่งเสริมศิลปะและการปฏิบัติและ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 1. 

โครงการสื บสานประเพณี และ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. โครงการสานสัมพัน ธ์น้องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 

3 . โค ร งก า รก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้

เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศกั บ ก าร

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด้าน

ส่งเสริมศิลปะและการปฏิบัติและ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง    

4. มีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ด้านส่ งเส ริมศิลปะและการ

ปฏิบัติและการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง    

 

2. มีการปรับเปลี่ยนโครงการหรือกิจกรรมในแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย จำนวน 2 ประเด็น คอื  

2.1 มีโครงการนักศึกษาด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อย่างน้อย 3 โครงการ โดยทุก

โครงการมีขั้นตอนการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA (รอ้ยละ 100)  
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2.2 มีการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียนการ

สอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ อย่างน้อย 3 รายวิชาต่อปีการศึกษา และบูรณาการได้

หลายรายวิชา โดยนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรม/

โครงการ 

โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 ดังตาราง 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 

ปีการศึกษา 2565 

โครงการ/งาน/กจิกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

1. แ ผ น ง า น ส่ ง เส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย 

1. โครงการบูรณาการ

ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ค ว า ม เป็ น ไ ท ย กั บ

กิจกรรมนักศึกษาและ

เผยแพร่กิจกรรมหรือ

การบริก ารด้ านท ำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ

เทคโนโลยี และเช่ือมโยง

กับชุมชนมากขึ้น เป็นที่

ยอมรับในระดับจังหวัด 

1. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยกับกจิกรรมนักศึกษาและ

เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี และ

เชื่อมโยงกับชุมชนมากขึ้น เป็นที่ยอมรับใน

ระดับจังหวัด 

2.  แผนงานบูรณ าการ

งานด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยกับการ

เรียนการสอน และการจัด

กจิกรรมนักศึกษา 

แผนงานส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การ

บรกิารวชิาการ และกิจกรรมนักศึกษา 

1. มี การ บู รณ าการ

ด้านศิลปวัฒ นธรรม

และความเป็นไทยหรือ

ภู มิ ปั ญ ญ า กั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอนใน

หลายหลักสูตรมากขึ้น 

1. มีการ บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยหรือภูมิปัญญากับการจัดการ

เรียนการสอนในหลายหลักสูตรมากขึ้น 

 

 

 จากการที่คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ได้มีการประเมินผล

ความสำเร็จของแผนการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ

ในการประชุม ครัง้ที่ 1/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ในวาระเพื่อพิจารณานั้น [4.1-5(1)]   คณะกรรมการฯ 

จึงได้มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแผนการดำเนินงานส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 

2566 ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่  2/2566 วันที่ 19 เมษายน 2566[4.1-5(2)] โดยมีการปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงานฯ ดังนี ้  

มีการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงานด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังตาราง  
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3. มีการปรับปรุงตัวบ่งชีข้องแผนการดำเนินงานด้านส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังตาราง  

ปรับปรุงตัวบ่งชี ้

ปีการศกึษา 2564 

ปรับปรุงตัวบ่งชี ้

ปีการศกึษา 2565 

ปรับปรุงตัวบ่งชี ้

ปีการศกึษา 2566 

1. ควรมี โครงการนักศึกษาด้าน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย อย่างน้อย 2 โครงการ และ

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โดย ทุก โค รงก ารมี ขั้ นตอนการ

ดำเนนิงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

(ร้อยละ 100) ได้แก่ 1. โครงการสืบ

สานประเพณีและศลิปวัฒนธรรม  

2. โครงการสานสัมพั น ธ์น้ องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 

3. โค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศกั บ ก าร

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. มโีครงการนักศกึษาดา้น

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย อย่างนอ้ย 2 โครงการ 

โดยทุกโครงการมีขัน้ตอนการ

ดำเนนิงาน ตามวงจรคุณภาพ 

PDCA (ร้อยละ 100) ได้แก่ 

โครงการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

โครงการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการพัฒนาผลิตภัณฑ ์

โครงการการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ

ส่งเสรมิทำนุบำรงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการบูรณาการศาสตร์

การตลาดกับการจัดการเรียน

การสอนและศลิปะวัฒนธรรม 

โครงการจติอาสาและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม 

 

1. มี โครงการนั กศึ กษาด้ าน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ในทุกสาขา โดย

ทุ ก โค รงก ารมี ขั้ น ต อน ก าร

ดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ 

PDCA (ร้อยละ 100) 

2. โครงการสานสัมพัน ธ์น้องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 มีการส่งเสริม

และสนับสนุนการบูรณาการงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยกับการเรียนการสอนหรือการ

วิจัยหรือการบริการวิชาการ อย่าง

น้อย 2 รายวิชาต่อปีการศึกษา ใน

หลากหลายหลักสูตรและป รับ

รูปแบบกิจกรรมและสื่อต่างๆ ให้

ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

กับการเรียนการสอนหรือการวจิัย

ห รือ ก ารบ ริก ารวิ ช าก าร  ใน

หลากหลายหลักสูตรมากขึ้น โดย

นำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยใน

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ

การจัดกิจกรรม/โครงการ โดยมี

โครงการศิลปะวัฒนธรรมถึง 4 

ส า ข า  ไ ด้ แ ก่  ก า ร จั ด ก า ร

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยกับการเรียนการสอนหรือ

การวิจัยหรือการบริการวิชาการ 

ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร โดย

นำเทคโนโลยเีข้ามามสี่วนช่วยใน

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

และการจัดกิจกรรม/โครงการ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

สาขาการตลาดเชิงสร้างสรรค์

และดิจิทัล สาขาการบัญชี และ

สาขาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

3. มีการกำกับติดตามให้มี การ

ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยและรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ โดยมี

คะแนนประเมนิเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.00 

(ระดับมาก) ทัง้ 3 โครงการ ได้แก่ 1. 

โครงการสื บสานประเพณี และ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. โครงการสานสัมพัน ธ์น้องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 

3 . โค ร งก า รก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้

เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศกั บ ก าร

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. มีการกำกับติดตามให้มีการ

ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยและรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะในทุก

โครงการ 

3. มีการกำกับติดตามให้มีการ

ดำเนิ น งานและประเมิ นผ ล

ความสำเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผน

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยและรายงานผล

การดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ

โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำ

กว่า 4.00 (ระดับมาก) 

4. มี ก ารนำผ ลก ารประ เมิ น ไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด้าน

ส่งเสริมศิลปะและการปฏิบัติและ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 1. 

โครงการสื บสานประเพณี และ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. โครงการสานสัมพัน ธ์น้องพี่

สาขาวิชาการจัดการและประเพณี

สงกรานต์ ปี 2564 

3 . โค ร งก า รก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้

เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศกั บ ก าร

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด้าน

ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมทุก

โครงการ 

4. มีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ด้ า น ส่ ง เส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรมและการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

4. มีการปรับเปลี่ยนโครงการหรือกิจกรรมในแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย จำนวน 2 ประเด็น คอื  

4.1 มีโครงการนักศึกษาด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อย่างน้อย 3 โครงการ โดยทุก

โครงการมีขั้นตอนการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA (รอ้ยละ 100)  
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4.2 มีการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียนการ

สอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ อย่างน้อย 3 รายวิชาต่อปีการศึกษา และบูรณาการได้

หลายรายวิชา โดยนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรม/

โครงการ 

โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 ดังตาราง [4.1-5(3)] 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 

ปีการศึกษา 2565 

โครงการ/งาน/กจิกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

1. แ ผ น ง า น ส่ ง เส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย 

โครงการบูรณาการด้าน

ศิ ล ป วัฒ น ธ รรม แล ะ

ค ว า ม เป็ น ไ ท ย กั บ

กิจกรรมนักศึกษาและ

เผยแพร่กิจกรรมหรือ

การบริก ารด้ านท ำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ

เทคโนโลยี และเช่ือมโยง

กับชุมชนมากขึน้  

โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยกับกิจกรรมนักศึกษาและ

เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี และ

เชื่อมโยงกับชุมชนมากขึ้น เป็นที่ยอมรับใน

ระดับจังหวัด 

2.  แผนงานบูรณ าการ

งานด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยกับการ

เรียนการสอน และการจัด

กจิกรรมนักศึกษา 

แผนงานส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การ

บรกิารวชิาการ และกิจกรรมนักศึกษา 

มีการ บูรณาการด้าน

ศิลปวัฒ นธรรมและ

ความเป็นไทยหรือภูมิ

ปัญญากับการจัดการ

เรียนการสอนในหลาย

หลักสูตรมากขึ้น 

มีการ บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยหรือภูมิปัญญากับการจัดการ

เรียนการสอนในทุกหลักสูตร 

 

 ข้อเสนอแนะของกจิกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังตาราง 

แสดงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบรหิารคณะฯ และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

แนวทางการปรับปรุงการดำเนนิโครงการ 

1 โครงการสืบสาน

ประเพณีและ

ศิลปวัฒนธรรม 

ควรมีการบูรณาการกับรายวิชา

ในหลากหลายสาขา  

เพิ่มกิจกรรมที่แต่ละสาขาได้มีส่วนร่วมมากขึ้น 

และบูรณ าการโครงการกับรายวิชาของ

สาขาวิชาต่างๆ อย่างน้อย 2 รายวิชา  

2 โครงการบูรณาการ ควรมีการสอดแทรกเรื่องการใช้ มีการใช้ เทคโนโลยี เข้ ามาช่วยในการจัด
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ศาสตร์การตลาดกับ

การจัดการเรียนการ

สอนและ

ศิลปะวัฒนธรรม 

เทคโนโลยีกับศิลปวัฒนธรรม กจิกรรมเพิ่มมากขึน้ 

3 โครงการการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศกับการ

ส่งเสรมิทำนุบำรงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

ควรบูรณาการการเรียนการ

สอนมากกว่า 2 รายวิชา 

 

บู รณ าการรายวิชาในสาขาการจัดการ

เทคโนโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 2 รายวิชา 

ทั้งนีไ้ด้นำร่างแผนการดำเนินงานส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำป ี2566 เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการเป็นที่เรียบรอ้ยและนำไปจดัทำแผนดำเนินงานสง่เสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย ประจำปีการศึกษา 2566 ตอ่ไป  

รายการหลักฐาน 

4.1-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวทิยาการจัดการ ครัง้ท่ี 1/2566 วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566  

4.1-5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการประชุมคร้ังท่ี 

2/2566  วันท่ี 19 เมษายน 2566 

4.1-5(3) ร่างแผนการดำเนนิงานส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำป ี2566 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 คะแนน 

 

 

.
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องค์ประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

ชนิดของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน: 

  1.  มีระบบและกลไกส่งเสรมิให้หลักสตูรจัดทำแผนจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานตามที่กำหนด  

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

หมายเหต ุ

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร

จะต้องอธิบายถงึผลการดำเนินงานที่ดำเนินการในสถานประกอบการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 หมายถงึ การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1   

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1.  มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

ผลการดำเนนิงาน        

               คณะวิทยาการจัดการ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้หลักสูตรสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

การพัฒ นาผู้ เรียนแบบบู รณ าการกับการทำงานเพื่ อ ให้มีคุณ ลักษณ ะอันพึ งประสงค์  ตอบสนอง  

ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการ  

ต ิดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนสามารถนำผลไปปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการหลักสูตรและการ 

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผน 

จัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน ดังนี้ 
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แผนภาพแสดง ระบบและกลไกจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

 

1. คณะร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานเพื่อเป็น 

แนวทางในการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาในการจัดเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการกับการทำงานเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสามารถนำผลไปปรับปรุงพัฒนา

แผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดย

มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นกำกับติดตามให้หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. หลักสูตรกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน ซึ่งอาจเป็นการ  

คณะจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรกำหนดรูปแบบการดำเนินการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการการเรยีนกับการทำงาน 

หลักสูตรดำเนนิจัดการเรียนการสอน/กจิกรรม/โครงการตามแผน 

และกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรดำเนนิการวัด / ประเมินการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการการเรยีนกับการทำงาน 

หลักสูตรจดัประชุม/สัมมนา/นทิรรศการ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสะท้อนความคดิ 

หลักสูตรทบทวนผลการดำเนนิงานเพือ่หาแนวทางในการ 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่อไปและรายงานให้คณะ 

โครงการบูรณาการ 
ปรับปรุง

พัฒนากลไก

และรูปแบบ

โครงการ 
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จัดระบบการเรียนการสอนทั้งหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา หรอืการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการทำงานและหลักสูตรสาขาวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยจัดกจิกรรม/โครงการพัฒนา

ทักษะที่จำเป็นแก่นักศึกษาและปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติงาน 

3. หลักสูตรดำเนินจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการตามแผน โดยเป็นไปตามแนวปฏิบัติของ  

คณะ รวมทั้งกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะ วัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

4. หลักสูตรนำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสะท้อนความคิดหลังปฏิบัติงาน  

และประเมินแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานเพื่อหาแนวทาง

ในการพัฒนา 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และหาแนว  

ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

รายการหลักฐาน 

5.1-1(1)  แผนจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มีการกำกับ ตดิตามใหห้ลักสูตรดำเนนิการตามแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน

ตามที่กำหนด 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานตามที่กำหนด โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 

ดังนี้ 

 1. ฝ่ายวิชาการและวิจัยกำหนดปฏิทินการจัดส่ ง มคอ.3-7 ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่ อ 

กำกับและติดตามให้หลักสูตรสาขาวิชาดำเนินการวางแผนจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน  

และเกณฑ์การวัดและประเมินผลในรายวิชาของหลักสูตร และจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้เป็น 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ รวมทั้ง 

แจ้งข้อมูลให้ประธานหลักสูตรสาขาวิชาทราบในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ เพื่อกำกับและติดตาม 

ให้หลักสูตรดำเนินงานจัดการเรียนการสอนให้ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแผนที่ กำหนดไว้  

 2. การเตรยีมความพรอ้มนักศึกษาโดยจัดกจิกรรม/โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแก่นักศึกษาก่อนการ 

ออกฝึกปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรซึ่งบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องดำเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะ โดยกำกับและติดตามให้  

รายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะทุกไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 

รายการหลักฐาน 

5.1-2(1)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

ผลการดำเนนิงาน 

         ทางคณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามหลักสูตรในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน ใน 

ระหว่างปี 2565 และ ปี 2566  โดยมีการติดตามในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจั ดการ 

ทางคณะวิทยาการจัดการได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ  

บรษิัท ภัทธารา กรุ๊ป (2018) จำกัด 

2. หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต วัตถุประสงค ์

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ - เพื่อร่วมกันผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน

การจัดการ และบริหารธุรกิจ ให้ ได้ทั้ ง

ปรมิาณ และ คุณภาพ มีทักษะ วิชาชีพ และ

คุณลักษณะพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ตลาดอาชีพ 

- เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้

เป็นหลักสูตรฐานสมรรถะสอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน 

- เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา

ร่วมกัน ส่งเสริมอาชีพให้กับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยบุคลากรในสถานประกอบการ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

- เพื่ อ ให้ เกิดการจัดการศึกษาร่วมกันใน

ลักษณ ะทวิภาคี  การรับ  นั กศึ กษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ และรับประกันการมี

งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา การพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงานภายนอก และ อื่น ๆ 

ตามความเห็นชอบของทั้งสองฝ่าย  

สาขาการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 

สาขาวิชาธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 

สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาการจดัการ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบรกิาร 

สาขาวิชาการจดัการท่องเทีย่วระหว่างประเทศ 

4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตบัณฑติ 

6. หลักสูตรบัญชีบัณฑติ 

 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด หน่สยุรกิจภายใต้กำกับของ บรษิัท การบิน

ไทย จำกัด (มหาชน) 5.1-3(2) 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
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การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) โดย โรงเรียนการ

ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (International Transport & Business School : ITBS) 5.1-3(3) 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ สมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว (Association of Thai Travel Agents) 5.1-3(4) 

5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม กับ บรษิัท ซ ีที ไอ (ประเทศไทย) จำกัด  5.1-3(5) 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาการ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงสมรรถนะของนักศึกษาตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด (Learning Outcome) ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ที่เช่ือมโยงเนื้อหาของรายวิชา การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวเรือสำราญ 

(Cruise Lines Tourism) ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการท่องเที่ยวเรือสำราญ (English for Cruise Lines) การ

จัดการธุรกิจที่พักสำหรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศ (Accommodation Management for International 

Tourist)  หรอืหลักสูตรระยสั้น หรอื รายวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงบูรณาการกับการทำงานให้แก่

นักศึกษาและการสร้างประสบการณ์การทำงานในสถานประกอบการ ในสภาพจริง กับหน่วยงานหรือ

องค์กรที่ร่วมผลติที่ได้รับการออกแบบไว้ในรายวิชาของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรูต้ามที่กำหนด 

2. เพื่อสรา้งความร่วมมือและพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดการศึกษา วิจัยและนวัตกรรมสรา้งสรรค์ อบรม 

สัมมนา บริการวิชาการ ศูนย์บริการรับสมัครงานเรือสำราญภาคเหนือตอนล่าง และ กิจกรรมอื่น ๆ ที่

เก่ียวข้องกับธุรกจิเรือสำราญและการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ให้แก่ชุมชน สังคม และท้องถิ่นอันจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ระหว่าง สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการยุค

ดิจิทั ล  คณ ะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลั ยราชภั ฏพิ บู ลสงคราม  กับ  เพจความรู้รอบโรงแรม 

โดยนายณรรฐ ตีระแพทย์ ตำแหน่งผู้ดูแลเพจความรูร้อบโรงแรม  

วัตถุประสงค์ของโครงการแนวทางการส่งเสรมิการจัดสหกจิศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาเกดิการเรียนรูแ้ละเสรมิสร้างประสบการณ์วชิาการ วิชาชีพ และวิชาชีวติเพื่อให้

มีศักยภาพในการปฏิบัติงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทำให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มี

ความพรอ้มในการประกอบวิชาชีพ และพรอ้มกา้วสู่ระบบการทำงานจรงิ 

2. เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability) และ มีทักษะ (Skills) ที่ตรงตาม
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ความต้องการของหน่วยงานภายนอกและตลาดแรงงาน  

 

ทั้งนี้ฝ่ายวิชาการและวิจัย กำหนดปฏิทินการจัดส่ง มคอ.3-7 ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อกำกับและติดตาม

ให้ ห ลั กสู ต รส าขาวิ ชาราย งาน ผ ล ด ำ เนิ น ก ารจั ด ก าร เรี ย น การส อ น /กิ จก รรม ใน รายวิ ช าขอ ง  

หลักสูตรและจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่กำหนด 

โดยประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ รวมทั้งแจ้งข้อมูลให้ประธานหลักสูต รสาขาวิชาทราบในการ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อกำกับและติดตามให้หลักสูตรดำเนินการสรุปผลการจัดการเรียนการ  

สอน ประเมินความสำเร็จของจัดการเรียนการสอน และวางแผนปรับปรุงพัฒนาจัดการเรียนการสอนจาก  

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด  

 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแก่นักศึกษาก่อนการ

ออกฝึกปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรซ่ึงบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องดำเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะ โดยกำกับและติดตามให้รายงานผลการ

ดำเนินงานเป็นระยะทุกไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และจัดทำเล่มรายงานผลการ

ดำเนินงานของโครงการเพื่อสรุปผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนด 

 มีการนำผลการกำกับติดตามเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ

ตามลำดับ เพื่อพิจารณาผลการดำเนินการตามแผนที่วางไว้ตามไตรมาสและขอข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง

กระบวนการทำงานในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

5.1-3(1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการของ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

กับ  บรษิัท ภัทธารา กรุ๊ป (2018) จำกัด 

5.1-3(2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรยีนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม กับ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด หน่สยุรกิจภายใต้กำกับของ บริษัท การบินไทย จำกัด 

(มหาชน) 

5.1-3(3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม กับ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) โดย โรงเรียนการขนส่งและการค้า

ระหว่างประเทศ (International Transport & Business School : ITBS) 

5.1-3(4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม กับ สมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว (Association of Thai Travel Agents) 

5.1-3(5) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการร่วมผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การ ระหว่าง สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม กับ บรษิัท ซ ีที ไอ (ประเทศไทย) จำกัด  
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5.1-3(6) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ระหว่าง สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ

บรกิารยุคดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ เพจความรูร้อบโรงแรม โดยนาย

ณรรฐ ตีระแพทย์ ตำแหน่งผู้ดูแลเพจความรูร้อบโรงแรม 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนนิงาน 

         ทางคณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานนำผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษา สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์  เข้าร่วม นิทรรศการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งที่ 9  ซึ่งในการดำเนินจัดขึ้นในวันที่  28 มีนาคม 2566 ณ อาคารพิบูล

วิชญ์ ในการประกวดในครั้งนี้  ทางนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ  

ได้ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ ประเภทนำเสนอปากเปล่า  

(Oral Presentation)  รางวัลชนะเลิศ ประเภท โครงการสวัสดิการพนักงาน นางสาวพิรญาณ์  เสนานุช และ 

นางสาวฤทัยวัล  จันทรา 5.1-4(1) บันทึกข้อความ ส่งผลการตัดสินการประกวดผลงานโครงการสหกจิศึกษา  

และ ทางคณะวิทยาการจัดการ มีนำผลจากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 

นำมาปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยนำผลจากหน่วยงาน นำมาผลิตนักศึกษาให้มี

สมรรถนะสอดคล้องกับตลาดแรงงาน และ มีความพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง ทำให้มีประสบการณ์ทาง

วิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวติ โดยนำมาผลมานำเสนอคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ 

รายการหลักฐาน 

5.1-4(1) บนัทึกข้อความ สง่ผลการตัดสินการประกวดผลงานโครงการสหกจิศึกษา 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

รายการหลักฐาน 

5.1-5(1) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

4 4 ✓ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพือ่การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณข์องคณะ 

ชนิดของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน: 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิส ัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  (เสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที ่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง

ชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง

เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ

อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน

หนึ่งของการบรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5-6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและและพัฒนา

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2565-2569 

ตามผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2565-2569) ตลอดจนสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ ตามระบบกลไก 

ดังนี้ 

1) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะฯ แผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน  

2) ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร ได้แก่ คณะกรรมการประจำคณะ  

คณะกรรมการบริหารคณะ และผู้ทรงคุณวุฒิ/ผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในภายนอก

คณะฯ (SWOT analysis) ตามข้อมูลจุดยืนการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการและกรอบชีน้ำการวิเคราะห์ 

SWOT ทบทวนความสอดคล้องระหว่าง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ให้มีความ

ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบรกิารวชิาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

3) ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนที่ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด และแผนปฏิบัติการตามข้อเสนอ  

4) คณะกรรมการจัดทำแผนฯ จัดทำ(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะฯ แผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธ์การเงิน 

และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนที่ยุทธศาสตร์ แผนงาน/

โครงการ ตัวชีว้ัด  

5) คณะกรรมการจัดทำแผนฯ ปรับปรุง(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะฯ แผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธทาง

การเงิน นําเสนอ เพื่อพิจารณาในคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการปาระจำคณะฯ 

ตามลำดับ 

6) คณะกรรมการจัดทำแผนฯ แปลงแผน ยุทธศาสตร์คณะฯ เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 

และนําเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการ ประจำคณะฯ เห็นชอบ  

7) คณะกรรมการจัดทำแผนฯ มีการกำกับ ติดตาม โครงการ/กิจกรรมตามรายไตรมาส และ ประเมิน

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยรายงานตอคณะ กรรมการบริหารคณะฯ และ

คณะกรรมการ ประจำคณะฯ อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตร์คณะฯ    

8) เมื่อสิ้นปงบประมาณ คณะกรรมการจัดทำแผนฯ ประเมินความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 4 มิติ 
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คือ มิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพเวลา และเชิงงบประมาณ รวมถึงประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน

ยุทธศาสตร เพื่อ พิจารณาการดําเนินงานที่บรรลุและไม่บรรลุผลตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และ

รายงานตอคณะกรรมการบรหิารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ

สำหรับการปรับปรุงแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ หรือกลยุทธ หรือแผนงาน หรือโครงการ/

กจิกรรม ในปงบประมาณถัดไป 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) คณะฯ มีคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตรสาขาวิชา  คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ คณะ

วิทยาการจัดการทุกคน  

2) คณะกรรมการทบบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ โดยมีการทบทวนวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โดยบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น และถ่ายทอดตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์

ระดับคณะสู่ระดับหลักสูตรสาขาวิชา 

- ตามกฎหมาย ได้แก่ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

- ตามสังคมคาดหวัง ได้แก่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก เกณฑ์การ

ประเมินและผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับคณะ 

- ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2557 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องภาระงานของบุคลากรสาย

วิชาการ พ.ศ.2559 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.

2565-2569 และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการและรายงาน

การประชุมคณะการกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ 

สรุปได้ว่าจากข้อมูลจุดยืนการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการและกรอบชี้นำการวเิคราะห์ SWOT จากนั้นที่ประชุม

ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT และร่วมทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ อัตลักษณ์ทบทวนความสอดคล้องระหว่าง 

วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ให้มีความชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

ฯ คอื การจัดการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนด 

 

 วิสัยทัศน์ คอื  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ และสรา้งองค์ความรู้

   สู่สังคมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 อัตลักษณ์ คอื  “บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพทางศาสตร์วทิยาการจัดการ” 
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 คณะมีการนำผลวิเคราะห์ SWOT มาร่วมกันทบทวนและนำผลการวิเคราะห์ SWOT มาเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์คือ นำโอกาสและอุปสรรคเสริมจุดแข็ง และลดจุดอ่อนมาเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ (TOWS matrix) เช่น 

การพัฒนาหลักสูตรตามแนวการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ (SO) การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ (WO) กำหนดประเด็นพันธกจิ มิติการพัฒนา กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ พ.ศ. 2565-2569  โดยคณะฯ 

มพีันธกจิ 3 พันธกจิ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มศีักยภาพทางศาสตร์วทิยาการจัดการ สรา้งโอกาสการเป็นผู้ประกอบการที่มี

ความคดิเชิงสรา้งสรรค์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะทาง

อาชีพที่เหมาะสม 

2. สรา้งองค์ความรูท้างศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทีส่ามารถนำไปใช้

ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  

3. บรหิารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม  
 

 

 

สำหรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการประจำปีงบประมาณ 2565-2569 มีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามประจำปีงบประมาณ 

2565-2569  ดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม 

(พ.ศ.2565-2569) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการ 

(พ.ศ.2565-2569) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์

วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ.2563-2570) 

วิสัยทัศน์: 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรา้งสรรค์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูส่ังคม 

วิสัยทัศน์: 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มศีักยภาพ

ทางศาสตร์วทิยาการจัดการ และ

สรา้งองค์ความรูสู้่สงัคมโดยใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

วิสัยทัศน์: 

เป็นองค์กรนำเพื่อขับเคลื่อน

การอุดมศึกษาไทย 

วิทยาศาสตร ์วิจัยและ

นวัตกรรม ไปสู่มาตรฐานใน

ระดับสากล และเพิ่มอันดับ

ความสามารถการแข่งขันใน

ระดับนานาชาตอิยา่งยั่งยนื 

ภายใน ป ีพ.ศ. 2580  
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พันธกจิ: 

1. ผลิ ตบัณ ฑิ ตที่ มี คุณ ภาพ ให้ มี

ศักยภาพในการประกอบอาชีพทั้งใน

ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ

อิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสาร

มากกว่า 1 ภาษา มีทักษะด้านดิจิทัล 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต 

ทักษะความสามารถทางสังคม  มี

เอกลั กษณ์ โดด เด่ น ในการสร้าง

นวัตกรรม การทำงานเป็นทีม และมี

ภาวะผู้นำเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.  ผลติและพัฒนาครูทุกระดบัให้มี

ศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการ

จัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย มสีมรรถนะ

ความเป็นคร ู

3.  ยกระดับผู้ประกอบการ และ

คุณภาพชวีิตของประชาชนในท้องถิ่น

ด้วยกระบวนการบูรณาการบรกิาร

วิชาการ การวิจัย การพัฒนา

เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมยั 

4.  พลิกโฉมการบรหิารจัดการเป็น

มหาวิทยาลยัพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมสเีขียว 

พันธกจิ: 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ี

ศักยภาพทางศาสตร์วทิยาการ

จัดการ สรา้งโอกาสการเป็น

ผู้ประกอบการที่มีความคดิเชิง

สรา้งสรรค์ มีทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลยี มีคุณธรรมจรยิธรรม 

และคุณลักษณะทางอาชีพที่

เหมาะสม 

2. สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์

วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการ

กับการเรยีนการสอน การวจิัย การ

บริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  

3.  บริหารจัดการคณะตามหลัก

ธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  

 

พันธกจิ: 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน และ

กำกับดูแลการอุดมศึกษาให้

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลก โดยมีความเป็นอิสระทาง

วิชาการและการบริหารจัดการ 

ให้มีการพัฒนากำลงัคนให้

สอดคลอ้งกับความต้องการ

ของประเทศ และให้ดำเนินการ

วิจัยและสรา้งสรรค์นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศทั้งทางด้าน

วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี  สงั

คมศาสตร ์

มนุษยศาสตร์  และสห

วิทยาการ 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน และ

กำกับดูแลการวจิัยและการ

สรา้งสรรค์นวัตกรรมของ

สถาบันอดุมศึกษา และ

หน่วยงานในระบบวิจยัและ

นวัตกรรมที่อยูใ่นสงักัด

กระทรวงหรอืกำกับดูแลของ

รัฐมนตรี รวมทัง้ประสานงาน

กับหน่วยงานในระบบวิจัยและ

นวัตกรรมที่อยูน่อกกระทรวง

เพื่อให้เกดิความร่วมมือ และ

ดำเนินการไปในทศิทางทีม่ี

ความเช่ือมโยงและสอดคล้อง

กับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนด้านวิทยาศาสตร์วจิัยและ

นวัตกรรมของประเทศ 

3. จดัใหม้ีระบบนิเวศและ

โครงสรา้งพืน้ฐานทีส่ำคัญเพือ่

พัฒนาการอุดมศึกษา 
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วิทยาศาสตร ์วิจัยและ

นวัตกรรม รวมทั้งส่งเสรมิ

ความร่วมมือเพื่อผลิตกำลังคน

ระดับสูงเฉพาะทาง และความ

ร่วมมือในด้านการวจิัยและ

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และบุคคลหรอืหน่วยงานใน

ต่างประเทศ 

4. ปฏิบัติการอื่นที่มีกฎหมาย

กำหนดให้เป็นหน้าที่และ

อำนาจของกระทรวง 
 

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ได้มีการกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของคณะ ทั้งนี้ในการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์นั้น ได้มีการกำหนดงบประมาณในแต่ละ

โครงการ/กิจกรรมไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ อีกทั้งยังได้เชื่อมโยงกับการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 2566 และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ  

1. คณะกรรมการจัดทำแผนฯ จัดทำ แผนยุทธศาสตรคณะฯ พ.ศ. 2565-2569 นําเสนอเพื่อพิจารณาในคณะ

กรรมการบรหิารคณะฯ  

2. คณะกรรมการจัดทำแผนฯ ดำเนินการแปลงแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการประจำคณะแล้ว มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 และแผนกลยุทธ์

ทางการเงินนําเสนอ ใหคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาถ่ายทอดแก่บุคลากรในสาขาวิชาและคณะฯ 

3. คณะกรรมการจัดทำแผนฯ มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมตามรายไตรมาส และ

ประเมินตัวชีว้ัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรดังกล่าว โดยรายงานตอคณะกรรมการบรหิารคณะฯ และ

คณะกรรมการประจำคณะฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาคณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ และเสนอคณะกรรมการบรหิารคณะ 

4. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะกรรมการจัดทำแผนฯ ประเมินความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 4 มิติ คือ 

มิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพเวลา และเชิงงบประมาณ รวมถึงประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน

ยุทธศาสตร เพื่อ พจิารณาการดําเนินงานที่บรรลุและไมบ่รรลุผลตามยทุธศาสตรที่กําหนดไว และ รายงาน

ต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะฯ หรอืกลยุทธ์ หรอืแผนงานหรอืโครงการ/กจิกรรม ในปงบประมาณถัดไป 

สำหรับการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯนั้น ได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 โดย 

1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการประจำปี 
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งบประมาณ 2565-2569 แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ปีงบประมาณ 2566ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร ได้แก่  

คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการบริหารคณะ และผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในภายนอกคณะฯ (SWOT analysis) ตามข้อมูลจุดยืนการพัฒนาคณะวิทยาการ

จัดการและกรอบชี้นำการวิเคราะห์ SWOT ทบทวนความสอดคล้องระหว่าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ให้มีความชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ คอื การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะ และประจำคณะตามลำดับ 

6. ดำเนินการทบทวนวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนที่ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

และแผนปฏิบัติการ โดยผู้มีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ  

7. ค ณ ะ ก ร รม ก า รจั ด ท ำ แ ผ น ฯ  จั ด ท ำ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ ฯ  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ผ น 

กลยุทธ์การเงิน  

8. คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรคณะฯ แผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธทางการเงิน นําเสนอ เพื่อ

พิจารณาในคณะกรรมการบรหิารคณะ  

คณะกรรมการจัดทำแผนฯ แปลงแผนยุทธศาสตร์คณะฯ เป็นแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 และ

นําเสนอเพื่อใหคณะกรรมการประจำคณะฯ เห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

รายการหลักฐาน 

5.2-1(1) 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
192 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปดว้ยต้นทนุต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สดัส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ

คุม้ค่าของการบรหิารหลักสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการดำเนนิงาน 

 ในปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินใน

ด้านต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรกับโครงการจัดตั้งกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ซึ่งคณะ

วิทยาการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี  2566 รวมทั้งสิ้น 15,653,000 บาท แบ่งเป็นงบ

ดำเนินงาน (แผ่นดิน) 6,366,400 บาท งบดำเนินการ (รายได้)  9,286,600 บาท ซึ่งในการจัดสรรงบประมาณ

ในแต่ละปี คณะได้มีการประชุมเป็นมติร่วมกันของคณะกรรมการบริหารคณะมาโดยตลอด รายละเอียดในการ

จัดสรรดังเอกสารแนบ สรุปการจัดสรรงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

แยกตามมิติการพัฒนาของหน่วยงาน 

 

 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงินรายได ้

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร     

2. งบดำเนินงาน   8,686,600 55.49 

3. งบลงทุน 5,500,000 35.14   

4. งบเงินอุดหนุน 866,400 5.56 600,000 3.83 

5. งบรายจ่ายอื่น     

รวม 6,366,400 40.67 9,286,600 59.33 

รวมทั้งสิ้น 15,653,000 บาท 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดนิ เงนิรายได ้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

1 การยกระดับคุณภาพบัณฑติ 469,800 3,163,700 3,633,500 23.21 

2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการ

จัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการ

พัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 

114,000 1,066,200 1,180,200 7.54 

3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณะ 5,782,600 5,056,700 10,839,300 69.25 

รวม 6,366,400 9,286,600 15,653,000 100 

ร้อยละ 40.67 59.33 100  
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แยกรายละเอียดงบประมาณตามภารกจิ ประจำปงีบประมาณ 2566 

 
 

อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1V1hG9jrvfVKfUwl6MWFRVb12b-lFMHz7/view?usp=drive_link
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  สำหรับการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2566 ในการวิเคราะห์

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรร่วมจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์กับโครงการจัดตั้งกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ได้ขอ้มูลดังนี ้(ข้อมูลจากรายงานกองคลังปีงบประมาณ 2566) 
 

สาขาวชิา ต้นทุนรวม (บาท) FTES ต้นทุนต่อหน่วย  (บาท) 

1. นิเทศศาสตร ์ 10,675,168.58 476.42 22,406.86 

2. การจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

7,411,357.97 348.04 21,294.64 

3. การตลาด 12,224,463.38 652.83 18,725.37 

4. การบัญชี 20,104,622.03 1,471.33 13,664.30 

5. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 5,159,184.31 439.21 11,746.60 

6. การท่องเที่ยวและบริการ 7,407,258.03 376.29 19,684.77 

7. การจัดการ 17,741,918.85 1,409.52 12,5817.20 

8. การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ 

12,391,544.63 646.24 19,174.86 

9. ธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 4,274,191.36 59.76 71,517.83 

10. การจัดการการท่องเที่ยว

ระหว่างประเทศ 

- - - 

11. บรหิารธุรกิจ (โท) 6,042,003.94 65.46 92,295.63 

12. บรหิารธุรกิจ (เอก) 697,880.69 65.43 10,665.67 

หมายเหต ุ: สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหวา่งประเทศ หลักสูตรใหม่เปดิรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 

จึงยังไม่มีการคำนวณค่า FTEs 

 

อ้างองิ : ค่า FTEs กองคลัง มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1c1HZYrormHGwaU5WtzMB7RQARFgDCabY/view?usp=drive_link
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 โดยทั้ง 12 หลักสูตร และคณะวิทยาการจัดการ มีโครงการ/กิจกรรมของคณะในภาพรวม 

จำนวน 96 โครงการ ในการดำเนินงานที่ครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ฯ และคณะทั้ง 4 พันธกิจ 

ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร ด้านการวิจัย ด้านการบริการ

วิชาการ และด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สาขาวชิา ต้นทุนรวม (บาท) FTES ต้นทุนต่อหน่วย  (บาท) 

1. นิเทศศาสตร ์ 10,675,168.58 476.42 22,406.86 

2. การจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

7,411,357.97 348.04 21,294.64 

3. การตลาด 12,224,463.38 652.83 18,725.37 

4. การบัญชี 20,104,622.03 1,471.33 13,664.30 

5. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 5,159,184.31 439.21 11,746.60 

6. การท่องเที่ยวและบริการ 7,407,258.03 376.29 19,684.77 

7. การจัดการ 17,741,918.85 1,409.52 12,5817.20 

8. การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ 

12,391,544.63 646.24 19,174.86 

9. ธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 4,274,191.36 59.76 71,517.83 

10. การจัดการการท่องเที่ยว

ระหว่างประเทศ 

- - - 

11. บรหิารธุรกิจ (โท) 6,042,003.94 65.46 92,295.63 

12. บรหิารธุรกิจ (เอก) 697,880.69 65.43 10,665.67 

 

อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1V1hG9jrvfVKfUwl6MWFRVb12b-lFMHz7/view?usp=drive_link
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นอกจากนี้ในการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการส่วนกลางของคณะฯ ได้เกิดผลผลิตต่าง ๆ 

ครอบคลุมพันธกจิ ทั้ง 4 ด้าน เช่น 

 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน มีโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ของคณะฯ ซึ่งมีการสอบ

เพื่อประมวลความรู้พื้นฐานของนักศึกษา ทำให้หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ทราบความรู้พื้นฐานของ

นักศึกษาเพื่อสามารถหาแนวทางในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ รวมถึงการนำนักศึกษาเข้าร่วม

ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้ยังมีโครงการตามแผนพัฒนา

นักศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ ตามวงจร PDCA และสอดคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษที ่21 ดังแสดงในภาพ 

 

 

  

  
 

 

อ้างองิ : 1. Facecook.com/mspsru2556 

 2. ms.psru.ac.th 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/mspsru2556
http://1.179.213.174/~wp/ms01/index.php/plana2023/
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2. ด้านการวิจัย/ด้านการพัฒนานวัตกรรม คณะส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย เช่น 

คณะมีการจัดสรรทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะฯ ทำวิจัย รวมถึงมี โครงการ

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ โครงการพัฒนาบทความภาษาต่างประเทศเพื่อการตีพิมพ์ซึ่ง

สนับสนุนให้บุคลากรในคณะฯ เผยแพร่งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน กพอ. หรือในระดับนานาชาติ รวมถึง

การส่งเสรมิให้อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก ดังภาพ 

ฐานนานาชาติ 

    

   

 

ทุนวิจัยภายนอก 
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นวัตกรรม และงานจดสขิสทิธ์ิ 

 

 

  
 

3. ด้านการบริการวิชาการ เช่น โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการเพื่อความยั่งยืน บ้านปากน้ำปอย 

หมู่ 16 ตำบลวังนกแอ่น อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็นพื้นที่เป้าหมายของคณะ และได้

ดำเนินการพัฒนาชุมชนเข้าสู่ปีที่ 2 โดยได้บูรณาการกับการเรยีนการสอนหรือการวิจัย รวมถึงพัฒนา

ทักษะการเรียนรูข้องนักศึกษา  ดังภาพ 
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4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ยกตัวอย่างเช่น โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย โครงการทำบุญคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีการดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดัง

ภาพ 

  
 

   
 

5. ด้านการบริหารจัดการ 

- โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ เกณฑ์  AUN-QA และ เกณฑ์ EdPEx  ณ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ดังภาพ 

   

- โครงการจัดการความรู ้(KM) กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

 สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังภาพ 
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- การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านเทคโนโลยีในการจัดทำฐานข้อมูล

เพื่อพัฒนาการทำงาน ดังภาพ 

   

 

- การส่งเสรมิการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ทำให้ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ 

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 3 คน ดังภาพ 

   

 

- โครงการอบรมการเขียนผลงานวิจัย ซึ่งจัดให้แก่บุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุน ซึ่งก่อให้เกิด

ผลผลิตต่อการบริหารงานในคณะ รวมถึงการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนานักศึกษา ดังนั้น 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งในระดับหลักสูตรและในระดับคณะฯ จึงมีความคุม้ค่า ดังภาพ 
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รายการหลักฐาน 

5.2–2(1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

5.2–2(2) รายงานต้นทุนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

5.2-2(3) คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการได้มีการวางแผนระบบและกลไกในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  (RM) และ

ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ

ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลง

จากเดิม ดังนี้ 

ระบบและกลไก  

ทางคณะฯ ได้มีการวางแผนระบบและกลไกในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ทางคณะฯ ได้กำหนดหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานสำหรับการบริหารความเสี่ยง  โดยได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะฯ ที่มีผู้บริหาร และประธานหลักสูตรซึ่งเป็นตัว

แทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานและได้มีการระบุถึงหน้าที่

รับผดิชอบของคณะกรรมการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำการวิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย  และร่วมกันพิจารณาประเด็นความเสี่ยงของคณะ  ที่ เชื่อมโยงกับประเด็นจาก

มหาวิทยาลัย แล้วจึงมีการระบุสาเหตุ/ปัจจัยของความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่

ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ  รวมถึงระบุความสูญเสียหรือ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนัน้ จัดลำดับความเสี่ยงและระบุวิธีการจัดการความเสี่ยงสำหรับ

ความเสี่ยงในแต่ละประเด็น พร้อมดัชนีการเตือนภัย โดยจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ตามแบบฟอร์ม 

PSRU_RM1  

3. นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อ

พิจารณาวิธีการจัดการความเสี่ยงที่จะนำไปใช้  

4. จัดดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงและวิธีการจัดการความเสี่ยงที่ระบุไว้ และดำเนินการติดตาม

ผลการจัดการความเสี่ยงในรอบ 6 เดือน ,9 เดือน และ 12 เดือน พร้อมนำเสนอผลการติดตามแต่ละ

รอบให้คณะกรรมการบรหิารคณะ รับทราบ  

5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดทำการประเมินผลการดำเนินงานการบรหิาร

ความเสี่ยง  

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_11072565115107_MS64_FTES-64.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565115937_MS64_KM-MS-64.pdf
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ผลการดำเนินงาน  

1. คณะวิทยาการจัดการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง(RM) ในระดับคณะ และได้มีการ

ระบุถึงหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และกำหนดวัตถุประสงค์ใน

การบรหิารความเสี่ยง ดังนี้ 

- เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากการดำเนินงานตามพันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารงานของ

คณะ ให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

- เป็นเครื่องมือในการพิจารณา ควบคุม กำกับ และประเมินผล ความเสี่ยงคณะ ฯ ให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์คณะ ฯ 

- เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการวางแผนในการบรหิารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  ได้วิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ ทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มาพิจารณาเชื่อมโยงกันกับประเด็นจากมหาวิทยาลัยฯแล้วจงึมีการ

ระบุสาเหตุ/ปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ

การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ ในการประชุมบุคลากรตามโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ฯ และ

แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรของคณ ได้เข้าร่วมโครงการและระบุความเสี่ยงจากการรวมกลุ่ม

ระดมสมองร่วมกัน ระบุความเสี่ยง 2 ด้าน คอื 

- ด้านการผลิตบัณฑติ 

- ด้านการวจิัย 

 จากนั้น นำประเด็นความเสี่ยงต่างๆ มาพิจารณาร่วมกับข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ และจัดส่งเอกสารประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดให้กับบุคลากรในคณะ ได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยง 

 จากผลที่ได้จะเห็นว่า มีความเสี่ยง 2 ข้อ จึงนำประเด็นความเสี่ยงมาบริหารจัดการ 2 ประเด็น เพื่อหา

มาตรการควบคุม หาทางเลือกในการบริหารความเสี่ยง และเลือกมาตรการในการจัดการความเสี่ยง ซึ่ง

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามแผนฟอร์ม PSRU_RM1 

3. เมื่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงร่วมพิจารณาวิธีการจัดการความเสี่ยง และวิเคราะห์หาดัชนีเตือน

ภัย จากนั้นทางคณะ จึงนำข้อมูลประเด็นความเสี่ยงที่วิเคราะห์ได้ พร้อมแผนบริหารความเสี่ยง เข้าที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ  

4. สำหรับวธิีการจัดการความเสี่ยงในแต่ละประเด็นมีการจัดการดังนี้ 

4.1 ด้านการผลิตบัณฑติ มีความเสี่ยงคอื จำนวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามแผนการรับ โดยในปี 

การศึกษา 2565 ทางคณะใช้วธิีการจัดการความเสี่ยง คอื  

- การจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก (Road Show) เช่น กิจกรรม MS on tour ในคอนเซ็ป 

Play+Leam = Plearn (เพลิน) ดังภาพ 
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- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อออนไลน์ในทุกช่องทาง เช่น web size, page face book ของสาขา

และคณะ  

- การทำข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาค

เอกฃน  

- การเปิดหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักการจัดการโลจิสต์ติก และธุรกิจรีไซเคิล และจะดำเนินการเปิดรับ

นักศึกษาในปีการศึกษา 2566 

- การปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการปรับปรุงชื่อหลักสูตรใหม่เพื่อให้เกิดความทันสมัยและตรงกับความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต เช่น สาขาวิชาการตลาด เปลี่ยนเป็น สาขาวิชาการตลาดเชิง

สรา้งสรรค์และดิจทิัล เป็นต้น 

- ส่งเสรมิให้นักศึกษาเขา้ร่วมแข่งขันกจิกรรมทางวิชาการ 

4.2 ด้านการวิจัย มีความเสี่ยงคอื  

- ผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติมีจำนวนน้อย  ใช้มาตรการแก้ไข คือ จัด

โครงการอบรมทำความเข้าใจในการเขยีนบทความวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ และส่งเสรมิกระตุ้น 

โดยการกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานในจุดเน้นของคณะ และโครงการอบรมเกณฑ์การเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ จึงทำให้ปีการศึกษา 2565 คณะมีอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติมากยิ่งขึน้ 

 
 

5. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2566 ตามแผนฟอร์ม 

PSRU_RM1 ให้แก่คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อขอข้อเสนอแนะจากการติดตามการจัดการความ

เสี่ยงโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง พบว่า 
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- ความเสี่ยงด้านการผลติบัณฑติ คณะฯ มีการจัดโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมกับหลกัสูตรและกับ

ทางมหาวิทยาลยั และโครงการของสาขาวิชา โดยผลการดำเนินงาน พบว่า ความเสีย่งมแีนวโน้มลดลง 

ซึ่งจากกระบวนการบรหิารความเสีย่ง สามารถทำให้ยอดการรับนักศึกษาของคณะฯ มีจำนวนเพิ่มขึน้ 

คดิเป็นร้อยละ 33 ดังแสดงในตาราง 

สาขาวิชา 

จำนวนรับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 

นิเทศศาสตร์ 62 98 135 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 27 31 37 

การตลาด 77 83 137 

การบัญชี 199 137 220 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 0 16 17 

การท่องเที่ยวและบริการ 31 27 25 

การจัดการ 145 160 195 

การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 120 131 109 

ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 40 49 65 

การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ - 25 44 

รวมจำนวนรับเข้านักศกึษาปริญญาตรี 701 757 984 

 

- ความเสี่ยงด้านการวิจัย คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมทำความเข้าใจในการเขียนบทความวิจัยใน

ระดับชาติ และนานาชาติ และส่งเสรมิกระตุ้น โดยการกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานในจุดเน้นของ

คณะ และโครงการอบรมเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยผลการดำเนินงาน พบว่า ความ

เสี่ยงมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง ทำให้ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มี

คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพมิพ์ในระดับนานาชาติมากขึน้ 

รายการหลักฐาน 

5.2-3(1) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-3(2) แผนบริหารความเสีย่ง RM1  

5.2-3(3) แผนบริหารความเสีย่ง RM2  

5.2-3(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ  

5.2-3(5) ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565115500_MS64_RM-MS-64.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565113436_MS64_RM1-MS-65.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565113503_MS64_RM2-MS-65.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565222505_MS64_meeting_1.1.3-230864.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_09072565212536_MS64_5.2-3(5).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

(ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถว้นทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

4.1 หลักประสิทธผิล (Effectiveness) 

• คณะได้ปฏิบัติราชการโดยมีแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2565 – 2569 เป็นทิศทางใน

การดำเนินงาน และนำมาวางแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

• คณะได้ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธ์ รอบ 3 เดือน 6 เดือน เพื่อประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนีร้อบ 9 เดือน และ 12 เดือนอยู่ในระหว่างการดำเนินการ  

• นอกจากนั้น คณะยังมีการจัดระบบในการจัดหาและจัดสรรเงิน โดยจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกจิของคณะบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 

4.2 หลักประสิทธภิาพ (Efficiency) 

ผู้บริหารคณะสนับสนุนให้บุคลากรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ

ภารกิจ เพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าทั้งด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

การพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 

• ด้านการบริหาร คณะได้นำสารสนเทศออนไลน์มาใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น ระบบบรหิารงานวัสดุ และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภายในคณะ เช่น Facebook คณะฯ, website คณะฯ 

• ด้านการเรยีนการสอน สำหรับอาจารย์ คอื ระบบจัดทำ มคอ.3 – 6  ระบบการส่งผลการเรียน และ

ระบบการเรียนการสอนออนไลน์สำหรับนักศึกษา เช่น แผนการเรียน ตารางเรียน ตรวจสอบผลการ

เรียน ระบบการประเมินออนไลน์ เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะอยู่ในระหว่างการจัดทำการวิเคราะห์ทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตร เพื่อความคุ้มค่าในการ

บรหิารงาน 

4.3 หลักการตอบสนอง 

การให้บริการศึกษาตอบสนองตามความต้องการ แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

• ด้านวิชาการ คณะฯ มีหลักสูตรทั้งหมด 12 หลักสูตร (ปีการศึกษา 2565) โดยหลักสูตรที่เปิดสอน

ได้รับมาตรฐานผ่านการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แบ่งเป็นระดับ

ปรญิญาตร ี10 หลักสูตร และระดับบัณฑติ 2 หลักสูตรตามตารางหน้าถัดไป ดังนี้ 
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• ด้านบริการวิชาการ คณะดำเนินการจัดทำโครงการบรกิารวชิาการตามแผนบริการวิชาการแก่ทอ้งถิ่น

และสงัคม งบยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม BCG 

Model ทั้ง 3 ดา้น 

• ด้านการวิจัย  

บุคลากรของคณะได้รับทุนการวจิัย ปีงบประมาณ 2566 อา้งอิงตัวบ่งชี ้2.2 ทนุวิจัย 

ทุนวิจัยภายใน 

-ทุนวิจัยคณะฯ จำนวน 25 ทุน  ทั้งหมด 600,000 บาท 

-ทุนวิจัย สวจ. จำนวน 7 ทุน ทั้งหมด 625,000 บาท 

ทุนวิจัยภายนอก 

-ทุนวิจัย วช. จำนวน 3 ทนุ  ทั้งหมด 655,000  บาท 

-ทุนวิจัย บพข. จำนวน 1 ทนุ ทั้งหมด 375,000  บาท 

-ทุนวิจัย บพท. จำนวน 1 ทนุ ทั้งหมด 200,000  บาท 

 

รวมทุนวิจัยภายและภายนอก ทั้งหมด 2,407,000 บาท 

 

4.4 หลักภาระรับผิดชอบ 

 คณบดีในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงครามทุกปีงบประมาณ สำหรับการบรหิารคณะ ได้มีการมอบหมายความรับผิดชอบสำหรับบุคลากร

ทุกระดับ เช่น การมอบหมายงานให้แก่รองคณบดีปฏิบัติงาน มีการแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่ และสำหรับบุคลากร

สายวิชาการมีการกำหนดภาระงานที่ชัดเจนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559 รับผิดชอบต่อปัญหาต่าง ๆ ของคณะต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณะ เช่น 

สาขาวชิา ระดับ 

1. การจดัการ ปรญิญาตรี 

2. การจดัการทรัพยากรมนุษย์  ปรญิญาตรี 

3. การตลาด  ปรญิญาตรี 

4. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ ปรญิญาตรี 

5. ธุรกิจการคา้สมัยใหม่ ปรญิญาตรี 

6. การบัญชี   ปรญิญาตรี 

7. การท่องเที่ยวและบริการ ปรญิญาตรี 

8. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ปรญิญาตรี 

9. นิเทศศาสตร ์ ปรญิญาตรี 

10.การจัดการการท่องเทีย่วระหว่างประเทศ ปรญิญาตร ี

11. บรหิารธุรกิจ ปรญิญาโท 

12. บรหิารธุรกิจ ปรญิญาเอก 
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การร้องเรียนผ่านสายตรงอธิการบดีที่เก่ียวข้องกับคณะวิทยาการจัดการ 

 

4.5 หลักความโปร่งใส 

 คณะมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานตามหลักความโปร่งใส โดยทุกกระบวนการมีการเปิดเผยอย่าง

ตรงไปตรงมาในทุกขัน้ตอน อาทิเช่น 

• บุคคลทั้งภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเสรีทางเว็บไซด์คณะ 

www.ms.psru.ac.th หรอื facebook.com/mspsru 

• บุคลากรในคณะสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในทุกขั้นตอนของการดำเนินกิจกรรมผ่านวาระ

การประชุมของคณาจารย์ การประชุมกรรมการบริหารคณะ การประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ และการประชุมบุคลากรประจำคณะฯ 

• มีระบบการควบคุมภายใน และมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของมหาวิทยาลัยโดยผลการตรวจสอบภายในพบว่าระบบการควบคุมภายในบรรลุ

วัตถุประสงค์อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 

• คณะมีการเผยแพร่กิจกรรมโครงการที่ดำเนินการตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับ เพื่อให้

บุคคลภายในและภายนอกได้ทราบถึงการดำเนินงานผ่านเว็บไซด์ของคณะ และ Facebook 

คณะฯ 

• มีการประเมินการทำการงานของคณะผู้บริหารผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับผู้บริหารตาม LINK คลิก 

• บุคลากรสามารถใช้ ช่องทางการร้องเรียนความ โปร่งใสของหน่ วยงานได้ที่  LINK  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  
 

4.6 หลักการมีส่วนร่วม   คณะฯ ใช้หลักการบรหิารแบบมีส่วนร่วมดังนี้ 

• มีการแบ่งโครงการสร้างการบริหารของคณะฯ ในรูปแบบหลักสูตรสาขาวิชา การตัดสินใจ

เรื่องสำคัญต่าง ๆ คณะจะใช้มติของคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี 

รองคณบดี ประธานหลักสูตรฯ เป็นกรรมการ และหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเป็น

กรรมการและเลขานุการ  

http://oit.psru.ac.th/
https://itas.nacc.go.th/go/iit/qp7e4h
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• มีการดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อให้มีคณาจารย์จากหลักสูตร    

ต่าง ๆ เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ เช่น คณะกรรมการดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง ,  

คณะกรรมการวชิาการ เป็นต้น 

• เปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงทัศนะคิดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ เช่น ใน

การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึงการประชุมบุคลากร ได้ให้โอกาสบุคลากรแจ้ง

ปัญหา เช่น เรื่องความสะอาดของห้องพักอาจารย์ ความสะดวกในการใช้อุปกรณ์การจัดการ

เรียนการสอน เป็นต้น 

 

4.7 หลักการกระจายอำนาจ 

 คณบดี มีการกระจายอำนาจให้รองคณบดีเพื่อช่วยในการบริหารงานของคณะ โดยแต่งตั้งรอง

คณบดี หัวหน้าสำนักงานคณะ หัวหน้าศูนย์ดูแลกำกับงานด้านต่าง ๆ ของคณะ เช่น การบริหารธุรการ การ

จัดการศึกษา งานบริการวิชาการงานวิจัย งานพัฒนานักศึกษา งานบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น นอกจากนี ้มี

การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยบุคลากรส่วนต่าง ๆ ของคณะ เพื่อเป็นการระดมความคดิใน

การพจิารณาร่วมกันตัดสินใจดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และความรวดเร็ว 

 ตลอดจนยังได้มีการกระจายอำนาจระดับนักศึกษา โดยคณะฯ ได้มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษา

ประจำคณะ เพื่อดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาตามความสามารถและความเหมาะสม 

 

4.8 หลักนิติธรรม 

 ผู้บริหารใช้อำนาจของ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การพิจารณา

ความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี การให้ทุนอุดหนุนในการทำวิจัย งานสรา้งสรรค์ และผลงาน

วิชาการในลักษณะอื่น การไปราชการเพื่อการฝกึอบรม สัมมนาศึกษาดูงานของบุคลากร  

 

4.9 หลักความเสมอภาค 

 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับหลักความเสมอภาคทั้งด้านการบรหิารและการให้บรกิารของคณะโดย

ผู้บริหารคณะ สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสายวิชาการและสายสนับสนุนได้มีส่วนร่วมในการบรหิารงานและ

ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะ เช่น ทุกสาขาวิชาของคณะที่เปิดรับนักศึกษา ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบ

การคัดเลือกอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกด้านถิ่นกำเนิดเชือ้ชาติฐานะทางเศรษฐกจิ ความเช่ือทางศาสนา 

และอื่น ๆ  

 การคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่มี

คุณสมบัติได้สมัครสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน โดยแบ่งแยกด้านเพศ ความพิการ ศาสนาและอื่น ๆ และเมื่อ

ผ่านการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานคณะล้วนมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความสามารถของ

ตนเองอย่างเท่าเทียมกัน 
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4.10 หลักการมุ่งเน้นหลักฉันทามติ 

 ในการบรหิารงานของคณะผูบ้รหิารคำนึงถงึการหาข้อตกลงจากข้อคิดเห็นของที่ประชมุ ทั้งการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ  การประชุมกรรมการบรหิารคณะ และการประชุมคณาจารย์  โดยมุง่เน้นหลัก

ฉันทามต ิคอื กระบวนการตัดสินใจที่ประชุมคณะกรรมการล้วนยดึถอืประเพณีปฏิบตัิที่ดงีามในการพจิารณาให้

ความเห็นชอบหรอืไมใ่นเรื่องราวต่าง ๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบรหิาร แนวทางปฏิบตัิ และการแกป้ัญหา

ความขัดแยง้ โดยอาศยัฉันทามติของที่ประชุมที่มีการยอมรบัหลักเหตุผลที่มีการประสานความคดิเห็นที่แตกตา่ง 

เพื่อให้ได้ขอ้ยุติร่วมกัน 

รายการหลักฐาน 

5.2–4(1) แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจดัการ พ.ศ. 2565 – 2569 

5.2–4(2) แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

5.2–4(3) รายงานผลการปฏบิัติการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

5.2–4(4) website, facebook คณะวิทยาการจัดการ 

5.2–4(5) การวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหลักสูตร 

5.2-4(6) คำสั่งแต่งตัง้รองคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. คน้หาแนวปฏิบัติทีด่ีจากความรูท้ั้งที่มีอยูใ่นตัวบุคคล ทักษะของผูม้ีประสบการณต์รง และแหล่งเรียนรู้

อื่นๆ ตามประเดน็ความรู ้อยา่งน้อยครอบคลุมพนัธกจิดา้นการผลิตบัณฑติและด้านการวจิัย จัดเก็บอย่างเปน็

ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใชใ้นการปฏิบัติงานจรงิ 

ผลการดำเนนิงาน 

       คณะวิทยาการจัดการ จัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา 2565 โดยกำหนดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล และทักษะของผู้มีประสบการณ์

ตรงให้ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตบัณฑติและด้านการวจิัย 

 สำหรับการจัดเก็บได้มีการจัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่ เป็นลายลักษณ์อักษร และนำมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง ในการระบุประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้นั้นได้ดำเนินการในการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ  โดยกำหนดให้มีประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คือ แนวปฏิบัติที่ดีในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และประเด็นความรู้ด้านการ

วิจัย คอื การหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย และประเด็นความรูด้้านการเขยีนภาระงาน และประเด็นความรูด้้าน

การเขยีนโครงการบรกิารวชิาการอย่างไรให้ตรงใจหน่วยงาน 
 

 จากประเด็นความรู้ดังกล่าวได้นำมาจัดทำแผนการจัดการความรูค้ณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 

2566 และดำเนินโครงการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑติ 

 คณะฯ ดำเนินงานการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต โดยกำหนดประเด็นในด้านแนวปฏิบัติที่ดีใน

การพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 รวมถงึกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาต่าง ๆ 

https://www.canva.com/design/DAE3wZBFYLo/KIuCuh7LW9dmANU9nGT0uw/view?utm_content=DAE3wZBFYLo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565120836_MS64_Report_project-MS64.pdf
http://ms.psru.ac.th/?page_id=273
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_11072565115107_MS64_FTES-64.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_20062564150132_5.2-4(8).pdf
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 เมื่อมีการระบุประเด็นความรูแ้ละเป้าหมายของการจัดการความรู ้แล้วในขั้นตอนการสรา้งและแสวงหา

ความรู้ คณะได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผู้ถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ ผศ.ดร.กิตติพงษ์ สุวรรณราชใน 

โครงการเรยีนรู้ตลอดชีวิต Lifelong Education (คร้ังที่ 1) กจิกรรม "การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566  และ โครงการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Education) คร้ังที่ 2 กจิกรรม 

การจัดการความรู้ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 โดยได้รับเกียรติจาก

วิทยากร อาจารย์ ดร.โชติกา เศรษฐธัญการ และ อาจารย์ ดร.วารีรัตน์ สีแดง อาจารย์ประจำหลักสูตร

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งโครงการนี้จัด

ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการจัดการความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของคณะ

วิทยาการจัดการ และเพื่อให้คณาจารย์ได้รับความรู้ความเข้าใจการยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา และยังเป็นการถ่ายทอดความรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะ และมีการ

ประมวลกลั่นกรองความรู้และการจัดการความรู้ให้เป็นระบบและการเข้าถึงความรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สรุป

องค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาหลักสูตรออกมาเป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะฯ และ 

Facebook คณะฯ  เพื่อให้เกดิระบบการเรียนรูต้่อไปและหมุนเวียนนำไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

 สำหรับการนำไปปฏิบัตินั้น ทางคณะได้นำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ เพื่อรับทราบ และนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชาและเพื่อให้หลักสูตรของคณะฯ ได้นำ

แนวทางดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปกีารศึกษา 2566 ต่อไป 

  
 

2. ด้านการวิจัย และการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

 คณะฯ ดำเนินงานการจัดการความรู้ด้านการวิจัย โดยกำหนดประเด็นในด้านการหาทุนสนับสนุน

งานวิจัย เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย และ

พัฒนาผลงานตีพมิพ์ระดับนานาชาติ 

 เมื่อระบุประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้แล้ว ในขั้นตอนการสร้างและแสวงหา

ความรู้ คณะฯ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สรุปองค์ความรู้เป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีในด้านการวิจัย และการตีพิมพ์ออกมาเป็นเอกสาร และเผยแพร่ให้กับคณาจารย์ และบุคลากรภายใน

คณะ และเว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้และนำไปปฏิบัติจรงิตลอดจนเผยแพร่ในระดับสาขาวิชา และ 
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การนำไปใช้ปฏิบัติ คณะฯ มีนโยบายส่งเสรมิให้บุคลากรสายวิชาการได้มีผลงานการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้

ใหม่ นำมาพัฒนาการเรียนการสอนและการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยแหล่งทุนภายในคณะฯ และภายนอก

คณะฯ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ สำหรับสายสนับสนุน คณะฯ สนับสนุนให้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายในมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ และมีการส่งบทความด้านการวิจัยเพื่อ

ตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติต่อไป 

 จากการจัดการความรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการวิจัย พบว่าอาจารย์มีความรู้

และสามารถนำไปปฏิบัติใช้ในการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ได้จริง รวมถึงทางคณะได้มีวารสาร

วิทยาการจัดการ ได้ผ่านการพจิารณาคุณภาพวารสาร เป็นวารสารกลุ่ม 2 จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

เพื่อเป็นช่องทางให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนในคณะวิทยการจัดการ สามารถส่งบทความวิจัยเพื่อ

การตีพิมพ์ได้มากยิ่งขึน้ ดังภาพ 

 
 

 

 

รายการหลักฐาน 

5.2-5(1) แผนการจดัการความรูค้ณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2566 

5.2-5(2) แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจดัการ ปีงบประมาณ 2566 

5.2-5(3) เว็บไซต์และ Facebook คณะวิทยาการจดัการ เผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ีด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5.2-5(4) คู่มอืการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-5(5) โครงการการพัฒนานวัตกรรมการเขยีน การผลติ และการเผยแพร่หนงัสือ ตำราวิชาการ 

5.2-5(6) โครงการวิจัย 

5.2-5(7) หลักฐานแสดงกลุ่มของวารสารที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนอี้างอิงวารสารไทย 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565161944_MS64_2.1-3(9).jpg
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_17062564214147_5.2-5(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
https://www.facebook.com/mspsru2556/?ref=page_internal
http://personnel.psru.ac.th/eofficer/doc20140313095425.pdf
http://personnel.psru.ac.th/eofficer/doc20140313095425.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565121211_MS64_5.2-5(5-6).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565121211_MS64_5.2-5(5-6).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_08072565161944_MS64_2.1-3(9).jpg
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เกณฑ์การประเมนิ 

 6. การกำกับติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

ผลการดำเนนิงาน 

การบริหารบุคลากร  

 คณะวิทยาการจัดการได้จัดทำแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรปี 2565-2569 โดยมี

ขั้นตอนในการดำเนินงาน มีระบบและกลไก ดังนี้ 

1. คณะฯ ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชาโดยมอบประธานหลักสูตรสำรวจอัตรากำลังของอาจารย์ใน

หลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุน  

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากหลักสูตรและผลการประเมินแผนบริหารบุคลากรจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  

จัดทำแผนบรหิารบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนประกอบด้วยข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน 

และอัตรากำลังที่เสนอขอในปีงบประมาณนั้น ๆ 

3. คณะฯ ดำเนินการขออัตรากำลังตามแผนบริหารบุคลากร และติดตามผลการขออัตรากำลัง  

4. คณะฯ ประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารบุคลากรและรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อให้ขอ้เสนอแนะที่ใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนบรหิารบุคลากรในปีงบประมาณถัดไป 

 คณะฯ ได้มีการดำเนินงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารบุคลากรประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 โดยตลอดในการจัดทำโครงการพัฒนาส่งเสรมิบุคลากรทั้งสายวชิาการและสาย

สนับสนุน 

การพัฒนาบุคลากร  

 คณะฯ ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

1. คณะร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชาโดยมอบประธานหลักสูตรสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแบบ IDP ของคณะฯ  

2. วิเคราะห์ข้อมูลจาก IDP plan และผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

3. คณะดำเนินการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรทั้งจากหลักสูตรและคณะฯ  

4. คณะประเมินความสำเร็จของแผนการพัฒนาบุคลากรและรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 

เพื่อให้ขอ้เสนอแนะที่ใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณถัดไป  

คณะได้ดำเนินงานตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น เพื่อพัฒนาบุคลากรโดยมีโครงการต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 

2566 ดังนี้ 

สายวิชาการ 

1.1 ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 

คณะฯได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการทัง้ด้านการเรียนการสอน การวจิัย  

การทำผลงานทางวิชาการ และอื่น ๆ ทั้งสิน้ 6 โครงการ ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการกจิกรรม " แคมป์ผลงานทางวิชาการ  

- โครการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเตรยีมพรอ้มเข้าสู่เกณฑ์ AUN QA 
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และเกณฑ์ EdPEx ณ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 

- โครงการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education) (คร้ังที่ 1) กจิกรรม การพัฒนาสือ่และนวัตกรรม เพื่อการ

เรียนรูต้ลอดชีวติ 

- โครงการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education) (คร้ังที่ 2) กจิกรรม การจัดการความรูย้กระดับคุณภาพการ

เรียนการสอน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ"กา้วสู่ตำแหน่งวิชาการเจาะลึกหลักเกณฑ์การ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564" 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านประกันคุณภาพ กจิกรรม การกำหนแนวทางการบรหิาร ให้สอดรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ AUN QA V.4 

1.2 ด้านการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จำนวน 9 คน 

ดังนี้ 

 

และในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรที่สำเร็จในระดับปรญิญาเอก จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สาขาวชิาที่กำลงัศึกษา มหาวิทยาลัย 

1. อ.พลอยพัชร กอ้นบาง ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. อ.ณัฐาพร ภูระหงษ์ บัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ผศ.นภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

4. อ.มณีจันทร์ มาสูตร บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. อ.สุธาสินี อรุณ บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ อยุธยา บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. อ.ธนพร  รังสิกรรพุม บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8. อ.รพพีงศ์ อินต๊ะสืบ การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยศิลปากร 

9. อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10. ผศ.ธนพร บัวรอด ก ารพั ฒ น าท รั พ ย าก ร

มนุษย์และองค์การ 

สถาบั น บั ณ ฑิ ต พั ฒ น บ ริห าร

ศาสตร์ 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สาขาวชิาที่กำลงัศึกษา มหาวิทยาลัย 

1. อ.อรรถพล จรจันทร์ เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2. อ.อรรธพร เลิศอร่ามแสง เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. อ.ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ผศ.กุลแก้ว คล้ายแก้ว การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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1.3 บุคลากรอยู่ระหว่างดำเนินการยืน่ขอตำแหนง่ทางวชิาการ จำนวน 9 คน ได้แก ่
 

ลำดับท่ี ฃื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการท่ีขอ 

1. ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ ์ รองศาสตราจารย ์

2. ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรสีุพรรณ รองศาสตราจารย ์

3. ผศ.ดร.ธเนศ อุ่นปรชีาวณิชย์ รองศาสตราจารย ์

4. ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพนัธ ์ รองศาสตราจารย ์

5. ผศ.พิชญาพร  ประครองใจ รองศาสตราจารย ์

6. ผศ.ศุภศิว ์ สุวรรณเกษร รองศาสตราจารย ์

7. อ.ดร.บุญลดา คุณาเวชกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

8. อ.ชมพูนุท  นรนิทรางกูล ณ อยุธยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

9. อ.รพพีงษ์ อินตะ๊สืบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

และในปีการศึกษา 2565  มีอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ทา่น ดังนี้ 
 

ลำดับท่ี ฃื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการท่ีขอ 

1. ผศ.รัชฏาภรณ์ พัฒนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

 1.4  ด้านการวิจัย ในปีการศึกษา พ.ศ.2565 มีบุคลากรจัดทำบทความวิชาการและวิจัย โดยเผยแพร่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการและนำเสนอบทความในการประชุมทางวิชาการนำเสนอต่าง ๆ จำนวน 59 บทความ รวมถึง

ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและภายในคณะฯ รวม 35 เรื่อง เป็นจำนวนเงิน 

2,407,000 บาท 

(อ้างอิง ตัววบ่งชี ้2.2 ทุนวิจัยคณะฯ) 

 

สายสนับสนุน 

2.1 ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 

คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ จำนวน 3 โครงการ 

ดังนี้ 

-  โครงการจัดการความรูก้ารจัดซือ้จัดจ้างพัสดุตามหลักธรรมาภิบาล"การส่งเสรมิทักษะให้ความรูด้้านการเงิน

และพัสดุเพื่อความถูกตอ้งตามหลักธรรมภิบาล 

- โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ KM “การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ในการดำเนินงาน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  

- โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีในการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อใช้ใน

การดำเนินงาน 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_09072565153018_2.2(1).pdf
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2.2 ด้านการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา 

 มีบุคลากรที่กำลังศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท 1 คน คอื นางสาวสุรยี์พร  แก้วหล่อ 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพวิเตอร์เพื่อการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

2.3 บุคลากรท่ีได้ตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 3 คน ได้แก่ 

 ชื่อ-สกุล ตำแหนง่ 

1 น.ส.ภคินี  ดิบทพิย์ นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 

2 น.ส.กมลรัตน์  บุญอาจ นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 

3 น.ส.วราภรณ์  จันทะศร นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 

 

 คณะฯ จัดให้มีสิ่งสนับสนุน เพื่อให้การดำเนินงานของแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร

ปีงบประมาณ 2565-2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาการจัดการจงึมีการดำเนินงานดังนี้ 

- งบประมาณและสิ่งสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองได้แก่ 

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดสรรให้แก่สาย

วิชาการและสายสนับสนุนคนละ 9,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 

- มีการจัดสภาพแวดล้อม สถานที่ทำงานให้มีบรรยากาศที่น่าอยู่ และมีการจัดให้มีห้องพัก

ผ่อนอาจารย์ ห้องรับรองอาจารย์พิเศษ ห้องพักผ่อน และห้องอาหารสำหรับบุคลากร 

- มีการดูแลเอาใจใส่บุคลากรทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

- สนับสนุนให้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนางานวิชาชีพ

ตนเอง  

- ให้จัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล เพื่อติตามการดำเนินงานของรายบุคลากรแต่ละ

บุคคล 

- ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบ

ชัดเจน และมีการกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่งงานของบุคลากรทั้ง 2 กลุ่ม โดยได้ศึกษา

จากคู่มือและระเบียบที่เกี่ยวข้องที่หน้าเว็บไซต์ของกองบรหิารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม  

- จัดทำช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการพัฒนาตนเองทั้งทางวิชาชีพและทาง

วิชาการ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวยีนส่งออนไลน์ เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 

- มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ การทำผลงานทางวิชาการ 

และการนำเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 สำหรับการติดตามการประเมินผลความสำเร็จทางการดำเนินงานตามแผนฯ คณะวิทยาการจัดการ

มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับติดตามฯ เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

 เพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปีต่อไป 
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โดยการประเมินผลความสำเร็จตามแผนฯ ดงักล่าว ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้ผลการประเมินตัวชีว้ัด ดงันี ้

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน บรรล ุ

1.การจัดทำแผนพัฒ นา

ตนเองสำหรับบุคลากรทุก

คน 

บุคลากรมีแผนพัฒนา 

อย่างน้อยรอ้ยละ 90  

บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเองตนเอง

รอ้ยละ 100 

 

 

2.ส่งเสรมิการจัดทำผลงาน

ท างวิ ช าก าร ใน ก ารข อ

ตำแหน่งทางวิชาการ 

มีผู้ ดำรงตำแหน่ง ผศ . 

รศ. ศ. 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30  

ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 25 คน  

คดิเป็นร้อยละ 38.46 

 

3.สนับสนับสนุนการศึกษา

ต่อแก่บุคลากรทั้งภายใน

และต่างประเทศทุกคน 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ 

ปรญิญาเอก 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20  

อาจารย์ที่คุณวุฒปิรญิญาเอก 32 คน 

คดิเป็นร้อยละ 49.23 

 

4.โครงการพัฒนาบุคลากร

ในการอบรม / สัมมนา / 

นำเสนอผลงานวิจัย / ทั้ง

ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรได้รับการพัฒนา

อย่างน้อยรอ้ยละ 80  

บุคลากรเข้ารับการพัฒนา 84 คน คิด

เป็นร้อยละ 100  

✓ 

5.โครงการส่งเสริมการทำ

วิจัยและการทำผลงานทาง

วิชาการ 

อย่างน้อย 1 โครงการ - โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการกจิกรรม " แคมป์ผลงานทาง

วิชาการ  

- โครงการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong 

Education) (คร้ังที่ 1) กจิกรรม การ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพื่อการ

เรียนรูต้ลอดชีวติ 

- โครงการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong 

Education) (คร้ังที่ 2) กจิกรรม การ

จัดการความรูย้กระดับคุณภาพการ

เรียนการสอน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ คณะวิทยาการจดัการ"กา้วสู่

ตำแหนง่วิชาการเจาะลึกหลักเกณฑ์

การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตาม

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564" 

 
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ตามผลการดำเนินงานแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการประจำคณะฯ ให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสำหรับสายวิชาการคือ การเพิ่มผู้มีตำแหน่งทางวิชาการ และการเพิ่มจำนวน

บทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ และสายสนับสนุนคือ การเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการและชำนาญ

พิเศษ จะได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ เพื่อจัดทำโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

รายการหลักฐาน 

5.2-6(1) แผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2565 – 2569 

5.2-6(2) แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจดัการปีงบประมาณ 2566 

5.2-6(3) ผลงานวิจัยอาจารย ์/ ผลงานทางวิชาการ ปี 2565 

5.2-6(4) ตารางสรุปเงนิสนับสนุนงานวิจยั 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565105355_MS64_management_science_plan_of_action_2565.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_17062564214647_5.2-6(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_09072565153018_2.2(1).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารงานคณะ

ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการและดำเนินกิจกรรมตาม

พันธกจิ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ตามเกณฑ์คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2564 (ฉบับ

ปรับปรุง) โดยกำหนดให้หลักสูตรและคณะ มีระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

ระบบ มีการดำเนินงานตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตาม และการประเมินคุณภาพ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง สรา้งความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา จึงจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ มีการรายงานผลการ

ประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกป ีทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะผ่านระบบ CHE QA Online 

 คณะมีวธิีการจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการจัดตั้งฝ่ายงาน และคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อควบคุมคุณภาพ ตรวจติดตามคุณภาพการดำเนินงาน และการรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยมีระบบกลไก ดังนี้ 

1. คณะฯ รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยเพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย และแนวทางการดำเนินการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ พร้อมทั้งประสานให้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและโครงการ

ต่างๆ ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ เพื่อวางแผนและ

กำหนดทิศทางให้มีการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานในระดับหลักสูตรและคณะในแนวทางเดียวกัน 

พรอ้มทั้งการกำกับติดตามงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของรองคณบดีฝ่าย

วางแผนและบริการวิชาการ 

3. จัดทำคำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการติดตามเก็บข้อมูลในแต่ละตัวบ่งชี้ ตามภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่

รับผดิชอบให้เหมาะสมกับภาระงานประจำ ภายใต้การควบคุมดูแลของรองคณบดีแต่ละฝ่าย 

4. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด 

5. จัดเก็บข้อมูลและหลักฐานงานประกันคุณภาพตามรอบปีการศึกษา / ปีงบประมาณ / ปีปฏิทิน ตามตัว

บ่งชี้ที่กำหนดในคำสั่งดำเนินงาน โดยมีผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบภาระงานที่เกี่ยวข้องในตัวบ่งชี้ ทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลตามองค์ประกอบงานประกัน

คุณภาพตามกรอบเวลา 

6. ติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและคณะ รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน โดย

นำข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพในปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนา และดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 และรายงานผลการติดตามเข้าที่ประชุม



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
219 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

7. คณ ะฯ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ งานประกันคุณ ภาพการศึ กษา โดย เชิญ วิทยากร  

รศ.ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมความเข้าใจให้แก่

คณาจารย์และบุคลากรในคณะ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อนที่จะดำเนินการจัดทำเล่มรายงาน

ประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA v.4 

8. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR โดยมีคณะกรรมการติดตามเพื่อให้ทันตามกำหนด

ระยะเวลา ก่อนการประเมิน 7 วันประเมิน พร้อมการเตรียมข้อมูลเพื่อบันทึกผลผ่านระบบ CHE QA 

หลังประเมินแล้วเสร็จ 

9. รับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 16 – 23 มิถุนายน 2566 และระดับคณะ 

ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 

10. คณะฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสตูร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 เข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ในวันที่ 12 ก.ค. 66  และคณะกรรมการบรหิารคณะ ในวันที่ 19 ก.ค. 66

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

11. นำผลการประเมิน จากคณะกรรมการการประเมิน และคณะกรรมการบริหารคณะ ไปปรับปรุง

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในปีถัดไป 

สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 มีการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ครบถ้วน สอดคล้องกับทุกพันธกจิของคณะดังนี้ 

 

ด้านการผลิตบัณฑติ 

คณะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการเพื่อรับผิดชอบงานมาตรฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

โดยดำเนินการตามแนวทาง PDCA ปรับปรุงกระบวนการด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องดังนี้ 

1. การวางแผน เริ่มจากการวิเคราะห์ภาระงานสอน ประสานงานกับกองการบริการการศึกษา การ

แจกจ่ายภาระงานสอนให้กับหลักสูตรสาขาวิชาประชุมกำหนดอาจารย์ผู้สอนโดยคณะกรรมการ

วิชาการของคณะเพื่อดูคุณสมบัติอาจารย์และวิชาที่สอนให้สอดคล้องเหมะสม หลักจากนั้นทาง

หลักสูตรสาขาวิชาจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดทำแผนการสอนหรอื มคอ.3-4  

2. การดำเนินการและการกำกับติดตาม ในปีการศึกษา 2565 ฝ่ายงานประกันคุณภาพได้กำหนดวัน

เวลาที่แน่นอนตามหลักเกณฑ์ให้ส่ง มคอ.3-4 ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคเรยีน ในภาคเรยีนที่ 1 เปิด

ภาคเรยีน และการส่ง มคอ.5 หลังจากสอบเสร็จหรอืปิดภาคเรยีนภายใน 30 วัน ส่งผลให้ปกีารศึกษาที่

ผ่านมาคณะสามารถรวบรวม มคอ.3-4 ได้ 80% ของทุกราย และมคอ.5 ได้ภายในเวลา 30 วันครบ 

100% รวมทั้งสามารถจัดส่งผลการเรียนได้ทันทุกรายวิชา แต่จากผลการรับฟังข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ผู้สอนในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเกี่ยวกับการจัดส่ง มคอ.3 ฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพจะจัดทำ ระบบดูแลการจัดส่ง มคอ.3 มคอ.5 ให้เป็นไปตามกำหนดหลักเกณฑ์ในช่วงปี

การศึกษา 2565 

3. การประเมินผล มีการทวนสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยแต่ละ

หลักสูตรสาขาวิชาจัดทวนสอบตามความเหมาะสมกับวิชาในหลักสูตร ซึ่งมีวิธีการทวนสอบ
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หลากหลายตามข้อเสนอแนะและข้อตกลงของคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำ

คณะเช่นหลักสูตรสาขาวิชาบัญชีทวนสอบจากระดับคะแนนของรายวิชา หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจใช้วิธีการทวนสอบโดยดูจาก มคอ.5 ของทุกรายวิชาแล้วนำมาประชุม

ร่วมกันเป็นต้น  นอกจากนี้จากการประชุมคณะทำงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้พบว่าแม้กระบวนการกำกับ

ติดตามจะทำให้การทำงานครบขั้นตอนแต่ก็ยังขาดความรู้เรื่องการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และวิธีการทวน

สอบว่า อะไรคือสิ่งที่ถูกต้องจึงมีแนวทางที่จะให้ความรู้กับหลักสูตรสาขาวิชาซึ่งจะทำให้พันธกิจด้าน

การผลิตบัณฑติมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

4. การปรับปรุงพัฒนา จากข้อมูลข้างต้นจะพบว่าทางคณะมีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา และมีโอกาสใน

การที่จะใช้ปฏิทนิภาระงานที่นำมาประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือช่วยในการกำกับติดตามพันธ

กิจด้านการผลิตบัณฑิตเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะให้เป็นไปตามภารกิจปกติที่ไม่เพิ่มภาระการทำงานของอาจารย์มากขึน้ 

ด้านการวิจัย 

1. คณะได้เล็งเห็นความสำคัญของงานวิจัยจึงมีการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่คณาจารย์สามารถนำไปใช้

ประโยชน์เช่นแหล่งทุน ทั้งภายใน ภายนอก ระดับชาติ  และยังเชื่อมโยงระบบสารสนเทศของ

สถาบันวิจัย พัฒนาระบบขึ้นมาสนับสนุนรวมทั้งข้อมูลด้านงานวิจัย เอกสาร ผลการดีพิมพ์เพื่อใช้เป็น

แหล่งข้อมูลนอกจากนี้ยังมีสิ่ งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยเพื่ออำนวยความสะดวก เช่น

ห้องปฏิบัติการงานวิจัย การรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

2. คณะมีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยโดยกำหนดในแผนพัฒนาบุคลากร ในปี 2565 นี้จัดให้มีโครงการ

อบรมให้ความรู้ด้านการวิจัย  โครงการพัฒนาการเขียนโครงการวิจัย เพื่อช่วยเหลือให้คำปรึกษาด้าน

การทำวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ 

3. คณะมีการสร้างขวัญและกำลังใจรวมทั้งการยกย่องเชิดชูให้กับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงาน

สรา้งสรรค์ และอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ โดยประกาศให้คณาจารย์ในคณะได้ทราบ

ทั่วถงึกัน  

4. มีการประเมินผลความสำเร็จของระบบและกลไกงานด้านการวิจัยเพื่อนำผลการประเมินเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะเพื่อขอข้อเสนอแนะและจัดทำแผนงานด้านการวจิัยต่อไปในปี 2565 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. คณะได้จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีอาจารย์ได้จัดทำโครงการบรกิารวิชาการเน้นโครงการที่เป็นไป

ตามความต้องการของชุมชนอย่างแท้จรงิ นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบรกิาร

วิชาการเพื่อให้เกดิผลการพัฒนาต่อนักศึกษา ชุมชน หรือสังคม โดยในด้านการพัฒนานักศึกษานั้น จะ

เน้นการบริการวิชาการแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน และให้ชุมชนได้ความรู้ รวมทั้งสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ให้เกดิการพัฒนาชุมชนได้ซ่ึงมีการร่วมกันพิจารณาระหว่างอาจารย์ในการจัดทำแผน

และตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อขอ

อนุมัติโครงการ 

2. มีการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการและประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคม เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานได้นำผลการประเมินเสนอกรรมการประจำคณะ
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เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อทางอาจารย์และคณะจะได้ปรับปรุง พัฒนาโครงการบริการ

วิชาการตามข้อเสนอแนะในปี 2566 ต่อไป 

3. มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจำคณะ ประสานกับกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วม

โครงการยุทธศาสตร์ในแต่ละหัวข้อ 

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะอนกุรรมการดำเนินงาน ดูแลรับผดิชอบงานด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดทำแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งกำหนดงบประมาณ จำนวนโครงการ เพื่อดำเนินการตามแผน

ที่กำหนดไว้ 

2. มีการดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่วางไว้ ประจำปี 2565 เมื่องานสำเร็จมีการ

ประเมินผลตามตัวบ่งชี้ของแผนและตัวบ่งชี้โครงการ แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะเพื่อพิจารณาขอข้อแนะนำ เสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป

ในปี 2566 

นอกจากนี้คณะยังได้ดำเนินการ 

1. ให้ความรู้ในตัวบ่งชี้ใหม่เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา นำผลมาสู่การจัดทำและติดตามอย่าง

สม่ำเสมอและเมื่อสิ้นปีการศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามแผนที่กำหนดไว้ทั้งในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะได้อย่างถูกต้อง เช่น การอบรม การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นต้น 

2. ติดตามการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชีท้ี่กำหนด 

3. มีการประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องทั้งหมดเพื่อรายงานผลการดำเนินงานและจดัทำเล่มรายงานการประเมิน

ตนเอง SAR ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะเพื่อเตรยีมพรอ้มรับการประเมิน 

เมื่อเสร็จสิน้กระบวนการประเมินจากคณะกรรมการแล้วทางคณะจะนำผลการประเมนิคุณภาพภายใน เสนอ

คณะกรรมการบรหิารคณะ คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาและขอข้อเสนอแนะ และนำขอ้เสนอแนะไป

จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีตอ่ไป 

แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 

1. คณะฯ มีนโยบายให้ทุกหลักสตูรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ AUN-QA v.4 โดยนำ

ข้อเสนอแนะ และแนวทางจากหลักสูตรนำร่องที่รับการประเมิน aun-qa ทั้ง 5 หลักสูตร 

2. คณะฯ วางแผนรับการประเมนิคุณภาพระดับคณะด้วยเกณฑ์มาตรฐาน EdPEx ไดม้ีการเตรยีมความ

พรอ้มโดยการจัดอบรมให้ความรูแ้ก่ ผู้บริหารคณะ / ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ เพื่อวางแผน

ในการพัฒนาการบรหิารในพนัธกจิที่ตนเองรับผดิชอบ 
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รายการหลักฐาน 

5.2-7(1) คำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการและกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

5.2-7(2) เอกสารผู้รับผิดชอบในการเขยีน SAR ตามตัวบง่ชี้ 

5.2-7(3) รายงานผลการประเมินตนเองในระดับหลักสตูร 

5.2-7(4) ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ 

5.2-7(5) คู่มอืประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับหลกัสูตร คณะ และสถาบัน ปี พ.ศ. 2564 (ปรับปรุง) 

5.2-7(6) ปฏิทนิการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_01072565142350_MS64_5.3-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_17062564212927_5.3-1(1).doc
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565214718_MS64_5.3-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565214718_MS64_5.3-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565212017_MS64_meeting_1.1.1-010664.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565215244_MS64_QA_MANUAL64.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_manage_10072565215029_MS64_5.3-1(2).pdf
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ตัวบ่งชี้ 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เปน็ไปตามระบบที่กำหนดในขอ้ 1 และรายงาน

ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกดิผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานการประเมินให้

กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา  

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีคุณภาพ

ดีขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 

6. มีผลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หมายเหต ุ

 คุณภาพหลักสตูรดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ให้พจิารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเดน็ดังนี ้ 

 1.ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 

(Trendline) (ใช้ขอ้มลูยอ้นหลัง 3 ปยี้อนหลงั)  

 2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรตอ้งดีขึน้อย่างต่อเนือ่งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ

หลักสูตรทัง้หมด โดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ขอ้มูลย้อนหลงั 3 ปียอ้นหลงั) 

 ***กรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การกำกับมาตรฐาน จะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อที่ 5  

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสตูร  

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการได้จัดทำระบบและกลไกในการติดตามกระบวนการดำเนินงานงานตามผังงาน 

(Flowchart) การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และอาศัยกลไกการดำเนินงานร่วมกันของคณะ

ประกอบด้วย คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบรหิารคณะ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อกำกับติดตามการ

ดำเนินงานของหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยสาระสำคัญของระบบ 

มีดังนี้ 
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ระบบกลไกกำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บขอ้มูล/หลกัฐาน รอบปีการศึกษา 2565 

ประชุมติดตามการด าเนินงานแลกเปลีย่นเรียนรู้ดา้น
งานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการ 

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาและ
ให้ขอ้เสนอแนะ 

การตรวจสอบคุณภาพ 

รับนโยบายจากมหาวิทยาลยั 

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

แต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายความ
รับผิดชอบแต่ละตวับ่งช้ี 

ติดตามการด าเนินงานรอบ 6 และ 9 เดือน 

หลกัสูตรจดัท ารายงานประเมินตนเอง 

น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงคุณภาพและ
พฒันา ในปีการศึกษาต่อไป 

ควบคุมคุณภาพ 

ประเมินคุณภาพ 

รายงานผลการติดตามเขา้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะทุกภาคปี

การศึกษา 
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คณะฯ มีระบบ และกลไกเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรโดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ  

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ ตาม 

คำสั่งคณะวิทยาการจัดการที่  157/2565 เพื่อจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตาม 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผูต้รวจประเมินในปีการศึกษา 2564 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตามคำสั่งคณะ

วิทยาการจัดการที่ 157/2565 เพื่อให้การดำเนินการของทุกหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตามรอบปฏิทนิ 

 

โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบาย วางแผน การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และอำนวยความ

สะดวกในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  

ประจำปีการศึกษา 2565  และรายงานผลการดำเนนิงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผนตามรอบปีปฏิทินการดำเนินการ 

3. ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

4. รวบรวมข้อมูล เอกสาร และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

5. รายงานผลการดำเนินการด้านประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและเพื่อ

การปรับปรุงคุณภาพในปีการศึกษาต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

5.3-1(1) คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 

5.3-1(2) ปฏิทนิการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

5.3-1(3) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับหลกัสูตร คณะ และสถาบัน ปี พ.ศ. 2564(ปรับปรุง) 

https://drive.google.com/file/d/1sKdtdvmjSQYAS2uV4-0QvoG0qqeUltDr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qZHzLCrRBp6Mv0XhoTOoToDW0cUXL5d3/view?usp=drive_link
http://pk.pnru.ac.th/qa/manualbook/iqaUnimanual_2564.pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการ

ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกัน

คุณภาพทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจำปี

การศึกษา 2565 โดยให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรทำหน้าที่ เป็นคณะกรรมการ  พร้อม

คณะกรรมการดำเนินงาน โดยมีหน้าที่ดังนี้  

- วางแผน พัฒนาระบบและกลไกประกันการศึกษาเพื่อใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของ

มหาวิทยาลัย  

- จัดทำเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ เตรียมพร้อมเพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยจัดทำรายงานประเมินตนเอง(SAR) พร้อมหลักฐาน

การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตามกรอบปฏิทนิการประกันคุณภาพ 

- จัดระบบควบคุม การตรวจติดตามคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ของคณะวิทยาการจัดการ ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.

ชมนาด วรรณพรศิริ เป็นวิทยากรมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพ 

AUN-QA v.4 เพื่อเตรยีมความพรอ้มให้แก่หลักสูตรที่จะรับการประเมินในปีการศึกษา 2565 

- รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในผ่านทางระบบ CHE QA Online และเผยแพร่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะชน 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ อันเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ 

- ให้ความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยในการให้ข้อมูล และผลการดำเนินการต่อ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ไดด้ำเนินการรวบรวมติดตาม และสรุปผลการ

ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพระดับหลักสตูร ดงันี ้

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการรวบรวมติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ทุกหลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนจำนวน/คุณสมบัติ อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนพบว่า 

จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ ครบ 5 คน 

ตามที่ สกอ.กำหนด 

2) หลักสูตรและคณะฯ ร่วมดำเนินการรับนักศึกษาโดยมีแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 

2565 อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการดำเนินการจัดโครงการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
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3) ทุกหลักสูตรจัดทำรายละเอียดวิชาและแผนการสอน (มคอ.3) ภาคการศึกษาที่ 1/2565 ครบทุกรายวิชา 

และทุกหลักสูตรได้ดำเนินการบูรณาการกับการส่งเสรมิพัฒนานักศึกษา และมีการรวบรวมส่งมายังคณะ

ก่อนเปิดภาคเรียนทุกรายวิชา 

4) ทุกหลักสูตรดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) โดยคณะกำหนดให้จัดส่ง 

ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคเรยีนที่ 2/2565 

5) ทุกหลักสูตรได้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ดำเนินกิจกรรมการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  

(มอค.3) ดำเนินการจัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดำเนินการสนับสนุนการดำเนินการตาม  

พันธกจิของคณะและมหาวิทยาลัย 

6) คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา การบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารจัดการคณะ(งบประมาณ การบริหาร

ความเสี่ยง การจัดการความรู้ การพัฒนาบุคลากร และหลักธรรมาภิบาล) และงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาในภาพรวม และสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

 

โดยคณะกรรมการบริหารคณะ ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตรและของคณะ สามารถ

สรุปได้ดังนี้ 

1) ระดับหลักสูตรขอให้ทบทวนผลการดำเนินงานประกันคุณภาพในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 และ  

12 เดือน เพื่อนำมาปรับปรุงและใช้ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้มีความสมบูรณ์และ

สามารถครอบคลุมตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ตามที่ สกอ. กำหนด ในปีถัดไป 

2) ระดับคณะต้องรวบรวมข้อมูลของทุกหลักสูตรเพื่อทบทวนและประเมินผล ตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้ ตามที่ สกอ. กำหนดเช่นกัน ทั้งนี้เพื่อให้การจัดทำรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพระดับ

คณะมีความสมบูรณ์และมีประสิทธภิาพมากที่สุด เพื่อส่งต่อข้อมูลไปยังภาพรวมของประกันคุณภาพใน

ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

5.3-2(1) สรุปวาระประชุมคณะกรรมการบรหิาร ควจ. 

5.3-2(2) สรุปวาระประชุมคณะกรรมการประจำ ควจ. 

5.3-2(3) คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1Is5NdW7mjizX2KK8X9mbBxdDHk30Clho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UUlUfEODZXJhCIqjrU82g3LDg6OEQ8K?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKdtdvmjSQYAS2uV4-0QvoG0qqeUltDr/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกดิผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 

ผลการดำเนนิงาน 

มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ซึ่งดำเนินการจัด 2 กจิกรรม 

1.1 กิจกรรม “การกำหนดแนวทางการบริหารให้สอดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ AUN-QA v.4” 

จัดเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 วิทยากรโดย รศ.ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ เชิญกลุ่มเป้าหมายผู้รับผิดชอบ

งานประกันและประธานหลักสูตรทุกสาขาวิชา เข้ารับการอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจเกณฑ์ aun-qa และวาง

นโยบายของหลักสูตรและคณะให้สอดรับเกณฑ์ประกัน 

 
1.2 กจิกรรม “ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นประกนัคุณภาพการศึกษา” 

จัดเมื่อวันที ่26-28 เมษายน 2566 ณ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อศึกษาแนวทางการรับการ

ประเมินคุณภาพระดับคณะดว้ยเกณฑ์มาตรฐาน EdPEx เพือ่เตรยีมความพรอ้มรับการประเมินในปีการศึกษา 

2566 

   
 

2. โครงการติดตามผลการดำเนินการประกันคุณภาพ AUN-QA v.4 คณะวิทยาการจัดการ 5 หลักสูตร 

 - หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

 - หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 - หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

 - หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

 - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
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ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ทางมหาวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณหลักสูตรละ 30,000 บาท(งบพลิกโฉมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 และงบยุทธศาตร์การพัฒนา) 

สำหรับ 10 หลักสูตรนำร่องรับการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA v.4 ในปีการศึกษา 2565 

จุดประสงค์ที่ 1 วิพากษร์ายงานประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามปฏิทนิงานประกันฯ 

จุดประสงค์ที่ 2 เพื่อสร้างความเข้าใจการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE การจัดทำ PLOs และออกแบบรายวิชา 

CLOs  

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 15 ธ.ค. 65 

คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มี.ค. 66 

 
สาขาวิชาการจัดการ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 17-18 ธ.ค. 65 

คร้ังที่ 2 วันที่ 26 มี.ค. 66 

 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 13 ธ.ค. 65 

คร้ังที่ 2 วันที่ 24 มี.ค. 66 

 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 15 ธ.ค. 65 

คร้ังที่ 2 วันที่ 23 มี.ค. 66 

 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 10-11 ธ.ค. 65 

คร้ังที่ 2 วันที่ 25-26 มี.ค. 66 

คร้ังที่ 3 วันที่ 29-30 เม.ย. 66 

คร้ังที่ 4 วันที่ 10-11 มิ.ย. 66  
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คณะฯ ได้มีการจดัสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของทั้งระดับหลักสูตร 

ทั้ง 6 องค์ประกอบดังนี ้

 องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

คณะได้สนับสนุนทรัพยากรแก่หลักสูตร เพื่อการบรรจุและจัดสรรอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร  

ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานหลักสูตรทัง้ด้านจำนวน และคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยทุก

หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบ 5 คน และมีคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่ 

สกอ. กำหนด ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทรัพยากรแก่หลักสูตร เพื่อสำรวจคุณภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิต ด้วยการจัดสรรงบประมาณในการติดตาม

บัณฑติ จึงทำให้ผลคะแนน 

 -ผลคะแนนคุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาปีการศึกษา 2565 

ตบช. 2.1  ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

 

ผลคะแนนคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

สาขาวชิา ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

การบัญชี 4.38 4.56 3.86 

การจัดการ 4.06 4.75 4.63 

การตลาด 4.98 4.98 4.90 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 4.22 3.82 3.56 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 4.40 4.37 3.84 

ธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 4.14 4.58 4.14 

การท่องเที่ยวและบริการ 4.59 4.38 4.29 

นิเทศศาสตร ์ 4.23 4.35 4.14 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4.79 4.54 3.76 

การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ - - ไม่รับการประเมิน 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ป.โท) 4.60 4.50 3.82 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ป.เอก) ไม่รับการประเมิน ไม่รับการประเมิน ไม่รับการประเมิน 
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-ผลคะแนนของการได้งานทำของบัณฑติระดับปรญิญาตร ีปีการศึกษา 2565 

ตบช 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต บัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี 

สาขาวชิา ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

การบัญชี 3.20 3.81 4.44 

การจัดการ 4.91 5.00 4.86 

การตลาด 3.14 4.17 4.44 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 2.26 3.25 5.00 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 2.44 3.86 3.80 

ธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 5.00 3.08 5.00 

การท่องเที่ยวและบริการ 3.50 4.33 3.93 

นิเทศศาสตร ์ 3.43 3.82 4.27 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4.25 2.31 3.50 

การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ - - - 

 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

คณะดำเนินการให้ทุกหลักสูตรจัดทำแผนการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อส่งให้กับทางกอง

บริการการศึกษา เพื่อรับสมัครนักศึกษาในภาคปกติ อีกทั้งคณะฯ ยังส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เช่น สาขาวิชาการตลาด มีกระบวนการเตรียมความ

พร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ จัดโครงการเตรียมความพร้อมน้องใหม่

การจัดการ สาขาวิชาการบัญชีเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเรียนสาขาวิชาการบัญชี นอกจากนี้ทุก

หลักสูตรมีระบบในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เช่น การให้คำปรึกษาแนะแนว โดยทุกหลักสูตรสามารถ

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการให้คำปรึกษานักศึกษา จากหน้าเว็บเพจ พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เหมาะสม

ดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง และสโมสรนักศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากขึน้ เมื่อสิ้นปี

การศึกษาทางคณะฯ ได้มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให้คำปรกึษา แนะแนวการใช้ชีวิต กลไก

การให้คำปรึกษา การเขา้สู่อาชีพและการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

คณะได้สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ เพื่อการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ และวิชาชีพของอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน ด้วยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงบพัฒนาบุคลากร จำนวน 9 ,000 บาท/คน/ปี 

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนผลงานทางวิจัยให้คณาจารย์ในคณะฯ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

บทความวิจัยภาษาต่างประเทศเพื่อตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ รวมถึงการส่งเสริมพัฒนา

บุคลากรในด้านต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมกับพันธกจิของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน คอื  ด้านการเรียนการสอน ด้าน

การวจิัย ด้านการบรกิารวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนีค้ณะยังสนับสนุนให้บุคลากรได้
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มีโอกาสเข้าร่วมการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อ

ในระดับที่สูงขึน้ รวมถงึการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึน้ 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และประเมินผู้เรยีน 

ในด้านหลักสูตร คณะฯ จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการ 

จัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่ตรงตาม

ความต้องการของตลอดแรงงาน นอกจากนี้ ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน  คณะฯ ได้จัดสรร

งบประมาณในการจัดหาอาจารย์พิเศษ/วิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่ตรงกับ

ศาสตร์ ตลอดจน การอบรมตามศาสตร์ของหลักสูตร อีกทั้งยังได้ตั้งงบการพัฒนาตนเองของอาจารย์ใน

ด้านวิชาการและวิชาชีพ ท่านละ 9,000 บาท โดยอาจารย์ต้องรายงานผลที่ได้จากการพัฒนาตนเอง

ให้กับผู้บริหารทราบ ตลอดจน ในส่วนของการประเมินผู้เรียน ทุกหลักสูตรได้ดำเนินการทวนสอบผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการของนักศึกษาด้วยวิธีการที่

หลากหลายและวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนกระบวนการติดตาม มคอ 3,4,5,6,7 อย่างเป็นระบบ

ผ่านการกำกับโดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ 

 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะได้สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของทุกหลักสูตร โดยการสนับสนุน

ห้องปฏิบัติการให้กับหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการวิชาชีพ ห้องทำวิทยานิพนธ์สำหรับบัณฑิตศึกษา นอกจากนีค้ณะยังได้สนับสนุนงบประมาณตาม

จำนวนนักศึกษาคงอยู่แต่ละหลักสูตร เพื่อให้ทางสาขาได้ใช้งบประมาณดังกล่าวในการบริหารหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 

รายการหลักฐาน 

5.3-3(1) บทสรุปเลขาประเมนิคณะวิทยาการจดัการ ปีการศึกษา 2565 

5.3-3(2) ผลคะแนนความพงึพอใจผู้ใชบ้ัณฑติ 2565 

5.3-3(3) ผลคะแนนภาวะการมีงานทำ ควจ. ปี65 

https://drive.google.com/drive/folders/1FL4MYbVHS3r47Wiq-sS6YFMBE9c9DoEh?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KUyhCfJXqJhHEdzok5RteVKQy9Njer0V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rFfv_1ps6ezgriFCVrgY2F7ldJ6zM-6g/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานการประเมินให้กรรมการ

ประจำคณะเพื่อพิจารณา  

ผลการดำเนนิงาน 

 ตามปฏิทนิการประกันคุณภาพการศึกษา มรพส. ปีการศึกษา 2565 กำหนดให้มีการกำกับติดตาม ผล

การดำเนินการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และรับการประเมินคุณภาพหลักสูตรในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งคณะ

ได้มีกระบวนการติดตามการรายงานผลของทุกหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กองนโยบายและแผนกำหนด ซึ่ง

ส่วนกลางได้รวบรวมประเด็นเข้าคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยตามรอบ 

 คณะฯ ได้จัดให้มีการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

(ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ช่วงเวลาประเมินประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

วันที่ 16-23 มิถุนายน 2566 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ด้วยกระบวนการ

พิชญพิจารณ ์

เกณฑ์ คปภ. วันที่ 16 มิถุนายน 2566 จำนวน 7 หลักสูตร 

เกณฑ์ AUN-QA v.4 วันที่ 19-23 มิถุนายน 2566 จำนวน 5 หลักสูตร  

   

   

   

   



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
234 

รายการหลักฐาน 

5.3-4(1) สรุปผลโครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ควจ. ปี65 

5.3-4(2) รูปภาพประกอบโครงการ วันที่ 19-23 มิถุนายน 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสตูรให้มีคุณภาพดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนนิงาน 

 จาการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระหว่างวันที ่16-23 มิถุนายน 2566 

พบว่า หลักสูตรทัง้ 12 หลักสตูร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินในองค์ประกอบที ่1 ทกุหลักสูตร และมีผล

การประเมินในองค์ประกอบที ่2 – 6 ดงันี ้

 

ผลการประเมินหลักสูตร เกณฑ์ คปภ. ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

หลักสูตรสาขาวิชา ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 

2563 

ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 

2564 

ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 

2565 

นิเทศศาสตร ์ 3.99 4.07 4.30 

การตลาด 3.97 4.05 4.17 

การบัญชี 3.82 3.95 4.10 

การท่องเที่ยวและบริการ 3.36 3.40 3.52 

ธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 4.03 3.81 4.16 

บรหิารธุรกิจ (ป.โท) 3.87 3.94 3.86 

บรหิารธุรกิจ (ป.เอก) 3.55 3.64 3.53 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3.73 4.05 - 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4.08 3.83 - 

การจัดการ 4.15 4.21 - 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 3.80 3.92 - 

การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ - - - 

เฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 3.75 3.69 3.95 

 

ทุกหลักสูตร และคณะฯ ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปีการศึกษา 2564 เข้าคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร/ประจำคณะ เพื่อพิจารณาจุดเด่น จุดด้อย และข้อควรพัฒนา วาง

แผนการดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ หรือออกนโยบายเพื่อพัฒนากระบวนการทำงานส่งเสริมมาตรฐาน

การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

https://drive.google.com/drive/folders/1FL4MYbVHS3r47Wiq-sS6YFMBE9c9DoEh?usp=drive_link
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.711853644285276&type=3
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ผลการประเมินหลักสูตร เกณฑ์ AUN-QA v.4 ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

หลักสูตรสาขาวิชา ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 

2565 

ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 

2566 

ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 

2567 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 2 - - 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 2 - - 

การจัดการ n/a - - 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 3 - - 

การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 3 - - 

เฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร  n/a - - 

หลักสูตรนำร่อง 5 หลักสูตร รับการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA v.4 ในปีการศึกษา 2565 ได้รับข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินเพื่อปรับปรุงกระบวนการ และพัฒนาการดำเนินงานตามมาตรฐาน ในปีการศึกษา 

2566 ให้ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

สาขาวชิา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 

การนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

1.นิเทศศาสตร์ 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลำดับที่  1  

จะต้องมีผลงานวิจัย   เพื่ อรองรับการ

ประเมินในปี  2564 

 

1. หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริม และ

กำกับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทำผลงานวิชาการ เพิ่มขึ้น

ต่อเนื่อง 

2. หลั กสูตรควรสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทั้งภายรัฐและเอกชน บูรณาการการ

เรียนการสอน ความร่วมมือในกรทำวิจัย 

บรกิารวชิาการ และส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

2.หลักสูตรได้มีการร่วมมือกับหน่วยงาน

ชุมชน และสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้ง

ระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ใน

การจัดทำโครงบูรณาการกิจกรรมและ

การเรียนการสอนกับนักศึกษา โดยมีการ

ทำผลงาน  สร้า งสรรค์ แล ะการจั ด

กิจกรรมร่วมกันทั้งในรูปแบบออนไลน์

และผสมผสาน 
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2.การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์

1. หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานทาง

วิชาการที่สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

1. หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ประจำ

หลักสูตรส่งผลงานทางวิชาการโดยเป็น

การจับบัดดี้เพื่อให้คำปรึกษาทั้งในเรื่อง

ของวิธีการ เอกสาร รวมถึงแนวปฏิบัติที่

ถูกต้อง อีกทั้งจัดรายวิชาให้อาจารย์

ประจำหลักสูตรสามารถเขียนผลงาน

วิชาการที่ต่อเนื่องได้ 

2.หลักสูตรพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะใน

ศตวรรษที่  21 ในประเด็นที่ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. หลักสูตรได้ มี การบู รณ าการกับ

รายวิชามากขึ้น โดยในแต่ละโครงการ

โด ย ได้ ร ะ บุ ทั ก ษ ะ ที่ เป็ น ไป ต า ม

กระบวนการพัฒนานักศึกษาในการเสริม

ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

2.1 วิชาสัมมนาการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ โดยเน้นทักษะในด้านการสร้าง

ภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ซึ่งจัดอยู่ใน

กลุ่ มทั กษะชีวิตและอาชีพ  (Life and 

Career Skills) โดยมีการเชิญผู้บริหาร

องค์กร เข้ามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ ความรู้ และ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ และกล้าที่จะ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุมีผล 

และเป็นไปตามหลักการที่ได้ศึกษามา  

2.2 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ-สห

กิจ โดยเน้นทักษะในด้านพฤติกรรมและ

ความพร้อมทั้งกายและใจในการก้าวเข้า

สู่การทำงานในอนาคต ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม

ทักษะเรียนรูแ้ละนวัตกรรม รวมถงึทักษะ

สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี โดยในการนี้

ทางหลักสูตรได้มีการจัดให้นักศึกษามี

ทางเลือกที่ 3 คือ โครงงาน (เนื่องจาก

สถานการณ์COVID-19) โดยมีการให้

นักศึกษาออกแบบนวัตกรรมทางด้าน HR 

แล้วนำไปเสนอกับองค์กร นับเป็นการ

เสริมทักษะในด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นด้านที่

สำคัญในปัจจุบัน นับเป็นการตอบโจทย์
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องค์กรได้อย่ างแท้จริง  ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้

นักศึกษาก้าวไปสู่ตลาดแรงงานด้วย

ความภาคภูมิ 

2.3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดย

เน้นทักษะในด้านภาวะผู้นำ การถ่ายทอด

องค์ความรู้จากพี่สู่น้อง โดยมีการจัดทำ

ชุดทีมในการนำเสนอนวัตกรรมที่สร้าง

ขึ้นจากโครงงาน โดยเป็นการผสมผสาน

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ร่วมออกแบบแนวทาง

และแก้ปัญหาร่วมกัน ของนักศึกษาทั้ง 4 

ช้ันปี เหล่านี้นับเป็นแนวทางในการนำไป

ประยุกต์ใช้ในการทำงาน และเป็นส่วน

หนึ่งของสังคมในการร่วมพัฒนาองค์กร

ได้อย่างแท้จรงิ 

2.4 การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

โดยให้นักศึกษาทั้ง 4 ช้ันปี เข้าร่วมฟังใน

รายวิชาที่ต้องเชิญผู้บริหารองค์กรมา

ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนประสบการณ์จริง 

ซึ่งจะทำให้นักศึกษามองเห็นถึงปัญหาที่

เกิดขึ้นในองค์กรในยุคปัจจุบันได้อย่าง

ชัดเจน เหล่านี้ล้วนนำมาเป็นหัวข้อ หรือ

โจทย์ปัญหาในการทำวิจัยได้อย่างแท้จรงิ 

และผลที่ได้จากการทำวิจัย ยังสามารถ

นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างได้ ซึ่ง

นับ เป็นทักษะในกลุ่มวิชาหลัก (Core 

Subjects) 

3.การตลาด 1.ควรพัฒนาบัณฑิตมีภาวะผู้นำมากกว่า

เป็นผู้ปฏิบัติเพียงอย่างเดียว 

1. ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาสาขาวิ

ชการตลาด ได้ เป็ นป ระธานส โม สร

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการซึ่งมาจาก

การที่ ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ

บริการวิชาการ และร่วมเป็ นสโมสร

นักศึกษาจนได้เรยีนรูท้ักษะการเป็นผู้นำ 

2. หลักสูตรควรมีแผนระยะยาวเพื่อรองรับ

ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆ และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและ

2. หลักสูตรได้ทำการดำเนินการปรับปรงุ

หลักสูตร ปี พ.ศ.2566 โดยเปลี่ยนชื่อ

หลักสูตรเป็นการตลาดเชิงสร้างสรรค์
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ตลาดแรงงานได้ในอนาคต และดิจิทัลเพื่อสอดรับกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิท ยาลั ย  แล ะสอดรับ กับ การ

เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน 

4.การบัญช ี 1. ควรวางแผนบูรณาการการจัดบริการ

วิชาการและเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษา 

1. ในปี 2565 หลักสูตรมีการบูรณาการ

จัดบริการวิชาการ และเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา ในรูปแบบ

ของการจัดโครงการเสริม  และการ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่  

- โครงการบูรณาการจัดการเรียน

การสอนกับพันธกิจหลักเพื่อ

ส่ ง เส ริ ม อั ต ลั ก ษ ณ์ บั ณ ฑิ ต

สาขาวิชาการบัญชี 

-  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ

ของนักศึกษา 

- โค รงการการเพิ่ ม ศั กยภ าพ

ร า ย ได้ ค รั ว เรื อ น ด้ ว ย ก า ร

เสริมสร้างรายได้จากการพ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของคน

ในท้องถิ่น 

- โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์สู่

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้

ที่มุ่งเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็น

ผู้ประกอบการ 

- โครงการ Tax Junior  

- โ ค ร ง ก า ร  Young & Smart 

Accountant  

ซึ่งโครงการต่างๆ นี้ จะช่วยส่งเสริมให้

นักศึกษามีความรู ้ความสามารถ ทั้งด้าน

ท ฤ ษ ฎี แ ล ะป ฎิ บั ติ  ส า ม ารถ น ำ ไป

ประยุกต์ใช้กับการทำงานจริงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษามีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับหน่วยงาน

ภายนอก 

2. หลักสตูรมีการสง่เสรมิให้อาจารย์และ

นักศึกษามีการแลกเปลีย่นประสบการณ์

กับหน่วยงานภายนอก โดยสรา้ง

เครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการและ
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วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ

และเอกชน ได้แก่  

- สมาคมผูส้อบบัญชีภาษอีากร

แห่งประเทศไทย 

- สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ์ สาขาพิษณุโลก 

- กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย์ 

- สำนักงานพานิชย์จังหวัด

พิษณุโลก 

- สรรพากรพืน้ที่พษิณุโลก 

- บจ. ภัทธารากรุ๊ป (2018) 

- และศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย-

ยวน  

ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ความรู้ทางวิชาชีพระหว่างหน่วยงาน ใน

ด้านบัญ ชี ภาษีอากร การสอบบัญชี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาการเรียนรู้

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ เพื่อให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้ แล ะเพิ่ ม การ เรียนรู้ จากผู้ มี

ประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรงผ่าน

การจั ด โค รงการต่ า งๆ  ร่ วม มื อกั บ

หน่ วยงานภายนอก และการจัดฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา 

สำหรับในส่วนของอาจารย์ หลักสูตรมี

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรูท้าง

วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก โดยเชิญ

อาจารย์จากมหาวิทยาลัยอื่นมาบรรยาย

ให้ความรู้กับนักศึกษา และอาจารย์ใน

หลักสูตรได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรด้าน

บัญชแีละภาษีให้กับหน่วยงานภายนอก 

5.เศรษฐศาสตร์

ธุรกิจ 

1. ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาใหม่ด้านการเรียนเพื่อเป็นการ

1. การตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

ใหม่ โครงการปูพื้นฐานทางคณิตศาสตร์  



รายงานการประเมินตนเอง   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2565 
240 

เตรียมความพรอ้มให้กับนักศึกษา 

สาขาวิชาควรกำหนดคุณ ลักษณะของ

นักศึกษาแต่ละช้ันปี ว่าจะต้องมีการพัฒนา

ในด้านต่างๆ แบบไหน เพื่อการจัดการ

รายวิชาและสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด เพื่ อ เพิ่ มความเชื่อมั่ นให้กับ

นักศึกษาว่าจบแล้วมีงานทำ 

เพิ่ ม เติ มดูจาก มคอ .2 ที่ มี การแบ่ ง

รายวิชานำมาเป็ นคุณ ลักษณ ะของ

นักศึกษาแต่ละ ช้ันปี และบู รณ าการ

โครงการที่เหมาะกับรายวิชา 

2. หลักสูตรสาขาวิชาควรกระตุ้น หรือมี

กระบวนการสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ใน

หลักสูตรจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และหลักสูตร

สาขาวิชา 

2. ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาได้ทำการ

แบ่งรายวิชาโดยคำนึงถึงความถนัดมาก

ยิ่งขึ้นทำให้เกดิ output ตามไปด้วย 

6.การท่องเทีย่ว

และบริการ 

1. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาด้านการเรียนออนไลน์ หรือ

ด้านอื่นๆ    ด้วยตัวอาจารย์ประจำหลักสูตร

ผ่านระบบออนไลน์ 

2. การเรียนออนไลน์ THAIMOOC สามารถ

นำมาปรับเป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

3. ควรกำหนดระบบกลไก/ การดำเนินงาน

ที่ ชั ด เจน  เพื่ อ เป็ น แผ น ใน การด ำ เนิ น

กจิกรรม/โครงการของหลักสูตร 

4. ค วรมี ก ารป ระ เมิ น สิ่ งที่ เกิ ด ขึ้ น กั บ

นักศึกษาหลังจากที่ ได้ เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ทั้งในรูปแบบเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

เพื่อนำข้อมูลมากำหนดกจิกรรมในปีถัดไป 

กรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการ

จัดปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมในระดับ

หลักสูตร โดยอาจารย์ ในสาขาการ

ท่องเที่ ยวและบริการ เป็นผู้ อธิบาย

รายละเอียดหลักสูตร โครงการและ

กจิกรรม การใช้ชีวติในมหาวิทยาลัย และ

แนะนำที่ปรึกษาเป็น ผศ.วาลิกา โพธิ์

หิรัญ  

มีการการรวบรวมข้อมูลนักศึกษาใหม่

สร้างการรับรู้ทางวิชาชีพสาขาการ

ท่องเที่ ยวและบริการ โดยทางสาขา

สำรวจความสนใจอาชีพพบว่านักศึกษา 

15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 สนใจอาชีพ

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน นักศึกษา 

14 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.70 สนใจด้าน

การโรงแรม นักศึกษา 12 คน คิดเป็น

ร้อยละ 40 สนใจด้านธุรกิจนำเที่ยวและ

มัคคุเทศก์ 

7.การจัดการ 1. หลั กสู ตรการจั ดการควรมี ก ารนำ

ผลงานวิจัยตีพิมพ์บทความในฐานข้อมูลที่

ได้มาตรฐานสากลเพิ่มมากขึน้ 

ปีการศึกษา 2565 นี้  สาขาวิชาการ

จัดการมีการนำผลงานวิจัยตีพิมพ์เป็น

จำนวนมากขึน้และตีพิมพ์ในฐานงานวิจัย

ในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ TCI 1 , 

2 และ Scopus Q4 , Q3 เป็นต้น 
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2. หลักสูตรควรมีวิธีการทวนผลสัมฤทธิ์ที่มี

ความหลากหลาย 

หลักสูตรได้มีการใช้วิธีการทวนสอบ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ที่ มี ค ว าม ห ล าก ห ล า ก 

ครอบคลุม ที่มีการเลือกระดับการทวน

สอบที่ชัดเจน คือ วิธีการทวนสอบระดับ

รายวิชา และวิธีการทวนสอบระดับ

หลักสูตร และมีการทวนสอบครบในทุก

รายวิชา ต่อ เนื่องจากปีการศึกษาที่  

2565 เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์นำไปปรับปรุง

รายวิชาที่จะมีการพัฒนาเป็นชุดวิชา 

โมดูลสาขาวิชาการจัดการต่อไป 

3. หลักสูตรควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ภายใน 

หลักสูตรได้เพิ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

โดยมีห้องธุรกิจจำลองสำหรับอาจารย์

และนักศึกษา โดยเป็นห้องที่มีผลิตภัณฑ์

ที่ได้พัฒนาจากนักศึกษา และอาจารย์  

และมีแผนธุรกิจภายในห้อง นอกจากนี้

ยังมีผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ

เข้ามาสับเปลี่ยนให้ความรู้แก่นักศึกษา

และอาจารย์มีผูป้ระกอบการชุมชนเข้ามา

รับคำปรกึษาโดยมีนักศึกษาและอาจารย์

มาให้คำปรึกษาอีกด้วย 

8.การจัดการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

1. อาจารย์ควรเพิ่ มหรือสร้าง ผลงาน

วิชาการที่ มุ่ ง เน้ น เกี่ ย วกั บ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศ  

1. สนับสนุน และส่งเสริมอาจารย์ใน

สาขาวิชาในการเขียนผลงานทางวิชาการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  

2. มีการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน และ

ส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ

และเหมาะสม และเพิ่มขึน้อย่างเหมาะสม 

2.1 อธิบายการความเพียงพอและสิ่ง

สนับสนุ นการเรียนรู้ที่ ใ ช้ทรัพยากร

ร่วมกับหน่วยงานอื่น โดยการวิเคราะห์

ออกมาเป็นตัวเลข และจำนวนที่ชัดเจน  

2 .2  ส ำรวจความ พ ร้อม และความ

ต้องการของสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้

ในช่วงโควดิ  

3. การตั้งตั้งคณะกรรมการติดตาม มคอ. 

ต่างๆ ให้ระบุในรายงานว่ามีใครบ้าง และทำ

หน้าที่อะไรให้ชัดเจน  

3. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม มคอ. และกำกับติดตาม มคอ.

กับอาจารย์ภายนอกให้เป็นไปทิศทาง

เดี ย วกั น กั บ ส าขา  ก่ อ นส่ ง ให้ คณ ะ

ดำเนินการต่อไป  
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9.ธุรกิจการคา้

สมัยใหม ่

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่วนใหญ ่

เป็นคนรุ่นใหม ่อยู่ในช่วงวัยทำงาน พร้อมใช้

ศักยภาพในการ บรหิารพัฒนาหลักสตูร 

และผลติบัณฑติให้มีคุณภาพรับใชส้ังคม 

1.2 หลักสูตรควรมีการส่งเสรมิสนับสนุนให้

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ขอรับทุน

สนับสนุนวิจยัทั้งแหล่งทุนสนบัสนุนภายใน

และภายนอก พรอ้มทัง้การนำผลงานวิจัย

ไปเผยแพร่ตีพิมพ์ในระดับชาติและ

นานาชาติ ตามประกาศของ ก.พ.อ 

1. หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ขอรับทุน

สนับสนุนวิจัยทั้ งแหล่ งทุนสนับสนุน

ภายในและภายนอก และปีที่ผ่านมามี

คณาจารย์หลายท่านได้รับทุนวิจัยของ

คณะฯ 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่

ทันสมัย โดยใช้นวัตกรรมและมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณ ะกรรมการบริหารหลั กสูตร

สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้มีการ

ประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าใน

ศาสตร์สาขานั้น ๆ อยู่ตลอดเวลา โดยให้

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอนได้มีการเข้าร่วมอบรมเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องการการเรียการสอนในยุค

ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อนำองค์ความรู้

เหล่านั้นมาออกแบบและพัฒนาสูตรของ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกให้มี

ความทันสมัย และตอบสนองต่อความ

ต้องการของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน 

11.บรหิารธุรกิจ 

(ป โท) 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมผลงานตีพิมพ์ของ

นักศึกษาให้อยู่ในฐานที่สูงขึ้น ในฐาน TCI

หรือวารสารในระดับชาติและนานาชาติ 

ตามประกาศของ กพอ. 

1. หลั กสู ตรได้ ส่ ง เสริม  ผลั กดั น ให้

อาจารย์ทำผลงานวิชาการมากขึ้น ส่งผล

ให้ อ าจารย์ที่ อ ยู่ ใน ช่วงกำลั งยื่ น ขอ

ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึน้จำนวน 3 คน ใน

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และส่งผลให้

อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรผลิต

ผลงานวิชาการที่มากขึ้น และตีพิมพ์ใน

ฐานที่สูงขึน้ 

2. การ pr หลักสูตร ทางหลักสูตรควร

พัฒนาในด้านออนไลน์เพื่อให้ได้จำนวน

นักศึกษาเพิ่มมากขึน้ 

2 .  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง

ประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

ผ่ า น สื่ อ ช่ อ งท า งต่ า ง  ๆ  แ ล ะ ผ่ า น

หน่วยงานที่สนใจในการเพิ่มศักยภาพ
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บุคลากรในองค์กร ส่งผลให้มีผู้ที่สนใจ

ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มศักยภาพตนเองในการ

ก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งการบริหารองค์กรเพิ่ม

มากขึน้ 

12.บรหิารธุรกิจ 

(ป เอก) 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศึกษาภายในหลักสูตรได้ตีพิมพ์ผลงาน

ทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

1 . ห ลั กสู ต ร ได้ พั ฒ น าระบ บ กำกั บ 

ติดตาม การเขียนผลงานวิชาการ โดย

การจัดอบรมให้ความรู้จากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ในการ

ส่งผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ 
 
รายการหลักฐาน 

5.3-5(1) บทสรุปเลขาประเมนิคณะวิทยาการจดัการ ปีการศึกษา 2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1FL4MYbVHS3r47Wiq-sS6YFMBE9c9DoEh?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมนิ 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสตูรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ผลการดำเนนิงาน 

 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 (การกำกับมาตรฐาน) ทุกหลักสูตรจำนวน 12 สาขาวิชา ผ่านการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมิน ในวันที่ 16-23 มิถุนายน 2566 ทุกสาขาวิชามีผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่

น้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 5 คน สาขาที่มีแขนงไม่น้อยกว่า 3 คน และระดับ

บัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงานในรอบ 5 ปี 

และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 

หลักสูตรสาขาวิชา องค์ประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐาน 

นิเทศศาสตร ์ ผ่าน 

การตลาด ผ่าน 

การบัญชี ผ่าน 

การท่องเที่ยวและบริการ ผ่าน 

ธุรกิจการคา้สมัยใหม่ ผ่าน 

บรหิารธุรกิจ (ป.โท) ผ่าน 

บรหิารธุรกิจ (ป.เอก) ผ่าน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ผ่าน 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ผ่าน 

การจัดการ ผ่าน 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ผ่าน 

การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ผ่าน 

 

 

รายการหลักฐาน 

5.3-6(1) บทสรุปเลขาประเมนิคณะวิทยาการจดัการ ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1FL4MYbVHS3r47Wiq-sS6YFMBE9c9DoEh?usp=drive_link
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

คณะวทิยาการจัดการ 

ตาราง ป 1  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคณุภาพเฉพาะตวับ่งชีข้องมหาวิทยาลัยราชภฏั  

ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปรญิญาตรี     

องค์ประกอบคณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมนิ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 4.00 3.95  

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 4.00 5.00  

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 4.00 3.21  

1.4 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00  

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00  

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 4.00 4.00  

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล 4.00 4.00  

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการ 

สร้างนวัตกรรม 

3.50 3.33  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1  4.19  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 3.50 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 3.50 5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 3.50 5.00  

2.4 งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชน์

ต่อชุมชน 

3.50 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2  5.00  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ชุมชน หรอืสังคม 

4.00 5.00  

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

4.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3  5.00  
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องค์ประกอบคณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมนิ 

องค์ประกอบที่ 4 ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 4.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4  5.00  

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 4.00  

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 

4.00 5.00  

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5  4.67  

เฉลี่ยคะแนนรวม  4.58  
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ตาราง ป 2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดบัพอใช ้

3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดบัดี 

4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดบัดีมาก 

1 8 4.11 4.50 3.64 4.19 ระดับด ี

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
4.40 4.70 4.46 

ดี ดีมาก ด ี

 



 

252 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ประจำคณะ 

 คณะผู้จัดทำรายงานการประเมนิตนเอง 
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ก. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

1. 
จำ

นว
นห

ลัก
สูต

ร 

933 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 12 

934 - ---ระดับปริญญาตรี 10 

935 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

936 - ---ระดับปริญญาโท 1 

937 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

938 - ---ระดับปริญญาเอก 1 

2.
 จ

ำน
วน

หล
ักส

ูตร
 

นอ
กท

ี่ตัง้
 

952 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  

953 - ---ระดับปริญญาตรี  

954 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

955 - ---ระดับปริญญาโท  

956 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

957 - ---ระดับปริญญาเอก  

3.
 จ

ำน
วน

นัก
ศึก

ษา
 

964 จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 3,661 

965 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 3,562 

966 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ  

967 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 48 

968 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  

969 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  51 

4.
 จ

ำน
วน

อา
จา

รย
์จำ

แน
กต

าม
ตำ

แห
น่ง

ทา
ง

วิช
าก

าร
 

แล
ะค

ุณ
วุฒ

ิกา
รศ

กึษ
า 

102 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 

65 

599 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

 

600 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

36 

601 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า  

29 

107 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 40 
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

108 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒิ

ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

 

109 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒิ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

21 

110 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

19 

111 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  

25 

112 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

 

113 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

13 

114 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

12 

115 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

1 

116 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

 

117 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

1 

118 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

 

119 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 0 

120 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

 

121 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

 

122 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

 

5.
 

คุ ณ วุ ฒ
ิ

อ า จ าร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร 1128 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 63 
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

1129 - - --ระดับปริญญาตรี  

1130 - - --ระดับ ป.บัณฑติ  

1131 - - --ระดับปริญญาโท 32 

1132 - - --ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  

1133 - - --ระดับปริญญาเอก 31 

1134 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

26 

1135 - - --จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทาง

วิชาการ 

37 

1136 - - --จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

25 

1137 - - --จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

1 

1138 - - --จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่ง

ศาสตราจารย์ 

 

6.
 ผ

ลง
าน

ทา
งว

ิชา
กา

รข
อง

อา
จา

รย
์ผูร้

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักส
ูตร

  1108 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

59 

1109 - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

 

3201 - - --มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.2)  

1110 - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.4) 

 

320

2 

- - --มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.4)  

320

3 

- - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้

ตีพมิพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

(0.6) 
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

1112 - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6) 

17 

3204 - - --มีการจดแจ้งลขิสิทธิ์ (0.6)  

1111 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.8) 2 

1113 - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.8) 

3 

1114 - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที่ตีพมิพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (1.0) 

4 

1117 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ดำเนนิการ (1.0) 

 

1118 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ

จดทะเบียน (1.0) 

 

1120 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมนิตำแหน่งทางวิชาการ (1.0) 

 

1115 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.0)  

320

5 

- - --ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก่ 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศกึษา 

 ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปล 
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

 ซอฟต์แวร์ 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

1121 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

25 

1122 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 8 

1123 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

1124 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศ 

 

1125 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาค

อาเซียน 

 

1126 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ  

 

1127 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร

ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

7.
 ก

าร
มีง

าน
ทำ

ขอ
งบ

ัณ
ฑ

ิต 

84 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทั้งหมดของปีการศกึษาที่ผ่านมา 988 

85 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมงีาน

ทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

822 

86 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

758 

87 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 203 

88 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทำก่อนเข้าศกึษา 87 

681 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่มกีิจการของตนเองที่มีรายได้

ประจำอยู่แล้ว 

87 

89 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา 0 

682 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

683 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 
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ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

90 เงินเดอืนหรอืรายได้ต่อเดือน ของผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปริญญา

ตรทีี่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

18,257.11 

95 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มตี่อผู้สำเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.13 

8.
 ผ

ลง
าน

ทา
งว

ิชา
กา
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อง

ผู้ส
ำเ

ร็จ
กา

รศ
กึษ
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ับป
ริญ

ญ
าโ

ท 

993 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 

5 

994 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มกีารตพีิมพ์ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง (0.1) 

 

995 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

 

996 - ---บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.4) 
 

997 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.4)  

998 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6) 

1 

999 - ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.8) 

4 

1000 - ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 (1.0) 

 

1001 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.0)  

1002 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.2) 

 

1003 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

(0.4) 

 

1004 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.6)  
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ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

1005 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศ (0.8) 

 

1006 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาค

อาเซียน (1.0) 

 

1007 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

(1.0) 

 

91 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศกึษาที่

เป็นวงรอบประเมิน) 

 

9.
 ผ
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าน
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ิชา
กา

รข
อง
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ญ
าเ

อก
 

1009 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ 

- 

1010 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

 

1011 - ---บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.4) 
 

1012 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.4)  

1013 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6) 

 

1014 - ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 (1.0) 

 

1015 - ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 (1.0) 

 

1016 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.0)  

1017 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.2) 

 

1018 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

(0.4) 
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

1019 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.6)  

1020 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศ (0.8) 

 

1021 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาค

อาเซียน (1.0) 

 

1022 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

(1.0) 

 

1023 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศกึษาที่

เป็นวงรอบประเมิน) 
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148 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายใน

สถาบัน 

 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

151 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,177,000 

152 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอก

สถาบัน 

 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

155 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,230,000 

156 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษา

ต่อ) 

 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

159 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 63 

160 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษา

ต่อ) 

 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

163 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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612 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  

613 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

614 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

615 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 

616 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ  

617 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

618 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    

619 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

11
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812 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

 

878 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

879 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

880 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

320

6 

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.2)  

3207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

320

8 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

320

9 

- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

813 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.4) 

 

881 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

882 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

883 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3210 มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.4)  

3211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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3213 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

3214 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้

ตีพมิพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. (0.6) 

 

3215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3216 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

3217 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

815 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (0.6) 

 

887 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

888 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

889 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16 

3218 มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (0.6)  

3219 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3220 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

3221 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

814 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.8)  

884 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

885 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

886 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

816 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 (0.8) 

 

890 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

891 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

892 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 
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817 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2562 (1.0) 

 

893 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

894 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

895 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

820 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ดำเนินการ (1.0) 

 

902 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

903 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

904 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

821 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน (1.0) 

 

905 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

906 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

907 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

823 ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมา

ขอรับการประเมินตำแหน่งทางวชิาการ (1.0) 

 

911 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

912 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

913 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

818 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.0)  

896 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

897 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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898 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

322

2 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก่ 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศกึษา 

 ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปล 

 ซอฟต์แวร์ 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

 

322

3 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3224 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

322

5 

- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

825 ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 

914 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

915 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

916 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

826 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

917 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

918 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

919 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

827 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

920 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

921 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

922 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

828 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

 

923 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

924 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

925 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

829 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

926 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

927 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

928 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

830 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

930 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

931 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

932 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

12
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้
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322

6 

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ี

ประเมินฯ 

 

3227 - ----จำนวนงานวิจัยทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 28 

322

8 

- ----จำนวนงานสร้างสรรค์ทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 0 

322

9 

- ----จำนวนนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 7 

323

0 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ 

31 

3231 - ----จำนวนงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ 16 

323

2 

- ----จำนวนงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 8 

323

3 

- ----จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 7 
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ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName CdsValues 

13
. จ

ำน
วน

หล
ักส

ูตร
ที่

นัก
ศึก

ษา
มี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รา้
ง

นว
ัตก

รร
ม 3234 จำนวนหลักสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 7 

323

5 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 66.67 

 

 

  



 

267 
 

ข. คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำคณะ 

 

 
คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที่  144 /๒๕65 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร และระดับคณะ 

ปีการศึกษา 2565 
........................................................................................................ 

 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

 ๑.    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ      ประธานกรรมการ 
 2.    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย      กรรมการ 
 3.    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาการสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  กรรมการ 
 4.    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม   กรรมการ 
 5.    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตร      กรรมการ 
 6.    ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  กรรมการ 
 7.    ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  กรรมการ 
 8.    ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการจัดการ     กรรมการ 
 9.    ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการตลาด     กรรมการ 
 10.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   กรรมการ 
 11.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  กรรมการ 
 12.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่    กรรมการ 
 13.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชานิเทศศาสตร์     กรรมการ 
 14.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการบัญชี     กรรมการ 
 15.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    กรรมการ 
 ๑6.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ   กรรมการ 
 17.  ประธานหลักสูตร  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  กรรมการ 
 18.  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
 ๑9.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
โดยหน้าที ่ ให้คำปรึกษาและวางแผน การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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2.  คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
2.1  หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย ์ ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธชิัย  นรากรณ์  กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ กรรมการ 
 

2.2  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  นุสิทธิ ์  กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา  จำลองราษฏร ์ กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลสัดา  ยาวิละ  กรรมการ 

 
2.3  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

1.  อาจารย์ ดร.เอกรงค์   ปั้นพงษ ์  ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์บษุบา   หินเธาว์  กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชิญาพร  ประครองใจ กรรมการ 
4.  อาจารย์ ดร.ภูรดา    ประเสริฐศรี กรรมการ 
5.  อาจารย์ยรรยงวรกร   ทองแย้ม  กรรมการ 
6.  อาจารย์ปรัชญา     โพธิหัง  กรรมการ 
7.  อาจารย์ภรัณยู     ขำน้ำคู ้  กรรมการ 
 

2.5  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1.  อาจารย์ ดร.บุญลดา   คุณาเวชกิจ ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรพงษ์  มหนิธิวงศ์ กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภทัร  วุฒะพนัธ ์ กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพร   บัวรอด  กรรมการ 
5.  อาจารย์ณัทฐาพร    ภู่ระหงษ์  กรรมการ 
6.  อาจารย์พลอยภัทร   ก้อนบาง  กรรมการ 

 
2.6  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 

1.  อาจารย์ ดร.ปิยธิดา   เปี่ยมงาม ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์ กรรมการ 
3.  อาจารย์ ดร.พัสกร    ลี้วิศิษฏ์พัฒนา กรรมการ 
4.  อาจารย์ ดร.ชลธิชา   อยู่พ่วง  กรรมการ 
5.  อาจารย์ ดร.ดลชนก   เบื่อน้อย  กรรมการ 
5.  อาจารย์หรรษา     สันติวไิลลักษณ ์ กรรมการ 
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2.7  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ  ศรีตองอ่อน ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงกล   เพชรสุข  กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วฒุิชยั   สหัสเตโช กรรมการ 
4.  อาจารย์ ดร.จิระภา   งามสุทธ ิ กรรมการ 
5.  อาจารย์ ดร.ศุภนารี   พิรส  กรรมการ 
6.  อาจารย์ กมลทิพย ์   เดชะปรากรม กรรมการ 

 
2.8  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 

1.  อาจารย์ ดร.พิณรัตน์   นุชโพธิ ์  ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์  วุฒิศรีเสถียรกุล กรรมการ 
3.  อาจารย์ ดร.พัชญ์ธนนั   ศิริกิจเสถียร กรรมการ 
4.  อาจารย์ ผณินทร    เสือแพร  กรรมการ 
5.  อาจารย์อรรธพร    เลิศอร่ามแสง กรรมการ 
6.  อาจารย์ขวัญชัย     วัชรสุนทรกิจ กรรมการ 
7.  อาจารย์ปรีชาพล    บุญส่ง  กรรมการ 
 

2.9  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรนชุ   สืบบุญ  ประธานกรรมการ 
2.  อาจารย์ธนพร     รังสิกรรพุม กรรมการ 
3.  อาจารย์สุธาสิน ี    อรุณ  กรรมการ 
4.  อาจารย์ชมพูนทุ  นรินทรางกูล   ณ อยุธยา กรรมการ 
5.  อาจารย์ศศินิภา     ศรีกัลยานิวาท กรรมการ 

 
2.10  หลักสูตรบัญชีบัณฑติ 

1.  อาจารย์ ดร.ภัทรสิริ   กุนเดชา  ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  สิทธิอ่วม  กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชัรินทรา  ชัยสมตระกูล กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุธีรา   วิไลกุล  กรรมการ 
5.  อาจารย์มณีจันทร ์   มาสูตร  กรรมการ 
6.  อาจารย์ดาวเด่น    สัญญโภชน ์ กรรมการ 
7.  อาจารย์ณพัชรพรรณ   กี่อย่างรุ่งเรือง กรรมการ 
 

2.11  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภศิว ์   สุวรรณเกษร ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรศนวัตร์  ไชยเยชน ์ กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิขรินทร์  คงสง  กรรมการ 
4.  อาจารย์รัชฏาภรณ ์   พัฒนะ  กรรมการ 
5.  อาจารย์อรรถพล    จรจันทร์  กรรมการ 
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2.12  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
1.  อาจารย์คู่ขวัญ     แสงศิริ  ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาลิกา   โพธิ์หิรัญ  กรรมการ 
3.  อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ ์   พุทธิวิศิษฎ ์ กรรมการ 
4.  อาจารย์ ดร.วนัชพร   จันทรักษา กรรมการ 
5.  อาจารย์พีรภัทร     สงวนศิลป ์ กรรมการ 
 

2.13  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลแก้ว   คล้ายแก้ว ประธานกรรมการ 
2.  อาจารย์ ดร.ธาวิษ    ถนอมจิตศ์ กรรมการ 
3.  อาจารย์เกชา     ดาดูเคล  กรรมการ 
4.  อาจารย์รพีพงศ์     อินต๊ะสืบ  กรรมการ 
5.  อาจารย์ชาคนิัย     หมีเทศ  กรรมการ 
 

 
 

หน้าที่   
1. วางแผน พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้กำกับตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของมหาวิทยาลัย 
2. จัดทำเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เตรียมพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR)  พร้อมหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
3. จัดระบบควบคุมการตรวจติดตามคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของคณะวิทยาการ

จัดการ ในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในผ่านทางระบบ CHE QA Online และเผยแพร่หน่วยงานที่

เก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะชน 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อันเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
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3. คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธชิัย นรากรณ์  ประธานกรรมการ 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรพงษ์  มหนิธิวงศ์ กรรมการ   
  ๓.  อาจารย์ ดร.ภูรดา   ประเสริฐศรี กรรมการ 
  4.  อาจารย์อรรถพร   เลิศอร่ามแสง กรรมการ 
  5.  อาจารย์มณีจันทร์   มาสูตร  กรรมการ 
  6.  นางสาวณัฐกานต์   ขุนทองนุ่ม กรรมการ 
  7.  นางมาริน    จันทวงค์  กรรมการ 
  8.  นางสาวสุรีย์พร   แก้วหล่อ  กรรมการ 
  9.  นางสาวภคินี    ดิบทิพย์  กรรมการ 
  10.  นางสาวกมลรัตน์   บุญอาจ  กรรมการ 
  11.ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์   จันทะศร  กรรมการ 
  12.นางสาวหนึ่งฤทัย   ล้อมผล  กรรมการ 
  13.นางสาวจารุวรรณ   เพ็ญจีน  กรรมการ 
  14.นายจิราวุฒิ    มุขเพชร  กรรมการ 
  15.นายศิรินทร์    ทิมจันทร์  กรรมการ 
  16.นางสาวจิราภรณ์   มีแท่ง  กรรมการ 
  17.นายปรัชญา    คำเส็ง  กรรมการ 
  18.นายนัทธพงค์    ภู่คง  กรรมการ 
  19.ว่าที่ ร.ต.หญิงนาตยา   แก้วอ้น  กรรมการ 
  20.นายสราวุฒิ    กันทะจันทร์ กรรมการ 
  21.นางสาวปาลิดา   เรียญเพ็ช กรรมการ 
  22.นางสาวมัสนันท์   ฐิติฐาวัลคุ์ กรรมการ 
  23.ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย์ กรรมการและเลขานุการ 
  24.นายกรกฤช    รัตนพรชัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่
1. วางแผน พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของมหาวิทยาลัย 
2. จัดทำเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ เตรียมพร้อมเพ่ือรองรับการ ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR)  พร้อมหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
3. จัดระบบควบคุมการตรวจติดตามคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของ  

คณะวิทยาการจัดการ ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในผ่านทางระบบ CHE QA Online และเผยแพร่หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะชน 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ อันเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุตามเป้าหมาย 
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4. คณะกรรมการดำเนินงานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   
อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาการสื่อสารและ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6   
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 

การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 



 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   
ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   
ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาการสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่5.2   
การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
 

 
หมายเหตุ : หน้าที่รับผิดชอบอาจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

          สั่ง  ณ  วันที่  20 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์) 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สรุปผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ และผู้จัดเก็บข้อมูลรายงานผล 

 

ตัวบ่งชี ้ ผู้กำกับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล / รายงานผล 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 3.95 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 5.00 

1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 3.21 

1.4 อาจารย ์ดร.ภูรดา ประเสรฐิศรี นางสาวนาตยา แก้วอน้ 5.00 

1.5 อาจารย ์ดร.ภูรดา ประเสรฐิศรี นางสาวนาตยา แก้วอน้ 5.00 

1.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 4.00 

1.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 4.00 

1.8 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 3.33 

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นางสาวสุรยี์พร แกว้หลอ่ 5.00 

2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นายศิรนิทร์ ทิมจนัทร์ 5.00 

2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นางสาวหนึ่งฤทัย ลอ้มผล 5.00 

2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 5.00 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 5.00 

3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 5.00 

4.1 อาจารย ์ดร.ภูรดา ประเสรฐิศรี นางสาวนาตยา แก้วอน้ 5.00 

5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ นางสาวกมลรัตน ์บุญอาจ 4.00 

5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 5.00 

5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ นายกรกฤช รัตนพรชัย 5.00 

18 ตัวบง่ชี้ รวมผลประเมิน (82.49/18)= 4.58 
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