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6704008002-01 โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ ในท้องถิ่น  

(Local-business Data Analytics  LDA PSRU) 
   232 

6704008002-02 โครงการยกระด ับบ ัณฑิตส ู ่น ักปฏ ิบ ัต ิด ้านการจ ัดการเทคโนโลยี  
สารสนเทศทางธุรกิจ 

   234 

6704008003-01 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

   236 

6704008003-02 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน    238 
6704008004-01 โครงการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามัคคี    240 
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6704009002-01 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯของนักศึกษาสาขาวิชา

นิเทศศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์ 
   244 

6704009002-02 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์    246 
6704009002-03 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ    248 



 

6704009002-04 โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์    250 
6704009003-01 โครงการบ ู รณาการ เร ี ยนการสอนเพ ื ่ อผล ิตส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ์  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
   252 

6704009003-02 โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์    254 
6704009003-03 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสื่อเพื่อนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนา

สังคม 
   256 

670400A001-01 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและภาครัฐ    258 
670400A002-01 โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์    260 
670400A003-01 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาประสบการณ์นักศึกษาสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 
   262 

670400A003-02 โครงการปูพื้นฐานคณิตศาสตร์เพื่อการลงทุนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชั้นปีที่ 1 

   264 

670400A003-03 โครงการบูรณาการความรู ้ด ้านเศรษฐศาสตร ์เพ ื ่อพัฒนาคณาจารย์  
และนักศึกษา 

   266 

670400A004-01 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    268 
670400B001-01 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ    270 
670400B002-01 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ    272 
670400B003-01 โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและทัศนศึกษาดูงานของสาขาวิชาการ

จัดการ 
   274 
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1. ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
พุทธศักราช 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูได้รับการแก้ไขโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2527 เพื่อให้วิทยาลัยครูต่างๆ สามารถเปิดสอนรายวิชาการอื่นที่สอดคล้องตามความต้องการท้องถิ่นนอกเหนือจากการผลิต
ครูอันเป็นผลให้เกิด คณะวิทยาการจัดการขึ้นในวิทยาลัยครูและรับผิดชอบภารกิจให้การศึกษาในสาขาวิชาชีพตามความ
ต้องการท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 2525 ก่อนที่จะจัดต้ังคณะวิทยาการจัดการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ได้เปิดสอนนักศกึษาวิชาเอก
สหกรณห์ลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแกไ้ขปรบัปรุงใหม่ 

ปีการศึกษา 2527 กำหนดให้ม ีการแบ่งส ่วนราชการ โดยจัดตั ้งคณะวิทยาการจัดการขึ ้นทางว ิทยาลัย  
จึงให้อาจารย์ที่สอนวิชาเอกสหกรณ์มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ พร้อมกับให้ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ย้ายมาสังกัดคณะนี้และ
ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์คณะวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะวิชาครุศาสตร์ ที่มี
ความรู้ทางด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มาช่วยจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา  2528  คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชา ศิลปศาสตร์
บัณฑิต สายบริหารธุรกิจและการจัดการ ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และมีการพัฒนาศักยภาพของคณะวิทยาการ
จัดการเพื่อให้สามารถเปิดสอนโปรแกรมวิชาอื่นๆ ให้สนองตอบกับความต้องการของท้องถิ่น มากขึ้นตามลำดับ 

ปีการศึกษา 2532 โปรแกรมวิชาที่ทางคณะได้เปิดสอน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  โปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี 2 ปีหลังอนุปริญญา 

ปีการศึกษา  2534  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
ปีการศึกษา  2536  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ปีการศึกษา  2545  ได้เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ปีการศึกษา  2551  ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 
ปีการศึกษา  2556  อยู่ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตรให้เข้าสู่กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ  

 ปีการศึกษา  2559  ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 ปีการศึกษา  2562  ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ปีการศึกษา  2563  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 
 ปีการศึกษา  2565  ไดเ้ปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เป้าประสงค ์

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏบิัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ” 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏบิัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ 
และสร้างองค์ความรู้สู่สังคมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพวิทยาการจัดการสร้างโอกาสการเป็นผูป้ระกอบการที่มี ความคิดเชิงสร้าง
สวรรค์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 
2. สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้    
 ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ  
 การทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม 
3. บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

ตราสัญลักษณ ์
    ลูกโลก :  ศูนย์รวมแห่งวิทยาการ การเรียนรู้ที่ไม่สิน้สุด 
    
    MS :   คณะวิทยาการจัดการ แหล่งเรียนรู้ และผลิตบัณฑิต 
      ด้านการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 
    ดาว :  บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความโด่ดเด่นในด้าน 
      ความคิดบุคลิกภาพ และคุณธรรม พร้อมนำสู่สังคมโลก 
 
    แสด-ดำ : สีประจำคณะวิทยาการจัดการ 
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1.3 โครงสร้างการบริหาร 

คณะกรรมการประจ าคณะ คณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และบริการวชิาการ

ส านักงานคณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา การส่ือสาร

และภาพลักษณ์องค์กร

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวจิัย

บัณฑิตศึกษา
2 หลักสูตร

หลักสูตรปริญญาตรี
10 หลักสูตร

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

และนวัตกรรม

ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายพฒันาหลกัสตูร

คณะกรรมการบริหารคณะ
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1.4 หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญา

เอก  ในปีการศึกษา 2566 มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น  12  หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตในระดับปริญญาตรี 10 หลักสูตร  
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก  1 หลักสูตร 

 
หลักสูตร ตรี โท เอก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ    
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาดเชงิสร้างสรรค์และดิจิทลั    
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ    
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ    
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาธรุกิจการค้าสมัยใหม่    
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร์    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทลั    
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ    
บัญชบีัณฑิต สาขาวชิาการบัญชี    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ    

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ    

หลักสูตรระดับปรญิญาโท จำนวน 1 หลักสูตร 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ    

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร 
รวมทั้งหมด 12 หลักสูตร 
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1.5 จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิน้ 3,545 คน จำแนกตามระดับการศึกษาดังนี ้
1. ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จำนวน 2,292 คน 
2. ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.ป.ป. จำนวน 1,154 คน 
3. ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 99 คน 
แบ่งเป็นจำนวนนักศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชา จำนวนนักศึกษา 
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ 

1. สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 332 
2. สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 117 
3. สาขาวชิาการตลาดเชงิสร้างสรรค์และดิจิทัล 325 
4. สาขาวชิาการบัญช ี 468 
5. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 40 
6. สาขาวชิาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 128 
7. สาขาวชิาการจัดการ 566 
8. สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 388 
9. สาขาวชิาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 167 
10. สาขาวชิาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 61 

รวมจำนวนนักศึกษา ป.ตรี ภาคปกติ 2,292 
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี ภาค กศ.ป.ป 

1. สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 60 
2. สาขาวชิาการตลาดเชงิสร้างสรรค์และดิจิทัล 165 
3. สาขาวชิาการจัดการ 420 
4. สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 209 
5. สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 63 
6. สาขาวชิาการบัญช ี 237 

รวมจำนวนนักศึกษา ป.ตรี ภาค กศ.ป.ป. 1,154 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 48 
2. หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 51 

รวมจำนวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษา 99 
รวมทั้งหมด 3,545 
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1.6 จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
ปีงบประมาณ 2567  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีบุคลากรรวมทั้งสิ้นตามลักษณะงาน
ออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ สายวิชาการ 65 คน และสายสนับสนุน 19 คน จำแนกตามตำแหน่งวิชาการและคุณวุฒิดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชา 

สายวิชาการ(ตำแหน่งวิชาการ) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ นับเป็น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1 นายธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์             1 

2 นายประสิทธิชัย นรากรณ์             1 

3 นางสาวธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ             1 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

4 นางลัสดา  ยาวิละ             1 

5 นางวิจิตรา จำลองราษฏร์             1 

6 นางสาวอรุณี นุสิทธิ์             1 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

7 นายเอกรงค์ ปั้นพงษ์             1 

8 นายปรัชญา โพธิหัง             1 

9 นางสาวพิชญาพร ประครองใจ             1 

10 นายยรรยงวรกร ทองแย้ม             1 

11 นางภูรดา ประเสริฐศรี             1 

12 นายภรัณยู ขำน้ำคู้             1 

13 นางบุษบา หินเธาว์             1 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

14 นางสาวบุญลดา คุณาเวชกิจ             1 

15 นายจีรพงษ์ มหนิธิวงศ์             1 

16 นายณภัทร วุฒธะพันธ์             1 

17 นางสาวธนพร บัวรอด             1 

18 นางสาวภัทรสิริ กุนเดชา             1 

19 นางสาวพลอยภัทร ก้อนบาง 
(ลาศึกษาต่อ) 

            1 
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หลักสูตรสาขาวิชา 

สายวิชาการ(ตำแหน่งวิชาการ) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ นับเป็น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

20 นางสาวปิยธิดา เปี่ยมงาม             1 

21 นางสาวนภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์             1 

22 นางสาวชลธิชา อยู่พ่วง             1 

23 นายพัสกร ลี้วิศิษฏ์พัฒนา             1 

24 นางสาวหรรษา สันติวิไลลักษณ์             1 

25 นางสาวดนชนก เบื่อน้อย             1 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

26 นางสาวณัทฐาพร ภู่ระหงษ์             1 

27 นางสาวพัชรินทรา ชัยสมตระกูล             1 

28 นางสาวสุธีรา วิไลกุล             1 

29 นางสาวรัตนา สิทธิอ่วม             1 

30 นางสาวมณีจันทร์ มาสูตร             1 

31 นายดาวเด่น สัญญโภชน์             1 

32 นางสาวณพัชรพรรณ      กี่อย่างรุ่งเรื่อง 
(ลาศึกษาต่อ) 

            1 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

33 นายศุภศิว์ สุวรรณเกษร             1 

34 นางรัชฎาภรณ์ พัฒนะ             1 

35 นายสิขรินทร์ คงสง             1 

36 นายอรรถพล จรจันทร์             1 

37 นายธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์             1 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 

38 นางสาวคู่ขวัญ แสงศิริ             1 

39 นางวาลิกา โพธ์ิหิรัญ             1 

40 นายพงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฎ์             1 

41 นางสาววนัชพร จันทรักษา             1 

42 นายพีรภัทร สงวนศิลป์             1 
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หลักสูตรสาขาวิชา 

สายวิชาการ(ตำแหน่งวิชาการ) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ นับเป็น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก  

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

43 นางอรวรรณ ศรีตองอ่อน             1 

44 นางสาวจงกล เพชรสุข             1 

45 นายวุฒิชัย สหัสเตโช             1 

46 นางสาวกมลทิพย์ เดชะปรากรม             1 

47 นางสาวจิระภา งามสุทธิ             1 

48 นางสาวศุภนารี พิรส             1 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

49 นางสาวพิณรัตน์ นุชโพธ์ิ             1 

50 นายผณินทร เสือแพร             1 

51 นางสาวธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล             1 

52 นางสาวพัชญ์นัน ศิริกิจเสถียร             1 

53 นายอรรธพร เลิศอร่ามแสง              1 

54 นายขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ             1 

55 นายปรีชาพล บุญส่ง             1 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

56 นางอรนุช สืบบุญ             1 

57 นางสาวธนพร รังสิกรรพุม             1 

58 นางสาวสุธาสินี อรุณ             1 

59 นางสาวชมพูนุท นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

            1 

60 นางสาวศศินิภา ศรีกัลยานิวาท             1 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

61 นางสาวกุลแก้ว  คล้ายแก้ว             1 

62 นายเกชา ดาดูเคล             1 

63 นายรพีพงศ์ อินต๊ะสืบ             1 

64 นายธาวิษ ถนอมจิตศ์             1 

65 นายชาคีนัย หมีเทศ             1 

รวม 0 20 19 0 12 13 0 1 0 0 0 0 65 
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บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 19 คน 

สายสนับสนนุ 
วุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง ระดับ 
ตรี โท เอก 

1 นางสาวณัฐกานต ์ ขุนทองนุ่ม    
รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ปฏิบัติการ 

2 นางมาริน จันทรวงค ์    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ 

3 นางสาวสุรยี์พร แก้วหล่อ    นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ชำนาญการ 

4 นางสาวภคิน ี ดิบทิพย์    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

5 ว่าท่ี รต.ญ.วราภรณ ์ จันทะศร    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

6 นางสาวกมลรัตน ์ บุญอาจ    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

7 นางสาวหนึ่งฤทัย ล้อมผล    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

8 นางสาวจารุวรรณ เพ็ญจีน    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

9 นายจิราวุฒิ มุขเพชร    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

10 นายศิรินทร ์ ทิมจันทร ์    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

11 นางสาวจิราภรณ ์ มีแท่ง    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

12 นายปรัชญา คำเส็ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ 

13 นายนัทธพงค ์ ภู่คง    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

14 ว่าท่ี รต.ญ.นาตยา แก้วอ้น    นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

15 นายกรกฤช รัตนพรชัย    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

16 นายสราวุฒิ กันทะจันทร ์    นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

17 นางสาวปาลดิา เรียญเพ็ช    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

18 นางสาวมนัสนันท ์ ฐิติฐาวัลคุ ์    นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

19 นายศราวุฒิ บุญคง    ช่างเครื่องยนต ์ ปฏิบัติการ 

ข้อมูลในปีงบประมาณ 2567 คณะวิทยาการจัดการ  มีบ ุคลากรสายวิชาการรวมทั ้งหมด  65  คน   
ซึ ่งม ีค ุณวุฒิระดับปริญญาเอก  จำนวน 32 คน  และมีผ ู ้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รวม 26  คน  แบ่งเป็น  
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  25 คน  รองศาสตราจารย ์   1  คน  และศาสตราจารย ์  0  คน  และม ีสายสน ับสนุน  
รวม 19 คน คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งหมด 84 คน 
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1.7 อาคารสถานที ่
 

คณะวิทยาการจัดการมีอาคาร 4 อาคารดังนี้ อาคารพระปกเกล้า ,อาคารMS ,อาคารเวียงแก้ว ,ศูนย์ประชุม 450  
ที่นั่ง และห้องปฏิบัติการตามศาสตร์สาขาวิชา 
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1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงาน 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วิสัยทัศน์คณะวิทยาการจัดการ 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สู่สังคม 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีศักยภาพทางศาสตร์
วิทยาการจัดการ และสร้างองค์ความรู้สู่สังคมโดย
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มิติการพัฒนาของคณะวิทยาการจัดการ 

1. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีศักยภาพทางศาสตร์
ว ิ ท ย าก า ร จ ั ด ก า ร  ส ร ้ า ง โ อก าสการ เป็ น
ผู้ประกอบการที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 

2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล  - 
3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

มิติการพัฒนาที ่ 2 : การสร้างองค์ความรู ้ทาง
ศาสตร ์ว ิทยาการจ ัดการท ี ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 
สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะ 
 
บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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1.9 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.9.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ คณะวิทยาการจัดการ 

 

แผนงาน/ผลผลิต/งาน/โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

628,940.00 5,797,700.00 6,426,640.00 100 

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 628,940.00 5,797,700.00 6,426,640.00 100 
งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

628,940.00 4,031,500.00 4,660,440.00 72.52 

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

- 1,766,200.00 1,766,200.00 27.48 

รวมทั้งสิ้น 628,940.00 5,797,700.00 6,426,640.00  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Korrakrit Rattanapornchai
Typewriter
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1.9.2  มิติรายจ่าย 
1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1. รายจ่ายประจำ  628,940.00  5,797,700.00  6,426,640.00  100.00 
    1.1 งบบุคลากร  0.00  0.00  0.00  0.00 
 - เงินเดือน  0.00  0.00  0.00  0.00 
 - ค่าจ้างชั่วคราว  0.00  0.00  0.00  0.00 
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  0.00  0.00  0.00  0.00 
    1.2 งบดำเนินงาน  0.00  5,797,700.00  5,797,700.00  90.21 
          - ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ  0.00  5,797,700.00  5,797,700.00  90.21 
          - ค่าสาธารณูปโภค  0.00  0.00  0.00  0.00 
    1.3 งบเงินอุดหนุน  628,940.00  0.00  628,940.00  9.79 
    1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00  0.00  0.00  0.00 
2. รายจ่ายลงทุน  0.00  0.00  0.00  0.00 
    2.1 ค่าครุภัณฑ์  0.00  0.00  0.00  0.00 
    2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  0.00  0.00  0.00  0.00 

รวมทั้งสิ้น  628,940.00  5,797,700.00  6,426,640.00  
ร้อยละ  9.79  90.21  100.00 100.00  
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1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1. รายจ่ายประจำ  628,940.00  5,797,700.00  6,426,640.00  100.00 

    1.1 งบบุคลากร  0.00  0.00  0.00  0.00 

          1.1.1 เงินเดือน  0.00  0.00  0.00  0.00 

          1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว  0.00  0.00  0.00  0.00 

          1.1.3 ค่าจ้างพนักงานราชการ  0.00  0.00  0.00  0.00 

    1.2 งบดำเนินงาน  0.00  5,797,700.00  5,797,700.00  90.21 

          1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ  0.00  5,797,700.00  5,797,700.00  90.21 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

 0.00  153,000.00  153,000.00  2.38 

- โครงการ MS GET SMART   0.00  288,000.00  288,000.00  4.48 
- โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2566 

 0.00  65,000.00  65,000.00  1.01 

- โครงการส่งเสรมิความเป็นผู้ประกอบการและ
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ ปีการศึกษา 2566  

 0.00  55,000.00  55,000.00  0.86 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 
2567  

 0.00  35,000.00  35,000.00  0.54 

- โครงการกิจกรรม MS สมัพันธ์ ปีการศึกษา 
2567  

 0.00  35,000.00  35,000.00  0.54 

- งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ  0.00  207,000.00  207,000.00  3.22 
- งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ 

 0.00  164,000.00  164,000.00  2.55 

- งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภณัฑ ์สิ่งก่อสร้าง 
คณะวิทยการจัดการ 

 0.00  500,000.00  500,000.00  7.78 

- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

 0.00  350,000.00  350,000.00  5.45 

- งานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

 0.00  100,000.00  100,000.00  1.56 

- ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการ
จัดการ 

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ  0.00  31,700.00  31,700.00  0.49 
- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  0.00  50,000.00  50,000.00  0.78 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

 0.00  15,000.00  15,000.00  0.23 

- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

 0.00  10,700.00  10,700.00  0.17 

- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจิทัล 

 0.00  18,800.00  18,800.00  0.29 

- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยว
และบริการยุคดิจิทัล 

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  0.00  41,900.00  41,900.00  0.65 
- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

 0.00  36,300.00  36,300.00  0.56 

- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

 0.00  21,000.00  21,000.00  0.33 

- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร ์  0.00  14,400.00  14,400.00  0.22 
- งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและภาครัฐ 

 0.00  2,500.00  2,500.00  0.04 

- โครงการบูรณาการเรยีนการสอนตามพันธกิจ
ตามแนวทางการประกันคณุภาพการเรยีนการ
สอน 

 0.00  34,300.00  34,300.00  0.53 

- โครงการนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาการจดัการ  

 0.00  60,000.00  60,000.00  0.93 

- โครงการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
บริหารธรุกิจ สาขาวิชาการจัดการ  

 0.00  40,000.00  40,000.00  0.62 

- โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการธรุกิจยุคใหม่  

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 

- โครงการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
และสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์ 

 0.00  16,000.00  16,000.00  0.25 

- โครงการสมัมนาและปัจฉมินิเทศนักศึกษา 
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 0.00  1,000.00  1,000.00  0.02 

- โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจิทัลกับการเป็นผูป้ระกอบการ
สมัยใหม ่

 0.00  45,000.00  45,000.00  0.70 

- โครงการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพสาขา
การท่องเที่ยวและบริการยคุดิจิทัล 

 0.00  3,600.00  3,600.00  0.06 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญช ี

 0.00  30,000.00  30,000.00  0.47 

- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน สำหรับ
นักศึกษาใหม่สาขาวิชาการบญัช ี

 0.00  15,000.00  15,000.00  0.23 

- โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุน่ใหม่ 
(Young & Smart Accountant)  

 0.00  5,000.00  5,000.00  0.08 

- โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- โครงการส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

 0.00  25,000.00  25,000.00  0.39 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

 0.00  9,000.00  9,000.00  0.14 

- โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ประสบการณ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและภาครัฐ  

 0.00  19,500.00  19,500.00  0.30 

- โครงการปูพื้นฐานคณิตศาสตร์ เพื่อ การ
ลงทุน สำหรับ นักศึกษา สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ ช้ันปีท่ี 1 

 0.00  3,000.00  3,000.00  0.05 

- โครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
เพื่อพัฒนาคณาจารย์และนักศึกษา  

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- โครงการทบทวนผลสัมฤทธ์ิและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ 

 0.00  15,000.00  15,000.00  0.23 

- โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

 0.00  19,000.00  19,000.00  0.30 

- โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชากา
ตลาด 

 0.00  25,000.00  25,000.00  0.39 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
และบริการยุคดิจิทัล  

 0.00  16,400.00  16,400.00  0.26 

- โครงการพัฒนาอาจารย์และหลกัสูตร  0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 
- โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพฯของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
อาจารย์นิเทศศาสตร ์

 0.00  21,000.00  21,000.00  0.33 

- โครงการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพนิเทศ
ศาสตร ์

 0.00  20,100.00  20,100.00  0.31 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
- โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาต ิ  0.00  15,000.00  15,000.00  0.23 
- โครงการพิเศษด้านนเิทศศาสตร ์  0.00  8,400.00  8,400.00  0.13 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ  

 0.00  60,000.00  60,000.00  0.93 

- โครงการส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม   0.00  30,000.00  30,000.00  0.47 
- โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ (สายวิชาการ) และผลิตผลงานการขอ
กำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (สายสนบัสนุน)  

 0.00  50,000.00  50,000.00  0.78 

- โครงการปฐมนิเทศ และเตรยีมความพร้อม
พัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- โครงการสื่อประชาสมัพันธ์สรา้งสรรค์ 
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 0.00  1,500.00  1,500.00  0.02 

- โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชา
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- โครงการเสริมสร้างความรูด้้านการตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่
อาชีพในอนาคต 

 0.00  15,000.00  15,000.00  0.23 

- โครงการศึกษาดูงานแหล่งท่องเที่ยวและ
บริการ เส้นทางภาคเหนือ  

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 

- โครงการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะนักศึกษา
ตามผลลัพธ์การเรียนรูสู้่การเป็นนกับัญชียุค
ดิจิทัล 

 0.00  60,000.00  60,000.00  0.93 

- โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมลู
ธุรกิจในท้องถิ่น (Local-business Data 
Analytics; LDA PSRU) 

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 

- โครงการยกระดับบณัฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

 0.00  18,000.00  18,000.00  0.28 

- โครงการบูรณาการเรยีนการสอนเพื่อผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

 0.00  7,000.00  7,000.00  0.11 

- โครงการสมัมนานิเทศศาสตร ์  0.00  12,400.00  12,400.00  0.19 
- โครงการส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมสื่อเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาสังคม 

 0.00  4,000.00  4,000.00  0.06 

- โครงการบูรณาการการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหม ่

 0.00  28,000.00  28,000.00  0.44 

- โครงการส่งเสรมิสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
เสรมิสร้างความสามัคค ี

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

 0.00  40,000.00  40,000.00  0.62 

- โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ  

 0.00  50,000.00  50,000.00  0.78 

- งานพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  0.00  410,000.00  410,000.00  6.38 
- โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ  0.00  50,000.00  50,000.00  0.78 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการ
จัดการ 

 0.00  40,000.00  40,000.00  0.62 

- โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการบรหิาร
ความเสีย่ง  

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 

- โครงการรับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

 0.00  300,000.00  300,000.00  4.67 

- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตรบณัฑติ  

 0.00  5,000.00  5,000.00  0.08 

- โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและทัศน
ศึกษาดูงานของสาขาวิชาการจัดการ 

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 

- โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวชิาการทาง
เศรษฐศาสตร์  

 0.00  10,000.00  10,000.00  0.16 

- ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบณัฑิตศึกษา 
ประจำคณะวิทยาการจดัการ 

 0.00  660,000.00  660,000.00  10.27 

- งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารธรุกิจ 

 0.00  70,000.00  70,000.00  1.09 

- งานบริหารระดับบณัฑิตศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

 0.00  931,200.00  931,200.00  14.49 

- งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารธรุกิจ 

 0.00  32,000.00  32,000.00  0.50 

- โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขยีน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  

 0.00  8,000.00  8,000.00  0.12 

- โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะดับปรญิญาโท  

 0.00  30,000.00  30,000.00  0.47 

- โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขยีน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  

 0.00  15,000.00  15,000.00  0.23 

- โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะดับปรญิญาเอก  

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.31 

        1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค  0.00  0.00  0.00  0.00 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
      1.3 งบเงินอุดหนุน  628,940.00  0.00  628,940.00  9.79 
- งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ  448,940.00  0.00  448,940.00  6.99 
- โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและบณัฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

 50,000.00  0.00  50,000.00  0.78 

- โครงการส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจโดยการมสี่วนร่วมของนักศึกษาใน
หลักสตูร 

 100,000.00  0.00  100,000.00  1.56 

- โครงการยกระดับความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและทักษะการทำงานแก่บุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 

 30,000.00  0.00  30,000.00  0.47 

      1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00  0.00  0.00  0.00 

2. รายจ่ายลงทุน  0.00  0.00  0.00  0.00 

    2.1 ค่าครุภัณฑ์  0.00  0.00  0.00  0.00 

    2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  0.00  0.00  0.00  0.00 

รวมทั้งสิ้น   628,940.00    5,797,700.00    6,426,640.00      

ร้อยละ   9.79    90.21    100  100 
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1.9.3  มิติการพัฒนา 
1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

   มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

598,940.00 4,739,700.00 5,338,640.00 83.07 

   มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับ
ผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

- 50,000.00 50,000.00 0.78 

   มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการ
พลิกโฉม 

30,000.00 1,008,000.00 1,038,000.00 16.15 

            รวมทั้งสิ้น 628,940.00 5,797,700.00 6,426,640.00  100.00 

            ร้อยละ 9.79 90.21 100   
 

 
1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 

 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

  มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

150,000.00 2,239,800.00 2,389,800.00 37.19 

  มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์
ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 

- 62,400.00 62,400.00 0.97 

  มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคณะ 

478,940.00 3,495,500.00 3,974,440.00 61.84 

รวมทั้งสิ้น 628,940.00 5,797,700.00 6,426,640.00  100.00 

ร้อยละ 9.79 90.21 100   
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 
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2.1 คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
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มรพส. หน่วยงานเสนอ

ผลคะแนนรวมท้ังหมด 100

ตัวช้ีวัดท้ังหมด 50

มิติการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 35.5

* มรพส.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

1 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

* มรพส.1.2 ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ

การศึกษา

1 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

** มรพส.1.3 ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 4.5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

**มรพส.1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ 4.5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 5

มรพส.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รางวัลหรือเกียรติบัตร ท่ีส่งผล

ต่อการประกอบอาชีพ

1.5 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25

** มรพส.1.6 ร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียน

เรียนรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation)

4.5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

** มรพส.1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage)

4 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

** มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

4 ร้อยละ 20 ร้อยละ 50

มรพส.1.9 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม

1.5 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70

มรพส.1.10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม

1.5 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

มรพส.1.11 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 1.5 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมายในปี 2567 
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มรพส. หน่วยงานเสนอ

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมายในปี 2567 

มรพส.1.12 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์สุขภาวะ แบบองค์รวม

ท่ีดี

1.5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

มรพส.1.13 ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

1.5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

มรพส.1.14 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับเครือข่าย

ศิษย์เก่า ในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต

1.5 10 กิจกรรม 2 กิจกรรม

มรพส.1.15 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับ

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิต

บัณฑิต

1.5 40 กิจกรรม 5 กิจกรรม

มิติการพัฒนาท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุค

ดิจิทัล

21

มรพส.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู 1 ร้อยละ 85 -

มรพส.2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 2 ร้อยละ 85 -

มรพส.2.3 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีผ่าน

เกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2 ร้อยละ 60 -

มรพส.2.4 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR (B1 

ข้ึนไป) หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2 ร้อยละ 55 -

มรพส.2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีสร้างนวัตกรรมได้ 2 ร้อยละ 65 -

มรพส.2.6 ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต ท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าหรือตามท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด

2 ร้อยละ 60 -

มรพส.2.7 ร้อยละของครูพ่ีเล้ียงนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ท่ีได้รับการพัฒนาด้านระบบนวัตกรรมการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยี

2 ร้อยละ 80 -

มรพส.2.8 ร้อยละของจ านวนสถานศึกษาในเครือข่ายหรือ

สถานศึกษาท่ีท าข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถสร้างนวัตกรรมการ

เรียนรู้

2 ร้อยละ 60 -
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มรพส. หน่วยงานเสนอ

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมายในปี 2567 

มรพส.2.9 ร้อยละของโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เพ่ิมข้ึนตามมาตรฐานการทดสอบท่ีโรงเรียนก าหนดท่ีเป็นผลมาจาก

กระบวนการพัฒนาบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย

2 ร้อยละ 50 -

มรพส.2.10 ร้อยละของโรงเรียนร่วมพัฒนา มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะท่ีได้รับการยอมรับขากผลลัพธ์ผู้เรียน

2 ร้อยละ 60 -

มรพส.2.11 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ฝ่ายปฐมวัยและประถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ผ่านคะแนนเฉล่ีย 

ระดับประเทศทุกรายวิชา

2 ร้อยละ 70 -

มิติการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น

24.5

มรพส.3.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์กับผู้ประกอบการ

1.5 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15

มรพส.3.2 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมคุณค่าให้กับ ผลผลิตของชุมชน

1.5 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15

มรพส.3.3 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน

การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

(Startup Co-Investment Funding)

1.5 ร้อยละ 30 -

มรพส.3.4  ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการของ สถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/Innovative Development Funding)

4 ร้อยละ 40 -

** มรพส.3.5 ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/Innovative Development Funding)

4 ร้อยละ 10 -

มรพส.3.6 ร้อยละของผู้ประกอบท่ีได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่

มาตรฐาน

4 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70

มรพส.3.7 ร้อยละของรายได้ของผู้ประกอบการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10

1.5 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70
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มรพส. 3.8 ระดับความส าเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ท่ีร่วมมือ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ินจนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

และน าไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง

2 ระดับ 4 ระดับ 4

มรพส.3.9 ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านท่ีได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. 

ไปใช้ในการวางแผนและ/หรือขับเคล่ือนการท างานและ/หรือตัดสินใจ

ของชุมชน

1.5 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70

มรพส.3.10 ร้อยละของประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีดัชนีความสุข

มวลรวมเพ่ิมข้ึน

1.5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

มรพส.3.11 จ านวนองค์ความรู้เชิงลึก มาประยุกต์ใช้ในการสร้าง

แหล่งท่องเท่ียวเก่ียวกับการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย

1.5 จ านวนองค์ความรู้  

16 เร่ือง

2 องค์ความรู้

มรพส.3.12 ร้อยละของแหล่งท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้

จากองค์ความรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

1.5 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30

มิติการพัฒนาท่ี 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 19

มรพส.4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) 1.5 ระดับ AA -

4.1 (1) ทุกหน่วยงานรับคะแนนร่วมกัน จากผลการประเมินธรร

มาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA)

1 ระดับ AA -

4.1 (2) หน่วยงานท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในมิติต่างๆ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม

0.5 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม

มรพส.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการยกระดับการบริหาร

มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย Smart University

1.5 ร้อยละ 60 -

มรพส.4.3 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking 1.5 7,100 คะแนน -

มรพส.4.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์ดัชนีความสุขระดับมาก

ถึงมากท่ีสุด

2 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

มรพส.4.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีหรือทักษะการท างานท่ีหลากหลาย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

1.5 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90
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มรพส.4.6 จ านวนกฏระเบียบท่ีได้รับการแก้ไขให้เพ่ิมประสิทธิภาพ

เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

1.5 ปีละ 5 เร่ือง -

มรพส.4.7 จ านวนเร่ืองท่ีได้รับรองมาตรฐาน/รางวัลด้านการบริหาร

องค์การจากหน่วยงานประเมินระดับชาติ

1.5 10 เร่ือง -

มรพส.4.8 ระดับความส าเร็จตามมาตรการ การประหยัดพลังงาน 1.5 ร้อยละ 5 -

มรพส.4.9 ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท างานร่วมกับ

เครือข่ายภายนอก

2  ร้อยละ 25 -

มรพส.4.10 ร้อยละของการหารายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 1.5 ร้อยละ 7 -

มรพส.4.11 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศในการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน

1.5 35 เครือข่าย 3 เครือข่าย

มรพส.4.12 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศในการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน

1.5 6 เครือข่าย 1 เครือข่าย

*  : KPI ประกัน

** : KPI กลุ่ม 2

ตัวช้ีวัดท่ีเหลือ เป็น KPI ท่ีก าหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
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2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ จำแนกตามมิติการพัฒนา 

    2.2.1 กรอบทิศทาง  : 

 คณะวิทยาการจัดการมีกรอบทิศทางการดำเนินการ ประกอบด้วย 3 มิติการพัฒนา มีประเด็นยุทธศาสตร์  

13 กลยุทธ์ และ 37 ตัวชี้วัด  มีงบประมาณรองรับจำนวนทั้งสิ้น 6,426,640  บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 

628,940 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 5,797,700 บาท  ดังนี้  

  1) มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 16 ตัวชี้วัด 
ในพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ
พัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 52 งาน/โครงการ มีงบประมาณ
รองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 2,389,800 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 150,000 บาท  และมี
งบประมาณเงินรายได้  2,239,800 บาท   

2) มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์  10 ตัวชี้วัด ในพันธกิจที่ 2 : สร้างองค์

ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณา

การกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ

พัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 3 งาน/โครงการ มีงบประมาณ

รองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  62,400 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 0 บาท  และมีงบประมาณเงิน

รายได้ 62,400 บาท  

3) มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์  11 ตัวชี้วัด 

ในพันธกิจที่ 3 บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด  

มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 32 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  

3,974,440 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 478,940 บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 3,495,500 บาท 

    

มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(ของคณะวิทยาการจัดการ) 

จำนวน
กลยุทธ์ 

จำนวน
งาน/

โครงการ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

1 .ก ารยกระดั บ คุณ ภ าพ
บัณฑิต 

7 52 16 150,000 2,239,800 2,389,800 

2.การสร้างองค์ความรู้ทาง
ศาสตร์วิทยาการจัดการที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม 

3 3 10 - 62,400 62,400 
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มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(ของคณะวิทยาการจัดการ) 

จำนวน
กลยุทธ์ 

จำนวน
งาน/

โครงการ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

3.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะ 

3 32 11 478,940 3,495,500 3,974,440 

รวมทั้งสิ้น 13  
กลยุทธ์ 

 87 
งาน/โครงการ 

 

37
ตัวช้ีวัด 

628,940 5,797,700 6,426,640 
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

2.3.1  มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
  มิติการพัฒนาที่  1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต  ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์  16 ตัวชี้วัด 

ในพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ
พัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 52  งาน/โครงการ มีงบประมาณ
รองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 2,389,800 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 150,000 บาท  และมี
งบประมาณเงินรายได้ 2,239,800 บาท     

  2.3.1.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
เป้าประสงค์  : 1.1  บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์  : 

1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม

และเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

1.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศ ในการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.1.3 สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างโอกาสการเป็น

ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาและบัณฑิตให้ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับจาก

หน่วยงานภายนอก 

เป้าประสงค์  : 1.2  บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

  กลยุทธ์  : 
1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี 

1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

1.2.3 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

1.2.4 สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 

  - (มรพส. 1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  - (มรพส. 1.3) ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
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2.3.1.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 

ระดับกลยุทธ์ :  

ควจ. 1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิต ร้อยละ 70 

ควจ. 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Up Skill/Re Skill) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ชุมชน  ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

3 หลักสูตร 

ควจ. 3 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน (cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

ร้อยละ 30 

ควจ.4 จำนวนหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต เพื่อรองรับผู้เรียนกลุ่มใหม่ 3 หลักสูตร 

มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

ร้อยละ 20 

มรพส. 1.9 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 

มรพส. 1.6 ร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) 

ร้อยละ 30 

มรพส. 1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

ร้อยละ 20 

มรพส. 1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพ ร้อยละ 30 

มรพส. 1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 20 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

1.2 ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ร้อยละ 20 

ระดับกลยุทธ์ :  

มรพส. 1.10 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ร้อยละ 60 

มรพส. 1.11  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 70 

มรพส. 1.12  ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ร้อยละ 80 

มรพส. 1.13  ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 80 

มรพส. 1.14 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการยกระดับ

คุณภาพการผลิตบัณฑิต 

2 กิจกรรม 

มรพส. 1.15 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ

ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

5 กิจกรรม 

 

 

2.3.1.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
 52     

1.โครงการ MS GET SMART 1 - 288,000 288,000 ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 
และว่าที ่รต.หญิง
นาตยา แกว้อ้น 

2.โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2566 

1 - 65,000 65,000 ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 
และว่าที ่รต.หญิง
นาตยา แกว้อ้น 

3.โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2566 

1 - 55,000 55,000 ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 
และว่าที ่รต.หญิง
นาตยา แกว้อ้น 

4.โครงการปฐมนิ เทศนักศึ กษาใหม่  ปี
การศึกษา 2567 

1 - 35,000 35,000 ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 
และว่าที ่รต.หญิง
นาตยา แกว้อ้น 

5 .โค ร งก ารกิ จ ก ร รม  MS สั ม พั น ธ์  ปี
การศึกษา 2567 

1 - 35,000 35,000 ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 
และว่าที ่รต.หญิง
นาตยา แกว้อ้น 

6.งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 164,000 164,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่นปรีชา
วณิชย ์
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

1 - 60,000 60,000 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิ
วงศ์ 

8.โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม1  - 30,000 30,000 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิ
วงศ์ 

9.โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ (สายวิชาการ) และผลิตผลงานการ
ขอกำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

1 - 50,000 50,000 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิ
วงศ์ 

10.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 - 40,000 40,000 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิ
วงศ์ 

11 .ค่ า ส อ น ข อ งส า ย วิ ช าก า ร  ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

1 - 660,000 660,000 ผศ.ดร.ธเนศ อุ่นปรีชา
วณิชย์ และ ผศ.ดร.
ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ 

12.โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 

1 - 8,000 8,000 ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ 

13.โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับปริญญาโท 

1 - 30,000 30,000 ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ 

14.โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

1 - 15,000 15,000 ผศ.ดร.ธเนศ อุ่นปรีชา
วณิชย ์

15.โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับปริญญาเอก 

1 - 20,000 20,000 ผศ.ดร.ธเนศ อุ่นปรีชา
วณิชย ์

16.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บั ณ ฑิ ต สู่ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

1 50,000 - 50,000 ผศ.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ 
และ อ.มณีจันทร์ มา
สูตร 

17.โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
หลักสูตร 

1 100,000 - 100,000 ดร.อรรธพร เลิศอร่าม
แสง และ อ.มณีจันทร์ 
มาสูตร 

18.โครงการบูรณาการเรียนการสอนตาม
พันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพการ
เรียนการสอน 

1 - 34,300 34,300 ดร.จิรภา งามสุทธ ิผศ.
วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.
อรวรรณ ศรีตองอ่อน 
ดร.ศุภนารี พิรส อ.กมล
ทิพย์ เดชะปรากรม 

19.โครงการนวัตกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการ สาขาวิชาการจัดการ 

1 - 60,000 60,000 ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ.
วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.
ดร.อรวรรณ ศรีตอง
อ่อน ดร.ศุภนารี พิรส 
อ.กมลทิพย ์เดชะ
ปรากรม 

20.โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

1 - 40,000 40,000 ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ.
วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.

41 



 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
ดร.อรวรรณ ศรีตอง
อ่อน ดร.ศุภนารี พิรส 
อ.กมลทิพย ์เดชะ
ปรากรม 

21.โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 

1 - 20,000 20,000 ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ.
วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.
ดร.อรวรรณ ศรีตอง
อ่อน ดร.ศุภนารี พิรส 
อ.กมลทิพย ์เดชะ
ปรากรม 

22.โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึ กษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

1 - 16,000 16,000 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะ
พันธ ์

23.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

1 - 19,000 19,000 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะ
พันธ ์

24.โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความ
พร้อมพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

1 - 10,000 10,000 อ.สุธาสินี อรุณ และ 
ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ
วาท 

25.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ 
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 1,500 1,500 อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล 
ณ อยุทธยา 

26.โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนของ
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 28,000 28,000 ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ
วาท 

27.โค รงก ารสั ม ม น าและปั จ ฉิ ม นิ เท ศ
นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 1,000 1,000 อ.ธนพร รังสิกรรพุม 

28.โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล กั บ ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

1 - 45,000 45,000 อ.หรรษา สันติวิไล
ลักษณ ์

29.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
กาตลาด 

1 - 25,000 25,000 ดร.ชลธิชา อยูพ่่วง 

30.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาด
เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

1 - 15,000 15,000 ผศ.ดร.ธเนศ อุ่นปรีชา
วณิชย ์

31.โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

1 - 3,600 3,600 อ.คู่ขวัญ แสงศิร ิ

32.โครงการศึกษาดูงานแหล่งท่องเที่ยวและ
บริการ เส้นทางภาคเหนือ 

1 - 20,000 20,000 ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิ
วิศิษฎ ์

33.โครงการพัฒ นาศั กยภ าพด้ านการ
ท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

1 - 16,400 16,400 อ.พีรภัทร สงวนศิลป ์
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
34.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญช ี

1 - 30,000 30,000 อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์

35.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
สำหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการบัญชี 

1 - 15,000 15,000 อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์

36.โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
(Young & Smart Accountant) 

1 - 5,000 5,000 อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์

37.โครงการส่ งเสริมและพัฒ นาทั กษะ
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเป็นนัก
บัญชียุคดิจิทัล 

1 - 60,000 60,000 อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์

38.โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น  (Local-business 
Data Analytics; LDA PSRU) 

1 - 20000 20000 อ.ดร.พัชญ์ธนัน ศิริกิจ
เสถียร 

39.โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้าน
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

1 - 18,000 18,000 อ.ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ ์

40.โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

1 - 10,000 10,000 อ.ขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ 

41.โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1 - 25,000 25,000 ผศ.ดร.ธิดารัตน์ วุฒิศรี
เสถียรกุล, อ.ผณินทร 
เสือแพร 

42.โครงการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และเสริมสร้างความสามัคคี 

1 - 20,000 20,000 อ.ปรีชาพล บุญส่ง ,อ.
ดร.อรรธพร เลิศอร่าม
แสง 

43.โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพฯของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์ 

1 - 21,000 21,000 อ.ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 

44.โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นิเทศศาสตร์ 

1 - 20,100 20,100 อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม 

45.โค ร งก ารน ำ เส น อผ ล งาน วิ ช าก าร
ระดับชาติ 

1 - 15,000 15,000 รศ.บุษบา หินเธาว ์

46.โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

1 - 7,000 7,000 อ.ดร.เอกรงค์ ปั้นพงษ์ 

47.โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ 1 - 12,400 12,400 ผศ.พิชญาพร ประครอง
ใจ 

48.โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

1 - 19,500 19,500 ผศ.สิขรินทร์ คงสง และ 
ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ ไชย
เยชน์ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
49.โครงการปูพื้นฐานคณิตศาสตร์ เพื่อ การ
ล งทุ น  ส ำห รั บ  นั ก ศึ ก ษ า  ส าข าวิ ช า
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1 

1 - 3,000 3,000 ผศ.สิขรินทร์ คงสง และ
ผศ.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร 

50.โค ร งก า ร บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้ ด้ า น
เศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนาคณาจารย์และ
นักศึกษา 

1 - 10,000 10,000 ดร.อรรถพล จรจันทร์ 

51.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

1 - 9,000 9,000 ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้าย
แก้ว 

52.โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการ
ทางเศรษฐศาสตร์ 

1 - 10,000 10,000 ผศ.รัชฎาภรณ์ พัฒนะ 

รวมท้ังสิ้น 52 150,000 2,239,800 2,389,800  
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2.3.2  มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

  มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์  10 ตัวชี้วัด ในพันธกิจที่ 2 : สร้างองค์ความรู้ทาง
ศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา 
จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 3 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับ
การดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  62,400 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 0 บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 
62,400 บาท     

 
2.3.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

    เป้าประสงค์  : ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่
ทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับศาสตร์
วิทยาการจัดการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

  กลยุทธ์  : 
2.1 ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

2.2 พัฒนายกระดับการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศแก่ท้องถิ่น สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ยุค

ใหม่ 

2.3 สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์ความรู้เชิงลึก

และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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2.3.2.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับศาสตร์วิทยาการจัดการที่นำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

ร้อยละ 20 

ระดับกลยุทธ์ :  

มรพส. 3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ   ร้อยละ 15 

มรพส. 3.2 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่ม

คุณค่าให้กับ ผลผลิตของชุมชน 

ร้อยละ 15 

มรพส. 3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไปส่งเสริมกระบวนการเพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการให้ได้รับการ

ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 

มรพส. 3.6 ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 80 

มรพส. 3.7 ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้พ้นเกณฑ์ขั้นต่ำ (38,500 บาท) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  ต่อปี ร้อยละ 80 

มรพส. 3.8 ระดับความสำเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ที่ร่วมมือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นจนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนำไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง 

ระดับ 4 

มรพส. 3.9 ร้อยละของจำนวนหมู่บ้านที่ได้นำข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนและ/หรือ

ขับเคลื่อนการทำงานและ/หรือตัดสินใจของชุมชน 

ร้อยละ 70 

มรพส. 3.10 ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมโครงการมีดัชนีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

มรพส. 3.11 จำนวนองค์ความรู้เชิงลึก ที่เผยแพร่หรือประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลกและ

สุโขทัย 

2 องค์ความรู้ 

มรพส. 3.12 ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการและมีรายได้จากองค์ความรู้ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ร้อยละ 30 
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2.3.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

 3     
1.โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 1 - 8400 8400 อ.ภรัณยู ขำน้ำคู ้
2.โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสื่อ
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาสังคม 

1 - 4000 4000 อ.ปรัชญา โพธิหัง 

3.โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 50000 50000 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มห
นิธิวงศ์ 

รวมทั้งสิ้น 3 - 62,400 62,400  
 

2.3.3  มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
  มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์  11 ตัวชี้วัด 

ในพันธกิจที่ 3 บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด  
มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 32 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  
9,974,440 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 478,940 บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 3,495,500 บาท     

  2.3.3.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
เป้าประสงค์  : 3.1  คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  กลยุทธ์  : 

3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย 

3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้มีความสามารถในการขับเคลื่อน

พันธกิจของคณะฯ 

เป้าประสงค์  : 3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  กลยุทธ์  : 
3.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 

  - ผลการดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะฯ แลละแผนปฏิบัติราชการ และ 

  แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอย่างมีประสิทธิภาพ และ

  ประสิทธิผล 

  - ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  - ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบในการดำเนินการ 
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 2.3.3.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

เป้าประสงค์ที่ 3.1 คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

3.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ และ

แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

ร้อยละ 80 

ระดับกลยุทธ์ :  

มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) ระดับ AA  

/ 1 กิจกรรม 

ควจ. 5 ร้อยละของจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่บรรลุ

เป้าหมายตามผลลัพธ์ตัวชี้วัดจากผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 

ควจ. 6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ระดับดีมาก 

ควจ. 7 ความพึงพอใจของบุคลากรในการทำงาน การส่งเสริมการจัดการความรู้ การสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ดีมีความสุข / จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ

บริหารงานของคณะ 

ร้อยละ 90 

มรพส. 4.9 ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากการทำงานร่วมกับเครือข่ายภายนอก ร้อยละ 60 

ควจ. 8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 

ควจ. 9 จำนวนสายวิชาการท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 3 คน 

ควจ. 10 จำนวนสายสนับสนนุที่มีตำแหน่งที่สูงขึ้น 2 คน 

มรพส. 4.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีหรอืทักษะการ

ทำงานที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 

มรพส. 4.4 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ดัชนีความสุขระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 80 

 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

3.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

48 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

3.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบในการดำเนินการ ร้อยละ 80 

ระดับกลยุทธ์ :  

ควจ. 11 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

(นับจำนวนระบบงานที่นำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ) 

2 ระบบ 

 

 

2.3.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
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1.งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 1 - 207,000 207,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

2.งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 1  31,700 31,700 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

3.งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 1 448,940 - 448,940 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

4.งาน ซ่ อ ม แ ซ ม บ ำรุ งรั ก ษ าค รุ ภั ณ ฑ์  
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

1 - 500,000 500,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

5.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 350,000 350,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

6.งานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 100,000 100,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

7.ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการ
จัดการ 

1 - 10,000 10,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

8.งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

1 - 70,000 70,000 ผศ.ดร.ธเนศ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

9.งานบริหารระดับบัณ ฑิ ตศึ กษาคณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 931,200 931,200 ผศ.ดร.ธเนศ อุ่น
ปรีชาวณิชย์ และ 
ผศ.ดร.ธัมมะทินนา 
ศรีสุพรรณ 

10.งาน บ ริห ารห ลั กสู ต รบ ริห ารธุ รกิ จ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

1 - 32,000 32,000 ผศ.ดร.ธัมมะทินนา 
ศรีสุพรรณ 

11.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 1 - 50,000 50,000 ดร.จริภา งามสุทธิ 
ผศ.วุฒิชัย สหสัเตโช 
ผศ.อรวรรณ ศรีตอง
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
อ่อน ดร.ศุภนารี 
พิรส อ.กมลทิพย์ 
เดชะปรากรม 

12.โครงการทบทวนผลสัมฤทธิ์และทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ 

1 - 15,000 15,000 ดร.จริะภา งามสุทธิ 
ผศ.วุฒิชัย สหสัเตโช 
ผศ.ดร.อรวรรณ ศรี
ตองอ่อน ดร.ศุภนารี 
พิรส อ.กมลทิพย์ 
เดชะปรากรม 

13.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

1 - 15,000 15,000 ผศ.ธนาพร บัวรอด 
และ ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์

14.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 10,700 10,700 ดร.ศศินภิา ศรีกลัยา
นิวาท 

15.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 10,000 10,000 อ.ชมพูนุท นรินท
รางกูล ณ อยุธยา 

16.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด
เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 

1 - 18,800 18,800 ดร.ปิยธดิา เปี่ยม
งาม 

17.งานบริห ารหลั กสู ตรสาขาวิช าการ
ท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

1 - 10,000 10,000 อ.คู่ขวัญ แสงศิร ิ

18.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 1 - 41,900 41,900 อ.ณัทฐาพร 
ภู่ระหงษ์ 

19.โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร 1 - 20,000 20,000 อ.ณัทฐาพร 
ภู่ระหงษ์ 

20.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

1 - 36,300 36,300 อ.ผณินทร เสือแพร 

21.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิ เทศ
ศาสตร์ 

1 - 14,400 14,400 อ.ยรรยงวรกร ทอง
แย้ม 

22.ง า น บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

1 - 2,500 2,500 ดร.อรรถพล จร
จันทร์ 

23.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

1 - 21,000 21,000 ผศ.ดร.กุลแก้ว 
คล้ายแก้ว 

24.ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำ
คณะวิทยาการจัดการ 

1 - 153,000 153,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

25.งานพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 1 - 410,000 410,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
26.โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

1 - 50,000 50,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

27.โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 40,000 40,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

28.โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ
บริหารความเสี่ยง 

1 - 20,000 20,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

29.โครงการรับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1 - 300,000 300,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

30.โครงการยกระดับความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและทักษะการทำงานแก่บุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 

1 30,000 - 30,000 ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

31.โครงการพัฒ นาศั กยภ าพอาจารย์
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

1 - 5,000 5,000 ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ 
ไชยเยชน์ และ ผศ.
สิขรินทร์ คงสง 

32.โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและ
ทัศนศึกษาดูงานของสาขาวิชาการจัดการ 

1 - 20,000 20,000 ผศ.ดร.กุลแก้ว 
คล้ายแก้ว, อ.รพี
พงศ์ อินต๊ะสืบ 

รวมท้ังสิ้น 32 478,940 3,495,500 3,974,440  
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน

กิจกรรม

แผ่นดิน รำยได้ รวม หน่วยงำน

1 งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย (Top Up) 6 0 685,000 685,000 ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ

2 งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 21 448,940 3,069,500 3,518,440 หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์

3 โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มี

ประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ

22 50,000 419,400 469,400 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

4 โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในการใช้

เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบสู่การพัฒนาบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ

9 0 159,900 159,900 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

5 โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพ

ในการสร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

16 100,000 345,900 445,900 หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์

6 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมท่ีดี 1 0 20,000 20,000 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ

7 โครงการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย

1 0 40,000 40,000 ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ

โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยำกำรจัดกำร

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี (ของหน่วยงำน)

มิติการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน

กิจกรรม

แผ่นดิน รำยได้ รวม หน่วยงำน

1 โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยส าหรับสร้างเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดับท่ี

ได้มาตรฐานสากลสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต (Bio 

Economy, Circular Economy และ Green Economy : BCG)

1 0 50,000 50,000 ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ

1 งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย 1 0 153,000 153,000 ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ

2 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ท างานอย่างมีความสุข มี

ทักษะท่ีหลากหลายสามารถยกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

และมีธรรมาภิบาล

7 30,000 825,000 855,000 ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ

3 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในระดับชาติและระดับสากล เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพในทุกมิติ

2 0 30,000 30,000 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียว

ระหว่างประเทศ

87 628,940 5,797,700 6,426,640

มิติการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

มิติการพัฒนาท่ี 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม

รวมท้ังส้ิน
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มิติการพัฒนา

3.1  คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ

2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

เป้าประสงค์ 1.1  บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพและโอกาสในการเป็น

ผู้ประกอบการ

1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นท่ียอมรับของสังคม

2. ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนา

เทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนให้ดีข้ึน

1.ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพวิทยาการจัดการสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความคิดเชิงสร้างสวรรค์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพท่ี

เหมาะสม

2.สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3.บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการและสร้างองค์ความรู้สู่สังคมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1.การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

2.การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการท่ี

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน

และสังคม

3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ (1) กลยุทธ์ 2.1 ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนา

เทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให้ดีข้ึน

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนายกระดับการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ

แก่ท้องถ่ิน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่

กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีแสดงถึงองค์ความรู้เชิงลึกและสามารถสร้าง

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

กลยุทธ์ท่ี 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

และมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

เพ่ือให้มีความสามารถในการขับเคล่ือนพันธกิจของคณะฯ

กลยุทธ์ท่ี 3.2.1

พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ 1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาให้มี

ศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

กลยุทธ์ 1.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ในการพัฒนานักศึกษาให้มี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ 1.1.3 สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการ

ปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา

และบัณฑิตให้ประสบความส าเร็จและเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงาน

ภายนอก

กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มี

จิตอาสาท าความดี

กลยุทธ์ 1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมท่ีดี

กลยุทธ์ 1.2.3 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษา

ในยุคดิจิทัล

กลยุทธ์ 1.2.4 สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับศิษย์เก่า และ

ภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/งาน

(7-8)

1. งานจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ

2.โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้คุณภาพบัณฑิตให้มี

ประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ

3.โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพใน

การสร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล

4.โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี 

และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบสู่การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ

5.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมท่ีดี

6.โครงการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

1.โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยส าหรับสร้างเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดับท่ีได้

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต (Bio Economy, 

Circular Eocnomy และ Green Economy : BCG)

1.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ท างานอย่างมีความสุข มี

ทักษะท่ีหลากหลายสามารถยกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและ

มีธรรมาภิบาล

2.งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย

3.งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย (Top Up)

4.โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในระดับชาติและระดับสากล เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพในทุกมิติ
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

ตัวช้ีวัดระดับ

ผลลัพธ์

มรพส. 1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

มรพส. 1.3  ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ

ควจ. 1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของ

บัณฑิต

ควจ. 2 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน (Up Skill/Re Skill) ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ท่ีส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ

ควจ. 3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE)

ควจ.4 จ านวนหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือรองรับผู้เรียนกลุ่มใหม่

มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education)

มรพส. 1.9 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

2.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ เก่ียวกับศาสตร์

วิทยาการจัดการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และสังคม

มรพส. 3.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์

กับผู้ประกอบการ  

มรพส. 3.2 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ิมคุณค่าให้กับ ผลผลิตของชุมชน

มรพส. 3.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีไปส่งเสริมกระบวนการเพ่ือสนับสนุน

ผู้ประกอบการให้ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน

มรพส. 3.6 ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5 

ต่อปี

มรพส. 3.7 ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายได้พ้นเกณฑ์ข้ันต่ า (38,500 บาท) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  ต่อปี

มรพส. 3.8 ระดับความส าเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ท่ีร่วมมือ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ินจนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ

น าไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง

1.  ผลการด าเนินการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และ

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

3.  ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบในการด าเนินการ

มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA)

ควจ. 5 ร้อยละของจ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ท่ีบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์ตัวช้ีวัดจากผลการด าเนินงาน

ควจ. 6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และระดับคณะ

ควจ. 7 ความพึงพอใจของบุคลากรในการท างาน การส่งเสริมการจัดการ

ความรู้ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีมีความสุข / จ านวนองค์ความรู้ท่ี

น าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของคณะ

มรพส. 4.9 ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท างานร่วมกับเครือข่าย

ภายนอก

ควจ. 8 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ควจ. 9 จ านวนสายวิชาการท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

ควจ. 10 จ านวนสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

ตัวช้ีวัดระดับ

ผลลัพธ์ (ต่อ)

มรพส. 1.6 ร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)

มรพส. 1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - 

Industry Linkage)

มรพส. 1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รางวัลหรือเกียรติบัตรท่ีส่งผลต่อการ

ประกอบอาชีพ

มรพส. 1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ

มรพส. 1.10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม

มรพส. 1.11  ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

มรพส. 1.12  ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมท่ีดี 

มรพส. 1.13  ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

มรพส. 1.14 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า  

ในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต

มรพส. 1.15 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต

มรพส. 3.9 ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านท่ีได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ใน

การวางแผนและ/หรือขับเคล่ือนการท างานและ/หรือตัดสินใจของชุมชน

มรพส. 3.10 ร้อยละของประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีดัชนีความสุขมวลรวม

เพ่ิมข้ึน

มรพส. 3.11 จ านวนองค์ความรู้เชิงลึก ท่ีเผยแพร่หรือประยุกต์ใช้ในการสร้าง

แหล่งท่องเท่ียวเก่ียวกับการอนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อ

ยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย

มรพส. 3.12 ร้อยละของชุมชนท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วมโครงการและมี

รายได้จากองค์ความรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

มรพส. 4.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีหรือทักษะการท างานท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

มรพส. 4.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์ดัชนีความสุขระดับมากถึงมาก

ท่ีสุด

ควจ. 11 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ามาใช้ในการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(นับจ านวนระบบงานท่ีน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการ)
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/งาน

(ระดับคณะ)

1. โครงการ MS GET SMART

2. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566

3. โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 

2566

4.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567

5. โครงการกิจกรรม MS สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567

6. งานด าเนินการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ

8. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

9. โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) และผลิต

ผลงานการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (สายสนับสนุน)

10. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

11. ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าคณะวิทยาการจัดการ

12. โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท

13. โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับปริญญาโท

14. โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก

15. โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับปริญญาเอก

16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ

1. โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์

2. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส่ือเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนา

สังคม

3. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ

1. งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

2. งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ

3. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าคณะวิทยาการจัดการ

4. งานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ

5. ค่าสาธารณุปโภคประจ าคณะวิทยาการจัดการ

6. งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

7. งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

8. งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

9. งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

10. งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

11. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

12. โครงการทบทวนผลสัมฤทธ์ิและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สาขาวิชาการ

จัดการ

13. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

14. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

15. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

16. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล

17. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

18. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี

19. โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/งาน

(ระดับคณะ-

ต่อ)

17. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจโดยการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาในหลักสูตร

18. โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพันธกิจตามแนวทางการประกัน

คุณภาพการเรียนการสอน

19. โครงการนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ สาขาวิชาการจัดการ

20. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ

21. โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่

22. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์

23. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21

24. โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่

25. โครงการส่ือประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

20. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

21. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์

22. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ

23. งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ

24. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด ประจ าคณะวิทยาการจัดการ

25. งานพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

26. โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ

27. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการจัดการ

28. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการบริหารความเส่ียง

29. โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

30. โครงการยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและทักษะการ

ท างานแก่บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

31. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

32. โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและทัศนศึกษาดูงานของสาขาวิชา

การจัดการ
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/งาน 

(ระดับคณะ-

ต่อ)

26. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่

27. โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

28. โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลกับการเป็น

ผู้ประกอบการสมัยใหม่

29. โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชากาตลาด

30. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพ่ือ

เตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต

31. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการท่องเท่ียวและบริการยุค

ดิจิทัล

32. โครงการศึกษาดูงานแหล่งท่องเท่ียวและบริการ เส้นทางภาคเหนือ

33. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

34. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญชี

35. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ส าหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการ

บัญชี

36. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountant)
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/งาน

(ระดับคณะ-

ต่อ)

37. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การ

เป็นนักบัญชียุคดิจิทัล

38. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจในท้องถ่ิน 

(Local-business Data Analytics; LDA PSRU)

39. โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ

40. โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ

41. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน

42. โครงการส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามัคคี

43. โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯของนักศึกษาสาขาวิชา

นิเทศศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์

44. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์

45. โครงการน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ

46. โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สาขาวิชา

นิเทศศาสตร์

47. โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์

48. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาประสบการณ์นักศึกษาสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/งาน

(ระดับคณะ-

ต่อ)

49. โครงการปูพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ เพ่ือ การลงทุน ส าหรับ นักศึกษา สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1

50. โครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และ

นักศึกษา

51. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ

52. โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 628,940.00 100 315,000.00 50.08 628,940.00 100 628,940.00 100 628,940.00 100

        งบรายจ่ายประจ า 628,940.00 100 315,000.00 50.08 628,940.00 100 628,940.00 100 628,940.00 100

        งบรายจ่ายลงทุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 5,797,700.00 100 1,550,250.00 26.74 2,905,700.00 50.12 4,477,150.00 77.22 5,797,700.00 100

        งบรายจ่ายประจ า 5,797,700.00 100 1,550,250.00 26.74 2,905,700.00 50.12 4,477,150.00 77.22 5,797,700.00 100

        งบรายจ่ายลงทุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หน่วย : บาท  

งบรายจ่าย

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

        3.1.1.1 งบประมาณแผ่นดิน

        3.1.1.2 งบประมาณรายได้

3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ ส้ินไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยาการจัดการ

    3.1.1มิติรายจ่าย

หน่วย : บาท  

งบรายจ่าย

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 628,940.00 100 315,000.00 50.08 628,940.00 100 628,940.00 100 628,940.00 100

     ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 628,940.00 100 315,000.00 50.08 628,940.00 100 628,940.00 100 628,940.00 100

       1. งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 628,940.00 100 315,000.00 50.08 628,940.00 100 628,940.00 100 628,940.00 100

            6704001010 งานการจัดการเรียนการสอนคณะ

วิทยาการจัดการ

448,940.00 100 225,000.00 50.12 448,940.00 100 448,940.00 100 448,940.00 100

                   01. 103003090142 งานบริหารคณะวิทยาการ

จัดการ

448,940.00 100 225,000.00 50.12 448,940.00 100 448,940.00 100 448,940.00 100

            6704001011 โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบ

อาชีพได้อย่างมืออาชีพ

50,000.00 100 25,000.00 50 50,000.00 100 50,000.00 100 50,000.00 100

                   01. 103003260142 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการ

50,000.00 100 25,000.00 50 50,000.00 100 50,000.00 100 50,000.00 100

            6704001013 โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม

และเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

100,000.00 100 50,000.00 50 100,000.00 100 100,000.00 100 100,000.00 100

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จากเงนิ แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยาการจัดการ

หน่วย : บาท  
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : บาท  

                   01. 103003280142 โครงการส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในหลักสูตร

100,000.00 100 50,000.00 50 100,000.00 100 100,000.00 100 100,000.00 100

            6704001012 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรใน

มหาวิทยาลัยได้ท างานอย่างมีความสุข มีทักษะท่ีหลากหลาย

สามารถยกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและมี

ธรรมาภิบาล

30,000.00 100 15,000.00 50 30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100

                   01. 103003430142 โครงการยกระดับ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและทักษะการท างานแก่

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

30,000.00 100 15,000.00 50 30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100

รวมท้ังส้ิน 628,940.00 100 315,000.00 50.08 628,940.00 100 0 100 0 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,797,700.00 100 1,550,250.00 26.7 2,905,700.00 50.1 4,477,150.00 77.2 5,797,700.00 100

     ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 5,797,700.00 100 1,550,250.00 26.7 2,905,700.00 50.1 4,477,150.00 77.2 5,797,700.00 100

       1. งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 4,031,500.00 100 1,131,450.00 28.1 2,061,100.00 51.1 3,138,350.00 77.9 4,031,500.00 100

            6704001001 งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย 153,000.00 100 38,000.00 24.8 76,000.00 49.7 114,000.00 74.5 153,000.00 100

                   01. 203003010121 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด ประจ า

คณะวิทยาการจัดการ

153,000.00 100 38,000.00 24.8 76,000.00 49.7 114,000.00 74.5 153,000.00 100

            6704001002 งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย (Top 

Up)

685,000.00 100 333,000.00 48.6 423,000.00 61.8 535,000.00 78.1 685,000.00 100

                   01. 203003020121 โครงการ MS GET SMART 288,000.00 100 198,000.00 68.8 228,000.00 79.2 258,000.00 89.6 288,000.00 100

                   02. 203003020221 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

 ปีการศึกษา 2566

65,000.00 100 30,000.00 46.2 30,000.00 46.2 65,000.00 100 65,000.00 100

                   03. 203003020321 โครงการส่งเสริมความเป็น

ผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2566

55,000.00 100 55,000.00 100 55,000.00 100 55,000.00 100 55,000.00 100

                   04. 203003020421 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี

การศึกษา 2567

35,000.00 100 0 0 0 0 0 0 35,000.00 100

                   05. 203003020521 โครงการกิจกรรม MS สัมพันธ์ ปี

การศึกษา 2567

35,000.00 100 0 0 0 0 0 0 35,000.00 100

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จากเงิน รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยาการจัดการ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   06. 203003020621 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 207,000.00 100 50,000.00 24.2 110,000.00 53.1 157,000.00 75.9 207,000.00 100

            6704009001 งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการ

จัดการ

1,376,300.00 100 339,150.00 24.6 701,500.00 51 1,044,750.00 75.9 1,376,300.00 100

                   01. 203003090121 งานด าเนินการจัดการเรียนการสอนคณะ

วิทยาการจัดการ

164,000.00 100 41,000.00 25 82,000.00 50 123,000.00 75 164,000.00 100

                   02. 203003090221 งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 

ส่ิงก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ

500,000.00 100 125,000.00 25 250,000.00 50 375,000.00 75 500,000.00 100

                   03. 203003090321 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าคณะ

วิทยาการจัดการ

350,000.00 100 87,500.00 25 175,000.00 50 262,500.00 75 350,000.00 100

                   04. 203003090421 งานการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะวิทยาการจัดการ

100,000.00 100 20,500.00 20.5 59,500.00 59.5 80,000.00 80 100,000.00 100

                   05. 203003090522 ค่าสาธารณุปโภคประจ าคณะวิทยาการ

จัดการ

10,000.00 100 2,500.00 25 5,000.00 50 7,500.00 75 10,000.00 100

                   06. 203003090621 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 31,700.00 100 6,000.00 18.9 16,000.00 50.5 26,000.00 82 31,700.00 100

                   07. 203003090721 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 50,000.00 100 12,500.00 25 25,000.00 50 37,500.00 75 50,000.00 100

                   08. 203003090821 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

15,000.00 100 4,000.00 26.7 8,000.00 53.3 12,000.00 80 15,000.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   09. 203003090921 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

10,700.00 100 2,500.00 23.4 5,000.00 46.7 8,700.00 81.3 10,700.00 100

                   10. 203003091021 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด

เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล

18,800.00 100 5,000.00 26.6 10,000.00 53.2 14,800.00 78.7 18,800.00 100

                   11. 203003091121 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ

ท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

10,000.00 100 3,000.00 30 6,000.00 60 8,000.00 80 10,000.00 100

                   12. 203003091221 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 41,900.00 100 10,000.00 23.9 20,800.00 49.6 31,900.00 76.1 41,900.00 100

                   13. 203003091321 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

36,300.00 100 10,000.00 27.6 20,000.00 55.1 29,300.00 80.7 36,300.00 100

                   14. 203003091421 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

การท่องเท่ียวระหว่างประเทศ

21,000.00 100 5,250.00 25 10,500.00 50 15,750.00 75 21,000.00 100

                   15. 203003091521 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 14,400.00 100 3,600.00 25 7,200.00 50 10,800.00 75 14,400.00 100

                   16. 203003091621 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ

2,500.00 100 800 32 1,500.00 60 2,000.00 80 2,500.00 100

            6704002002 โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมือ

อาชีพ

346,400.00 100 96,900.00 28 237,000.00 68.4 289,300.00 83.5 346,400.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   01. 203003260121 โครงการบูรณาการเรียนการสอนตาม

พันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพการเรียนการสอน

34,300.00 100 0 0 17,200.00 50.2 34,300.00 100 34,300.00 100

                   02. 203003260221 โครงการนวัตกรรมการเป็น

ผู้ประกอบการ สาขาวิชาการจัดการ

60,000.00 100 0 0 60,000.00 100 60,000.00 100 60,000.00 100

                   03. 203003260321 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ

40,000.00 100 20,000.00 50 20,000.00 50 20,000.00 50 40,000.00 100

                   04. 203003260421 โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษา

ในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่

20,000.00 100 0 0 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100

                   05. 203003260521 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

16,000.00 100 8,600.00 53.8 16,000.00 100 16,000.00 100 16,000.00 100

                   06. 203003260621 โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

1,000.00 100 0 0 0 0 500 50 1,000.00 100

                   07. 203003260721 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิง

สร้างสรรค์และดิจิทัลกับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่

45,000.00 100 45,000.00 100 45,000.00 100 45,000.00 100 45,000.00 100

                   08. 203003260821 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สาขาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

3,600.00 100 3,600.00 100 3,600.00 100 3,600.00 100 3,600.00 100

                   09. 203003260921 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

30,000.00 100 10,000.00 33.3 20,000.00 66.7 30,000.00 100 30,000.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   10. 203003261021 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

ส าหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการบัญชี

15,000.00 100 0 0 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100

                   11. 203003261121 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 

(Young & Smart Accountant)

5,000.00 100 0 0 0 0 2,500.00 50 5,000.00 100

                   12. 203003261221 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

10,000.00 100 0 0 0 0 0 0 10,000.00 100

                   13. 203003261321 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือ

เข้าสู่ตลาดแรงงาน

25,000.00 100 0 0 8,100.00 32.4 15,300.00 61.2 25,000.00 100

                   14. 203003261421 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การท่องเท่ียวระหว่างประเทศ

9,000.00 100 0 0 0 0 0 0 9,000.00 100

                   15. 203003261521 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

ประสบการณ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ

19,500.00 100 9,700.00 49.7 19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100

                   16. 203003261621 โครงการปูพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ เพ่ือ การ

ลงทุน ส าหรับ นักศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1

3,000.00 100 0 0 3,000.00 100 3,000.00 100 3,000.00 100

                   17. 203003261721 โครงการบูรณาการความรู้ด้าน

เศรษฐศาสตร์เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนักศึกษา

10,000.00 100 0 0 4,600.00 46 4,600.00 46 10,000.00 100

            6704002003 โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความ

เช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบสู่

การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ

159,900.00 100 17,200.00 10.8 81,400.00 50.9 149,900.00 93.8 159,900.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   01. 203003270121 โครงการทบทวนผลสัมฤทธ์ิและทบทวน

แผนยุทธศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ

15,000.00 100 0 0 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100

                   02. 203003270221 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21

19,000.00 100 4,000.00 21.1 9,000.00 47.4 14,000.00 73.7 19,000.00 100

                   03. 203003270321 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา

กาตลาด

25,000.00 100 0 0 25,000.00 100 25,000.00 100 25,000.00 100

                   04. 203003270421 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ

ท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

16,400.00 100 8,200.00 50 16,400.00 100 16,400.00 100 16,400.00 100

                   05. 203003270521 โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร 20,000.00 100 5,000.00 25 10,000.00 50 15,000.00 75 20,000.00 100

                   06. 203003270621 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพฯของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์

21,000.00 100 0 0 21,000.00 100 21,000.00 100 21,000.00 100

                   07. 203003270721 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นิเทศศาสตร์

20,100.00 100 0 0 0 0 20,100.00 100 20,100.00 100

                   08. 203003270821 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ

ระดับชาติ

15,000.00 100 0 0 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100

                   09. 203003270921 โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 8,400.00 100 0 0 0 0 8,400.00 100 8,400.00 100

            6704009003 โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

นักศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการใน

ยุคดิจิทัล

345,900.00 100 93,400.00 27 182,200.00 52.7 253,100.00 73.2 345,900.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   01. 203003280121 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ

60,000.00 100 0 0 20,000.00 33.3 40,000.00 66.7 60,000.00 100

                   02. 203003280221 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 30,000.00 100 0 0 10,000.00 33.3 20,000.00 66.7 30,000.00 100

                   03. 203003280321 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทาง

วิชาการ (สายวิชาการ) และผลิตผลงานการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (สาย

สนับสนุน)

50,000.00 100 10,000.00 20 25,000.00 50 40,000.00 80 50,000.00 100

                   04. 203003280421 โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความ

พร้อมพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

10,000.00 100 0 0 0 0 0 0 10,000.00 100

                   05. 203003280521 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ 

สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

1,500.00 100 0 0 0 0 0 0 1,500.00 100

                   06. 203003280621 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์

สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

10,000.00 100 0 0 10,000.00 100 10,000.00 100 10,000.00 100

                   07. 203003280721 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาด

เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต

15,000.00 100 15,000.00 100 15,000.00 100 15,000.00 100 15,000.00 100

                   08. 203003280821 โครงการศึกษาดูงานแหล่งท่องเท่ียวและ

บริการ เส้นทางภาคเหนือ

20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100

                   09. 203003280921 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเป็นนักบัญชียุคดิจิทัล

60,000.00 100 15,000.00 25 30,000.00 50 45,000.00 75 60,000.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   10. 203003281021 โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์

ข้อมูลธุรกิจในท้องถ่ิน (Local-business Data Analytics; LDA PSRU)

20,000.00 100 0 0 0 0 300 1.5 20,000.00 100

                   11. 203003281121 โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้าน

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

18,000.00 100 0 0 4,800.00 26.7 11,400.00 63.3 18,000.00 100

                   12. 203003281221 โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือ

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศศาสตร์

7,000.00 100 7,000.00 100 7,000.00 100 7,000.00 100 7,000.00 100

                   13. 203003281321 โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ 12,400.00 100 12,400.00 100 12,400.00 100 12,400.00 100 12,400.00 100

                   14. 203003281421 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส่ือ

เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาสังคม

4,000.00 100 0 0 0 0 4,000.00 100 4,000.00 100

                   15. 203003281521 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน

ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

28,000.00 100 14,000.00 50 28,000.00 100 28,000.00 100 28,000.00 100

            6704008004 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์

รวมท่ีดี

20,000.00 100 0 0 0 0 0 0 20,000.00 100

                   01. 203003300121 โครงการส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

และเสริมสร้างความสามัคคี

20,000.00 100 0 0 0 0 0 0 20,000.00 100

            6704001006 โครงการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับศิษย์

เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย

40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100

                   01. 203003320121 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

            6704001005 โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย

ส าหรับสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับ

ผู้ประกอบการทุกระดับท่ีได้มาตรฐานสากลสอดคล้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจในอนาคต (Bio Economy, Circular Economy และ Green 

Economy : BCG)

50,000.00 100 15,000.00 30 25,000.00 50 40,000.00 80 50,000.00 100

                   01. 203003360121 โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะ

วิทยาการจัดการ

50,000.00 100 15,000.00 30 25,000.00 50 40,000.00 80 50,000.00 100

            6704001007 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้

ท างานอย่างมีความสุข มีทักษะท่ีหลากหลายสามารถยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานและมีธรรมาภิบาล

825,000.00 100 158,800.00 19.3 295,000.00 35.8 652,300.00 79.1 825,000.00 100

                   01. 203003430121 งานพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 410,000.00 100 102,500.00 25 205,000.00 50 307,500.00 75 410,000.00 100

                   02. 203003430221 โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ

จัดการ

50,000.00 100 36,300.00 72.6 50,000.00 100 50,000.00 100 50,000.00 100

                   03. 203003430321 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะ

วิทยาการจัดการ

40,000.00 100 0 0 20,000.00 50 20,000.00 50 40,000.00 100

                   04. 203003430421 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ

บริหารความเส่ียง

20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100

80 



 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   05. 203003430521 โครงการรับการตรวจประเมินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

300,000.00 100 0 0 0 0 249,800.00 83.3 300,000.00 100

                   06. 203003430621 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

5,000.00 100 0 0 0 0 5,000.00 100 5,000.00 100

            670400B003 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในระดับชาติ

และระดับสากล เพ่ือพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ

30,000.00 100 0 0 0 0 20,000.00 66.7 30,000.00 100

                   01. 203003450121 โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและ

ทัศนศึกษาดูงานของสาขาวิชาการจัดการ

20,000.00 100 0 0 0 0 20,000.00 100 20,000.00 100

                   02. 203003450221 โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการ

ทางเศรษฐศาสตร์

10,000.00 100 0 0 0 0 0 0 10,000.00 100

       2. งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,766,200.00 100 418,800.00 23.7 844,600.00 47.8 1,338,800.00 75.8 1,766,200.00 100

            6704001008 งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการ

จัดการ

1,693,200.00 100 418,800.00 24.7 844,600.00 49.9 1,265,800.00 74.8 1,693,200.00 100

                   01. 203005090121 ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าคณะวิทยาการจัดการ

660,000.00 100 165,000.00 25 330,000.00 50 495,000.00 75 660,000.00 100

                   02. 203005090221 งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

70,000.00 100 15,000.00 21.4 35,000.00 50 50,400.00 72 70,000.00 100

                   03. 203005090321 งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ

931,200.00 100 232,800.00 25 465,600.00 50 698,400.00 75 931,200.00 100
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

หน่วย : บาท  

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   04. 203005090421 งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

32,000.00 100 6,000.00 18.8 14,000.00 43.8 22,000.00 68.8 32,000.00 100

            6704001009 โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมือ

อาชีพ

73,000.00 100 0 0 0 0 73,000.00 100 73,000.00 100

                   01. 203005260121 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท

8,000.00 100 0 0 0 0 8,000.00 100 8,000.00 100

                   02. 203005260221 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับปริญญาโท

30,000.00 100 0 0 0 0 30,000.00 100 30,000.00 100

                   03. 203005260321 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก

15,000.00 100 0 0 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100

                   04. 203005260421 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับปริญญาเอก

20,000.00 100 0 0 0 0 20,000.00 100 20,000.00 100

รวมท้ังส้ิน 5,797,700.00 100 1,550,250.00 26.7 2,905,700.00 50.1 4,477,150.00 77.2 5,797,700.00 100
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3.3 รายละเอียดการดำเนินงาน 

                 3.3.1 งาน/ โครงการ จำแนกตามมติิการพัฒนาหน่วยงาน 
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 203003020121

  

6704001002 โครงการ MS GET SMART X X X X 288,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 1500 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี และ

ว่าท่ี รต.หญิงนาตยา แก้วอน้

2 203003020221

  

6704001002 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 

2566

X X X 65,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 1800 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี และ

ว่าท่ีรต.หญิงนาตยา แก้วอน้

3 203003020321

  

6704001002 โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2566

X 55,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 100 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี และ

ว่าท่ีรต.หญิงนาตยา แก้วอน้

4 203003020421

  

6704001002 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 X 35,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 800 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี และ

ว่าท่ี รต.หญิงนาตยา แก้วอน้

5 203003020521

  

6704001002 โครงการกิจกรรม MS สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567 X 35,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 800 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี และ

ว่าท่ีรต.หญิงนาตยา แก้วอน้

6 203003090121

  

6704001003 งานด าเนินการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการ

จัดการ

X X X X 164,000.00 การตัดยอดใน

ระบบ

4 (คร้ัง) ผลการเบิก

จ่ายเงินเป็นไป

ตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชาวณิชย์

7 203003280121

  

6704001004 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ

X X X 60,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (ของหน่วยงาน)

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

84 



งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

8 203003280221

  

6704001004 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม X X X 30,000.00 หลักสูตรได้รับ

การส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรม

3 (หลักสูตร) ความพึงพอใจ

ของหลักสูตร

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์

บุคลากรเข้าร่วม

ส่งผลงาน 5 

ผลงาน

80 (ร้อยละ) ได้ผลงานท่ีมี

มาตรฐานเข้าสู่

ต าแหน่งทาง

วิชาการและ

เข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน 5 

ผลงาน

80 (ร้อยละ)

บทความวิจัย

หรือบทความ

วิชาการ 10 

ผลงาน

80 (ร้อยละ) บทความ

วิชาการและ

บทความวิจัย

ได้รับการ

ตีพิมพ์ ไม่น้อย

80 (ร้อยละ)

10 203003320121

  

6704001006 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

X 40,000.00 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 700 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์

11 203005090121

  

6704001008 ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า

คณะวิทยาการจัดการ

X X X X 660,000.00 อาจารย์ผู้สอน

ระดับ

บัณฑิตศึกษา 8 

คน

80 (ร้อยละ) การเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามป้า

หมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธเนศ อุน่ปรีชาวณิชย์ 

และ ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรี

สุพรรณ

12 203005260121

  

6704001009 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับ

ปริญญาโท

X X 8,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 15 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ

X X 50,000.00 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์9 203003280321

  

6704001004 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สาย

วิชาการ) และผลิตผลงานการขอก าหนดต าแหน่งท่ี

สูงข้ึน (สายสนับสนุน)

X X
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

13 203005260221

  

6704001009 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ

ปริญญาโท

X X 30,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 20 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ

14 203005260321

  

6704001009 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับ

ปริญญาเอก

X X 15,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธเนศ อุน่ปรีชาวณิชย์

15 203005260421

  

6704001009 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ

ปริญญาเอก

X X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธเนศ อุน่ปรีชาวณิชย์

16 103003260142

  

6704001011 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

บัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการ

X X 50,000.00 นักศึกษาและ

บัณฑิตเข้าร่วม

โครงการ 300 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ และ 

อ.มณีจันทร์ มาสูตร

17 103003280142

  

6704001013 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจโดย

การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในหลักสูตร

X X 100,000.00 จ านวนระบบ

สารสนเทศ

ส าหรับการเรียน

การสอน

1 (ระบบ) ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศ

ส าหรับการ

เรียนการสอน

80 (ร้อยละ) ดร.อรรธพร เลิศอร่ามแสง 

และ อ.มณีจันทร์ มาสูตร

18 203003260121

  

6704002002 โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพันธกิจตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการเรียนการสอน

X X 34,300.00 ผู้เข้าร่วมโีครงการ

 160 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.จิรภา งามสุทธิ ผศ.วุฒิชัย

 สหัสเตโช ผศ.อรวรรณ ศรี

ตองออ่น ดร.ศุภนารี พิรส อ.

กมลทิพย์ เดชะปรากรม
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

19 203003260221

  

6704002002 โครงการนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ สาขาวิชา

การจัดการ

X 60,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 150 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ.วุฒิ

ชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ

 ศรีตองออ่น ดร.ศุภนารี พิรส

 อ.กมลทิพย์ เดชะปรากรม

20 203003260321

  

6704002002 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการ

X X 40,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 160 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ.วุฒิ

ชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ

 ศรีตองออ่น ดร.ศุภนารี พิรส

 อ.กมลทิพย์ เดชะปรากรม

21 203003260421

  

6704002002 โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่

X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 90 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ.วุฒิ

ชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ

 ศรีตองออ่น ดร.ศุภนารี พิรส

 อ.กมลทิพย์ เดชะปรากรม

22 203003260521

  

6704003002 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ

ศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

X X 16,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 25 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์

23 203003270221

  

6704003003 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ในศตวรรษท่ี 21

X X X X 19,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์

ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.สุธาสินี อรุณ และ ดร.ศศิ

นิภา ศรีกัลยานิวาท

X 10,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 180 คน

80 (ร้อยละ)24 203003280421

  

6704004002 โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมพัฒนา

นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

รายวิชาของ

หลักสูตรท่ีใช้

เทคโนโลยี/

นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนา

ความเป็น

ผู้ประกอบการ

2 (รายวิชา)

25 203003280521

  

6704004002 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ สาขาวิชาธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่

X X X X 1,500.00 ส่ือ

ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชา

1 (ผลงาน) รายวิชาของ

หลักสูตรท่ีใช้

เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความ

เป็น

ผู้ประกอบการ

2 (รายวิชา) อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ 

อยุทธยา

26 203003281521

  

6704004002 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนของสาขาวิชา

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

X X 28,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 140 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท

27 20300326062

1  

6704004003 โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชา

ธุรกิจการค้าสมัยใหม่

X X X 1,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 140 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ธนพร รังสิกรรพุม

28 203003260721

  

6704005002 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์

และดิจิทัลกับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่

X 45,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 300 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.หรรษา สันติวิไลลักษณ์

อ.สุธาสินี อรุณ และ ดร.ศศิ

นิภา ศรีกัลยานิวาท

X 10,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 180 คน

80 (ร้อยละ)24 203003280421

  

6704004002 โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมพัฒนา

นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

29 203003270321

  

6704005003 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชากาตลาด X 25,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 100 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง

30 203003280721

  

6704005004 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิง

สร้างสรรค์และดิจิทัลเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อาชีพใน

อนาคต

X 15,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 50 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธเนศ อุน่ปรีชาวณิชย์

31 20300326082

1  

6704006002 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการ

ท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

X 3,600.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 35 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.คู่ขวัญ แสงศิริ

32 20300328082

1  

6704006003 โครงการศึกษาดูงานแหล่งท่องเท่ียวและบริการ 

เส้นทางภาคเหนือ

X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 25 คน

80 (ร้อยละ) องค์ความรู้ท่ี

ได้รับจาก

การศึกษาดูงาน

1 (องค์ความรู้) ดร.พงษ์พันธ์ุ พุทธิวิศิษฎ์

33 203003270421

  

6704006004 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียวและบริการ

ยุคดิจิทัล

X X 16,400.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 50 คน

80 (ร้อยละ) จ านวนช้ินงาน

ท่ีไีด้จากการ

ร่วมมือพัฒนา

ผู้ประกอบการ

และส่งเสริม

การสร้าง

นวัตกรรมกับ

ภาคธุรกิจ

1 (ช้ิน) อ.พีรภัทร สงวนศิลป์

34 20300326092

1  

6704007002 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

X X X 30,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 193 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์

89 



งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

35 203003261021

  

6704007002 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ส าหรับนักศึกษา

ใหม่สาขาวิชาการบัญชี

X X 15,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 160 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์

36 203003261121

  

6704007002 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & 

Smart Accountant)

X X 5,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 80 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์

37 20300328092

1  

6704007003 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเป็นนักบัญชียุคดิจิทัล

X X X X 60,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 100 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์

38 203003281021

  

6704008002 โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจใน

ท้องถ่ิน (Local-business Data Analytics; LDA PSRU)

X X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 50 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ดร.พัชญ์ธนัน ศิริกิจเสถียร

39 203003281121

  

6704008002 โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

X X X 18,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 50 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ดร.พิณรัตน์ นุชโพธ์ิ

40 203003261221

  

6704008003 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

X X 10,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 80 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ

41 203003261321

  

6704008003 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่

ตลาดแรงงาน

X X X 25,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 100 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธิดารัตน์ วุฒิศรี

เสถียรกุล, อ.ผณินทร เสือแพร
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

42 203003300121

  

6704008004 โครงการส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้าง

ความสามัคคี

X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 150 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ปรีชาพล บุญส่ง ,อ.ดร.

อรรธพร เลิศอร่ามแสง

43 203003270621

  

6704009002 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯของ

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์

X 21,000.00 จ านวนนักศึกษา 

อาจารย์ เข้าร่วม

โครงการ 60 คน

80 (รี้ละ) ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม

ศึกษาดูงาน 

โดยภาพรวม

80 (ร้อยละ) อ.ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี

44 203003270721

  

6704009002 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ X 20,100.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 35 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม

โดยภาพรวม

80 (ร้อยละ) อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม

จ านวนนักศึกษา 

อาจารย์ เข้าร่วม

โครงการ 5 คน

80 (ร้อยละ)

จ านวนผลงาน 4 

ผลงาน

80 (ร้อยละ)

46 203003281221

  

6704009003 โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศศาสตร์

X 7,000.00 จ านวนนักศึกษา 

อาจารย์ เข้าร่วม

โครงการ 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม

80 (ร้อยละ) อ.ดร.เอกรงค์ ป้ันพงษ์

47 203003281321

  

6704009003 โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ X 12,400.00 จ านวนนักศึกษา 

อาจารย์ เข้าร่วม

โครงการ 200 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม

ศึกษาดูงาน

80 (ร้อยละ) ผศ.พิชญาพร ประครองใจ

X 15,000.00 ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม

80 (ร้อยละ) รศ.บุษบา หินเธาว์45 203003270821

  

6704009002 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส

 4
(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

48 203003261521

  

670400A003 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาประสบการณ์

นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ

X X 19,500.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 33 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.สิขรินทร์ คงสง และ ผศ.

ดร.ธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์

49 203003261621

  

670400A003 โครงการปูพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ เพ่ือ การลงทุน ส าหรับ

 นักศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1

X 3,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 16 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.สิขรินทร์ คงสง และผศ.

ศุภศิว์ สุวรรณเกษร

50 203003261721

  

670400A003 โครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือ

พัฒนาคณาจารย์และนักศึกษา

X X X X 10,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 33 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.อรรถพล จรจันทร์

51 203003261421

  

670400B002 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว

ระหว่างประเทศ

X X X 9,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 15 คน

80 (ร้อยละ) ผู้เข้าร่วม

โครงการมี

ความพึงพอใจ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว

52 203003450221

  

670400A002 โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการทาง

เศรษฐศาสตร์

X X 10,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ

 40 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.รัชฎาภรณ์ พัฒนะ

2,389,800.00รวมท้ังส้ิน
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 203003270921   6704009002 โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ X X 8,400.00 จ านวนนักศึกษา 

อาจารย์ เข้าร่วม

โครงการ 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม 

โดยภาพรวม

80 (ร้อยละ) อ.ภรัณยู ข าน  าคู้

2 203003281421   6704009003 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส่ือเพ่ือ

น าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาสังคม

X 4,000.00 จ านวนนักศึกษา 

อาจารย์ เข้าร่วม

โครงการ 30 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

จากกิจกรรม

80 (ร้อยละ) อ.ปรัชญา โพธิหัง

วารสารวิทยาการ

จัดการ

2 (ปักษ์) ความพึงพอใจ

ต่อผู้เข้าร่วม

โครงการ

80 (ร้อยละ)

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

16 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ

ต่อผู้อา่น

วารสารวิชาการ

80 (ร้อยละ)

62,400.00

X X 50,000.00 ผศ.ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์

รวมท้ังส้ิน

3 203003360121   6704001005 โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการ

จัดการ

X X

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 (ของหน่วยงาน)

ท่ี รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส

 3

ไตรมาส 4 (บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 203003020621   6704001002 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ X X X X 207,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ

8 (คร้ัง) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

2 203003090221   6704001003 งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 

ส่ิงก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ

X X X X 500,000.00 การซ่อมแซมครุภัณฑ์

 ส่ิงก่อสร้าง และอื่น ๆ

 4 คร้ัง

80 (ร้อยละ) งานซ่อมแซมบรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

3 203003090321   6704001003 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าคณะ

วิทยาการจัดการ

X X X X 350,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ

12 (คร้ัง) ได้ส าเนาเอกสาร

ตรงตามความ

ต้องการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

4 203003090421   6704001003 งานการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะวิทยาการจัดการ

X X X X 100,000.00 ผู้เข้าร่วมประชุม

จ านวน 14 คน

80 (ร้อยละ) การประชุมบรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

5 203003090522   6704001003 ค่าสาธารณุปโภคประจ าคณะวิทยาการ

จัดการ

X X X X 10,000.00 การตัดยอดในระบบ 12 (คร้ัง) การติดต่อ

ประสานงานเป็นไป

ตามท่ีต้องการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

6 203003090621   6704001003 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ X X X X 31,700.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 4 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุ่นปรีชา

วณิชย์

7 203005090221   6704001008 งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

X X X X 70,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 10 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธเนศ อุน่ปรีชา

วณิชย์

8 203005090321   6704001008 งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ

X X X X 931,200.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 12 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธเนศ อุน่ปรีชา

วณิชย์ และ ผศ.ดร.

ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ

9 203005090421   6704001008 งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

X X X X 32,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 10 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรี

สุพรรณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ของหน่วยงาน)
ท่ี รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส

 3

ไตรมาส 4 (บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

10 103003090142   6704001010 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ X X X X 448,940.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ

8 (คร้ัง) ผลการเบิกจ่าย

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

11 203003090721   6704002001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ X X X X 50,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 4 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ดร.จิรภา งามสุทธิ ผศ.

วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ .

อรวรรณ ศรีตองออ่น 

ดร.ศุภนารี พิรส อ.กมล

ทิพย์ เดชะปรากรม

12 203003270121   6704002003 โครงการทบทวนผลสัมฤทธ์ิและทบทวน

แผนยุทธศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ

X 15,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 10

 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ดร.จิระภา งามสุทธิ ผศ .

วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ .

ดร.อรวรรณ ศรีตองออ่น

 ดร.ศุภนารี พิรส อ.

กมลทิพย์ เดชะปรากรม

13 203003090821   6704003001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

X X X X 15,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 5 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.ธนาพร บัวรอด และ

 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะ

พันธ์

14 203003090921   6704004001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจการค้าสมัยใหม่

X X X X 10,700.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 4 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ

วาท

15 203003280621   6704004002 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์

สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่

X 10,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 

คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล

 ณ อยุธยา

16 203003091021   6704005001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด

เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล

X X X X 18,800.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 6 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ดร.ปิยธิดา เป่ียมงาม
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส

 3

ไตรมาส 4 (บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

17 203003091121   6704006001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ

ท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล

X X X X 10,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 5 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) อ.คู่ขวัญ แสงศิริ

18 203003091221   6704007001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี X X X X 41,900.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 10 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์

19 203003270521   6704007004 โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร X X X X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 10

 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์

20 203003091321   6704008001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

X X X X 36,300.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 6 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) อ.ผณินทร เสือแพร

21 203003091521   6704009001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ X X X X 14,400.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 4 คร้ัง

4 (คร้ัง) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม

22 203003091621   670400A001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ

X X X X 2,500.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 2 คร้ัง

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ดร.อรรถพล จรจันทร์

23 203003091421   670400B001 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

การท่องเท่ียวระหว่างประเทศ

X X X X 21,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ 4 คร้ัง

4 (คร้ัง) ผลการเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามเป้าหมาย

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว

24 203003010121   6704001001 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด ประจ า

คณะวิทยาการจัดการ

X X X X 153,000.00 ด าเนินการตัดยอดใน

ระบบ

4 (คร้ัง) วัสดุอุปกรณ์เป็นไป

ตามความต้องการ

ท่ีก าหนด

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

25 203003430121   6704001007 งานพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ X X X X 410,000.00 บุคลากรได้รับการ

พัฒนา 82 คน

80 (ร้อยละ) รายงานการไป

ราชการของ

บุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนา

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์
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งบประมาณ

ท้ังส้ิน

ช่ือ - สกุล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส

 3

ไตรมาส 4 (บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ท่ี รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ

รหัสงาน/

โครงการ

ช่ืองาน/โครงการ แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

26 203003430221   6704001007 โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ

จัดการ

X X 50,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 63

 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

27 203003430321   6704001007 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะ

วิทยาการจัดการ

X X 40,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 80

 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

28 203003430421   6704001007 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ

บริหารความเส่ียง

X 20,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40

 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

29 203003430521   6704001007 โครงการรับการตรวจประเมินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

X X 300,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

200 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

30 103003430142   6704001012 โครงการยกระดับความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีและทักษะการท างานแก่

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

X X 30,000.00 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 19 คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.นภาภรณ์ อุน่ปรีชา

วณิชย์

31 203003430621   670400A004 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

X X 5,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 

คน

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ ไชย

เยชน์ และ ผศ.สิขรินทร์ 

คงสง

32 203003450121   670400B003 โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและ

ทัศนศึกษาดูงานของสาขาวิชาการจัดการ

X X X 20,000.00 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 15 คน

80 (ร้อยละ) ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้าย

แก้ว, อ.รพีพงศ์ อนิต๊ะสืบ

3,974,440.00รวมท้ังส้ิน
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3.3.2 รายละเอียดของงาน/ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดซ้่ือวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด เป็นการสนับสนุนการทำความสะอาดของแม่บ้านประจำอาคารต่างๆ ของคณะวทิยาการจัดการ 
เพื่อให้การทำความสะอาดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และนำ้ยาทำความสะอาดในการสนับสนุนการทำความสะอาดของแม่บา้นให้มีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  2,900  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 153,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 38,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 38,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 38,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 39,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์

ประสานงานและจัดหาวัสดุตามระเบียบพัสดุ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับงานตามระเบียบ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตอ่มหาวิทยาลัย  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำยาทำความสะอาดพื้น 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 4,100= งปม.ทั้งหมด 16,400)                   
ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำยาทำความสะอาดหอ้งน้ำ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 4,150 = งปม.ทั้งหมด 16,600)                   
ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30,000 = งปม.ทั้งหมด 120,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 153,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 153,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 4 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 วัสดุอุปกรณ์เป็นไปตามความต้องการทีก่ำหนด 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาคารเรียน หอประชุม ของคณะวิทยาการจัดการ มีความสะอาดเรียบร้อยตามมาตรฐานที่กำหนด 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ MS GET SMART รหัสโครงการ :  
6704001002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที ่รต.หญิงนาตยา  แก้วอ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 0842923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 3,4,5,6,8,10,11,12,16,17 

4. หลักการและเหตุผล :  
ฝ่ายกิจการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ 
ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานจัดกจิกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ไม่ว่าจะเป็นทางกาย 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และรู้จกัการทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
รวมถึงพัฒนาทักษะชวีิต ตลอดจนทักษะทางสังคมอีกด้วย โดยฝ่ายฯ จะสอดแทรกทักษะต่างๆ เหลา่นี้ผ่านกจิกรรมต่างๆ 
ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาและมีสุขภาวะที่ด ีไม่ว่าจะเปน็ 
กิจกรรมจิตอาสาและวิศวกรสังคม กจิกรรมประเพณีเดิน - วิ่ง ใต้ร่มกาซะลอง กิจกรรม MS SMART IDOL กีฬาภายในคณะและมหาวิทยาลยั 
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาเพือ่เสริมสร้างอัตลักษณ์และจัดทำแผนกิจกรรม ปีการศึกษา 2566 เป็นต้น โดยกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยกระตุ้น ส่งเสริม 
และหล่อหลอมนกัศึกษา ให้กลายเป็นบณัฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ มีความพร้อมรอบด้านในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและพัฒนาSoft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม   
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาให้นักศึกษามีสุขภาพดีเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. เพื่อส่งเสริมทักษะนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษาด้านทกัษะชวีิต และทักษะทางสังคม ให้มีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  1,500  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 288,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 198,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 30,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 30,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 30,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาเพือ่เสริมสร้างอัตลักษณ์และจัดท
ำแผนกิจกรรม ปีการศึกษา 2566  

     X X      ดร.ภูรดา  
ประเสริฐ
ศรี 
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กีฬาภายในมหาวิทยาลัย PSRU GAMES     X X      X X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐ
ศรี 

กิจกรรมจิตอาสาและวิศวกรสังคม ปีการศึกษา 2566  X X X X X X       ดร.ภูรดา  
ประเสริฐ
ศรี 

กิจกรรมกีฬาภายในคณะวิทยาการจัดการ MS Sport Day 
2023  

 X X          ดร.ภูรดา  
ประเสริฐ
ศรี 

ประเพณีเดิน-วิ่ง ใต้ร่มกาซะลอง66 (ครั้งที่ 27)  
ปีการศึกษา 2566  

X X           ดร.ภูรดา  
ประเสริฐ
ศรี 

กิจกรรม MS SMART IDOL  X X X          ดร.ภูรดา  
ประเสริฐ
ศรี  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,700= 
งปม.ทั้งหมด 3,700)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 
1,500)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา (จำนวนเป้าหมาย 1 ครั้ง, 
ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 
10,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 
1 (จำนวนเปา้หมาย 1000 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 65 = งปม.ทั้งหมด 65,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 
3 (จำนวนเปา้หมาย 1200 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 60,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,700 

ค่าตอบแทน 17,300 
ค่าใช้สอย 267,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมที่ 2 (จำนวนเปา้หมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 700)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมที่ 4 (จำนวนเปา้หมาย 1300 ชดุ, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 45,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมที่ 4 และ5 (จำนวนเป้าหมาย 200 ชุด, ระยะเวลา 
10.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 60,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าโล่รางวัล (จำนวนเป้าหมาย 3 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าใบประกาศพร้อมกรอบ (จำนวนเปา้หมาย 10 ชิ้น, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 220 = งปม.ทั้งหมด 
2,200)                    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 3 คนั, ระยะเวลา 3.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 16,200)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าห้องพัก 
(จำนวนเป้าหมาย 10 หอ้ง, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 690 = งปม.ทั้งหมด 13,800) 

 รวมทั้งสิ้น 288,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 1500 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั :  
1.ได้ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านการเป็นนักศึกษาที่มีจิตอาสาและวิศวกรสังคม  
2.ได้ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
3.นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความสุขด้วย ทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 รหัสโครงการ :  6704001002-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่รต.หญิงนาตยา  แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 0842923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 5,10,16,17 

4. หลักการและเหตุผล :  
การอนุรักษ ์สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ถือเป็นภารกจิหลักอีกด้านหนึ่งของคณะวิทยาการจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่เทคโนโลยี 
และการสื่อสารเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของนักศึกษามากขึ้น ส่วนหนึ่งเมื่อเทคโนโลยีเข้ามามากขึ้น ศิลปะ 
วัฒนธรรมก็อาจจะได้รับความสำคัญน้อยลง ฝ่ายกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลกัษณ์องค์กร 
เล็งความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างยิ่ง โดยเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาส 
โดยการนำใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สบืสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผา่นกิจกรรมที่ฝ่ายฯ จัดขึ้น 
ในโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566  ภายใต้กิจกรรมลอยกระทง และสงกรานต์ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อการทำนุบำรุง อนุรักษ ์สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  1,800  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 65,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 30,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 35,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมลอยกระทง  X X           ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที ่
รตหญิงนาตยา  
แก้วอ้น 

กิจกรรมสงกรานต์       X X      ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที ่
รตหญิงนาตยา  
แก้วอ้น  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนพิธกีร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 900 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 27,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าชุดแต่งหน้าทำผมสำหรับผู้เข้ารว่มขบวน กิจกรรมที่ 
1 (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมาจัดสถานที่ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,000 = 
งปม.ทั้งหมด 15,000)                    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าชุดแต่งหน้าทำผมสำหรับผู้เข้ารว่มขบวน กิจกรรมที่ 
3 (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 8,000 = งปม.ทั้งหมด 8,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาขบวนการแสดง (จำนวนเปา้หมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 
= งปม.ทั้งหมด 5,000)                    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมาเครื่องเสียง (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,000 
ค่าใช้สอย 63,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 65,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 1800 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้นกัศึกษาเรียนรู้ รักษา ตอ่ยอด การทำนุบำรุง อนุรกัษ ์สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย ให้คงอยู่คู่คนไทยสืบไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ปกีารศึกษา 2566 รหัสโครงการ :  
 6704001002-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่รต.หญิงนาตยา  แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 0842923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 1,2,4,6,8,9,10,16,17 

4. หลักการและเหตุผล :  
ฝ่ายกิจการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ มีความภาคภูมิใจที่เป็นคณะที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีศักยภาพ และอุทิศตนให้กับงานในหน้าที ่และอาชีพได้อย่างเหมาะสม รวมถึงให้ความสำคัญกับการเปน็ส่วนหนึ่งในการพัฒนา 
ยกระดับศักยภาพศิษย์เกา่ เพื่อให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และการทำงานเพื่อให้ทันเทคโนโลยีในโลกปัจจบุันและอนาคต (Upskill 
Reskill) ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการพฒันาระบบเครือข่ายในการผลิตบัณฑิต การวิจยั และพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชน 
หรือองค์กรต่างๆ ฝ่ายฯ จึงได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชพีแก่ศิษย์เก่าและนกัศึกษาปจัจุบัน 
เพื่อสร้างสายสัมพันธอ์ันดีระหว่างคณะวิทยาการจัดการ และศิษย์เกา่และศิษยป์ัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อสร้างสายสัมพันธอ์ันดีและสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เกา่ ศิษยป์ัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการเพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า                 
2. เพื่อส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
3. พื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าผู้นำนกัศึกษาและผู้นำนกัศึกษาปจัจุบัน 
4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ที่สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เกา่ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 55,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 55,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า   X X          ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที่รต.หญิง
นาตยา  แก้วอ้น 

กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปจัจุบัน  

 X X          ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที่รต.หญิง
นาตยา  แก้วอ้น  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ึ้่ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,600= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
 ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 7,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าโล่และเกียรติบัตร 6 ชิ้น (จำนวนเป้าหมาย 6 ชิ้น, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = 
งปม.ทั้งหมด 7,200)                    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมาเครื่องเสียงและดนตรี (จำนวนเป้าหมาย 1 
เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,000 = 
งปม.ทั้งหมด 10,000)                    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ่(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,000 = 
งปม.ทั้งหมด 15,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,600 

ค่าตอบแทน 12,200 
ค่าใช้สอย 39,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 55,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั :  
1.ได้สร้างสายสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายระหวา่งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย ์และบุคลากร คณะวิทยาการจัดการเพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เกา่ 
2.ได้ส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชพีและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
3.ได้ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหวา่งศิษย์เก่าผู้นำนักศึกษาและผู้นำนักศึกษาปจัจบุัน 
4.ได้ส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ที่สร้างเครือข่ายการทำงานรว่มกับศิษย์เก่า 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2567 รหัสโครงการ :   
6704001002-04 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที ่รต.หญิงนาตยา  แก้วอ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 0842923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,5,8,9,16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนั้น มีหลายสิ่งหลายอย่างที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการเรียนการสอน 
การใช้ชีวิต หรอืการทำกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ 
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลยั ภายใต้คณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เป็นประจำทุกป ี
เพื่อเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นักศึกษาใหม่ในการเรียน และทำกิจกรรม รวมถึงยงัเป็นการจัดให้มีการทำความเข้าใจเร่ืองหลักคุณธรรม 
จริยธรรมของการเป็นนักศึกษาที่ด ีเรียนรู้ระเบียบปฏิบัติของคณะฯ สร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันกับเพือ่นักศึกษา เพื่อให้เกิดความสามัคคี 
ร่วมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี และความเป็นเลิศด้านกีฬา 
เพื่อให้นักศึกษามีความสุขกับการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลยั และการเรียนในระดบัอุดมศึกษา 
ตลอดจนสร้างความสัมพันธแ์ละความประทับใจที่ดีต่อกันระหว่างอาจารย ์บุคลากร นักศึกษา และรุ่นพี่ 
และสร้างความเข้าใจถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ให้กับนักศึกษาอกีด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหก้ับนักศึกษาใหม่ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนการสอนของคณะฯ และทราบถึงหลักคุณธรรมและจรยิธรรม ระเบียบ และข้อบังคับต่าง 

ๆ ของคณะฯ เพื่อนำไปปฏิบัติในการศึกษาได้อย่างถูกตอ้ง                 
3. เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงข้อกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม นโยบายภาพลักษณ์นักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ                

เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงการปฏิบัติตนระหว่างกำลังศึกษา                
4.  เพื่อให้นักศึกษาทราบถึง ชอ่งทางการติดต่อสื่อสาร สอบถาม และประสานงานของคณะ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 10021267 พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  800  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 35,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 35,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานตาม          X X   ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ           X X X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น 

ประเมินผลการดำเนินงาน             X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น 

นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนำไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  

           X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าพิธีกรดำเนินกจิกรรม (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= 
งปม.ทั้งหมด 2,000)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 800 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 28,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ่(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,000 
ค่าใช้สอย 33,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 35,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 800 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  
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13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั :  
1.นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกบัการเรียนการสอนของคณะฯ และทราบถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ 
ของคณะฯ เพื่อนำไปปฏิบัติในการศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
2.นักศึกษาทราบถึงข้อกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม นโยบายภาพลักษณ์นักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ  
3.นักศึกษาทราบถึง ชอ่งทางการติดต่อสื่อสาร สอบถาม และประสานงานของคณะ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรม MS สัมพันธ์  ปีการศึกษา 2567 รหัสโครงการ :  
 6704001002-05 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่รต.หญิงนาตยา  แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 0842923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,5,8,9,16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ หรอืการมีจิตอาสา คือการปลกูฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ รว่มแรงร่วมใจและร่วมมือในการทำกจิกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อสว่นรวม 
หรือกิจกรรมที่ชว่ยลดปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วในสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษามจีิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลถึงการมีสุขภาวะที่ดแีบบองค์รวม ทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา จึงได้จัดโครงการ MS สัมพันธ ์
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้ารว่มกิจกรรมสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในเรื่องการมีจิตสอาสา การมีสุขภาวะทีด่ี 
ส่งเสริมความสุขด้วยทักษะทางสังคม และทักษะชวีิต ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งนักศึกษาใหม่ และรุ่นพี่                

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้การอยูร่่วมกันและการปรับตัวในที่สาธารณะ                
2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง การเป็นนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ MS Smart  Student  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการมีน้ำใจ เอื้อเฝื้อเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกัน                
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้กับนักศึกษา ทำความดีด้วยจิตอาสา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  800  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 35,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 35,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานตาม          X X   ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ           X X X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
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และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น 

ประเมินผลการดำเนินงาน             X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น 

นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนำไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  

           X ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศรี 
และว่าที่รต.หญิ
งนาตยา  
แก้วอ้น  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนพิธกีรดำเนินกิจกรรม (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= 
งปม.ทั้งหมด 2,000)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 800 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 28,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ่(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,000 
ค่าใช้สอย 33,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 35,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 800 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั :  
1.ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ และรุ่นพี ่ 
2.ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้การอยูร่่วมกันและการปรับตัวในที่สาธารณะ  
3.ปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักถึง การเป็นนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ MS Smart  Student  
4.ได้ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการมีนำ้ใจ เอื้อเฝื่อเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกัน  
5.ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้กับนักศึกษา ทำความดีด้วยจิตอาสา 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001002-06 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารงานของคณะในภาพรวม ที่เกี่ยวกับค่าใช้จา่ยของบุคลากรในการไปราชการประชุม สัมมนา ในนามคณะ 
มีการดำเนินการเกีย่วกับค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวขอ้งกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของคณะดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  82  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 207,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 50,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 60,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 47,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 50,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับพัสดุตามระเบียบ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุตามระเบยีบ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 15,000= 
งปม.ทั้งหมด 60,000)                    
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,000 = 
งปม.ทั้งหมด 60,000)                    
ประเภท :วัสดุไฟฟา้และวิทยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้า (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 11,000 = 
งปม.ทั้งหมด 44,000)                    
ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วัสดุการศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,750 = งปม.ทั้งหมด 
43,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 207,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 207,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 8 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001003-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ จัดงบประมาณสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนสำหรับบุคลากรและนักศึกษา ให้มีวัสดุ อุปกรณ์ 
พร้อมต่อสอนและการเรียนของนักศึกษา ตลอดปีงบประมาณ 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดหาวัสดุสำหรบัสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  1,500  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 164,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 41,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 41,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 41,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 41,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์ 
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ประสานและจัดหาวัสดุตามระเบียบ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์ 
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับตามระเบียบพัสดุ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์ 
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตอ่มหาวิทยาลัย  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์ 
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 14,000= งปม.ทั้งหมด 
56,000)                    
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 12,000 = 
งปม.ทั้งหมด 48,000)                    
ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วัสดุการศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,000 = งปม.ทั้งหมด 
60,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 164,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 164,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ 4 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS 
ของมหาวิทยาลยัเป็นไปตามแผนที่วางไว้   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์และนกัศึกษาได้รับการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจดัการ รหัสโครงการ :  
 6704001003-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การซ่อมแซมบำรุงรักษาอปุกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในห้องเรียน หอประชุม ของคณะวิทยาการจัดการ 
มีความจำเป็นและมีความสำคัญยิ่งสำหรับการเรียนการสอนของอาจารย ์นักศึกษา เพือ่ให้มีความพร้อมของอุปกรณ์การเรียน 
คณะจึงจัดตั้งงบประมาณรองรับ เพื่อให้มีการดำเนินการซ่อมแซมดำเนินได้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อใหอ้าคารเรียน หอประชุม และห้องเรียน มีสภาพพรอ้มใช้งาน 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  2,900  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 500,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 125,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 125,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 125,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 125,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจงานอุปกรณ์ที่ชำรุดเสียหาย  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการแจ้งเจ้าหนา้ที่พัสดุเพื่อดำเนินการ 
ตามระเบียบพัสดุ  

X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับงานจ้างตามระเบยีบ  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตอ่มหาวิทยาลัย  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :งานซ่อมแซมอาคารเรียน 
หอประชุมและห้องเรียน (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 10.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 50,000= 
งปม.ทั้งหมด 500,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 500,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 500,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และอืน่ ๆ 4 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 งานซ่อมแซมบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษา บุคลากร ได้มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ที่มีสภาพพรอ้มใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001003-03 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทำขอ้สอบ โครงการสอน เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย ์
การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารจึงมีความจำเป็นในการสนับสนุนการเรียนการสอนใหม้ีความราบรื่น 
และมีความทันตามความต้องการของผํู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียนการสอนของคณาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  82  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 350,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 87,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 87,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 87,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 87,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงานบริษัทเพื่อตกลงทำสญัญาเช่าเครื่องถ่าย  X            ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

จัดทำสัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  X            ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตามขั้นตอน  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับพัสดุและส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารประจำคณะวทิยาการจัดการ 12 
เดือน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี 
,งปม/หน่วยเวลา 350,000= งปม.ทั้งหมด 350,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 350,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 350,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 12 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ได้สำเนาเอกสารตรงตามความต้องการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์ มีเอกสารประกอบการสอน โครงการสอน และข้อสอบ ให้แก่นักศึกษา 
ได้ตรงตามความต้องการและทันต่อการใช้งาน และบุคลากรได้สำเนาเอกสารประกอบการจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานของทางราชการได้อย่างครบถ้วน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :   
6704001003-04 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
นำงบประมาณมาใช้สำหรับเป็นค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าเดินทาง และค่าที่พกั 
ของคณะกรรมการประจำคณะทั้งบุคคลภายในและภายนอกพื้นที่ ตลอดระยะเวลา 4 ไตรมาส 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะสำหรับการชี้แจงขอ้มูลและผลการดำเนินงานของคณะ 
2. เพื่อให้เกิดการปรึกษาหารือร่วมแลกเปลี่ยนเสนอความคิดเห็นและให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานคณะ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  14  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 39,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการเพื่อกำหนด
วัน ประชุม  

X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

จัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมประสานงานด้าน 
ต่าง ๆ  

X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

ดำเนินการจัดประชุมตามแผนที่วางไว้  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

รายงานการประชุม  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์  

 

121 



 

 

 

กนผ.01 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 14,500= งปม.ทั้งหมด 72,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 15,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการทำเล่มประชุม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทั้งหมด 12,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 12,500 

ค่าตอบแทน 72,500 
ค่าใช้สอย 15,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 14 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การประชุมบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) รายงานการประชุมแต่ละคร้ัง   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การประชุมบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด ทำให้การดำเนินงานตรมภารกจิ 
และเกิดการพัฒนางานของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001003-05 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มีเบอร์โทรศัพท์ทีใ่ช้สำหรับการติดต่อประสานงานให้แกบ่คุลากร ทั้งภายในและภายนอก 
และมีการส่งเอกสารถึงผู้ทรงคุณวุฒิด้านวารสารวิชาการ คณะจึงได้ตั้งงบประมาณสำหรับรองรับค่าใช้จ่ายในงานสาธารณูปโภค 
ขึ้นตลอดระยะเวลา 12 เดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคในการบริหารงานได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  82  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 2,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 2,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 2,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ 
และตรวจเช็คการใช้โทรศัพท์  

X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตัดยอดในระบบพัสดุ  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

เสนอผู้บริหารลงนาม  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตอ่มหาวิทยาลัย  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าโทรศัพท์  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ชำระค่าบริการการใช้โทรศัพท์ 2  หมายเลข 
ของคณะวิทยาการจัดการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 12.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 700= 
งปม.ทั้งหมด 8,400)                    
ประเภท :ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าสแตมป์ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 400 = 
งปม.ทั้งหมด 1,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค 10,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ 12 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 การติดต่อประสานงานเป็นไปตามที่ต้องการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้ใชบ้ริการทั้งภายในและภายนอกคณะสามารถติดต่อประสานงานได้อยา่งสะดวกราบรื่น 
บรรลุตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001003-06 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานในภาพรวมของคณะ จึงมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการไปราชการของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ  หรอืค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวขอ้งกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของคณะดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  10  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 31,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 6,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,700 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุตามระเบยีบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับพัสดุตามระเบียบ หรือ 
การไปราชการ  

X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตอ่มหาวิทยาลัย  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 10.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 3,170= 
งปม.ทั้งหมด 31,700) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 31,700 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 31,700 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 4 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดงบประมาณสนับสนุนกการทำงานของบุคลากร 
มีเครือข่ายทางวิชาการและสามารถส่งผลงานเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยุกต์ใช้ในงานได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001004-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 08813798888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล นับเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการบริหารและ พัฒนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
การพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยสามารถกา้วสู่การเป็นเลิศทาง วิชาการ 
ดังนั้นบุคลากรสายวิชาการจึงต้องมีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย และสร้างสรรค์งานวิจัยที่ตอบสนอง 
ต่อนโยบายมหาวิทยาลยัได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
มหาวิทยาลัยตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย วิชาการ ให้มีความรู ้
ความเข้าใจในกระบวนการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานทาง วิชาการ ประกอบดว้ยการทำวิจยัในระดับสากล 
การแต่งหนังสือและตำราให้ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้งถกูต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และเพื่อให้บุคลากรสายวิชาการสามารถ เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้อย่างภาคภูมิใจ โดยในช่วงปีงบประมาณ 2566 
ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ พบว่าผู้เข้ารบัการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาตามวัตถปุระสงค์ของ โครงการเป็นอย่างดีและมีความสนใจหัวขอ้อื่นๆ 
ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชการเพิ่มเติม ทางคณะวิทยาการจัดการ 
จึงสนับสนุนการจัดโครงการเพื่อเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรสายวิชาการในการพฒันาศักยภาพทางวิชาการ  
ร่วมถึงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการประเภท ตำรา หนังสือ 

และผลงานวิจยัในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ                
2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการประเภท ตำรา หนังสือ 

และผลงานวิจยัในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ                
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนเอกสารประกอบคำสอน เอกสารคำสอน ได้อยา่งมีคุณภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงาน  X X X          ผศ.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ขออนุมัติโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  

   X X        ผศ.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการ 
คณะวิทยาการจัดการ  

   X X X X X X X X  ผศ.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

สรุปผลการดำเนินงาน            X X ผศ.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,000= งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
 ประเภท :วัสดุสำนักงาน  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
 ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คร้ัง ครั้งละ 3 คน 
(จำนวนเป้าหมาย 9 คน, ระยะเวลา 6.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
600 = งปม.ทั้งหมด 32,400)                   ประเภท :ค่าพาหนะ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าเดินทางวิทยากร 9 คน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
10,650 = งปม.ทั้งหมด 10,650)                   
 ประเภท :ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 30 
ชุด, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 
7,200)                   ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 
35 = งปม.ทั้งหมด 3,150) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน 32,400 
ค่าใช้สอย 24,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนตำรา หนังสือ และงานวิจยัได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเขา้สู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนสามารถสร้างผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม รหัสโครงการ :  6704001004-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 08813798888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ให้สถาบันอุดมศึกษามีการปฏิรูประบบการบริหาร ปรับเปลี่ยนหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนให้ทันสมยั เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยงานวิจยัและนวัตกรรม การผลิตกำลังคนคุณภาพสูง 
โดยการส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามจุดแข็งของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
สร้างจุดต่างตามความถนัดและมีความหลากหลายตามพันธกจิและความเชี่ยวชาญ ภายใต้กลไก 5 แพลตฟอร์ม ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน 2) การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 3) ความเป็นนานาชาต ิ4) การบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม 5) 
การสร้างแพลทฟอร์มความร่วมมือ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา 
แผนการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศหรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่นที่สอดคล้องกับศักยภาพและค
วามเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ได้รับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2564 ในข้อ 9 กำหนดว่า  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามขอ้ 3 (3) มพีันธกิจหลกัและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ ตลอดชวีิตอันจะนำไปสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน        
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม สังกัดกลุ่มสถาบันศึกษา กลุ่ม 2 
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มีภารกิจต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้บรรลุตัวชี้วัด ดังนี้ 1. 
นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 2.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม ่3. 
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 4. หลักสูตร/ โปรแกรมที่ใช้เฉพาะเทคโนโลยี / 
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 5. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี / 
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 6. ความรว่มมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ / 
สถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรการเรียนการสอน 
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ให้กับ นักศึกษา  นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ร่วมถึงความร่วมมือเพือ่พัฒนาผู้ประกอบการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ ทางคณะวิทยาการจัดการ 
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรการเรียนการสอน พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรใช้เฉพาะเทคโนโลยี  นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ร่วมถึง ความร่วมมอืเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 10021267 พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  3  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 
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9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงาน  X X X          ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  มหนธิิวงศ์ 

ขออนุมัติโครงการอบรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรร
ม  

   X X X X X X X X  ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  มหนธิิวงศ์ 

จัดอบรมโครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม     X X X X X X X X  ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  มหนธิิวงศ์ 

สรุปผลการดำเนินงาน            X X ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  มหนธิิวงศ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าสนับสนุนให้หลักสูตรพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
10,000= งปม.ทั้งหมด 30,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 30,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 หลักสูตรได้รับการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 3 (หลักสูตร) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของหลักสูตร 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการมีการเรียนการสอน พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) 
และผลิตผลงานการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

รหัสโครงการ :  6704001004-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 08813798888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล นับเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการบริหารและ พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
การพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยสามารถกา้วสูก่ารเป็นเลิศทาง วิชาการ ดังนั้นบุคลากรสายวิชาการ และ สายสนับสนุน 
จึงต้องมีความเชี่ยวชาญดา้นการวิจยั และสร้างสรรค์งานวิจัยที่ตอบสนอง ต่อนโยบายมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
คณะวิทยาการจัดการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงสนับสนุนให้มีการพฒันาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยการทำวจิัยในระดับสากล 
การแต่งหนังสือตำราและการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานให้ถูกตอ้งตามเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้งถูกต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และเพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้อย่างภาคภูมิใจ คณะวิทยาการจัดการ 
มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์และสนับสนุนการผลิตผลงานการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรส
ายสนับสนุน เพือ่สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่คณะวิทยาการจัดการ ดังนั้นทางคณะวิทยาการจัดการ 
จึงดำเนินการจัดโครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) และสนับสนุนการผลิตผลงานขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 
(สายสนับสนุน) 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการแก่บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ     
2. เพื่อสนับสนุนผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  10  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

แจ้งบุคลากรทราบถึงทุนสนับสนุนการ Peer 
Reviewer  

X X           ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  
มหนิธิวงศ์ 
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ขออนุมัติโครงการ 
ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการพิจารณา
ผลงาน  

  X X X X X X X X X  ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบยีบของแผน    X X X X X X X X X  ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  
มหนิธิวงศ์ 

สรุปผลการดำเนินงาน    X   X   X   X ผศ.ดร.จีรพง
ษ์  
มหนิธิวงศ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าสนับสนุนการผลิตบทความวจิัย 
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร ่TCI 1  (จำนวนเป้าหมาย 
1 รายการ, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= 
งปม.ทั้งหมด 15,000)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าสนับสนุนการผลิตบทความวจิัย 
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร ่TCI 2  (จำนวนเป้าหมาย 
1 รายการ, ระยะเวลา 7.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = 
งปม.ทั้งหมด 21,000)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา Peer Reviewer 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 14,000 = งปม.ทั้งหมด 14,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 50,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรเข้าร่วมส่งผลงาน 5 ผลงาน 80 (ร้อยละ) 
 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการ 10 ผลงาน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ได้ผลงานที่มีมาตรฐานเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 5 

ผลงาน 
80 (ร้อยละ) 

 บทความวิชาการและบทความวิจยัได้รับการตีพิมพ ์ไม่น้อยกว่า TCI 2 80 (ร้อยละ)  
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
และสนับสนุนผลงานการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001005-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 08813798888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ด้วยคณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจยัทางธรุกิจสำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชา 1. 
สาขาวิชาการบัญชี  2.สาขาวิชาการจัดการ 3.สาขาวิชาการตลาด 4.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
5.สาขาวิชากรจัดการทรัพยากรมนุษย ์6.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 7.สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบรกิาร 
8.สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ 9.สาขาวิชานิเทศศาสตร์และ 10. นักศึกษาในระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ประกอบกับคณะวิทยาการจัดการได้มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในคณะด้านการวิจยั 
ดังนั้นเพื่อสร้างเวทีสำหรับการเผยแพร่งานวิจยัดังกล่าวมา คณะวิทยาการจัดการ จึงได้จัดทำวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการขึ้นมา 
และเพื่อใช้เป็นวารสารต้นทางในการพฒันาไปสู่วารสารวิชาการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด โดยสำนักงานคณะกรรมการอดมศึกษาต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ    
2. เพื่อสร้างเวทีทางวิชาการสำหรับนกัวจิัยและนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามและบุคคลภายนอกทัว่ไป 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  16  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดโครงการพัฒนาวารสารเพื่อเข้าสู่ฐาน 
TCI กลุ่ม 1  

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ ระบบ 
Thaijo  

     X X      ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ประกาศรับบทความวิจยั 
บทความวิชาการ  

 X   X   X   X  ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ประสานงานกับนกัวิจยั   X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ประเมินคุณภาพบทความ   X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 
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ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบยีบ   X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

จัดประชุมกองบรรณาธกิารวารสาร  X  X  X  X  X  X  ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

จัดทำรูปเล่มวารสารและเผยแพร่     X    X    X ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิจัย/วิชาการ 
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 20.00 คร้ัง 
,งปม/หน่วยเวลา 800= งปม.ทั้งหมด 48,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องบทคัดย่อ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 50,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 วารสารวิทยาการจัดการ 2 (ปักษ์) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจต่อผู้เขา้ร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 ความพึงพอใจต่อผูอ้่านวารสารวิชาการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : วารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนา 
และเป็นเวทีทางวิชาการสำหรับนักวิจัยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามและบุคคลภายนอกทั่วไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชพี รหัสโครงการ :  
6704001006-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 08813798888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ปัจจุบันการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหนา้เพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขันจำเป็นต้องอาศัยการศึกษาซ่ึงเปรียบเสมือนเครื่องมือในการเป
ลี่ยนแปลงสถาบันอุดมศึกษาต่างมีแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณาวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยมีการวางแผนจดัทำรายละเอยีดของรายวิ
ชาฝึกประสบการณ์วิชาชพีของภาคสนาม ซ่ึงเป็นรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน  
มหาวิทยาลัยจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร เพือ่บริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัในประเทศไทยนักศึกษายังขาดทักษะในการทำงานและมีพฤตกิรรมไม่เหมาะสมการจัดกิจรรมนิเทศไม่ต่อเนื่องและไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการจากสภาพปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นที่คณะวิทยาการจัดการจะต้องจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษ
าก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้และทักษะในการปฏิบัตติน เพื่อการเตรียมกอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และเพื่อให้นักศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นทกัษะทางด้าน Hard Skills และโดยเฉพาะทักษะทางด้าน Soft Skills 
ได้มาตาฐานมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลยักำหนดและสถานประกอบการรวมถึงมีทักษะวิชาการของนักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลั
กษณ์ของมหาวิทยาลยั  ทางคณะวิทยาการจัดการ จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝกึประสบการณ์วิชาชพี  
เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกสูต่ลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทกัษะในการปฏิบัติตน เพื่อการเตรียมพร้อมกอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  700  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 40,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงาน  X            ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

จัดอบรมโครงการ   X X          ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 
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สรุปผลการดำเนินงาน    X          ผศ.ดร.จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,600= 
งปม.ทั้งหมด 1,600)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 700 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 24,500)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,500 = งปม.ทั้งหมด 5,500)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 1,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,600 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 31,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 700 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติตน 
เพื่อการเตรียมพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  
6704001007-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาบุคลากรตามศาสตร์ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ถือเป็นภารกจิหลักของคณะวิทยาการจัดการ 
ซ่ึงคณะได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณประโยชน์อย่างมากสำหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความต้องการเพิ่มพูนองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่
ยวข้องกบัตนและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความพร้อมรอบรู้และมีประสิทธิภาพสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรบัและประยกุต์ใช้ในงานขอ
งตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อมุ่งพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ 
6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 0 0 0 0 0 0  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  82  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 410,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 102,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 102,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 102,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 102,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ขออนุมัติไปราชการและทดรองยืมเงิน X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการตามภารกิจ X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 

 

137 



 

 

 

กนผ.01 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน 
,งปม/หน่วยเวลา 240= งปม.ทั้งหมด 24,000)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 100,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 40,000)                   
ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าลงทะเบียนการประชุม อบรม (จำนวนเป้าหมาย 82 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = 
งปม.ทั้งหมด 246,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 410,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 410,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรได้รับการพัฒนา 82 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 รายงานการไปราชการของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) 
ผลการรายงานไปราชการของแต่ละบุคคล   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนาเพิ่มทักษะความรู้สามารถนำมาประยุกต์ ใช้ในงานของตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001007-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการความรู้ถือเป็นงานที่มีความสำคัญกับทุกองค์กร เนื่องจากเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ ที่มีอยู่ในองค์กร 
ซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพือ่ให้ทุกคนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู ้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความ สำคัญของการจัดการความรู้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ 
การบรรลุเป้าหมายของงาน การบรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาคน การบรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรทางการบริหารงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงได้จัดให้มีโครงการการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
เพื่อให้องค์กรตระหนักและเห็นความสำคัญของความรู้ที่มีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล และในองค์กร 
โดยนำความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และประสิทธภิาพสูงสุดในการทำงาน 
และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการความรูอ้ย่างเป็นระบบ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนำไปสู่แนวทางปฏิบัติของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างสังคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  63  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 36,300 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 13,700 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการจัดการความรู ้
คณะวิทยาการจัดการ 
(ครั้งที่ 1)  

X X X          ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

โครงการจัดการความรู ้
คณะวิทยาการจัดการ 
(ครั้งที่ 2)  

   X X X       ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ 2 ครั้ง (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,650= 
งปม.ทั้งหมด 7,300)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คร้ัง (จำนวนเป้าหมาย 2 
คน, ระยะเวลา 9.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 10,800)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 2 คร้ัง 
(จำนวนเป้าหมาย 154 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,320)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
จำนวน 2 คร้ัง (จำนวนเปา้หมาย 154 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 10,780)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 2 คร้ัง  
(จำนวนเป้าหมาย 88 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 8,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 7,300 

ค่าตอบแทน 10,800 
ค่าใช้สอย 31,900 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 63 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้นำความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
มาประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชนแ์ละประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุต์ใช้ในการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001007-03 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การอนุรักษ ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ถือเป็นภารกจิหลักอกีด้านหนึ่งของคณะวิทยากาจัดการ 
มหาวยิาลัยราชภฏัพิบูลสงครามโดยการส่งเสริมและสนับสนุนในลักษณะของการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยเพื่อพัฒนา อนุรักษ์ ทำนบุำรุง 
และให้บุคลากรในคณะฯ เกิดความตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยการจัดการเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการไดร้่วมกันอนุรักษ ์ทำนุบำรุง สืบสาน วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  80  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
คณะวิทยาการจัดการ (คร้ังที่ 1)  

   X X X       ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
คณะวิทยาการจัดการ (คร้ังที่ 2)  

         X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารถวายพระ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 2.00 คร้ัง 
,งปม/หน่วยเวลา 3,200= งปม.ทั้งหมด 6,400)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าปัจจัยถวายพระ (จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 24,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าปัจจัยผู้ประกอบศาสนพิธี (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 
1,000)                    
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าชุดสังฆทาน (จำนวนเปา้หมาย 10 ชดุ, ระยะเวลา 2.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 430 = งปม.ทั้งหมด 8,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 8,600 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 31,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกันอนุรักษ์ ทำนบุำรุง สืบสาน วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

 
  

142 



 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนแผนกลยุทธแ์ละการบริหารความเส่ียง รหัสโครงการ :  6704001007-04 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลองค์กรที่ดี ที่จะช่วยให้การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ 
เช่น การวางแผน การ กำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรล้วนแต่มีความเส่ียง ซ่ึงเป็นความไม่แนน่อนที่ 
อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงจำเป็นตอ้งมีการจัดการความเส่ียงเหล่านั้นอย่างเป็นระบบ 
โดยการระบุความเส่ียงวา่มีปัจจัยเส่ียงใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเปา้หมายขององค์กร 
วิเคราะห์ความเส่ียงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง กำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียง 
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสมคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
ได้เห็นถึงความสำคัญของการทบทวนแผนกลยุทธ์และการบรหิารความเส่ียงสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจยัและควบคุมกิจกรรม 
รวมทั้งกระบวนการดำเนินการตา่ง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับของความเส่ียง 
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูใ่นระดับที่สามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการเข้าใจหลักการ และกระบวนการบรหิารจัดการความเส่ียง 
2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงการบริหารจัดการความเส่ียงกับแผนกลยุทธ ์    
3. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  40  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผน  X            ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X          ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
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สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน    X          ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 41 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 150= งปม.ทั้งหมด 
6,150)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :อาหารกลางวนั (จำนวนเป้าหมาย 
41 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = 
งปม.ทั้งหมด 3,280)                   
 ประเภท :ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 41 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,870)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 41 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 
4,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 10,200 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 6,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรเข้าใจหลกัการและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง และความเชื่อมโยงการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงกับแผนกลยุทธ์ได ้
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสโครงการ :  
6704001007-05 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 17 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความสำคัญของงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จึงได้จัดโครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ เพือ่นำมาซ่ึงการปรับปรุง 
และพัฒนางานการประกันคุณภาพ ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบตามกลไก PDCA ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร และระดับคณะ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  200  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 300,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 249,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 50,200 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

โครงการรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภาย
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ (ครั้งที่ 1)  

      X X X    ผศ.นภาภ
รณ์  
อุ่นปรีชาว
ณิชย์ 

โครงการรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภาย
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ (ครั้งที่ 2)  

         X X X ผศ.นภาภ
รณ์  
อุ่นปรีชาว
ณิชย์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 700= งปม.ทั้งหมด 
700)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการประเมิน ระดับหลักสูตร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 134,400 = งปม.ทั้งหมด 134,400)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการประเมิน ระดับคณะ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 15,500 = งปม.ทั้งหมด 15,500)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับหลักสูตร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 20,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับคณะ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารจัดทำรูปเล่ม SAR ระดบัหลักสูตร 
(จำนวนเป้าหมาย 180 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 18,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารจัดทำรูปเล่ม SAR ระดบัคณะ 
(จำนวนเป้าหมาย 15 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 160 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ระดับหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 350 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 28,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ระดับคณะ (จำนวนเปา้หมาย 70 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
ระดับหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 350 คน, ระยะเวลา 2.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 24,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
ระดับคณะ (จำนวนเปา้หมาย 70 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,900)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักคณะกรรมการตรวจประกัน (จำนวนเป้าหมาย 12 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 700 

ค่าตอบแทน 171,900 
ค่าใช้สอย 127,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 12,000)                   
 ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางคณะกรรมการตรวจประกัน (จำนวนเป้าหมาย 
12 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 12,000)                    
ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าทำงานล่วงเวลาคณะทำงาน (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 
20,000) 

 รวมทั้งสิ้น 300,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทกุหลักสูตรและคณะมีการรายงานผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
และข้อปรับปรุงเพื่อพัฒนาการทำงานในปีการศึกษาถัดไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  
 6704001008-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย์ และ ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรสีุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 0898166150 และ 0946159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นค่าสอนระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสายวิชาการ ประจำคณะวิทยาการจัดการ ตลอดระยะเวลา 12 เดือน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อจ่ายค่าสอน ระดบับัณฑิตศึกษาให้แกบุ่คลากรสายวิชาการ ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  8  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 660,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 165,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 165,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 165,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 165,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบรายชื่อและสรุปผลการสอนของคณ
าจารย ์ 

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิน
นา  ศรีสุพรรณ 

จัดทำเอกสารเพื่อตัดยอดใน ระบบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิน
นา  ศรีสุพรรณ 

เสนอผู้บริหารลงนาม  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิน
นา  ศรีสุพรรณ 

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิน
นา  ศรีสุพรรณ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสอนพิเศษ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าสอนระดับปริญญาโท ตลอดปีงบประมาณ 2567 จำนวน 
5 คน (จำนวนเปา้หมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 ปี 
,งปม/หน่วยเวลา 75,000= งปม.ทั้งหมด 375,000)                   
ประเภท :ค่าสอนพิเศษ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าสอนระดับปริญญาโท ตลอดปีงบประมาณ 2567 จำนวน 
3 คน (จำนวนเปา้หมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ปี, 
งปม/หน่วยเวลา 95,000 = งปม.ทั้งหมด 285,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 660,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 660,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 อาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 8 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การเบิกจา่ยเงินเป็นไปตามป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ) ผลการเบิกจ่ายในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนงบประมาณสำหรับค่าสอนให้แก่คณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
ได้รับค่าตอบแทนตลอดทุกภาคการศึกษาตลอดปีงบประมาณ 2567 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ รหัสโครงการ :  6704001008-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0898166150 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เเป็นงานเกี่ยวกับการบริหารสาขาวิชา สำหรับค่าใช้จ่ายในจัดหาวัสดุอุปกรณ์ งานการประชุมสาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การไปราชการของคณาจารย์ในหลักสูตรสาขาวชิา 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  3  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 70,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,400 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 19,600 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร   X           ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน  X            ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการตามภารกิจ    X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

รายงานผลการดำเนินการ    X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 

 

150 



 

 

 

กนผ.01 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 4,000= 
งปม.ทั้งหมด 16,000)                    
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = 
งปม.ทั้งหมด 16,000)                    
ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุการศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = 
งปม.ทั้งหมด 16,000)                    
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ชุด, ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ชุด, ระยะเวลา 8.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมระดบับัณฑิตศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ชุด, ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 49,600 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 20,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 70,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรมีงบประมาณรองรับสามารถดำเนินงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  
 6704001008-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย์ และ ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรสีุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 0898166150 และ 0946159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
การเบิกจา่ยค่าสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก การสอบวิทยานิพนธ ์5 บท 
การเบิกจา่ยการตรวจเล่มวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา การจา่ยค่ากรรมการสอบสัมภาษณ์การรับเขา้นักศึกษา 
รวมถึงการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน การไปราชการร่วมกับเครือขา่ยทางวิชาการ เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดบับัณฑิตศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  58  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 931,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 232,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 232,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 232,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 232,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ ประชุมวางแผน  X X X          ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิ
นนา  ศรีสุพรรณ 

ประสานกับบุคคลที่เกี่ยวข้องติดต่อแต่งตั้งผู้ทร
งคุณวุฒ ิ 

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิ
นนา  ศรีสุพรรณ 

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
และผศ.ดร.ธัมมะทิ
นนา  ศรีสุพรรณ 

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตอ่มหาวิทยาลัย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์
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และผศ.ดร.ธัมมะทิ
นนา  ศรีสุพรรณ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
(จำนวนเป้าหมาย 9 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
3,000= งปม.ทั้งหมด 27,000)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ระดับปริญญาโท 
(จำนวนเป้าหมาย 21 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 
10,400 = งปม.ทั้งหมด 218,400)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรกึษา (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 
3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนการสอบประมวลความรู้ (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 1,000)                   
 ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนกรรมการตรวจรูปแบบ (จำนวนเป้าหมาย 21 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 4,200)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (จำนวนเปา้หมาย 
22 คน, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = 
งปม.ทั้งหมด 6,600)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
(จำนวนเป้าหมาย 12 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 
8,000 = งปม.ทั้งหมด 96,000)                    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ระดับปริญญาเอก 
(จำนวนเป้าหมาย 22 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 
26,000 = งปม.ทั้งหมด 572,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 931,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 931,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 12 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มกีารดำเนินงานได้อยา่งราบรื่น และมีประสิทธภิาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ รหัสโครงการ :  6704001008-04 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 0946159565 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นงานเกี่ยวกบัการบริหารสาขาวิชา สำหรับค่าใช้จ่ายในจัดหาวัสดุอุปกรณ์ งานการประชุมสาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การไปราชการของคณาจารย์ในหลักสูตรสาขาวชิา 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 32,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 6,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 8,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน  X X           ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

รายงานผลการดำเนินการ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,500= 
งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 10,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 22,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 32,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ  10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรมีงบประมาณรองรับสามารถดำเนินงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท รหัสโครงการ :   
6704001009-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 0946159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
มีทักษะวิชาการทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรง
ตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาโทให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกิจและเพือ่ส่งเสริม 
ศักยภาพนักศึกษาในหลักสูตรด้านการพฒันาวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท 
และการเขียนบทความวิจยัสำหรับสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับมลูค่าผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดบัที่ได้มาตรฐาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มทักษะประสบการณ์ความรู้ด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ให้แก่นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
2. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  15  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 8,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X X     ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ขออนุมัติโครงการ         X     ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้          X X X  ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,150= 
งปม.ทั้งหมด 2,150)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :อาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 15 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 15 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,050) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,100 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 2,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาโท รหัสโครงการ :  6704001009-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 0946159565 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
มีทักษะวิชาการทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรงตามอัตลักษณข์องหลักสูตร 
ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาโทให้มีโลกทัศน์สมยัใหม่ด้านการบรหิารจัดการธุรกิจ สามารถประกอบอาชพีได้อย่างมืออาชีพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา       
2. เพื่อเพิ่มทักษะความรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก 0 0 0 0 0 0  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 30,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X X     ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ขออนุมัติโครงการ         X     ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้          X X X  ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 80= งปม.ทั้งหมด 3,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คนั, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 10 หอ้ง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 15,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 30,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มีทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ 

 
  

159 



 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก รหัสโครงการ :  
6704001009-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0898166150 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
มีทักษะวิชาการทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรงตามอัตลักษณข์องหลักสูตร 
ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาเอกให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกิจและเพื่อส่งเสริมศักยภาพนกัศึกษาในหลกัสูตรด้
านการพัฒนาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกและการเขียนบทความวิจยัสำหรับสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มทักษะความรู้จากประสบการณ์ให้แก่นักศึกษานำไปประยุกต์ใช้  
2. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X X     ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ขออนุมัติโครงการ         X X    ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้          X X X  ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,500= 
งปม.ทั้งหมด 1,500)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 
2,100)                    
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,500 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 9,900 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาเอก รหัสโครงการ :  6704001009-04 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0988166150 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
นักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรงตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาเอกให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกิจและสามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมืออาชพี 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                
2. เพื่อเพิ่มทักษะความรู้จากประสบการณ์ให้แก่นนักศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X X     ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ขออนุมัติโครงการ         X X    ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้          X X X  ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ผศ.ดร.ธเนศ  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,800= 
งปม.ทั้งหมด 3,800)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,100)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 30 
ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 70 = 
งปม.ทั้งหมด 2,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,800 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 12,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษารวมถึงทักษะความรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704001010-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารงานของคณะในภาพรวมที่เกีย่วกับค่าใช้จ่ายของบุคลากรในการไปราชการ ประชุม 
อบรมสัมมนาในนามของคณะ อกีทั้งมีการดำเนินการเกี่ยวกับคา่ใช้จ่ายการดำเนินการซ่อมแซมรักษาบำรุงวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าใช้จ่ายในการดำเนินการในเร่ืองอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลางที่ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการบรหิารงานของคณะให้ดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  82  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 448,940 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 225,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 223,940 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X   X   X   X   ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

ดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

ตรวจรับพัสดุหรือส่งมอบงานตามระเบยีบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

ส่งเอกสารเบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลั
ย  

X X X X X X X X X X X X ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 21,000= 
งปม.ทั้งหมด 84,000)                    
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 21,000 = 
งปม.ทั้งหมด 84,000)                    
ประเภท :วัสดุไฟฟา้และวิทยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้า (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 20,000 = 
งปม.ทั้งหมด 80,000)                    
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 9,600)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 10 หอ้ง, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 30,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้บริการ (จำนวนเปา้หมาย 5 คร้ัง, 
ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 18,000)                    
ประเภท :ค่าใช้จ่ายอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าลงทะเบียน (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 2.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทัง้หมด 90,000)                   
ประเภท :ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียน (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 53,340 
= งปม.ทั้งหมด 53,340) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 448,940 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 448,940 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 8 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
การทำงานในภาพของคณะ ฯ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย สามารถพัฒนาศักยภาพในภาพรวมและนำมาประยุกต์ใช้งานได้เป็นอย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการ รหัสโครงการ :   
6704001011-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ และ อ.มณีจันทร์  มาสูตร โทรศัพท/์ มือถือ : 0881379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การส่งเสริมศักยภาพนกัศึกษาและบัณฑติสู่การเป็นผู้ประกอบการ เพือ่สร้างองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ และบริการที่เป็น นวตักรรมใหม่ ๆ 
ให้นักศึกษาและบัณฑิตได้ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ โดยมีกระบวนการสนับสนุนเพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
โดยอาศัยความร่วมมอืกับพันธมิตร ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  300  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 25,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 25,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและบัณฑิตสู่ก
ารเป็นผู้ประกอบการ คร้ังที่ 1  

X X           ผศ.ดร.จีร
พงษ์  
มหนิธิวงศ์ 
และ 
อ.มณีจันท
ร์  มาสูตร 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและบัณฑิตสู่ก
ารเป็นผู้ประกอบการ คร้ังที่ 2  

 X X          ผศ.ดร.จีร
พงษ์  
มหนิธิวงศ์ 
และ 
อ.มณีจันท
ร์  มาสูตร 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและบัณฑิตสู่ก
ารเป็นผู้ประกอบการ คร้ังที่ 3  

   X X X       ผศ.ดร.จีร
พงษ์  
มหนิธิวงศ์ 
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และ 
อ.มณีจันท
ร์  มาสูตร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 7,200)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 กิจกรรม รวม 300 ชุด ชุดละ 
45 บาท เหมาจ่าย 36,800 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 36,800 
= งปม.ทั้งหมด 36,800)                    
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเกียรติบัตร (จำนวนเป้าหมาย 300 ใบ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 20 = งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 50,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาและบัณฑิตเข้าร่วมโครงการ 300 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาและบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยแีละทักษะการทำงานแก่บุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ 

รหัสโครงการ :  6704001012-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0898616150 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ปัจจุบันการพัฒนาทักษะในการทำงานถอืว่าเป็นปจัจัยสำคัญอยา่งหนึ่งที่บุคลากรจะต้องให้ความสำคัญ เช่นทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
รวมถึงทักษะการทำงานที่หลากหลายเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
การพัฒนาทักษะการทำงานควรจะต้องพัฒนาทั้งสองประเภทควบคู่กันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและทกัษะการทำงานแก่บุคลากรคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  19  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผน 
และติดต่อประสานงาน  

X X           ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ขออนุมัติโครงการ   X           ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินกิจกรรมครั้งที่ 1   X X X X X       ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินกิจกรรมครั้งที่ 2   X X X X X       ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       X       ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 10,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 3.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 10.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 8,750)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 45 = งปม.ทั้งหมด 
2,700)                    
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 29 = งปม.ทั้งหมด 
1,750) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 30,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 19 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสายสนับสนุนได้รับยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยแีละทักษะการทำงานได้ 
อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในหลักสูตร รหัสโครงการ :  
6704001013-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.อรรธพร  เลิศอรา่มแสง และ อ.มณีจันทร์  มาสูตร โทรศัพท์/ มือถือ : 0836212282 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธรุกิจรวมถึงการสร้างนวัตกรรมโดยมีส่วนร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรที่มีทักษะสอดคล้องกั
บศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทกัษะที่ตอบโจทย์การทำงานหรือการเป็นผู้ประกอบการ มีวัฒนธรรมของการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
สามารถปรับตัวใหย้ังคงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานได้และมีภูมิคุ้มกันต่อภาวะวิกฤตด้านเศรษฐกิจและสังคม 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจที่มีส่วนร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร  
2. เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. เพื่อการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  12  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 50,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 50,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของสาขาวิชา  X            ดร..อรรธพร  
เลิศอร่ามแสง 
และ 
อ.มณีจันทร์  
มาสูตร 

ขออนุมัติโครงการ  X            ดร.อรรธพร 
เลิศอร่ามแสง 
และ 
อ.มณีจันทร์  
มาสูตร 

ดำเนินโครงการ  X X X X X X       ดร.อรรธพร  
เลิศอร่ามแสง 
และ 
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อ.มณีจันทร์  
มาสูตร 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       X       ดร.อรรธพร  
เลิศอร่ามแสง 
และ 
อ.มณีจันทร์  
มาสูตร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาผลิตระบบสารสนเทศการเรียนการสอน  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 100,000= งปม.ทั้งหมด 100,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนระบบสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน 1 (ระบบ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้ระบบสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  6704002001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิรภา  งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.อรวรรณ ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี  พิรส อ.กมลทพิย ์เดชะปรากรม โทรศัพท์/ 

มือถือ : 099961693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของสาขาวิชา /หนว่ยงานเกีย่วกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 12,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 12,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 12,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 12,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานบริหารหลักสูตร  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= 
งปม.ทั้งหมด 20,000)                    
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 20,000)                    
ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุการศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,500 = 
งปม.ทั้งหมด 10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 50,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 4 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ imis   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพการเรียนการสอน รหัสโครงการ :  
6704002002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิรภา  งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย  สหัสเตโช ผศ.อรวรรณ  ศรตีองอ่อน ดร.ศุภนารี  พิรส อ.กมลทพิย์  เดชะปรากรม โทรศัพท์/ 

มือถือ : 0999616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เสริมเข้าไปในรายวิชา 
ซ่ึงโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา สัมมนาการจัดการ ,รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และ รายวิชา การจัดการธุรกิจชุมชน 
ที่มีการนำองค์ความรู้จากหลากหลายวิชาผ่านกระบวนการวิจยั ไปให้ใช้ในการบริการวิชาการกับชุมชนเพือ่การพัฒนาชมุชนให้เกิดความเข้มแข็ง  
ซ่ึงได้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนไปสู่พันธกิจ 3 ด้านครบถว้น ได้แก ่การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาให้มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธภิาพ และยังเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบให้กับนกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการโดยตรง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อการบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชาของสาขาวิชาการจัดการใน พันธกิจ 3 ดา้นตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา   
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการนำเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบการธุรกจิจริงในอนาคต 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  160  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 34,300 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 17,200 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 17,100 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพนัธกิจตามแนวทางก
ารประกันคุณภาพการเรียนการสอน (ครั้งที่ 1)  

   X X X       คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร 

โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพนัธกิจตามแนวทางก
ารประกันคุณภาพการเรียนการสอน (ครั้งที่ 2)  

      X X X    คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
7.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 8,400)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 160 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
เหมาจ่าย 160 ชุด ชุดละ 35 บาท 2 มือ้  (จำนวนเปา้หมาย 
1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 11,100 = 
งปม.ทั้งหมด 11,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 34,300 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 34,300 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโีครงการ 160 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่ครบถว้นทั้ง 3 พันธกจิ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ สาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ : 
  6704002002-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา  งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย  สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ  ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี  พิรส อ.กมลทพิย์  เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 0999616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เสริมเข้าไปในรายวิชา 
ซ่ึงโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา สัมมนาการจัดการ ,รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และ รายวิชา การจัดการธุรกิจชุมชน 
ที่มีการนำองค์ความรู้จากหลากหลายวิชาผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการสู่นักศึกษา 
เพื่อการพัฒนานวัตกรรมสินค้าจากนักศึกษาที่มีการสะสมการเรียนรู้ไปสู่ผู้ประกอบการ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อนำความรู้ที่เรียนไปพัฒนาผลิตภณัฑ์นำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ   
2. เพื่อเป็นแนวทางสร้างรายได้ให้กบันกัศึกษาจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 1682911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  150  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 60,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ     X         คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ     X         คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ     X X X       คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

สรุปและรายงาน       X       คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเ
พื่อขอขอ้เสนอแนะ  

     X       คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัดสุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 150 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 40= 
งปม.ทั้งหมด 6,000)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 
54,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 6,000 

ค่าตอบแทน 54,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการนำเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบการธุรกิจจริงในอนาคต 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  
 6704002002-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย  สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ  ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี พิรส อ.กมลทพิย์ เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 099961693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
โครงการนี้เป็นโครงการที่พัฒนานักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพื่อนักศึกษาจะได้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
พัฒนาบุคลิกภาพ และโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ทางธุรกจิก่อนไปฝึกงาน ซ่ึงมีความจำเป็นสำคัญอยา่งมากกบัธุรกจิในปัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝกึประสบการณ์วิชาชีพบริหารธรุกิจ    
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  160  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริห
ารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ (คร้ังที่ 1)  

X X X          คณาจารย์ประจำหลัก
สูตร 

โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริห
ารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ (คร้ังที่ 2)  

         X X X คณาจารย์ประจำหลัก
สูตร  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 16,800)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 160 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 75 = งปม.ทั้งหมด 12,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 160 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 11,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 16,800 
ค่าใช้สอย 23,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 160 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้นักศึกษามีทกัษะดา้นภาษาอังกฤษและการสื่อสาร พัฒนาบุคลิกภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ รหัสโครงการ :  
 6704002002-04 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี  พิรส อ.กมลทิพย์ เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 0906809447 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
โครงการอบรมเสริมศักยภาพนกัศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 
เป็นโครงการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชพีให้แก่นกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการให้มีโลกทัศนก์ว้างไกล 
ตลอดจนนำไปสู่แนวทางด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประอบการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวชิาชีพให้มีโลกทัศน์กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ในการเรียนได้ 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความเป็นผู้ประกอบการตามปรัชญาของหลักสูตร 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  90  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประสานงาน ประชุมวางแผน    X          คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ    X          คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้     X X X       คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       X       คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร 

นำผลการดำเนินการมาเข้าที่ประชุมเพือ่ขอข้อเสนอแนะแ
ละมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป  

     X       คณาจารย์ประจ
ำหลักสูตร  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 6,300)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 90 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 90 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 6,300)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 
200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 200 

ค่าตอบแทน 6,300 
ค่าใช้สอย 13,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 90 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีทกัษะทางวิชาการ และวิชาชีพ อีกทั้งมีความเป็นผู้ประกอบการ 
และสามารถนำมาปรับใช้ในการเรียนได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนผลสัมฤทธิ์และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  
 6704002003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา  งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย  สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี พิรส อ.กมลทพิย์ เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 0999616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรยีนการสอนมีความสำคัญมาก ซ่ึงหลักสตูรจะต้องมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในเรื่องการเรียนการสอน 
การประเมินผลเนื้อหารูปแบบการสอน และข้อสอบให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อนกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีคุณลักษณะบณัฑิตตรงตามที่กำหนดไว้ 
พร้อมกับมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชาการจัดการให้มีความสอดคล้องกับพันธกจิของมหาวิทยาลัยและมีความสอดคล้องกับสถานการ
ณ์ในปัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการจัดการ  
2. เพื่อให้หลักสูตรพัฒนาแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  10  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ       X       คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ       X       คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ        X X X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน          X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเ
พื่อขอขอ้เสนอแนะ  

        X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
7.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 4,200)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนศิษย์เก่า (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 700)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,900 = งปม.ทั้งหมด 4,900)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ใช้บัณฑิต (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 
1,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 6,600 
ค่าใช้สอย 8,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ มกีารพัฒนา 
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาการจัดการให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ รหัสโครงการ :  6704003001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ธนาพร  บัวรอด และ ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0931405556 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารขอหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกีย่วกับค่าใชจ้่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของหลักสูตรสาขาวิชาดำเนนิไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 4,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 4,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 3,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย:ค่าวัสดุสำนักงาน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 1,400= งปม.ทั้งหมด 5,600)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:่ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                    
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 2,500)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 4,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,600 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 9,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 5 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 

 
  

185 



 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รหัสโครงการ :  
6704003002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ณภัทร  วุฒธะพันธ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0931405556 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8,16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษาได้มีความพรอ้มก่อนออกไปฝึกงานในหนว่ยงานของภาครัฐและภาคเอกชน 
ซ่ึงสามารถทำงานในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของหน่วยงานและเกิดภาพลกัษณ์ที่ดีสำหรับมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตตามความต้องการของต
ลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัตินักจดัการทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  25  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 16,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 8,600 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 7,400 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

ดำเนินตามแผนโครงการ 
เตรียมฝึก ครั้งที่ 1  

X X X          ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

ดำเนินตามแผนโครงการ 
เตรียมฝึก ครั้งที่ 2  

   X X X       ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

สรุปผลโครงการ       X       ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,400= 
งปม.ทั้งหมด 2,800)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ภายใน (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 4.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 300 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 4.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 9,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,800 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 13,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 16,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทำให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในศาสตร์ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์มากยิ่งขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 รหัสโครงการ :  6704003003-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ณภัทร  วุฒธะพันธ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0931405556 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8,16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญทีก่่อให้เกิดการพัฒนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู ้ความสามารถ 
มีความอดทนขยันขันแข็งในการทำงาน มีวิจารณญาณในการปรับเปลีย่นสิ่งต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ ตลอดจนมีคุณธรรมแล้ว 
สภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศจะเจริญรุดหน้าไปได้ อยา่งรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม 
การที่จะให้ประชากรของประเทศมีคุณภาพตามทีก่ล่าวนั้นจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพของประชากรโดยเฉพาะอย่างยิง่ประชากรใน 
วัยเด็กและเยาวชนเสียก่อน เนื่องจากเด็กซ่ึงอยู่ในช่วงปฐมวัยของชีวิตมีศักยภาพในการรับการพัฒนาทั้งร่างกาย 
การเรียนรู้และความคิดตลอดจนมีสว่นรว่มในการ พัฒนาเด็กและเยาวชนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมต่อการเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
และส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตนักปฏิบัติของนักศึกษาสู่การเป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเปน็นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21     
2. เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

นำไปสู่การตอบสนองการความต้องการขององค์การธุรกิจอย่างแทจ้ริง 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 19,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 4,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสาน  X X           ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

ขออนุมัติโครงการ    X          ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

กิจกรรม1 ประชุม 
อบรมความรู้ทางด้านนวัตกรรม  

  X X X X       ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

กิจกรรม2 
พบผู้บริหารองค์กรเพื่อสร้างนวัตกรรม  

   X X X       ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

188 



 

 

 

กนผ.01 

กิจกรรม3 
วางแผนร่วมกบัทีมไอทีพัฒนานวัตกรรม  

     X X X X X   ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

กิจกรรม 4 นำเสนอนวัตกรรม          X X X X ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์

สรุปผลโครงการ    X   X   X   X ผศ.ดร.ณภัทร  
วุฒธะพันธ ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,000= 
งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
 ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าที่พกั 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 1 คนั, ระยะเวลา 3.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 5,400)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 5,600 = งปม.ทั้งหมด 5,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 17,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 19,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทำให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะ ในการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางความคิดออกมาเป็นแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ให้กับองค์กรธุรกจิ ซ่ึงล้วนเป็นทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
และจำเป็นต่อตลาดแรงงานและความตอ้งการขององค์กรธุรกิจอยา่งแท้จริง 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  6704004001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ศศินิภา  ศรีกัลยานิวาท โทรศัพท์/ มือถอื : 0841988953 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของหลักสูตรสาขาวิชาดำเนนิไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 2,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 2,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 3,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X ดร.ศศินิภา  
ศรีกัลยานิวาท  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,300= 
งปม.ทั้งหมด 1,300)                    
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,300 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 9,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,700 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 4 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  
6704004002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.สุธาสิน ี  อรุณ และ ดร.ศศินิภา  ศรีกัลยานิวาท โทรศัพท์/ มือถือ : 0979953239 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
4.  หลักการและเหตุผล :       
ตามกรอบแนวคิดของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศ
ตวรรษที่ 21 
เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคณุธรรมจริยธรรมจึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานก
ารณ์และประยกุต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทุกสถานที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับการ
พัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียน ที่มีคุณลักษณะ คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารกับผู้ร่วมงาน การมีทักษะชีวิต 
การคิดเชิง วิพากษ์ การแกป้ัญหาและตดัสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเองได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองและให้ผู้เรียนได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันและเห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผู้อื่น สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศ 
และเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมในดังนี้     1) 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและพิธีไหวค้รู เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
ซ่ึงนักศึกษาได้ก้าวเข้าสู่รัว้มหาวิทยาลัยในชั้นปีที่ 1 เป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตจากวัยเด็กสู่ความเป็นผู้ใหญ่ 
ในขณะเดียวกันเพื่อเป็นการแสดงความยินดีและต้อนรับนักศึกษาใหม่เขา้สู่บรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี ่ศิษย์เกา่ 
คณาจารย์ของสาขาวิชา รวมถึงร่วมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมการไหว้ครูประจำปีของสาขาวิชา 
รวมถึงเพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบขอ้มูลเกี่ยวกับข้อมูลการศึกษาต่างๆตลอดระยะเวลาการเรียนในสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ให้นักศึกษารับทราบกฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆที่สำคัญและจำเป็นในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์สำหรับการศึกษาหรอืการใช้ชีวิตด้านการศึกษาสามารถใช้ชวีิตร่วมกับผู้อื่นอยา่งมีความสุข เพือ่ให้ 
ประสบความสำเร็จในการใช้ชีวิตการศึกษาต่อไป     2) กิจกรรมเตรียมความพรอ้มและพัฒนานกัศึกษา 
เสริมทักษะการเรียนรู้สำหรับนกัศึกษาชัน้ปีที่ 1 เพื่อสมรรถนะผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาชั้นปีที ่1 
เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีทักษะการเรยีนรู้ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีสมรรถนะผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ รู้สึกถึงบรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ 

คณาจารย์ของสาขาวิชา รวมถึงทราบถึงข้อมูลต่างๆ ทราบกฎระเบยีบและขอ้ปฏิบัติที่สำคัญและจำเป็นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนตลอดหลักสูตร 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในดา้นวิชาการและการใช้ชีวิตผ่านกจิกรรมเตรียมความพร้อมที่เสริมทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และนักศึกษามีสมรรถนะผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  187  คน  
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1: 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและพิธีไหวค้รู  

         X X X อ.สุธาสินี  
อรุณ และ 
ดร.ศศินิภา 
ศรีกัลยานิวาท 

กิจกรรมที่ 2: 
กิจกรรมเตรียมความพรอ้มและพัฒนานกัศึกษา  

         X X X อ.สุธาสินี  
อรุณ และ 
ดร.ศศินิภา 
ศรีกัลยานิวาท  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 2,700)                    
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 60 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารชุดคู่มือหลักสูตรสาขาวชิา (จำนวนเป้าหมาย 
100 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 13 = 
งปม.ทั้งหมด 1,300) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,700 
ค่าใช้สอย 7,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 180 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 รายวิชาของหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
2 (รายวิชา) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.นักศึกษามีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ รู้สึกถึงบรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี่ 
ศิษย์เก่า คณาจารย์ของสาขาวิชา รวมถงึทราบถึงข้อมูลต่างๆ ทราบกฎระเบียบและข้อปฏิบัติที่สำคัญและจำเป็นเพื่อเปน็ประโยชน์ 
ต่อการเรียนตลอดหลักสูตร 2.นักศึกษามีความพร้อมในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตผ่านกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่เสริมทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และนักศึกษามีสมรรถนะผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  
6704004002-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ชมพูนุท  นรินทรางกูล ณ อยุทธยา โทรศัพท์/ มอืถือ : 0984594542 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การประชาสัมพันธ์สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ถือเป็นอีกกระบวนการทำงานหนึ่งในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารและความเคลื่อนไหวต่างๆภาย
ในหลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ ไม่ว่าจะเป็นด้านกจิกรรมการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ด้านการบริการวิชาการ 
ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ต่างๆ เพือ่การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนรู้ต่างๆภายในในสาขาวิชา ให้กบัผู้ที่สนใจ ผู้ปกครอง ประชาชนทัว่ไป รวมถึงนักเรียนที่สนใจศึกษาขอ้มูลในการศึกษาต่อ นอกจากนี้ 
เป็นการสนับสนุนและเผยแพร่แนวความคิดการมีส่วนร่วมระหว่างสาขาวิชา 
เปิดพื้นที่ให้นักศึกษาได้มีพื้นที่ในการแสดงความสามารถนอกนเหนอืจากในห้องเรียน ทั้งนี้ 
นักศึกษาและบุคคลภายนอกได้เห็นถึงแนวปฏิบัติในการเรียนการสอนของสาขาวิชาซ่ึงก่อให้เกิดความรูแ้ละความเขา้ใจอันดีต่อผู้ที่สนใจและบุคค
ลอื่นๆที่เกี่ยวข้องรวมถึงการสร้างพื้นที่ให้กับศิษย์เกา่ที่สำเร็จการศึกษาได้มีโอกาสในการแลกเปลีย่นความสำเร็จต่อรุ่นน้องอันจะก่อให้เกิดความร่
วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาและภารกจิต่างๆของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมยัใหม่ 
ให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงมิติการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจของสาขาวชิาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์และอุปกรณ์เพื่อการประชาสัมพันธ์ในโอกาสต่างๆ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  150  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 1,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 1,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
วางแผนการดำเนินงานการประชาสัมพนัธ์  X X X          อ.ชุมพูนุท 

นรินทรางกู
ล ณ อยธุยา 

ดำเนินการผลิตสื่อและอุปกรณ์การประชาสัมพัน
ธ์  

   X X X X      อ.ชุมพูนุท 
นรินทรางกู
ล ณ อยธุยา 
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ดำเนินการเผยแพร่การประชาสัมพันธ์         X X X   อ.ชุมพูนุท 
นรินทรางกู
ล ณ อยธุยา 

ติดตามและประเมินผล            X X อ.ชุมพูนุท 
นรินทรางกู
ล ณ อยธุยา 

สรุปผลการดำเนินงาน             X อ.ชุมพูนุท 
นรินทรางกู
ล ณ อยธุยา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพนัธ์ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 1,500= งปม.ทั้งหมด 1,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 1,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 1,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 สื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชา 1 (ผลงาน) 
เชิงคุณภาพ 
 รายวิชาของหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 2 (รายวิชา)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
ผู้เข้าร่วมโครงการรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้การเผยแพร่เกี่ยวกบัสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่และเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนสานสัมพันธ์ระหว่างศิ
ษย์เก่าและนักศึกษาเพื่อสร้างสานสัมพนัธ์ให้สาขาวิชาเติบโตและเป็นที่รู้จักมากขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  
6704004002-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ชมพูนุท  นรินทรางกูล ณ อยธุยา โทรศัพท์/ มอืถือ : 0984594542 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสายวิชาการ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ในงาน 
สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของส่วนงานให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิารจัดการตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีเพื่อพัฒนาองค์การอยา่งยั่งยืน สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม ่ได้เห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดโครงการจัดการความรู้สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ขึ้น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) จากหนว่ยงานภายนอก ซ่ึงจะทำให้มีทัศนคติและมุมมองที่กวา้งไกล และสามารถนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คณะ 
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่นๆต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้ของหนว่ยงานต่างๆ  
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย์ในการจดัการเรียนการสอนและงานด้านวิชาการโดยนำไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำ 
เนินงาน  

   X         อ.ชมพูนุท  
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ขออนุมัติโครงการ     X         อ.ชมพูนุท  
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ดำเนินโครงการ     X X X       อ.ชมพูนุท  
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 
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สรุปและประเมินผล       X       อ.ชมพูนุท  
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 8 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,280)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 8 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,120)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 400 = งปม.ทั้งหมด 
400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 400 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 2,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เกิดการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน องค์ความรู้ของสาขาวิชา 
และนำไปสู่การพัฒนาและต่อยอดหลกัสูตรที่ทันสมัยและเหมาะสมต่อการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการการเรียนการสอนของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  
6704004002-04 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ศศินิภา  ศรีกัลยานิวาท โทรศัพท์/ มือถอื : 0841988953 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่เป็นสาขาที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมจริยธรรม จึงใหค้วามสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝกึทักษะกระบวนการคิด          
การจัดการการเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแกป้ญัหาจัดการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทกุสถานที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็
มศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสาร   
กับผู้ร่วมงาน การมีทักษะชีวิต การคิดเชิง วิพากษ์ การแกป้ัญหาและตัดสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปจัจุบัน เนน้ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้   
ด้วยตัวเองได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองและให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้        
ซ่ึงกันและกันและเห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผู้อื่น สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อม พัฒนานกัศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
เพื่อสมรรถนะผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมยัใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมในดังนี้ 1) 
กิจกรรมเตรียมความพรอ้มและเสริมทักษะการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการยคุใหม่เพื่อสมรรถนะผลลัพธ์การเรียนรู้ทีพ่ึงประสงค์ของหลักสูตร 
โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาแต่ละชั้นปีเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีสมรรถนะและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตร          2) กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา แลกเปลีย่นเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรม และส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
โดยกิจกรรมเน้นเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเปิดโลกทัศน์ใหม่ได้รับความรู้และได้สัมผัสกับสถานประกอบการจริง นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
2. เพื่อให้ได้รับความรู้ เทคนิคการทำงาน การบริหารงาน หลากหลายวธิี จากผูบ้ริหารองค์กรที่ประสบความสำเร็จ      
3. เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้มีความกระตอืรือร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเอง  
4. เพื่อให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ     
5. เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

พร้อมทั้งพัฒนานักศึกษาให้เกิดความสามารถในการสร้างองค์ความรู้นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม อันเป็นกระบวนการคิดขั้นสูงที่พัฒนานักศึกษา 
ให้มีศักยภาพบนโลกที่มีการแข่งขันสูงและต้องใช้ทักษะความสามารถที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 0 0 0 0 0 0  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  140  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 28,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 14,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 14,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

โครงการอบรมนวัตกรรม 1  X X X X X X       ดร.ศศินิภา  
ศรีกัลยานิว
าท 

โครงการอบรมนวัตกรรม 2  X X X X X X       ดร.ศศินิภา  
ศรีกัลยานิว
าท 

โครงการศึกษาดูงานธุรกจิการค้าสมยัใหม่สำหรับนักศึก
ษาชั้นปีที่ 3  

X X X X X X       ดร.ศศินิภา  
ศรีกัลยานิว
าท  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่ัพัก 
(จำนวนเป้าหมาย 3 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 10,800)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่ารถตู้ (จำนวนเปา้หมาย 1 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 5,400)                   
ประเภท :บัญชีค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 ครั้ง, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 3.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 3,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 20,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 28,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 140 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความพร้อมทั้งร่างการและจิตใจ สามารถเสริมความรู้และทักษะต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่และการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม ่นอกจากนั้นยงัเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับนักศึกษา รวมทั้งเพิ่มทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้กบันักศึกษาสำหรับการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  
6704004003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ธนพร  รังสิกรรพุม โทรศัพท์/ มือถอื : 0839612436 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
4.  หลักการและเหตุผล :       
ตามกรอบแนวคิดของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศ
ตวรรษที่ 21 
เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคณุธรรมจริยธรรมจึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานก
ารณ์และประยกุต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทุกสถานที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับการ
พัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียน ที่มีคุณลักษณะ คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารกับผู้ร่วมงาน การมีทักษะชีวิต 
การคิดเชิง วิพากษ์ การแกป้ัญหาและตดัสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเองได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองและให้ผู้เรียนได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันและเห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผู้อื่น สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมในดังนี้     1) กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม ่
เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ สถานการณ์ทางธุรกจิที่น่าสนใจ และเทคนิควิธีการจากทางภาคธุรกจิเอกชน ซ่ึงถือเป็นการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนประเด็นต่างๆทางธุรกจิที่ทันสมัย โดยดำเนินการจัดกิจกรรมจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพือ่ฝึกทักษะทำงานก่อนจบการศึกษา 
และถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการทำงานร่วมกัน อีกทั้ง ยังทำให้นักศึกษาทุกชั้นปีของสาขาวิชามองเห็นถึงสถานการณ์ ประเด็น 
ที่สามารถนำเอาไปปรับปรับใช้ในการเรียน และการมองโอกาสในอนาคตสำหรบัการทำงานต่อไป     2) กิจกรรมปจัฉมินิเทศนักศึกษา 
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ ถือเป็นกจิกรรมเพื่อแสดงความยินดีสำหรับนักศึกษาชั้นปีที ่4 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 
เป็นการเตรียมความพร้อมและเป็นแนวทางการใช้ชีวิตให้กับนกัศึกษาก่อนทีจ่ะจบการศึกษา อกีทั้งให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการสมัครงาน 
และสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ สถานการณ์ทางธุรกจิที่น่าสนใจ 

และเทคนิควิธีการจากทางภาคธุรกิจเอกชนที่สามารถนำไปปรับใช้ได้ทั้งระหวา่งเรียน และหลังจบการศึกษา   
2. เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมและเป็นแนวทางการใช้ชีวิตให้กับนกัศึกษาก่อนที่จะจบการศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  140  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 1,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 
1:กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

          X X อ.ธนพร  
รังสิกรรพุม 

กิจกรรมที่ 2: กจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่  

    X X X      อ.ธนพร  
รังสิกรรพุม  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 
500)                    
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = 
งปม.ทั้งหมด 500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 1,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 140 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.นักศึกษาแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาการ สถานการณ์ทางธุรกจิที่น่าสนใจ และเทคนิควิธีการจากทางภาคธุรกิจ 
เอกชนที่สามารถนำไปปรับใช้ได้ทั้งระหว่างเรียน และหลังจบการศึกษาได้ 
2.นักศึกษามีความพร้อมและเป็นแนวทางการใช้ชีวิตให้กับนกัศึกษาก่อนทีจ่ะจบการศึกษาได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล รหัสโครงการ :  6704005001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ปิยธิดา  เปีย่มงาม โทรศัพท์/ มือถอื : 0946366495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาวิชา /หน่วยงานเกี่ยวกบัค่าใช้จา่ยของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  9  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 18,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 4,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการบริหารหลกัสูตรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X ดร.ปิยธิดา  
เปี่ยมงาม  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,000= 
งปม.ทั้งหมด 8,000)                    
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 3,360)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 6,300)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,140 = งปม.ทั้งหมด 1,140) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 8,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 10,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 18,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 6 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลกับการ 
เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม ่

รหัสโครงการ :  
 6704005002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.หรรษา  สันติวิไลลกัษณ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0805606641 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะตอ้งมีการบูรณาการความรู้ในด้านต่างๆเสริมเข้าไปในรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์ที่นอกเหนือจากรายวิชา อีกทั้งทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจ และตั้งใจในการศึกษา 
ในรายวิชานั้นเพิ่มขึ้นอีกดว้ย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได้นำเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจจริงในอนาคต  
2.              เพื่อบูรณาการศาสตร์ทางด้านการตลาดกบัการจัดการเรียนการสอนและศิลปวัฒนธรรมสู่รายวิชาและทำให้การจัดการเรียน 

การสอน ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  300  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 45,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 45,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            อ.หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์

ขออนุมัติโครงการ  X            อ.หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  X X X          อ.หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X          อ.หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์
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นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อขอ
ข้อเสนอแนะ  

  X          อ.หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 300 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 21,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 300 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 24,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 45,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 45,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการเรียนและปฏบิัติงานได้จริงในอนาคต มีความมั่นใจและสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ และคาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานนกัศึกษาสาขาวิชากาตลาด รหัสโครงการ :  6704005003-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ชลธิชา  อยูพ่่วง โทรศัพท์/ มือถือ : 0979744887 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
จัดได้ว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นการเพิ่มทักษะและการเรียนรู้งานทางด้านการตลาดและบริหารธุรกิจจากหน่วยงา
นและสถานประกอบการจริง ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
นอกเหนือจากการเรียนภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาได้นำเอาประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์กับการศึกษาในชั้นเรียน   
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานทางด้านการจัดการธุรกิจในสถานประกอบการจริง 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 0 0 0 0 0 0  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 25,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 25,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ     X         ดร.ชลธิชา  
อยู่พว่ง 

ขออนุมัติโครงการ     X         ดร.ชลธิชา  
อยู่พว่ง 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ     X X X       ดร.ชลธิชา  
อยู่พว่ง 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       X       ดร.ชลธิชา  
อยู่พว่ง 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อขอ
ข้อเสนอแนะ  

     X       ดร.ชลธิชา  
อยู่พว่ง  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน 
,งปม/หน่วยเวลา 240= งปม.ทั้งหมด 5,040)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 4 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,450 = งปม.ทั้งหมด 11,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าสมทบเช่าเหมารถปรับอากาศ (จำนวนเป้าหมาย 1 ครั้ง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,360 = 
งปม.ทั้งหมด 8,360) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 25,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 25,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติตน และเข้าใจในเรื่องการตลาดในยุคดิจิทัล 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชพีในอนาคต 

รหัสโครงการ :  
6704005004-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธเนศ  อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0898166150 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในการดำเนินงานด้านการตลาดยุคดิจิตอลสิ่งที่นักศึกษาจำเป็นตอ้งมีคือทักษะดา้นโปรแกรมคอมพวิเตอร์หรือโปรแกรมที่เกี่ยวขอ้งกับงานการตล
าด เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับอาชีพในอนาคต ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเกิดความรู้และสามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์หรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกบังานการตลาด 

ได้อย่างเหมาะสมสามารถนำเอาความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองเพื่อรองรับอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  50  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            ผศ.ดร.ธเน
ศ  
อุ่นปรีชาว
ณิชย์ 

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.ดร.ธเน
ศ  
อุ่นปรีชาว
ณิชย์ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  X X X          ผศ.ดร.ธเน
ศ  
อุ่นปรีชาว
ณิชย์ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X          ผศ.ดร.ธเน
ศ  
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อุ่นปรีชาว
ณิชย์ 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่
อขอข้อเสนอแนะ  

  X          ผศ.ดร.ธเน
ศ  
อุ่นปรีชาว
ณิชย์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                   ประเภท :ค่าอาหาร 
อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 50 ชุด, 
ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 22 = งปม.ทั้งหมด 
4,400)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 50 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 7,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 11,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติตน และเข้าใจในเรื่องการตลาดในยุคดิจิทัล 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจทิัล รหัสโครงการ :  6704006001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.คู่ขวัญ  แสงศิริ โทรศัพท์/ มือถือ : 0869353906 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของหลักสูตรสาขาวิชาดำเนนิไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 3,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 2,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการบริหารหลกัสูตร  X X X X X X X X X X X X อ.คู่ขวัญ  
แสงศิริ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= 
งปม.ทั้งหมด 4,000)                    
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 720 = งปม.ทั้งหมด 3,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 4,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 6,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ  5 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล รหัสโครงการ :   
6704006002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.คู่ขวัญ  แสงศิริ โทรศัพท์/ มือถือ : 0869353906 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพีเป็นกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษากอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพือ่สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเบื้องต้นในสายอาชีพดา้นการท่องเที่ยวและบริการให้แก่นักศึกษา 
พร้อมทั้งชี้แนะแนวทางในการทำงานและการปรับตัวเขา้กับผูอ้ื่นในสถานที่ทำงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมืออาชีพ   
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตวัให้เขา้กับการทำงานทั้งในหน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชน   
4. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และการปฏบิัติงานในสถานประกอบการระหวา่งช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  35  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 3,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 3,600 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

วางแผนการดำเนินงาน และประสานงาน  X            อ.คู่ขวัญ  
แสงศิริ 

ขออนุมัติโครงการ  X            อ.คู่ขวัญ  
แสงศิริ 

ดำเนินโครงการ  X X X          อ.คู่ขวัญ  
แสงศิริ 

สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการดำเนินโ
ครงการ  

  X          อ.คู่ขวัญ  
แสงศิริ  

 

212 



 

 

 

กนผ.01 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 3,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้มีโอกาสเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เขา้ใจในลักษณะงานด้านการท่องเท่ียว 
และบริการ และได้รับองค์ความรู้ที่จะนำไปใช้ประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานแหล่งท่องเท่ียวและบริการ เส้นทางภาคเหนือ รหัสโครงการ :   
6704006003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พงษ์พันธุ์  พุทธิวศิิษฎ์ โทรศัพท์/ มอืถือ : 0636142425 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัลเป็นสาขาวิชาที่เน้นการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ 
เสริมสร้างทักษะในการเป็นผู้ปฏิบัติงานตลอดจนส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถพฒันาตนเองให้เป็นผู้ประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
จึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เส้นทางภาคเหนือ 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในแหล่งท่องเที่ยวอีกทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูป้ระกอบธุรกิจการท่องเ
ที่ยวในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวในเขตภาคเหนือ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อศึกษาดูงานแหล่งท่องเที่ยวและบริการ ในเขตภาคเหนือ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาและอาจารย์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และบริการกับผู้ประกอบ 

ธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 0 0 0 0 0 0  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  25  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

วางแผนการดำเนินงานและติดต่อสถานประกอบก
าร  

X            ดร.พงษ์พัน
ธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์

ขออนุมัติโครงการ  X            ดร.พงษ์พัน
ธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์

ดำเนินการตามแผนงาน  X X X          ดร.พงษ์พัน
ธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์
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ประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการ    X          ดร.พงษ์พัน
ธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 3 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน 
,งปม/หน่วยเวลา 1,500= งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 6,680 = งปม.ทั้งหมด 6,680)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 4,320) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 20,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 1 (องค์ความรู้)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการในธุรกิจท่องเที่ยว 
สามารถประยกุต์เอาความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนในอนาคต 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทลั รหัสโครงการ :   
6704006004-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.พีรภัทร  สงวนศิลป์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0913822420 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
บทบาทของอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและบริการในยุคดิจิทัลที่มกีารปรับตัวของพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ 
ผู้ให้บริการอยา่งรวดเร็วในธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ การเพิ่มขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมในธุรกิจให้มีประสิทธิภาพในการแข่งขันในตลาดการท่องเท่ียวและบรกิาร 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. 

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกบัสาขาการท่องเท่ียวและบริกา
รยุคดิจิทัล                

2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการในวชิาชีพด้านการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  55  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 16,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 8,200 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,200 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมเพื่อวางแผนรูปแบบและกิจกรรมในโครงกา
ร  

X            อ.พีรภัทร  
สงวนศิลป์ 

ออกแบบกิจกรรม และเนื้อหาในการจัดโครงการ  X            อ.พีรภัทร  
สงวนศิลป์ 

เตรียมแผนการดำเนินการโครงการ   X           อ.พีรภัทร  
สงวนศิลป์ 

จัดหาวิทยากรในการดำเนินการโครงการ   X X          อ.พีรภัทร  
สงวนศิลป์ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ    X X X X       อ.พีรภัทร  
สงวนศิลป์ 
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สรุปผลการจัดกิจกรรมของโครงการ       X       อ.พีรภัทร  
สงวนศิลป์  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 50 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 90= งปม.ทั้งหมด 4,500)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
18.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 
10,800)                    
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 50 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 22 = งปม.ทั้งหมด 
1,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,600 

ค่าตอบแทน 10,800 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 16,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 จำนวนชิ้นงานที่ไ้ด้จากการร่วมมือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ 1 (ชิ้น)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ปฏิรปูกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับนกัศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและ 
เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรมหรือผลงานงานสร้างสรรค์ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน ์

 
  

217 



 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี รหัสโครงการ :  6704007001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์โทรศัพท์/ มือถอื : 0815561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของคณะดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  9  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 41,900 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 11,100 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการบริหารหลกัสูตรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X อ.ณัทฐาพร  
ภู่ระหงษ ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= 
งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
 ประเภท :ค่าเบีย้เล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 9 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,160)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 4,500)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 9 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 8 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 780 = งปม.ทั้งหมด 6,240) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 20,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 21,900 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 41,900 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัศึกษาสาขาวิชาการบัญชี รหัสโครงการ :  
 6704007002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัทฐาพร  ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0815561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการบัญชีได้จัดให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีในสถานประกอบการหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้การทำงานในสถานประกอบการ ดังนั้น สาขาวชิาการบัญชจีึงเห็นควรให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
และเตรียมความพร้อมในทกัษะด้านตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
เพื่อให้การฝึกประสบการณ์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้      
2. เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  193  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนกัศึกษา สาขาวิชาการบัญช ีครั้งที่ 1  

X X X          คณาจารย์สาขาวิชาก
ารบัญชี 

โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนกัศึกษา สาขาวิชาการบัญช ีครั้งที่ 2  

   X X X       คณาจารย์สาขาวิชาก
ารบัญชี 

โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนกัศึกษา สาขาวิชาการบัญช ีครั้งที่ 3  

      X X X    คณาจารย์สาขาวิชาก
ารบัญชี  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 18.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 10,800)                  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 193 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 60 = งปม.ทั้งหมด 11,580)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 193 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 6,755)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 865 = 
งปม.ทั้งหมด 865) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 800 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 29,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 193 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้และมีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน สำหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการบัญชี รหัสโครงการ : 
  6704007002-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัทฐาพร  ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0815561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีความแตกต่างจากระดับมธัยม เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้มีการปรับตัวและได้รับความพร้อมก่อนเรียน 
มีความจำเป็นอย่างยิ่ง ทีจ่ะส่งผลให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียนตามหลักสูตร 
สาขาวิชาการบัญชีจึงเห็นควรให้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการช่วยชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต  การวางแผนการเรียน 
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา เพื่อใหเ้ป็นผู้ที่มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั 
มีความรักความสามัคคี และเป็นผู้มีทักษะทางวิชาชพีต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาทราบแนวทางการปรบัตัวที่ถูกต้องในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย   
2. เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงวธิีการวางแผนการเรียนในระดับปริญญาตรี 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  160  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการโครงการและรายงานผลตามที่วา
งแผนไว้  

        X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน         X X    คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ขออนุมัติโครงการ          X X   คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
 ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 300 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 160 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 9,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 5,400 
ค่าใช้สอย 9,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 160 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษาสามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้องในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยและทราบถึงแผนการเรียนในระดับปริญญาตรี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young  and  Smart Accountant) รหัสโครงการ :  
 6704007002-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัทฐาพร  ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0815561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นและทกัษะทางวิชาชีพบัญชีทีจ่ำเป็นต่อการทำงานในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ลึกในสาขาวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาความคิดของตนเองบนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพบญัชี 
หน่วยงานทางวิชาชีพทีอ่อกพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้งกับการประกอบวิชาชพีบัญชี คือ 
กรมพัฒนาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ มีหนา้ที่ในการตรวจสอบควบคุมการจัดทำบัญชีให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
ทางสาขาจึงจัดโครงการสร้างนักบัญชีคณุภาพรุ่นใหม่ (Young  and  Smart Accountant) 
ให้กับนักศึกษาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดทำบัญชีและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับวิชาชีพบัญชี 
สามารถประกอบอาชีพอย่างมืออาชีพในอนาคตได้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างเสริมประสบการณ์ด้านวิชาชีพ  
2. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพฒันามาตรฐานทางวิชาชพีบัญชีเพื่อการทำงานในอนาคต 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  80  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 5,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 2,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน        X      คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ขออนุมัติโครงการ        X X X    คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ดำเนินการโครงการและรายงานผลตามที่วา
งแผนไว้  

        X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 80 
ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 63= 
งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 5,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีโอกาสสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ และมีโอกาสได้รับการพัฒนามาตรฐารทางวิชาชีพบัญช ี
เพื่อการทำงานในอนาคต 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนกัศึกษาตามผลลัพธก์ารเรียนรู้สู่การเป็นนักบัญชยีุคดิจิทัล รหัสโครงการ :  
6704007003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัทฐาพร  ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0815561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมกีารเปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งมาก  ทำให้ระบบการการจัดการเรียนการสอน 
ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ตามความเป็นจริง   
โดยในการพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมกับชวีิตในการปรับตัวในศตวรรษที่ 21 
เป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลีย่นทางสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ที่ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถงึ 
อีกทั้งภาวะโรคระบาดที่ผา่นมา ทำให้ทกุคนต้องปรับตัวเป็นอยา่งมาก 
ดังนั้นทางสาขาจึงเห็นว่านกัศึกษาควรจะต้องได้รับการพัฒนานอกเหนอืจากตำราเรียน 
ให้มีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมที่จะมทีักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตและพัฒนาทักษะสนับสนุนการประกอบอาชพีภายใต้สภาวะโลกในศตว
รรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป โดยแนวคิด นกับญัชียุคใหม่ นี้คือการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะก้าวสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพในอนาคต 
เพื่อเป็นการปรับตัวและปรับใจให้เขา้กบัการการเปลี่ยนแปลงใหม่นี้ให้ได้ โดยจดัให้มีกิจกรรมพัฒนา 3 ทักษะ ได้แก ่
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ ทักษะด้านการชีวิตและการทำงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตษวรรษที่ 21  
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตวัให้เขา้กับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 15,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วางแผน และเตรียม  X X X          คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ขออนุมัติโครงการ     X X X       คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ดำเนินการโครงการและรายงานผลตามที่วา
งแผนไว้  

      X X X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 
12.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 
28,800)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 16,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 4.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 14,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 100 
ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 12 = 
งปม.ทั้งหมด 1,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,200 

ค่าตอบแทน 28,800 
ค่าใช้สอย 30,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีทักษะการเรียนรู้สู่การเป็นนักบัญชียุคดิจิทัลและสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร รหัสโครงการ :  
 6704007004-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัทฐาพร  ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0815561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในโลกของยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง หลายสิ่งหลายอยา่งต้องปรับตัวตามพลวัตที่ไม่หยุดนิ่ง ไม่ว่าจะเป็นดา้นเทคโนโลย ีการสื่อสาร เศรษฐกิจ 
สังคม และการศึกษา ซ่ึงในทางกลับกันการศึกษาก็คือ ตัวแปรสำคัญที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาที่เป็นระดับของผู้มีความคิด อิสระทางวิชาการ มคีวามคิดในเชิงสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม 
และการเรียนรู้ ซึ่งปัจจุบัน การเรียนรู้ดังกล่าวไม่ใช่แค่ในห้องเรียนหรือในตำาราเท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อสถาการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
อาจารย์ผู้สอนจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเชีย่วชาญในศาสตร์ของตน มีความเป็นมืออาชีพ 
สามารตอบสนองต่อความตอ้งการการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์ให้มีความรู้ความเชีย่วชาญในวิชาชีพ ให้อาจารย์ได้ศึกษาค้นคว้า แลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านวิชาการ    
2. เพื่อให้อาจารย์ได้พัฒนาและทบทวนแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  10  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน  X X           คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ขออนุมัติโครงการ     X X X       คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ดำเนินการโครงการและรายงานผลตามที่วา
งแผนไว้  

      X X X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 1 คนั, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทัง้หมด 1,800)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 
= งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,000 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 7,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชามีความเชีย่วชาญในอาชีพ และอาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชากร 
สามารถนำไปพัฒนาการเรียนการสอนและทบทวนปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบัน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ รหัสโครงการ :  
 6704008001-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ผณินทร  เสือแพร โทรศัพท์/ มือถือ : 0815343335 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 
จึงส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่คณะและมหาวทิยาลัยคาดหวัง 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบงานที่กำหนดสาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อสนับสนุนสิ่งที่จำเป็นแก่บคุลากรในสาขาวิชา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานด้านการจัดการเรียนการสอน และสามารถจัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถปุระสงค์    
2. เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ      
3. เพื่อให้การดำเนินงานในสาขาวิชาเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ตามนโยบาย พันธกิจ ของคณะและมหาวิทยาลยั อย่างมีประสิทธภิาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  7  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 36,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 9,300 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 7,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานบริหารหลักสูต
รสาขาวิชา  

X X X X X X X X X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยยีสา
รนสนเทศทางธุรกิจ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 4,500= 
งปม.ทั้งหมด 18,000)                    
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 3,360)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 7,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 4,940 = งปม.ทั้งหมด 4,940)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 3 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 18,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 18,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 36,300 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ  6 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การดำเนินงานในสาขาวิชาเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ตามนโยบาย พันธกจิ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
อย่างมีประสิทธภิาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น (Local-business Data 
Analytics  LDA PSRU) 

รหัสโครงการ :   
6704008002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.พัชญ์ธนัน ศิริกจิเสถียร โทรศัพท์/ มอืถือ : 0846542296 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การก้าวกระโดดทางเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และการสื่อสารในปัจจบุัน 
เป็นตัวเร่งให้วิธีการดำเนินธุรกิจในปัจจบุันมีรูปแบบที่ไม่ตายตวัและยังสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ตัวอยา่งที่เห็นได้อย่างชัดเจน เช่น 
ธุรกิจด้านการประกอบอาหารสำเร็จรูป ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจำหน่ายอาหารโดยพึ่งพาแพลตฟอร์ม  เดลิเวอรีมากขึน้ 
นอกจากนี้การดำเนินธุรกิจอาหารแบบไร้หน้าร้าน (Cloud Kitchen) 
ก็มีแนวโน้มทีจ่ะกลายเป็นรูปแบบหลักในการดำเนินธุรกจิมากยิ่งขึ้นเนื่องจากสามารถลดต้นทุนด้านสถานที่ลงได้  
แต่อย่างไรก็ดีการดำเนินธุรกิจแบบไร้หน้าร้านยังคงต้องให้ความสำคัญกับทำเลสถานที่ตั้งธุรกิจในแง่ของการเข้าถึงแหลง่วัตถุดิบและการกระจาย
สินค้าไปยังผู้บริโภค ซ่ึงเป็นอีกปัจจยัหลกันอกจากคุณภาพของอาหารที่จะสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถทำกำไรได้  
ด้วยเหตุนี้การได้มาซ่ึงข้อมูลเชิงลึก (insight)  
ที่เกี่ยวขอ้งกับทำเลที่ตั้งธุรกิจจึงมีความสำคัญและยังเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจดังกล่าวโดยตรง      
โครงการพัฒนาทักษะดา้นการวิเคราะหข์้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น (Local-business Data Analytics  LDA PSRU) 
มีเป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะหข์้อมูลธุรกจิในเชิงพื้นที่โดยใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิด (Open source) 
ให้กับนักศึกษาตลอดจนบุคคลทั่วไป ซ่ึงผลผลิต (Output) ที่ได้จากโครงการนี้คือ    
ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานในการสกัดสารสนเทศที่เป็นประโยชน์จากขอ้มูลเชิงพื้นที่โดยใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิดเป็นเครื่องมือ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Outcome) จากการเข้าร่วมโครงการนี้คือ ผู้อบรมสามารถสงัเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้านธุรกิจจากขอ้มูลเชิงพื้นที่ได้ 
โดยผลกระทบที่คาดหวัง (Impact) จากการเข้าร่วมโครงการนี้คือ ธุรกจิในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลกมีความเข้มแข็งมากยิง่ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ผู้อบรมเห็นความสำคัญและประโยชน์ของข้อมูลเชิงพื้นที่      
2. เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพื้นที่   
3. เพื่อให้ผู้อบรมสามารถใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื้นที่ในระดับเบื้องต้นได ้

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  50  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 300 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 19,700 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน        X X X    พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร 

ขออนุมัติโครงการ           X   พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร 

ดำเนินโครงการ           X X  พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร 

สรุปและประเมินผล             X พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 
300)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
14.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 
8,400)                    
ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนนกัศึกษาชว่ยงาน  
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 7,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 300 

ค่าตอบแทน 9,200 
ค่าใช้สอย 10,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพื้นที่และสามารถใช้ซอฟต์แวร์รหัส 
เปิดเพื่อวิเคราะห์ ขอ้มลูเชิงพื้นที่ในระดับเบื้องต้นได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ รหัสโครงการ :  6704008002-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ โทรศัพท์/ มอืถือ : 0925154161 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่มีความต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาได้พฒันาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ดังนั้นสาขาวิชาจึงมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรายวิชากับการวิจยัการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
โดยผลักดันให้ผู้เรียนสามารถสรา้งผลงานและเผยแพร่ในระดับชาต ิหรือนานาชาติ และการเข้าร่วมประกวดแข่งขันเชิงวิชาการ 
อีกทั้งยังต้องการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีผลิตภาพ สามารถนำไปประยุกต์ในการประกอบอาชพีได้ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและนำไปยกระดับทกัษะสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ       
2. เพื่อยกระดับและเพิ่มผลิตภาพเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยกุต์ใช้การเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ         
3. เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนสู่งานวิจัยและบริการวิชาการ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  50  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 18,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 4,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 6,600 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 6,600 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X X        พิณรัตน์ 
นุชโพธิ ์

ขออนุมัติโครงการ       X       พิณรัตน์ 
นุชโพธิ ์

ดำเนินโครงการ        X X X    พิณรัตน์ 
นุชโพธิ ์

สรุปและประเมินผล          X X X  พิณรัตน์ 
นุชโพธิ ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าลงทะเบียน (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 3.00 
ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 350 = งปม.ทั้งหมด 
1,050)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
3.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายใน (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,750)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,800 = งปม.ทั้งหมด 2,800)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมายานพานหนะ (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,000 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 13,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 18,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาความมีสามารถเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ทางการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางธุรกิจ 

รหัสโครงการ :  6704008003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ขวัญชยั วัชรสุนทรกิจ โทรศัพท์/ มือถือ : 0815339540 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การรับนักศึกษาเข้าเพื่อศึกษาต่อในหลกัสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจในแต่ละปีการศึกษาพบวา่นักศึกษามีความหลากหลาย 
ทั้งจากหลากหลายพื้นที่ รอบจังหวัดพิษณุโลก หลายกลุ่มสาระในระดับมธัยมปลาย 
ทำให้เกิดปัญหาความแตกต่างของความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อในหลักสูตร และเป็นสาเหตุของปัญหาการออกกลางคัน ดังนั้นในปีการศึกษานี ้
ทางสาขาวิชาได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อจัดเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ด้วยการจัดกลุ่มฝึกอบรมในด้านที่นักศึกษาจำเป็นต้องเตรียมความพร้อม 
แล้วประเมินความรู้หลังการอบรมอีกครัง้เพื่อประเมินความพร้อมต่อการศึกษาในหลักสูตรต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้นักศึกษาแรกเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ ได้มีความรู้พื้นฐานทั้งเชิงวิชาการและเชิงทักษะสังคมที่จำเป็นต่อการศึกษาตอ่ในหลักสูตร 

ให้สามารถศึกษาสำเร็จตามแผนการศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  80  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน          X    ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ 

ขออนุมัติโครงการ           X   ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ 

ดำเนินโครงการ           X X  ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ 

สรุปและประเมินผล             X ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ภายใน 4คน x 3 ชั่วโมง x 3 วัน 
(เบิกเพียง 10,000 บาท) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 10,000= 
งปม.ทั้งหมด 10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 10,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทั้งเชิงวิชาการและเชิงทักษะสังคมที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อในหลักสูตรให้สามารถศึกษาสำเร็จตามแผนการศึกษา 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพนกัศึกษาเพือ่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รหัสโครงการ :   
6704008003-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร. ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธิดารัตน์ วุฒศิรีเสถียรกุล, อ.ผณินทร เสือแพร โทรศัพท์/ มือถือ : 0657916656, 0815343335 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
กำลังแรงงานเป็นส่วนประกอบที่สำคัญยิ่งในมิติกำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
และเพื่อให้ได้ผลิตภาพแรงงานที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
จึงจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาให้มีทั
กษะ ความรู้ เกีย่วกับอาชพีและทิศทางตลาดแรงงาน สามารถวางแผนการศึกษาหรือประกอบอาชีพได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 25,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,100 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 7,200 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 9,700 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X         อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ      X        อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสา
รสนเทศทางธุรกิจเข้าสู่ตลาดแรงงาน ครั้งที่ 1  

    X X X      อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสา
รสนเทศทางธุรกิจเข้าสู่ตลาดแรงงาน ครั้งที่ 2  

      X X X X   อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

สรุปและประเมินผล           X X X อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 900= งปม.ทั้งหมด 
900)                   
 ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
3.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายใน (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 100 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 7,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 100 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,000 = งปม.ทั้งหมด 
10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 900 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 20,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 25,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจมีความพร้อมและสามารถเตรียมตัวเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามัคคี รหัสโครงการ :  6704008004-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ปรีชาพล บุญส่ง ,อ.ดร.อรรธพร เลิศอร่ามแสง โทรศัพท์/ มอืถือ : 0813081085 ,0836212282 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การเสริมสร้างความสามัคคีซ่ึงจะให้เกิดความรักความสามัคคีร่วมกันและกิจกรรมที่จะทำให้ได้ผลเด่นชัดและรวดเร็วมากที่สุดคือการแข่งขันกีฬา 
ดังนั้นโครงการนี้จึงได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาขึ้นระหวา่งชั้นปีและทำกิจกรรมร่วมกันของสายรหัสเพือ่ก่อให้เกิดการใช้เวลาร่วมกัน 
ทำกิจกรรมร่วมกันซ่ึงจะก่อให้เกิดความรัก สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และรูอ้ภยักันได้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมที่กอ่ให้เกดิความรักสามัคคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย ผ่านโครงการกีฬาและกจิกรรมสันทนาการร่วมกัน 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  150  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน           X   ปรีชาพล 
บุญส่ง 

ขออนุมัติโครงการ           X   ปรีชาพล 
บุญส่ง 

ดำเนินโครงการ           X X X ปรีชาพล 
บุญส่ง 

สรุปและประเมินผล             X ปรีชาพล 
บุญส่ง  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,300= 
งปม.ทั้งหมด 2,300)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการ (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 
3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 2,700)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทั้งหมด 
3,000)                   
 ประเภท :ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 150 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,300 

ค่าตอบแทน 5,700 
ค่าใช้สอย 12,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาเกิดความรักสามัคคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย ผา่นโครงการกีฬาและกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  6704009001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม โทรศัพท์/ มอืถือ : 0827718648 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของสาขาวิชา /หนว่ยงานเกีย่วกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  7  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 14,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 3,600 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,600 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 3,600 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 3,600 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

บริหารหลักสูตรตามไตรมาส  X X X X X X X X X X X X อาจารย์ประจำสาขาวิชา 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,600= 
งปม.ทั้งหมด 14,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 14,400 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 14,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 4 คร้ัง 4 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชพีฯของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
อาจารย์นิเทศศาสตร์ 

รหัสโครงการ :  
6704009002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ภูรดา ประเสรฐิศรี โทรศัพท์/ มือถือ : 0842923655 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
นิเทศศาสตร์เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารเพื่อพัฒนาสังคมในทุกรูปแบบ 
ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของสมาชิกในสังคมทุกระดับชั้นทุกวิชาชพี องค์กรทางวิชาชีพสือ่สารมวลชน 
สถาบันการศึกษาทางด้านนิเทศศาสตร์หรือสื่อสารมวลชน จึงต้องพัฒนากระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงของสังคม 
โดยเน้นการเสนอข่าวสารที่พัฒนาทักษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพันธ์ กระตุ้นเตือน หรือปลุกจิตสำนึกต่างๆ ดว้ยเหตุนี้ 
จึงจำเป็นที่นักศึกษาจะต้องได้รับโอกาสศึกษาการทำงานทางวิชาชีพจากหนว่ยงานภายนอก ในการนี ้สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
จึงมีความประสงค์ดำเนินโครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์เพื่อให้นักศึกษามโีอกาสเรียนรู้ระบบและกระบวนการการทำงานจ
ากองค์กรวิชาชพีนิเทศศาสตร์ และการส่งเสริมสนับสนุน 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีการพัฒนาทกัษะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพให้ได้ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยสามารถนำความรู้ 
ความสามารถ มาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาเขา้ใจกระบวนการทำงานในสถานการณ์จริงและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน การฝึกประสบการวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อให้นักศึกษามโีอกาสเรียนรู้ระบบและกระบวนการการทำงานจากองค์กรวิชาชีพนิเทศศาสตร์   
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนให้มกีารพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพให้ได้ตามแผนพัฒนาบุคลากร    
4. เพื่อพัฒนาความรู ้เปิดโลกทัศน์ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาการ วชิาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 

ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  60  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 21,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

   X         ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

   X         ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

ประเมินการจัดโครงการ      X        ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล       X       ภูรดา 
ประเสริฐศรี  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,560= 
งปม.ทั้งหมด 1,560)                   
 ประเภท :ค่าเบีย้เล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ (จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 3.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 4,320)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ 1 คน x 3 วัน (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 
800)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงเจ้าหน้าที่ (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 720)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 4 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,700 = งปม.ทั้งหมด 13,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,560 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 19,440 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 21,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์เข้าร่วมโครงการ  60  คน 80 (ร้้ละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรมศึกษาดูงาน  โดยภาพรวม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาและอาจารย์มีโอกาสเรียนรู้สถานทีจ่ริง และกระบวนการการทำงานจากองค์กรวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  6704009002-02 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม โทรศัพท์/ มอืถือ : 0827718648 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การเตรียมความพร้อมเขา้สู่การฝกึประสบการณ์วิชาชพีเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประเมินตนเองเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาความพร้อ
มปฏิบัติงานจริง โดยการอบรมเสริมสร้างประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมประสบการณ์นักศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ       
2. เพื่อให้นักศึกษาแสดงศักยภาพของตนเองตอบสนองความต้องการทางวิชาชพี ตลอดจนการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  35  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,100 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

      X      ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

      X      ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม 

ประเมินการจัดโครงการ         X     ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล          X    ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 18,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่อง 
(จำนวนเป้าหมาย 60 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 20,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรมโดยภาพรวม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชพีต่อไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาต ิ รหัสโครงการ :  6704009002-03 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : รศ.บุษบา หินเธาว์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0910265335 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์จัดกระบวนการเรียนสอนโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวจิัยโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาองค์กรและหน่ว
ยงานท้องถิ่น 
ซ่ึงกำหนดให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพสังคมและพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานภายใต้สถา
นการณ์ทีมีการ เปลีย่งแปลงอย่างต่อเนือ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมประสบการณ์นักศึกษาจากการทำวจิัย     
2. เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

      X      บุษบา  
หินเธาว ์

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

      X      บุษบา  
หินเธาว ์

ประเมินการจัดโครงการ         X     บุษบา  
หินเธาว ์

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล          X    บุษบา  
หินเธาว ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:จัดพิมพ์โปสเตอร์นำเสนอ (จำนวนเป้าหมาย 4 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 800= งปม.ทั้งหมด 
3,200)                    
ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าลงทะเบียน (จำนวนเป้าหมาย 4 รายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 15,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์เข้าร่วมโครงการ 5  คน 80 (ร้อยละ) 
 จำนวนผลงาน 4 ผลงาน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และแลกเปลีย่นแนวปฏิบตัิอันเป็นประโยชน์ต่อการวจิัย และได้ชิน้งานผ่านการตีพิมพ์ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  6704009002-04 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ภรัณย ูขำนำ้คู้ โทรศัพท์/ มือถือ : 0823930111 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่ต้องอาศัยศาสตร์และศิลปะทางการสื่อสารเพื่อบูรณาการทักษะการสร้างสรรค์เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์สื่
อที่มีประสิทธิภาพ  โดยตระหนักถึงความถูกต้องและเหมาะสม  การบูรณาการรายวิชาโครงการพิเศษ 2 วิชาเอก  
จะสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการฝึกปฏิบัติทกัษะทางวิชาชีพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อบูรณาการทักษะการสร้างสรรค์เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์สื่อที่มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อฝึกทักษะทางวิชาชพีผ่านกระบวนการวางแผนการสื่อสารและการผลิตสือ่ที่มีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,400 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 8,400 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

        X    ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

         X   ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 

ประเมินการจัดโครงการ            X  ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล             X ภรัณยู 
ขำน้ำคู้  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 
4.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 8,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 20 = งปม.ทั้งหมด 400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 8,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์เข้าร่วมโครงการ  30  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรม  โดยภาพรวม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และนักศึกษาผ่านการส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการฝึกปฏิบัติทักษะทางวิชาชพี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพือ่ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  
6704009003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.เอกรงค์ ปั้นพงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0959481003 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ 
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการและมีคุณธรรมคุณภาพทีส่อดคล้องกับการศึกษาแล
ะอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยนำลักษณะเฉพาะของแต่ละรายวิชามาเป็นช่องทางนำเสนอเรื่องราวสาระดีๆ 
ในรูปแบบการผลิตสื่อประชาสัมพันธห์ลกัสูตร โครงการและกจิกรรมของสาขาวชิา ในการนี ้
สาขาวิชาเล็งเห็นความสำคัญของการบรูณาการการเรียนการสอนกับการเรียนการสอนเพื่อสะทอ้นผลลัพธ์ด้วยการดำเนินโครงการ             
โดยในการดำเนินโครงการนี้จะเป็นการบูรณาการเรียนการสอนให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติออกแบบต้นฉบับสำหรับการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านราย
วิชาและกิจกรรมที่ดำเนินการวางแผนตามเน้ือหาการเรียนการสอน เป็นองค์ความรู้ที่ครอบคลุมจนเป็นนวัตกรรมสื่อ 
และท้ายที่สุดได้ต้นฉบับสำหรับสิ่งพิมพแ์ละเอกสารดิจิทัลเพื่อนำไปใช้เข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นชิ้นงานโดยมีวัตถุประสงค์ดังจะกล่าวต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้เรียนรู้การทำงานผ่านกระบวนการกลุ่ม           
2. เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนและสร้างสรรค์ชิ้นงานต้นฉบับสำหรับการนำไปผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 7,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 7,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

X            เอกรงค์  
ปั้นพงษ์ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

X            เอกรงค์  
ปั้นพงษ์ 

ประเมินการจัดโครงการ   X           เอกรงค์  
ปั้นพงษ์ 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล    X          เอกรงค์  
ปั้นพงษ์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:จ้างเหมาผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 7,000= 
งปม.ทั้งหมด 7,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 7,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 7,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์เข้าร่วมโครงการ  30  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้การทำงานผา่นกระบวนการกลุ่ม 

 
  

253 



 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  
 6704009003-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.พิชญาพร ประครองใจ โทรศัพท์/ มือถอื : 0946123396 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ปัจจุบันการสื่อสารมีความจำเป็นต่อมนษุย์มาก 
การสื่อสารที่ดีควรมีเทคนิคในการสื่อสารเพื่อให้สารที่ต้องการสื่อความหมายใหผู้้รับสารเข้าใจถูกต้องและเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ต้องการ 
นอกจากทักษะในการส่งสารออกไปมีลักษณะแตกต่างแลว้ 
เนื้อหาจึงมีความสำคัญมากเช่นกันเพราะเป็นส่วนที่จะชว่ยให้ผู้ที่รับสารเกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะทกัษะการสร้าง Content 
เพื่อสื่อสารหรือสื่อความหมายออกไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจการทำงานในสายงานวิชาชีพนิเทศศาสตร์         
2. เพื่อฝึกปฏิบัตกิารจัดสัมมนาผา่นกระบวนการทำงานกลุ่ม 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  200  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 12,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 12,400 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

X            พิชญาพร   
ประครองใ
จ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

X            พิชญาพร   
ประครองใ
จ 

ประเมินการจัดโครงการ   X           พิชญาพร   
ประครองใ
จ 
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สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล    X          พิชญาพร   
ประครองใ
จ  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โครงการสัมมนาฯ 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 1,800= งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่อง 
(จำนวนเป้าหมาย 200 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 26 = งปม.ทั้งหมด 5,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 12,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 12,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์เข้าร่วมโครงการ  200  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรมศึกษาดูงาน 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาผ่านกระบวนการทำงานกลุ่ม 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสื่อเพื่อนำไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาสังคม รหัสโครงการ :  
 6704009003-03 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ปรัชญา  โพธิหัง โทรศัพท์/ มือถือ : 0918394230 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,9, 

4. หลักการและเหตุผล :  
ความก้าวหนา้ของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 
การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จำเปน็ต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการนวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้เกิดจากการนำนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำนวัตกรรม สื่อ หรือเทคโนโลยีมาใช้สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆเพื่อการเรียนรู้      
2. เพื่อให้นักศึกษามีทกัษะและสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  30  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 4,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

      X      ปรัชญา  
โพธิหัง 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

      X      ปรัชญา  
โพธิหัง 

ประเมินการจัดโครงการ         X     ปรัชญา  
โพธิหัง 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล          X    ปรัชญา  
โพธิหัง  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
4.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 4,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 4,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์เข้าร่วมโครงการ  30  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสามารถนำนวัตกรรม สื่อ หรือเทคโนโลยีมาใช้สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ รหัสโครงการ :  670400A001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.อรรถพล  จรจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0814131268 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 16, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 2,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 700 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการบริหารหลกัสูตรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 800= งปม.ทั้งหมด 800)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 800 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 1,700 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 2,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 2 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ รหัสโครงการ :   
670400A002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.รัชฎาภรณ์  พัฒนะ โทรศัพท์/ มือถือ : 0814131268 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้จัดการเรียนการสอนโดยจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ทางปฏิบัติร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 
ผ่านการจัดการสัมมนา อบรม และการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นหลักวิชาการปฏิบตัิ ด้วยการเกิดการเรียนรู้ 
และประยกุต์ใช้การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการเรียนการสอน 
ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายจึงจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ทางปฏิบัติร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนโอก
าสในการเรียนรู้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้การเกิดการเรียนรู้ และประยกุต์ใช้การเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธิผลต่อการเรียนการสอน       
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายโดยสร้างเครือข่ายกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  40  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X X X       ผศ.รัชฎาภรณ์  
พัฒนะ 

ขออนุมัติโครงการ       X X X     ผศ.รัชฎาภรณ์  
พัฒนะ 

ดำเนินโครงการ         X X X X X ผศ.รัชฎาภรณ์  
พัฒนะ 

สรุปและประเมินผล           X X X ผศ.รัชฎาภรณ์  
พัฒนะ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 45 ชุด ชุดละ 19 บาท 
เป็นเงินเหมาจ่าย 850 บาท (จำนวนเปา้หมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 850= 
งปม.ทั้งหมด 850)                    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, 
ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 6,000)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 45 ชุด, ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,150) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 900 

ค่าตอบแทน 6,000 
ค่าใช้สอย 3,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สร้างเครือข่ายและเกิดการเรียนรู้ ประยุกต์ใชก้ารเพิ่มประสิทธภิาพพและประสิทธิผลการเรียนการสอน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาประสบการณ์นักศึกษาสาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

รหัสโครงการ :  
670400A003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.สิขรินทร์  คงสง และ ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์ โทรศพัท์/ มือถือ : 0992515496 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์ผลิตบัณฑิตทางเศรษฐศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถ 
โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏบิัติทางภาครัฐและภาคเอกชนที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
ซ่ึงทางหลักสูตรได้กำหนดการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  
เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนากระบวนการเรยีนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ อนัจะเอื้อต่อผลิตภาพการทำงานที่เหมาะสมเมื่อสำเร็จการศึกษา 
ตลอดจนทางหลักสูตรเล็งเห็นความสำคัญในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรนอกชั้นเรียนด้วยการจัดกิจกรรมกา
รจัดการความรู้กบัหน่วยงานทางภาครัฐและเอกชน เพือ่เปิดโลกทัศน์เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ให้นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทกัษะสู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้นำทกัษะการเรียนรู้ไปประยุกต์กับการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  33  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 19,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 9,700 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 9,800 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X            ผศ.สิขรินทร์ 
และผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ 

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.สิขรินทร์ 
และผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ 

ดำเนินโครงการ  X X X X X X       ผศ.สิขรินทร์ 
และผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ 

สรุปและประเมินผล       X       ผศ.สิขรินทร์ 
และผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 
14.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 
12,600)                    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมารถสมทบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,600 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                   ประเภท 
:วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 ครั้ง, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,300 = งปม.ทั้งหมด 3,300) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 12,600 
ค่าใช้สอย 6,900 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 19,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปูพื้นฐานคณิตศาสตร์ เพื่อ การลงทุน สำหรับ นกัศึกษา 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ชั้นปีที ่1 

รหัสโครงการ :  670400A003-02 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.สิขรินทร์  คงสง และผศ.ศุภศิว์  สุวรรณเกษร โทรศัพท์/ มือถือ : 0831372110 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตต้องการเตรียมความพร้อมด้านคณิตศาสตร์ และการลงทุนให้แก่นักศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนในรายวิชาของหลกัสูตรฯ ที่ต้องใช้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ในการเรียนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกบัทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนแกอ่าจารย์    
2. เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกบัทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนแก่นกัศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  17  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X X X          ผศ.สิขรินทร์ 
คงสง 
และผศ.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร 

ขออนุมัติโครงการ    X          ผศ.สิขรินทร์ 
คงสง 
และผศ.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร 

ดำเนินโครงการ     X X X       ผศ.สิขรินทร์ 
คงสง 
และผศ.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร 
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สรุปและประเมินผล       X       ผศ.สิขรินทร์ 
คงสง 
และผศ.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนวทิยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 3,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : มีความพร้อมด้านคณิตศาสตร์ และการลงทุนให้แก่นิสิต 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนในรายวิชาของหลกัสูตรฯ ที่ต้องใช้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ในการเรียน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนาคณาจารย์และนกัศึกษา รหัสโครงการ :  670400A003-03 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.อรรถพล  จรจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0814131268 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
มีวัตถุประสงค์ผลิตบัณฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่ให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และสอดคล้องกับความต้องการของหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ที่กวา้งไกล 
จึงจัดโครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนาคณาจารย์และนักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกบัทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนแกอ่าจารย์  
2. เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกบัทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนแก่นกัศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  33  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 4,600 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,400 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X X X          ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์

ขออนุมัติโครงการ    X          ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์

ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมครั้งที่ 1  

   X X X       ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์

ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมครั้งที่ 2  

      X X X    ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์

ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมครั้งที่ 3  

         X X X ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์

สรุปและประเมินผล             X ดร.อรรถพล  
จรจันทร ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,000= 
งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
 ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 33 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,155)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ครั้ง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,623 = งปม.ทั้งหมด 3,245) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 4,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับการเพิ่มความรู้ความสามารถเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และสอดคล้องกับความต้องการของหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยห์ลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต รหัสโครงการ :  
 670400A004-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  ไชยเยชน์ และ ผศ.สิขรินทร์   คงสง โทรศัพท์/ มือถือ : 0992515496 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาอาจารย์ในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้แก่คณาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
และภาครัฐ เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีร่วมกัน 
รวมทั้งสามารถนำแบบอยา่งที่ดีมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู ้/ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์       
2. เพื่อให้อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาาการจัดการ 5 16.82911 100.21267 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 5,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X X X          ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 
และผศ.สิขรินทร์  
คงสง 

ขออนุมัติโครงการ    X          ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 
และผศ.สิขรินทร์  
คงสง 

ดำเนินโครงการ     X X X X X X    ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 
และผศ.สิขรินทร์  
คงสง 

สรุปและประเมินผล          X    ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 
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และผศ.สิขรินทร์  
คงสง  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 350)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุสำนักงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 650 = งปม.ทั้งหมด 
650) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 600 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 5,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีร่วมกัน 
รวมทั้งสามารถนำแบบอยา่งที่ดีมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ รหัสโครงการ :  670400B001-01 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว โทรศัพท์/ มือถือ : 0958266495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจดัการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 12, 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของสาขาวิชา /หนว่ยงานเกีย่วกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,250 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,250 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,250 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,250 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน  X   X   X   X   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

เบิกจ่ายตามไตรมาส  X X X X X X X X X X X X อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการบริหารจัดการหลกัสูตร (จำนวนเปา้หมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
3,000= งปม.ทั้งหมด 12,000)                   
ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 
= งปม.ทั้งหมด 8,000)                   ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :วัสดุอื่นๆ (จำนวนเป้าหมาย 1 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 1,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 21,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 21,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 4 คร้ัง 4 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ รหัสโครงการ :   
670400B002-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว โทรศัพท์/ มือถือ : 0958266495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจดัการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทอ่งเที่ยวระหวา่งประเทศระหว่างเรียนให้แก่นักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเ
ทศของการเรียนการสอน 
เป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชการและวิช
าชีพ รวมถึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เนื่องจากเป็นหลักสูตรแบบสองภาษา (Bilingual) 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระหว่างเรียนในภาคการศึกษาจะช่วยให้นักศึกษาปรับตัว มีความกลา้ที่จะสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ 
รวมไปถึงเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้วจะสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้นำไปปฏิบตัิใช้ได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์แบบเพือ่ประโยชน์ตอ่ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดา้นการท่องเท่ียวแก่นกัศึกษาของสาขาวิชาการจัดการการทอ่งเที่ยวระหว่างประเทศ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 9,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการ 
คณะทำงาน  

X            กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

วางแผนและเตรียมความพร้อม   X           กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

ประสานความร่วมมอืกับ 
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

  X          กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

ดำเนินกิจกรรม     X X X       กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน        X X     กุลแก้ว 
คล้ายแกว้  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากรภายใน (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 30.00 
ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 9,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 9,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 9,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1. ไดพ้ัฒนาทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง พูด อ่าน และเขยีน ภาษาอังกฤษ 2. 
นักศึกษาจะกล้าสือ่สารด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและทัศนศึกษาดูงานของสาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  
670400B003-01 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว, อ.รพีพงศ์  อินต๊ะสบื โทรศัพท์/ มอืถือ : 0958266495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจดัการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปจัจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
           . มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 เปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) :  
           เปา้หมายที่ : 4,8, 

4. หลักการและเหตุผล :  
การสร้างเครือข่ายทางวิชาการในประเทศและต่างประเทศ และการทัศนศึกษานัน้ มีความสำคัญและให้ตรงตามปรัชญาของหลักสูตรที่ว่ามุ่งผลิต 
“บัณฑิตนักปฏิบัติและนกัจัดการทางธุรกิจที่มีการทอ่งเที่ยวระหว่างประเทศ”เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของค
ณะมหาวิทยาลัยที่ตอ้งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชการและวิชาชีพ 
เป็นบัณฑติที่มีคุณลักษณะทางอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
การสร้างเครือข่ายทางวิชาการจะทำใหส้าขาวิชามีต้นแบบที่ดีในด้านตา่ง ๆ เช่น  การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาบันหรือสถาประกอบการ 
รวมไปถึงเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้วจะสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้นำไปปฏิบตัิใช้ได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์แบบเพือ่ประโยชน์ตอ่ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการกบัสถาบันหรือองค์กรหรือมหาวิทยาลยัที่อยู่ในประเทศหรือต่างประเทศ   
2. เพื่อเปิดโลกทัศน์และสร้างประสบการณ์ในวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษาของสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
7. กลุ่มเปา้หมาย : รวมทั้งสิ้น  15  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการ 
คณะทำงาน  

 X           กุลแก้ว 
คล้ายแกว้, 
รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ 

วางแผนและเตรียมความพร้อม    X          กุลแก้ว 
คล้ายแกว้, 
รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ 

ประสานความร่วมมอืกับ 
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

   X         กุลแก้ว 
คล้ายแกว้, 
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รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ 

ดำเนินกิจกรรม     X X X       กุลแก้ว 
คล้ายแกว้, 
รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน        X      กุลแก้ว 
คล้ายแกว้, 
รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ (จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 2.00 
วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= งปม.ทั้งหมด 2,880)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าที่พักอาจารย ์(จำนวนเป้าหมาย 3 หอ้ง, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงคนขับรถ (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 960)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,160 = 
งปม.ทั้งหมด 10,160) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 20,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 15 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1. ไดเ้ครือข่ายทางวิชาการกบัสถาบันหรือองค์กรหรือมหาวิทยาลยัที่อยู่ในประเทศหรือต่างประเทศ      2. 
เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแลว้จะสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้นำไปปฏิบัติใช้ได้อยา่งถูกต้องและสมบูรณ์แบบเพื่อประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
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