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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ คณะวิทยาการจัดการ ฉบับ
นี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางกำกับ วางแผนและขับเคลื่อนให้มีการดำเนินงานในทุกภารกิจให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 
บรรลุเป้าหมายร่วมกันตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ และมีความเชื่อมโยงกับนโยบาย/ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รวมถึงงบประมาณได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม  
มีการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ในช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติการโครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นั้น คณะวิทยาการจัดการ  ได้มีกรอบเวลาการบริหารแผน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อร่วมกัน
หารือ แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาแผนให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 
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**สำนักงานคณบดี**  
6804001001-03 โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ 100 
6804001001-04 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง 103 
6804001001-05 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการจัดการ 105 
6804001001-06 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 107 
6804001001-08 โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 109 
6804001002-03 โครงการพัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 112 
6804001003-10 โครงการจิตอาสาคณะวิทยาการจัดการ 114 
6804001004-02 โครงการ MS GET SMART 116 
6804001004-03 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 120 
6804001004-04 โครงการ MS SHOWCase ปีการศึกษา 2567 122 
6804001005-02 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 124 
6804001006-01 โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ปีการศึกษา 2567 126 
6804001007-01 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 128 
6804001007-02 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 131 
6804001008-01 โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 133 
6804001008-02 โครงการสนับสนุนการผลิตบทความวิจัยและบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ 

ผลงานในวารสารวิชาการ ฐานข้อมูล TCI 1 
135 

6804001008-03 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 137 
6804001009-06 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 139 
6804001010-02 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Education)  /นวัตกรรม 141 
6804001011-05 งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 144 
6804001011-06 งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 146 
6804001011-07 งานพัฒนาบุคลากร 148 
6804001011-08 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 150 
6804001012-01 งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 152 
6804001012-02 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะวิทยาการจัดการ 154 
6804001012-03 งานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 156 
6804001012-04 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 158 
6804001012-05 ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการจัดการ 161 
6804001013-01 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำคณะวิทยาการจัดการ 163 
งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
6804001014-01 ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการจัดการ 165 
6804001015-01 งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 167 
6804001015-02 งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 169 
6804001015-03 งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 171 

 



รหัสโครงการ ชื่อโครงการ หน้า 
6804001016-01 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 173 
6804001016-02 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาเอก 175 
6804001016-03 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาโท 177 
6804001016-04 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 179 
**สาขาวิชาการจัดการ**  
6804002001-04 โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การเรียนการสอน 
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6804002001-05 โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นบริหารธุรกิจเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 183 
6804002002-09 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 185 
6804002003-03 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 187 
6804002004-07 งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 189 
6804002005-04 โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 191 
**สาขาวิชาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ**  
6804003001-10 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
193 

6804003002-10 งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 195 
6804003003-05 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 197 
6804003003-06 โครงการ HRM GET Ready 199 
**สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่**  
6804004001-02 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 201 
6804004002-01 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 203 
6804004002-02 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 205 
6804004002-03 โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม และพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ 
207 

6804004003-06 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 209 
6804004004-02 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 211 
6804004005-01 โครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (MT Pitching’s Day) 213 
6804004006-01 โครงการบูรณาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 215 
**สาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล**  
6804005001-05 โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลกับการเป็น

ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
217 

6804005002-08 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 219 
6804005002-09 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์

และดิจิทัล 
221 

6804005003-13 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

223 
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6804005004-04 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 225 
6804005005-09 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 227 
**สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล**  
6804006001-05 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 229 
6804006002-08 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 231 
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1. ข้อมูลหน่วยงาน 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 พุทธศักราช 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูได้รับการแก้ไขโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2527 เพื่อให้วิทยาลัยครูต่างๆ สามารถเปิดสอนรายวิชาการอื่นที่สอดคล้องตามความ
ต้องการท้องถิ่นนอกเหนือจากการผลิตครูอันเป็นผลให้เกิด คณะวิทยาการจัดการขึ้นในวิทยาลัยครูและ
รับผิดชอบภารกิจให้การศึกษาในสาขาวิชาชีพตามความต้องการท้องถิ่น 
 ปีการศึกษา 2525 ก่อนที่จะจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ได้เปิดสอน
นักศึกษาวิชาเอกสหกรณ์หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแก้ไขปรับปรุงใหม่ 
 ปีการศึกษา 2527 กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการ โดยจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการขึ้นทางวิทยาลัย  
จึงให้อาจารย์ที่สอนวิชาเอกสหกรณ์มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ พร้อมกับให้ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ย้ายมา
สังกัดคณะนี้และได้รับความร่วมมือจากอาจารย์คณะวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
และคณะวิชาครุศาสตร์ ที่มีความรู้ทางด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มาช่วยจัดการ
เรียนการสอน 
 ปีการศึกษา  2528  คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต สายบริหารธุรกิจและการจัดการ ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และมีการพัฒนา
ศักยภาพของคณะวิทยาการจัดการเพื่อให้สามารถเปิดสอนโปรแกรมวิชาอื่นๆ ให้สนองตอบกับความต้องการ
ของท้องถิ่น มากขึ้นตามลำดับ 
 ปีการศึกษา 2532 โปรแกรมวิชาที่ทางคณะได้เปิดสอน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  โปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี 2 ปีหลังอนุปริญญา 
 ปีการศึกษา  2534  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 ปีการศึกษา  2536  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 ปีการศึกษา  2545  ได้เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 ปีการศึกษา  2551  ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 
 ปีการศึกษา  2556  อย ู ่ ในระหว ่างการปรับปรุงหล ักสูตรให ้เข ้าส ู ่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ (TQF) 
 ปีการศึกษา  2559  ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 ปีการศึกษา  2562  ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ปีการศึกษา  2563  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 
 ปีการศึกษา  2565  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรม 
 
ปรัชญา  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ 
วิสัยทัศน์  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ และสร้างองค์

 ความรู้สู่สังคมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3 พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที ่มีศักยภาพทางศาสตร์ว ิทยาการจัดการสร้างโอกาสเป็น
ผู้ประกอบการที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 

2. สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ค่านิยม 
“I AM MS” 

      I Innovation - สร้างนวัตกรรม 
      A Agile - คล่องแคล่วในการปรับตัว 
      M Motivation - การทำงานด้วยความกระตือรือร้น 
      M Moral - ศีลธรรมอันดีงาม 
      S Social Responsibility - ความรับผิดชอบต่อสังคม 

วัฒนธรรมองค์กร 1. การทำงานที่เน้นผลลัพธ์  
2. การทำงานบนพื้นฐานการปรับตัว 
3. สัมพันธภาพบนความหลากหลายระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

สมรรถนะหลัก 1. การบูรณาการศาสตร์และศิลป์ด้านการจัดการ 
2. การประยุกต์องค์ความรู้ที่เป็นรูปธรรม โดยผ่านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. ทักษะการคิดวิเคราะห์ การจัดการปัญหา และการปรับตัว ตามสถานการณ์ 
4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 

 
ตราสัญลักษณ์ 
    ลูกโลก:   ศูนย์รวมแห่งวิทยาการ การเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด 
    MS:   คณะวิทยาการจัดการ แหล่งเรียนรู้ และผลิตบัณฑิต 
      ด้านการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
    ดาว:  บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความโด่ดเด่นในด้าน 
      ความคิดบุคลิกภาพ และคุณธรรม พร้อมนำสู่สังคมโลก 
    แสด-ดำ: สีประจำคณะวิทยาการจัดการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / มิติการพัฒนา 
1.  ยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
2.  การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน 
และสังคม 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
 
มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
พันธกิจที่ 1 : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ  
สร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 
เป้าประสงค์ : 
1.1  บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 
1.1  (มรพส. 1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
1.2  (มรพส. 1.3) ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
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เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

ควจ. 1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการของบัณฑิต 
ควจ. 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Up Skill/Re Skill) 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ที่
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
ควจ. 3 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) 
ควจ.4 จำนวนหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต เพื่อ
รองรับผู้เรียนกลุ่มใหม่ 
** มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
มรพส. 1.9 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 1.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ในการพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

มรพส. 1.6 ร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
** มรพส. 1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University 
- Industry Linkage) 

กลยุทธ์ 1.1.3 สนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างโอกาส
การเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาและบัณฑิต
ให้ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก 

มรพส. 1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รางวัลหรือเกียรติ
บัตรที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพ 

** มรพส. 1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
ความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี 

มรพส. 1.10 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา 
Soft skills ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มรพส. 1.11  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

กลยุทธ์ 1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบ
องค์รวมที่ดี 

มรพส. 1.12  ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะ
แบบองค์รวมที่ดี  

กลยุทธ์ 1.2.3 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

มรพส. 1.13  ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ 1.2.4 สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับ
ศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

มรพส. 1.14 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงาน
ร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการยกระดับคุณภาพ
การผลิตบัณฑิต 
มรพส. 1.15 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 
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มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 2 : สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
เป้าประสงค์ : 
2. ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 
1. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับศาสตร์วิทยาการจัดการที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และสังคม
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เป้าประสงค์ที่ 2 ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลย ุทธ ์  2 .1 ยกระด ับผ ู ้ประกอบการด ้วย
กระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่
ทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้ดีขึ้น 

มรพส. 3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ   
มรพส. 3.2 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ิมคุณค่าให้กับ ผลผลิต
ของชุมชน 
มรพส. 3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไปส่งเสริมกระบวนการ
เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการให้ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์
สู่มาตรฐาน 
มรพส. 3.6 ร้อยละของผู ้ประกอบการที ่มีรายได้เพิ ่มขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
มรพส. 3.7 ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้พ้นเกณฑ์ขั้นต่ำ 
(38,500 บาท) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
มรพส. 3.8 ระดับความสำเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
ที ่ร่วมมือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นจนเกิดการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนำไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่
ชุมชนข้างเคียง 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนายกระดับการให้บริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศแก่ท้องถิ ่น สู ่ส ังคมแห่งการ
เรียนรู้ยุคใหม ่

มรพส. 3.9 ร้อยละของจำนวนหมู่บ้านที่ได้นำข้อมูล Data 
ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนและ/หรือขับเคลื ่อนการ
ทำงานและ/หรือตัดสินใจของชุมชน 
มรพส. 3.10 ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมโครงการมีดชันี
ความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์
ความรู้เชิงลึกและสามารถสร้างมูลค่าเพิ ่มทาง
เศรษฐก ิจจากการท ่องเท ี ่ยวเช ิงว ัฒนธรรม
สร้างสรรค ์

มรพส. 3.11 จำนวนองค์ความรู ้เชิงลึก ที ่เผยแพร่หรือ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเกี่ยวกับการอนุรักษ์
สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย 
มรพส. 3.12 ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าร่วม
โครงการและมีรายได้จากองค์ความรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
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มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
พันธกิจที่ 3 : บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : 
3.1  คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 
1.  ผลการดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3.  ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบในการดำเนินการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่  3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสอดคล ้องก ับพ ันธก ิ จของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 

มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) 
ควจ. 5 ร้อยละของจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่บรรลุเป้าหมายตาม
ผลลัพธ์ตัวชี้วัดจากผลการดำเนินงาน 
ควจ. 6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ควจ. 7 ความพึงพอใจของบุคลากรในการทำงาน การ
ส่งเสริมการจัดการความรู้ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีมีความสุข / จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของคณะ 
มรพส. 4.9 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการทำงาน
ร่วมกับเครือข่ายภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อให้มีความสามารถในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจของคณะฯ 

ควจ. 8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ควจ. 9 จำนวนสายวิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
ควจ. 10 จำนวนสายสนับสนุนที่มีตำแหน่งที่สูงขึ้น 
มรพส. 4.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีหรือทักษะการทำงาน
ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
มรพส. 4.4 ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านเกณฑ์ดัชนี
ความสุขระดับมากถึงมากที่สุด 
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เป้าประสงค์ที่ 3.2 คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ควจ. 11 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้ใน
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(นับจำนวนระบบงานที ่นำมาปรับใช้ในการบริหาร
จัดการ) 

1.3. โครงสร้างการบริหาร 
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1.3.1 โครงสร้างองค์กร 
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1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท   
และปริญญาเอก ในปีงบประมาณ 2568 มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 12 หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตในระดับ
ปริญญาตรี 10 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก  1 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร สาขาวิชา 
ระดับปรญิญา สัดส่วนรายได ้

ตรี โท เอก ร้อยละ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ    4.30 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาดเชงิสร้างสรรค์และดิจิทลั    8.93 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ    18.86 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ    11.12 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาธรุกิจการค้าสมัยใหม่    5.26 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทลั    4.30 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ    4.30 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ    4.30 
บัญชบีัณฑิต    14.78 
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร์    8.80 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ    6.02 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ    9.03 

รวมทั้งหมด 12 หลักสูตร 100 
1.5 จำนวนนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 3,530 คน จำแนกตาม
ระดับการศึกษา และตามหลักสูตรสาขาวิชาดังนี้ 1. ระดับปริญญาตรี จำนวน 3,468 คน  2. ระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน 62 คน 

สาขาวิชา ภาคปกติ ภาค กศ.ปป. รวม 
ระดับปริญญาตรี 2,824 644 3,468 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 128 48 176 
การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 366 65 431 
การจัดการ 607 271 878 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 294 91 385 
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 237 0 237 
การท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล 118 0 118 
การจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ 110 0 110 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 69 12 81 
บัญชีบัณฑิต 506 149 655 
นิเทศศาสตร์ 389 8 397 

ระดับบัณฑิตศึกษาย 0 62 62 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 0 30 30 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 0 32 32 

รวมทั้งหมด 2,824 706 3,530 
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1.6 จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 82 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม สายวิชาการจำนวน 64 คน  
และสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 18 คน 
สายวิชาการ 

สายวิชาการ 
จำนวน วุฒิการศึกษา 

คน ร้อยละ โท ร้อยละ เอก ร้อยละ 
อาจารย์ 41 63.08 22 33.85 20 30.77 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 33.85 7 10.77 13 21.54 
รองศาสตราจารย์ 2 3.08 1 1.54 1 1.54 

รวม 64 100 30 46.15 34 53.85 
 
สายสนับสนุนวิชาการ 

สายสนับสนุน ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ประเภท จำนวน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ตรี โท 

นักวิชาการศึกษา 6 4 2 4 1 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 9 7 2 9 1 
นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 1 1 - 1 - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1 - 1 
ช่างเครื่องยนต์ 1 1 - 1 - 

รวม (คน) 18 13 5 15 3 
ร้อยละ 100 73.68 26.32 78.95 21.05 

 
1.7 อาคารสถานที่ 

คณะวิทยาการจัดการ มีอาคารสถานที่ ดังนี้ 1.อาคารพระปกเกล้า 2.อาคารMS 3.อาคารเวียงแก้ว 4.
อาคารศูนย์ประชุม และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
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อ้างอิง ms.psru.ac.th 
 
1.7 งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2568 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้รับงบประมาณเพื่อการบริหาร
จัดการ การเรียนการสอนและดำเนินงานตามภารกิจ จำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร - - - - 

2. งบดำเนินงาน 2,259,200 20.00 5,934,400 52.54 

3. งบลงทุน - - - - 

4. งบเงินอุดหนุน  3,002,000 26.58 100,000 0.89 

5. งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม 5,261,200 46.58 6,034,400 53.42 

รวมทั้งสิ้น 11,295,600 บาท 

https://livepsruac-my.sharepoint.com/personal/marin_j_live_psru_ac_th/Documents/งบประมาณปี68/แผนปฏิบัติการปี2568-ควจ/ms.psru.ac.th
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1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงาน 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วิสัยทัศน์คณะวิทยาการจัดการ 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สู่สังคม 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีศักยภาพทางศาสตร์
วิทยาการจัดการ และสร้างองค์ความรู้สู่สังคมโดย
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มิติการพัฒนาของคณะวิทยาการจัดการ 

1. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์
วิทยาการจัดการ สร้างโอกาสการเป็น

ผู้ประกอบการที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม 

และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 
2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล  - 
3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

มิติการพัฒนาที ่ 2 : การสร้างองค์ความรู ้ทาง
ศาสตร ์ว ิทยาการจ ัดการท ี ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 
สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะ 
 
บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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1.9 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.9.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามมิติแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะวิทยาการจัดการ 

แผนงาน/ผลผลิต/งาน/โครงการ แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม ร้อยละ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- 3,002,000.00 - 3,002,000.00 26.58 

   โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

- 3,002,000.00 - 3,002,000.00 26.58 

      โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่
สากล 

- 322,000.00 - 322,000.00 2.85 

      โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

- 500,000.00 - 500,000.00 4.43 

      โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์
ออนไลน์ (University as a 
Marketplace) 

- 500,000.00 - 500,000.00 4.43 

      โครงการศูนย์การเรียนรูเ้พื่อการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนอยา่ง
ยั่งยืน 

- 1,250,000.00 - 1,250,000.00 11.07 

      โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) 

- 130,000.00 - 130,000.00 1.15 

      โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- 300,000.00 - 300,000.00 2.66 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

2,259,200.00 -  6,034,400.00 8,293,600.00 73.42 

   ผู้สำเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 2,259,200.00 - 6,034,400.00 8,293,600.00 73.42 

      งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

2,259,200.00 - 4,506,900.00 6,766,100.00 59.9 

      งานจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - 1,527,500.00 1,527,500.00 13.52 

            รวมท้ังสิ้น 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00  100.00 
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1.9.2  มิติรายจ่าย 
1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย 
 

สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะวิทยาการจัดการ 

งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์)  รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

  1. รายจ่ายประจำ  2,259,200.00   3,002,000.00  6,034,400.00  11,295,600.00  100.00 

      1.1 งบบุคลากร  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
          - เงินเดือน  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
          - ค่าจ้างชั่วคราว  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
          - ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

 0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

      1.2 งบดำเนินงาน  -   -  5,934,400.00  5,934,400.00  52.54 

          - ค่าตอบแทน-ใช้
สอย-วัสดุ 

 -   -  5,919,400.00  5,919,400.00  52.40 

          - ค่า
สาธารณูปโภค 

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

      1.3 งบเงินอุดหนุน  2,259,200.00   3,002,000.00  100,000.00  5,361,200.00  47.46 

      1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
  2. งบลงทุน  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
      2.1 ค่าครุภัณฑ์  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
      2.2 ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

รวมทั้งสิ้น  2,259,200.00   3,002,000.00  6,034,400.00  11,295,600.00  100.00 

ร้อยละ  20.00   26.58  53.42  100.00   
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1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 
 

งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

  1. รายจ่ายประจำ  2,259,200.00   3,002,000.00  6,034,400.00  11,295,600.00  100.00 

      1.1 งบบุคลากร  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
        1.1.1 เงินเดือน  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

        1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
        1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

      1.2 งบดำเนินงาน  -   -  5,934,400.00  5,934,400.00  52.54 
        1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ  -   -  5,934,400.00  5,934,400.00  52.54 
           - ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 
ประจำคณะวิทยาการจดัการ 

 -   -  153,000.00  153,000.00  1.35 

           - งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภณัฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

 -   -  500,000.00  500,000.00  4.43 

           - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำ
คณะวิทยาการจัดการ 

 -   -  350,000.00  350,000.00  3.10 

           - งานการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ 

 -   -  75,000.00  75,000.00  0.66 

           - งานบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ 

 -   -  596,500.00  596,500.00  5.28 

           - ค่าสาธารณปุโภคประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

 -   -  16,200.00  16,200.00  0.14 

           - โครงการพัฒนาทักษะด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลธุรกจิในท้องถิ่น (Local-
business Data Analytics; LDA PSRU) 

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการยกระดับบณัฑติสู่นัก
ปฏิบัติด้านการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการบูรณาการเรียนการ
สอนตามพันธกิจตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการเรยีนการสอน 

 -   -  60,000.00  60,000.00  0.53 

           - โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
บริหารธรุกิจเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ
ในอนาคต 

 -   -  107,300.00  107,300.00  0.95 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
           - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 -   -  60,000.00  60,000.00  0.53 

           - โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี 

 -   -  45,000.00  45,000.00  0.40 

           - โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียนสำหรับนักศึกษาใหม ่

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศดา้นวิชาชีพบัญช ี

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ 

 -   - 
 

 30,000.00  30,000.00  0.27 

           - โครงการสัมมนานิเทศ
ศาสตร์ (2) 

 -   -  12,000.00  12,000.00  0.11 

           - โครงสร้างเครือข่าย
และสัมมนาวิชาการทาง
เศรษฐศาสตร์ 

 -   -  7,600.00  7,600.00  0.07 

           - โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

 -   -  10,000.00  10,000.00  0.09 

           - โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการพัฒนาความรู้
ในการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม  

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการพัฒนา
อาจารย์และหลักสูตรสาขาวิชา
การบัญชี 

 -   -  55,000.00  55,000.00  0.49 

           - โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลักสูตรการท่องเที่ยวและ
บริการยุคดิจิทัล 

 -   -  10,000.00  10,000.00  0.09 

           - โครงการนวัตกรรม
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
(MT Pitching’s Day) 

 -   -  10,000.00  10,000.00  0.09 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

           - โครงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Education) /
นวัตกรรม  

 -   -  100,000.00  100,000.00  0.89 

           - โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะนักศึกษาตามผลลัพธ์
การเรียนรู้สู่การเป็นนักบัญชียุค
ดิจิทัล 

 -   -  72,000.00  72,000.00  0.64 

           - โครงการพิเศษด้าน
นิเทศศาสตร์ 

 -   -  10,000.00  10,000.00  0.09 

           - โครงการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 -   -  11,000.00  11,000.00  0.10 

           - โครงการศึกษาดูงาน
นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการปฐมนิเทศ 
เตรียมความพร้อม และพัฒนา
นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

 -   -  12,000.00  12,000.00  0.11 

           - โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 

 -   -  14,100.00  14,100.00  0.12 

           - โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

 -   -  19,000.00  19,000.00  0.17 

           - โครงการ HRM GET 
Ready 

 -   -  5,100.00  5,100.00  0.05 

           - โครงการบูรณาการ
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

 -   -  7,700.00  7,700.00  0.07 

           - โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

 -   -  18,000.00  18,000.00  0.16 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

           - โครงการพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติตามอัตลักษณ์ TOUR 
model 

 -   -  47,400.00  47,400.00  0.42 

           - โครงการจิตอาสาคณะ
วิทยาการจัดการ 

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการสานสัมพันธ์
น้องพ่ีสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการ MS GET 
SMART 

 -   -  383,500.00  383,500.00  3.40 

           - โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  

 -   -  40,000.00  40,000.00  0.35 

           - โครงการ MS 
SHOWCase ปีการศึกษา 2567  

 -   -  90,000.00  90,000.00  0.80 

           - โครงการบูรณาการ
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 -   -  3,000.00  3,000.00  0.03 

           - โครงการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ 

 -   -  96,000.00  96,000.00  0.85 

           - โครงการส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567  

 -   -  42,000.00  42,000.00  0.37 

           - โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ 

 -   -  65,000.00  65,000.00  0.58 

           - โครงการสนับสนุนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณะ
วิทยาการจัดการ 

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการคณะวิทยาการ
จัดการ  

 -   -  45,000.00  45,000.00  0.40 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

           - โครงการสนับสนนุการ
ผลิตบทความวิจัยและบทความทาง
วิชาการเพื่อเผยแพร่ ผลงานใน
วารสารวชิาการ ฐานข้อมูล TCI 1  

 -   -  50,000.00  50,000.00  0.44 

           - โครงการนำเสนอ
ผลงานวิชาการระดับชาติ 

 -   -  18,000.00  18,000.00  0.16 

           - งานบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

 -   -  23,600.00  23,600.00  0.21 

           - งานบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

 -   -  4,000.00  4,000.00  0.04 

           - โครงการจัดการความรู้
คณะวิทยาการจัดการ 

 -   -  150,000.00  150,000.00  1.33 

           - โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง  

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการ
จัดการ 

 -   -  60,000.00  60,000.00  0.53 

           - โครงการศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา  

 -   -  250,000.00  250,000.00  2.21 

           - งบบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการ 

 -   -  40,000.00  40,000.00  0.35 

           - โครงการรับการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

 -   -  300,000.00  300,000.00  2.66 

           - งานบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์
และดิจิทัล 

 -   -  21,800.00  21,800.00  0.19 

           - งบบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ 

 -   -  21,500.00  21,500.00  0.19 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

           - งานบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการบัญชี 

 -   -  27,300.00  27,300.00  0.24 

           - งานบริหารหลักสูตร
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

 -   -  31,000.00  31,000.00  0.27 

           - บริหารหลักสูตร
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
ภาครัฐ 

 -   -  8,700.00  8,700.00  0.08 

           - บริหารหลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

 -   -  10,000.00  10,000.00  0.09 

           - บริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ 

 -   -  2,600.00  2,600.00  0.02 

           - ค่าสอนของสาย
วิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจำคณะวิทยาการจัดการ  

 -   -  795,200.00  795,200.00  7.04 

           - โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก  

 -   -  15,000.00  15,000.00  0.13 

           - โครงการพัฒนา
นักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับปริญญาเอก  

 -   -  20,000.00  20,000.00  0.18 

           - โครงการพัฒนา
นักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับปริญญาโท  

 -   -  43,000.00  43,000.00  0.38 

           - โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท  

 -   -  12,000.00  12,000.00  0.11 

           - งานบริหารระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ  

 -   -  527,300.00  527,300.00  4.67 

           - งานบริหารหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ  

 -   -  75,000.00  75,000.00  0.66 

           - งานบริหารหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  

 -   -  40,000.00  40,000.00  0.35 



23 
 

งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

        1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

      1.3 งบเงินอุดหนุน  2,259,200.00   3,002,000.00  100,000.00  5,361,200.00  47.46 

            - โครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ 

 -   197,000.00  -  197,000.00  1.74 

            - โครงการสร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
คณะวิทยาการจัดการ 

 -   60,000.00  -  60,000.00  0.53 

            - โครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษากลุ่ม Talent 
คณะวิทยาการจัดการ 

 -   65,000.00  -  65,000.00  0.58 

            - โครงการพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำบนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 

 -   250,000.00  -  250,000.00  2.21 

            - โครงการการ
ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนเพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่
ชุมชนเมืองบางขลัง 

 -   250,000.00  -  250,000.00  2.21 

            - โครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑน์้ำพริกกล้วยกรอบ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อแก๋แม่แก๋ 

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมือง
บางขลัง  

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร 108 
วิสาหกิจชุมชนปลูกและแปร
รูปสมุนไพรทับยายเชียง  

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

            - โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์มะขามคลุกบ๊วย
และบรรจุภัณฑ์ ปีที่ 1  

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - โครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์คุกกี้สิงค์โปร์เพื่อ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการตลาด  

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - โครงการศูนย์การ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิก
ชีวิตน้ำตกปอย บ้านปากน้ำ
ปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.
วังทอง จ.พิษณุโลก (ปีท่ี2) 

 -   130,000.00  -  130,000.00  1.15 

            - โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนา
บ้านแจ่มจ้าเมืองบางขลัง 
อำเภอสวรรคโลก จังหวัด
สุโขทัย 

 -   135,000.00  -  135,000.00  1.20 

            - โครงการศูนย์การ
เรียนรู้การจัดการทรัพยากร
ชุมชนเพ่ือการยกระดับ
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ตำบล
หนองตูม อำเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย (ปีที่2) 

 -   135,000.00  -  135,000.00  1.20 

            - โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพกำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ(ปรับปรุง
หลักสูตร OBE/CWIE) 

 -   550,000.00  -  550,000.00  4.87 

            - โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพกำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ (หลักสูตรระยะ
สั้นและหลักสูตรระยะสั้น
พัฒนาผู้ประกอบการ) 

 -   300,000.00  -  300,000.00  2.66 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

            - โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มติดตามและแจ้ง
เตือนด้านสุขภาพ (ระดับ
หน่วยงาน) สำหรับผู้สูงอายุ 
ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอ
สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

 -   130,000.00  -  130,000.00  1.15 

            - โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
SOFT POWER บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก 

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศลิปวฒันธรรม
ท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลกและ
จังหวัดสุโขทัย  

 -   100,000.00  -  100,000.00  0.89 

            - งานซ่อมแซม
บำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการ
จัดการ 

 500,000.00   -  -  500,000.00  4.43 

            - งานดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ 

 164,000.00   -  -  164,000.00  1.45 

            - งานพัฒนา
บุคลากร 

 738,000.00   -  -  738,000.00  6.53 

            - งานบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ 

 507,200.00   -  -  507,200.00  4.49 

            - โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการ 

 40,000.00   -  -  40,000.00  0.35 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

            - โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสห
กิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 16,000.00   -  -  16,000.00  0.14 

            - โครงการบูรณา
การเรียนการสอนเพื่อผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

 11,000.00   -  -  11,000.00  0.10 

            - โครงการสัมมนา
นิเทศศาสตร์ (1) 

 6,000.00   -  -  6,000.00  0.05 

            - โครงการ
เสริมสร้างความรู้ด้าน
การตลาดเชิงสร้างสรรค์และ
ดิจิทัลเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
อาชีพในอนาคต 

 15,100.00   -  -  15,100.00  0.13 

            - โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
และภาครัฐ 

 13,500.00   -  -  13,500.00  0.12 

            - โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการ
ท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

 4,000.00   -  -  4,000.00  0.04 

            - โครงการปูพื้นฐาน
เพ่ือการลงทุนทางการเงิน 
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
ภาครัฐ ชั้นปีที่ 1  

 6,500.00   -  -  6,500.00  0.06 

            - โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจำ
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 30,000.00   -  -  30,000.00  0.27 

            - โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 6,000.00   -  -  6,000.00  0.05 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

            - โครงการอบรม
เสริมศักยภาพนักศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ยุคใหม่ 

 30,000.00   -  -  30,000.00  0.27 

            - โครงการบูรณา
การศาสตร์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจิทัลกับการ
เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

 55,200.00   -  -  55,200.00  0.49 

            - โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 8,000.00   -  -  8,000.00  0.07 

            - โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา สาขาวิชา
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 3,000.00   -  -  3,000.00  0.03 

            - โครงการศึกษาดู
งานและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพฯ ของนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
อาจารย์นิเทศศาสตร์ 

 21,000.00   -  -  21,000.00  0.19 

            - โครงการศึกษาดู
งานนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

 30,000.00   -  -  30,000.00  0.27 

            - โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็น
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด
เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 

 14,700.00   -  -  14,700.00  0.13 

            - โครงการศึกษาดู
งานและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

 40,000.00   -  -  40,000.00  0.35 

            - โครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยคณะ
วิทยาการจัดการ 

 -   -  100,000.00  100,000.00  0.89 
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งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

      1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

  2. งบลงทุน  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

      2.1 ค่าครุภัณฑ์  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

      2.2 ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

รวมทั้งสิ้น 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00 100.00 

ร้อยละ 20.00 26.58 53.42 100.00  

 
1.9.3  มิติการพัฒนา 
1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มิติการพัฒนา งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
(งบยุทธศาสตร์)  

   มิติการพัฒนาที่ 1 การ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

478,000.00 1,172,000.00 2,942,000.00 4,592,000.00 40.65 

   มิติการพัฒนาที่ 3 การ
ยกระดับผู้ประกอบการ
และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

- 1,830,000.00 - 1,830,000.00 16.2 

   มิติการพัฒนาที่ 4 
ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม 

1,781,200.00 - 3,092,400.00 4,873,600.00 43.15 

            รวมทั้งสิ้น 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00  100.00 

            ร้อยละ 20.00 26.58 53.42 100.00   
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1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 
 
มิติการพัฒนา งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
(งบยุทธศาสตร์)  

  มิติการพัฒนาที่ 1 การ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

478,000.00 1,172,000.00 2,319,100.00 3,969,100.00 35.14 

  มิติการพัฒนาท่ี 2 การสรา้งองค์
ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการ
จัดการที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
ชุมชน และสังคม 

- 1,830,000.00 298,000.00 2,128,000.00 18.84 

  มิติการพัฒนาที่ 3 การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะ 

1,781,200.00 - 3,417,300.00 5,198,500.00 46.02 

            รวมทั้งสิ้น 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00  100.00 

            ร้อยละ 20.00 26.58 53.42 100   

 
1.9.4 มิติประเภทกิจกรรม/ภารกิจที่รับผิดชอบ 
 

มิติประเภทกิจกรรม/
ภารกิจที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
(งบยุทธศาสตร์)  

  บริการวิชาการ - 300,000.00 - 300,000.00 2.66 

   บริการวิชาการ - 2,702,000.00 - 2,702,000.00 23.92 

   พัฒนานักศึกษา 314,000.00 - 1,534,300.00 1,848,300.00 16.36 

   พัฒนาบุคลากร 738,000.00 - 460,000.00 1,198,000.00 10.61 

   พัฒนาอาจารย์ 36,000.00 - 105,000.00 141,000.00 1.25 
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มิติประเภทกิจกรรม/
ภารกิจที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
(งบยุทธศาสตร์)  

   พัฒนาอาจารย์เจ้าหน้าที่ - - 75,000.00 75,000.00 0.66 

   วิจัย - - 215,000.00 215,000.00 1.9 

   สนับสนุนการเรียนการ
สอน 

1,171,200.00 - 3,645,100.00 4,816,300.00 42.64 

            รวมทั้งสิ้น 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00  100.00 

            ร้อยละ 20.00 26.58 53.42 100.00   
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 
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2.1 กรอบทิศทางตามมิติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2.1 กรอบทิศทางตามมิติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบทิศทางตามมิติพัฒนาของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะวิทยาการจัดการ 

มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน
งาน/

โครงการ 

จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน 

(ยุทธ์) 
รายได้ รวม 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

60 478,000.00 1,172,000.00 2,319,100.00 3,969,100.00 

มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์
ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 

20 0 1,830,000.00 298,000.00 2,128,000.00 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคณะ 

34 1,781,200.00 0 3,417,300.00 5,198,500.00 

  114 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00 
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2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
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2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568  ของคณะวิทยาการจัดการ จำแนกตามมิติการ
พัฒนา : 
    2.2.1 กรอบทิศทาง  : 

        คณะวิทยาการจัดการ มีกรอบทิศทางการดำเนินการ ประกอบด้วย 3 มิติการพัฒนา/ ประเด็น
ยุทธศาสตร์  13  กลยุทธ์ และ  37 ตัวชี้วัด  มีงบประมาณรองรับจำนวนทั้งสิ้น 11,295,600 บาท จำแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 2,259,200 บาท งบประมาณแผ่นดิน (ยุทธ์) 3,002,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 
6,034,400 บาท  ดังนี้  

1) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :   การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ประกอบด้วย 7  
กลยุทธ์  16 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวน
ทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 60 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการ
ดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  3,969,100 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 478,000 บาท  งบประมาณแผ่นดิน 
(ยุทธ์)  1,172,000 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 2,319,000 บาท   

2) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :   การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการ
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์  10 ตัวชี้วัด ในมิติการ
พัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการ
ระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 20 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  2,128,000บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน (ยุทธ์) 1,830,000 บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 298,000 บาท    

3) มิต ิการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 :   การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์  11 ตัวช้ีวัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ
พัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 34 งาน/โครงการ มีงบประมาณ
รองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 5,198,500 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,781,200 บาท  และมี
งบประมาณเงินรายได้ 3,417,300 บาท   
    

มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ของคณะวิทยาการ

จัดการ) 

จำนวน
กลยุทธ์ 

จำนวน
งาน/

โครงการ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

 จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน 

(ยุทธ์) 
รายได้ รวม 

1.การยกระดับคุณภาพ
บัณฑิต 

7 60 16 478,000 1,172,000 2,319,100 3,969,100 

2.การสร้างองค์ความรู้
ทางศาสตร ์ว ิทยาการ
จัดการที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

3 20 10 - 1,830,000 298,000 2,128,000 

3 . ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารจัดการคณะ 

3 34 11 1,781,200 0 3,417,300 5,198,500 

รวมทั้งสิ้น 13 
 กลยุทธ์ 

 114 
งาน/โครงการ 

37
ตัวชี้วัด 

2,259,200 3,002,000 6,034,400 11,295,600 
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 

2.3.1  มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
  มิติการพัฒนาที ่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์  16 ตัวชี ้วัด 

ในพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจัดการ  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ
พัฒนา จำนวนทั ้งสิ ้น 16 ตัวชี ้ว ัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั ้งสิ ้น 60  งาน/โครงการ  
มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 3,969,100 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 478,000 บาท  
งบประมาณแผ่นดิน (ยุทธ์) 1,172,000 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 2,319,100 บาท     

  2.3.1.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
เป้าประสงค์  : 1.1  บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์  : 

1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม
และเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
1.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ในการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
1.1.3 สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างโอกาสการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาและบัณฑิตให้ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก 

เป้าประสงค์  : 1.2  บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์  : 

1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี 
1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 
1.2.3 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 
1.2.4 สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 
  - (มรพส. 1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  - (มรพส. 1.3) ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
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2.3.1.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับนกัศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด :  
ควจ. 1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิต ร้อยละ 80 
ควจ. 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Up Skill/Re Skill) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

4 หลักสูตร 

ควจ. 3 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

ร้อยละ 40 

ควจ.4 จำนวนหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต เพื่อรองรับผู้เรียนกลุ่มใหม่ 4 หลักสูตร 
มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

ร้อยละ 30 

มรพส. 1.9 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 1.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ในการ
พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 1.6 ร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 

ร้อยละ 30 

มรพส. 1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

ร้อยละ 30 

กลยุทธ์ 1.1.3 สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงเพื่อสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับนักศึกษาและบัณฑิตให้ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพ ร้อยละ 40 
มรพส. 1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 30 

 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 1.10 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ร้อยละ 80 
มรพส. 1.11  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 1.12  ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 1.2.3 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 1.13  ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 1.2.4 สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 1.14 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการยกระดับ
คุณภาพการผลิตบัณฑิต 

4 กิจกรรม 

มรพส. 1.15 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

4 กิจกรรม 

 
2.2.1.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่ 1  : การ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
      
1.โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 

1 30,000 - 30,000 จัดการ 

2.โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิง
สร ้ า งสรรค ์ และด ิจ ิท ั ลก ับการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

1 55,200 - 55,200 ตลาดเชิง
สร้างสรรค ์

3.  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1 8,000 - 8,000 ท่องเที่ยวและ
บริการ 

4.  โครงการป ั จฉ ิมน ิ เทศน ั กศ ึกษา 
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 3,000 - 3,000 การค้า
สมัยใหม่ 

5.  โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์ 

1 21,000 - 21,000 นิเทศศาสตร ์

6.  โครงการศ ึ กษาด ู ง านน ั กศ ึ กษา
สาขาวิชาการตลาด 

1 30,000 - 30,000 ตลาดเชิง
สร้างสรรค ์

7.โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
น ั กศ ึ กษ าสาขาว ิ ช า กา รตลาด เชิ ง
สร้างสรรค์และดิจิทัล 

1 14,700 - 14,700 ตลาดเชิง
สร้างสรรค ์

8.  โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

1 40,000 - 40,000 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

9.  โครงการเตร ียมฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

1 40,000 - 40,000 จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

10.  โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1 16,000 - 16,000 ทรัพยากร
มนุษย ์

11.โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ์

1 11,000 - 11,000 นิเทศศาสตร ์

12.โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (1) 1 6,000 - 6,000 นิเทศศาสตร ์
13.โครงการเสร ิมสร ้างความร ู ้ ด ้ าน
การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

1 15,100 - 15,100 ตลาดเชิง
สร้างสรรค ์

14.โครงการเตร ียมฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและภาครัฐ 

1 13,500 - 13,500 เศรษฐศาสตร ์

15.  โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

1 4000 - 4000 ท่องเที่ยว
บริการ 

16.  โครงการปูพื้นฐานเพื่อการลงทุนทาง
การเง ิน สำหร ับน ักศ ึกษาสาขาว ิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ ชั้นปีที่ 1 

1 6,500 - 6,500 เศรษฐศาสตร ์

17.งานดำเนินการจัดการเรียนการสอน
คณะวิทยาการจัดการ 

1 164,000 - 164,000 คณะ 

18.  โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

1 - 15,000 1,5000 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

19.  โครงการ MS GET SMART 1 - 383,500 383,500 คณะ 
20.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2568 

1 - 40,000 40,000 คณะ 

21.  โครงการ MS SHOWCase ปี
การศึกษา 2567 

1 - 90,000 90,000 คณะ 

2 2 . โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ป็ น
ผู ้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปี
การศึกษา 2567 

1 - 42,000 42,000 คณะ 

23.  โครงการบูรณาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

1 - 3,000 3,000 การค้า
สมัยใหม่ 

24 . โครงการทำน ุบำร ุ งศ ิ ลปะและ
วัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

1 - 96,000 96,000 คณะ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

25.โครงการเตร ียมความพร ้อมของ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

1 - 16,200 16,200 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

26. โครงการพ ัฒนาท ักษะด ้ านการ
วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น (Local-
business Data Analytics; LDA PSRU) 

1 - 15,000 15,000 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

27.  โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏบิตัิ
ด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

1 - 15,000 15,000 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

28. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

1 - 15,000 15,000 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

29.โครงการบูรณาการเรียนการสอนตาม
พันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การเรียนการสอน 

1 - 60,000 60,000 จัดการ 

30.   โครงการเสร ิมสร ้างความร ู ้ด ้าน
บริหารธุรกิจเพื ่อเตรียมความพร้อมสู่
อาชีพในอนาคต 

1 - 107,300 107,300 จัดการ 

31.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1 - 60,000 60,000 คณะ 

32.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชี 

1 - 45,000 45,000 บัญช ี

33.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
สำหรับนักศึกษาใหม่ 

1 - 15,000 15,000 บัญช ี

34.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาชีพบัญชี 

1 - 15,000 15,000 บัญช ี

35.โครงการเตร ียมฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพนิเทศศาสตร์ 

1 - 30,000 30,000 นิเทศศาสตร ์

36.โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (2) 1 - 12,000 12,000 นิเทศศาสตร ์
37.โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนา
วิชาการทางเศรษฐศาสตร์ 

1 - 7,600 7,600 เศรษฐศาสตร ์

38.โครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ (MT Pitching’s Day) 

1 - 10,000 10,000 การค้า
สมัยใหม่ 

39.โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) /นวัตกรรม 

1 - 100,000 100,000 คณะ 

40.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเป็น
นักบัญชียุคดิจิทัล 

1 - 72,000 72,000 บัญช ี

https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468012970
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468012970
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468012970
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

41.โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 1 - 10,000 10,000 นิเทศศาสตร ์
42.โครงการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอน สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 11,000 11,000 การค้า
สมัยใหม่ 

43. โครงการศ ึกษาด ู งานน ักศ ึ กษา
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 20,000 20,000 การค้า
สมัยใหม่ 

44.โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม 
และพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธ ุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 

1 - 12,000 12,000 การค้า
สมัยใหม่ 

45.โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

1 - 14,100 14,100 ตลาดเชิง
สร้างสรรค ์

46. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

1 - 19,000 19,000 ทรัพยากร
มนุษย ์

47.โครงการ HRM GET Ready 1 - 5,100 5,100 ทรัพยากร
มนุษย ์

48.โครงการบ ูรณาการความร ู ้ด ้าน
เศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนานักศึกษา 

1 - 7,700 7,700 เศรษฐศาสตร ์

49.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและบริการยุค
ดิจิทัล 

1 - 18,000 18,000 ท่องเที่ยว
บริการ 

50.โครงการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบ ัติ
ตามอัตลักษณ์ TOUR model 

1 - 47,400 47,400 ท่องเที่ยว
ระหว่าง
ประเทศ 

51.โครงการจ ิตอาสาคณะว ิทยาการ
จัดการ 

1 - 20,000 20,000 คณะ 

52.ค ่ าสอนของสายว ิชาการ ระดับ
บ ัณฑิตศ ึกษา ประจำคณะว ิทยาการ
จัดการ 

1 - 795,200 795,200 บัณฑิต 

53.โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

1 - 15,000 15,000 ป.เอก 

54 . โ คร งกา รพ ัฒนาน ั กศ ึ กษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาเอก 

1 - 20,000 20,000 ป.เอก 

55 . โ คร งกา รพ ัฒนาน ั กศ ึ กษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาโท 

1 - 43,000 43,000 ป.โท 

56.โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 

1 - 12,000 12,000 ป.โท 

***งบยุทธ์ศาสตร์**  งบยุทธ์ศาสตร ์    
57.ประเมินสมรรถนะและศักยภาพใน
การใช ้ภาษาอ ังกฤษของช ุมชนและ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

1 197,000 0 197,000 รองวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

5 8 . ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ การปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างบรรยากาศให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 

1 60,000 0 60,000 รองวิชาการ 

59 .ประ เม ิ นผลความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของชุมชนและนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ ปรับปรุง และขยายผล 

1 65,000 0 65,000 รองวิชาการ 

60.โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน มรพส.แบบบูรณาการ 

1 850,000 0 850,000 รองวิชาการ 

**รวมงบประมาณแผ่นดิน**  
 

60 

478,000  
 

2,319,100 

 
 

3,969,100 

 
**รวมงบประมาณแผ่นดิน (ยุทธ์)** 1,172,000 

รวมทั้งสิ้น 1,650,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

2.3.2  มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

  มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์  10 ตัวชี้วัด ในพันธกิจที่ 2 : สร้างองค์ความรู้ทาง
ศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา 
จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 20 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับ
การดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  2,128,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน (ยุทธ์) 1,830,000 บาท  และมี
งบประมาณเงินรายได้ 298,000 บาท     

 
2.3.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
    เป้าประสงค์  : ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่

ทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ เกี ่ยวกับ

ศาสตร์วิทยาการจัดการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
  กลยุทธ์  : 

2.1 ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

2.2 พัฒนายกระดับการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศแก่ท้องถิ่น สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุคใหม่ 

2.3 สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์ความรู้เชิง
ลึกและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

2.3.2.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 2.1 ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ   ร้อยละ 20 
มรพส. 3.2 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่ม
คุณค่าให้กับ ผลผลิตของชุมชน 

ร้อยละ 20 

มรพส. 3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไปส่งเสริมกระบวนการเพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการให้ได้รับการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

ร้อยละ 20 

มรพส. 3.6 ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 80 
มรพส. 3.7 ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้พ้นเกณฑ์ขั้นต่ำ (38,500 บาท) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี ร้อยละ 80 
มรพส. 3.8 ระดับความสำเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ที่ร่วมมือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นจนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนำไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนายกระดับการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศแก่ท้องถิ่น สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 3.9 ร้อยละของจำนวนหมู่บ้านที่ได้นำข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนและ/หรือ
ขับเคลื่อนการทำงานและ/หรือตัดสินใจของชุมชน 

ร้อยละ 80 

มรพส. 3.10 ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมโครงการมีดัชนีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์ความรู้เชิงลึกและ
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 3.11 จำนวนองค์ความรู้เชิงลึก ที่เผยแพร่หรือประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลกและ
สุโขทัย 

4 เรื่อง 

มรพส. 3.12 ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการและมีรายได้จากองค์ความรู้ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ร้อยละ 40 

 
2.3.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การสร้าง
องค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม 
โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน(ยุทธ์) รายได้ รวม 
      
1.  โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 45,000 45,000 คณะ 

2.  โครงการสนับสนุนการผลิตบทความ
ว ิจ ั ยและบทความทางว ิชาการเพื่ อ
เผยแพร ่  ผลงานในวารสารว ิชาการ 
ฐานข้อมูล TCI 1 

1 - 50,000 50,000 คณะ 

3.   โครงการสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 100,000 100,000 คณะ 

4.โครงการนำเสนอผลงานว ิชาการ
ระดับชาติ 

1 - 18,000 18,000 นิเทศศาสตร ์

5.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ 

1 - 65,000 65,000 คณะ 

6.โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 

1 - 20,000 20,000 คณะ 

7.  โครงการศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกร
สร ้างสวนพลิกช ีว ิตน ้ำตกปอย บ ้าน

1 130,000 - 130,000 รองแผน ฯ 

https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน(ยุทธ์) รายได้ รวม 

ปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.วัง
ทอง จ.พิษณุโลก (ปีที่2) 
8. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้โคก
หนองนาบ้านแจ่มจ้าเมืองบางขลัง อำเภอ
สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

1 135,000 - 135,000 ดร.วนัชพร 

9. โครงการศูนย์การเรียนรู ้การจัดการ
ทร ัพยากรช ุมชนเพ ื ่ อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ตำบลหนองตูม 
อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย (ปีที่2) 

1 135,000 - 135,000 ดร.ชลธิชา 

10.โครงการพัฒนาเสน้ทางการท่องเที่ยว 
ชุมชนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวคาร์บอน
ต่ำบนฐานทรัพยากรท้องถิ่นจงัหวัด
พิษณุโลก 

1 250,000 - 250,000 ดร.รพีพงศ์ 

11.  โครงการการข ับเคล ื ่อนแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
ชุมชนเมืองบางขลัง 

1 250,000 - 250,000 ผศ.ดร.ศุภศิว์ 

12. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์มะขาม
คลุกบ๊วยและบรรจุภัณฑ์ ปีที่ 1 

1 100,000 - 100,000 อ.ภรัณยู 

13. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์คุกกี้สิงค์
โปร์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาด 

1 100,000 - 100,000 ดร.พงษ์พันธุ ์

14. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริก
กล้วยกรอบ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อแก๋แม่
แก๋ 

1 100,000 - 100,000 ดร.พงษ์พันธุ ์

15.  โครงการพัฒนาผล ิตภ ัณฑ์บาล์ม
สมุนไพรเมืองบางขลัง 

1 100,000 - 100,000 ดร.พิณรัตน์ 

16.  โครงการพัฒนาผล ิตภ ัณฑ์สครับ
สมุนไพร 108 วิสาหกิจชุมชนปลูกและ
แปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง 

1 100,000 - 100,000 ดร.พิณรัตน์ 

17. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตาม
และแจ ้ ง เต ือนด ้ านส ุขภาพ (ระดับ
หน่วยงาน) สำหรับผู้สูงอายุ ตำบลเมือง
บางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

1 130,000 - 130,000 ดร.พิณรัตน์ 

18. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
Soft Power บ น ฐ า น อ ั ต ล ั ก ษ ณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก
และจังหวัดสุโขทัย 

1 100,000 - 100,000 ดร.รพีพงศ์ 

19. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
SOFT POWER บ น ฐ า น อ ั ต ล ั ก ษ ณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 100,000 - 100,000 อ.ยรรยงวรกร 

https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014310
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014310
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014310
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014312
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014312
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014312
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014312
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014244
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014244
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014244
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014244
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014325
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014325
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014325
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014275
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014275
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014289
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014289
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014282
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014282
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014282
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014307
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014307
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014316
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014316
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014316
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014339
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014339
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014339
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014339
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014491
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014491
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014491
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014491
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014492
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014492
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014492
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน(ยุทธ์) รายได้ รวม 

 
20. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
Soft Power บ น ฐ า น อ ั ต ล ั ก ษ ณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
พิษณุโลก 

1 100,000 - 100,000 ผศ.ดร.ศุภศิว์ 

รวมทั้งสิ้น 20 1,830,000 298,000 2,128,000  
 
2.3.3  มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
  มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์  11 ตัวชี้วัด 

ในพันธกิจที่ 3 บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด  
มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 34 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวน
ทั้งสิ ้น  5,198,500 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,781,200 บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 
3,417,300 บาท     

  2.3.3.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
    เป้าประสงค์  :  
3.1  คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  : 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้มีความสามารถในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจของคณะฯ 

    เป้าประสงค์  :  
3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  : 

กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3.3.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

เป้าประสงค์ที่ 3.1 คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด :  
มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) ระดับ AA 
ควจ. 5 ร้อยละของจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่บรรลุ
เป้าหมายตามผลลัพธ์ตัวชี้วัดจากผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 98 

ควจ. 6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ระดับ ดีมาก 

https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014493
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014493
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014493
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014493
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ควจ. 7 ความพึงพอใจของบุคลากรในการทำงาน การส่งเสริมการจัดการความรู้ การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีมีความสุข / จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารงานของคณะ 

ร้อยละ 80 

มรพส. 4.9 ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากการทำงานร่วมกับเครือข่ายภายนอก ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ที่ 3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้มีความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ของคณะฯ 
ตัวช้ีวัด :  
ควจ. 8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 
ควจ. 9 จำนวนสายวิชาการท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 4 คน 
ควจ. 10 จำนวนสายสนับสนนุที่มีตำแหน่งที่สูงขึ้น 2 คน 
มรพส. 4.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีหรอืทักษะการ
ทำงานที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 95 

มรพส. 4.4 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ดัชนีความสุขระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 80 
 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด :  
ควจ. 11 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(นับจำนวนระบบงานที่นำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ) 

4 ระบบ 

 
2.3.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  : การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
      

1.งานซ ่อมแซมบำร ุ งร ักษาคร ุภ ัณฑ์  
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

1 500,000 - 500,000 คณะ 

2.งานพัฒนาบุคลากร 1 738,000 - 738,000 คณะ 
3.งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 1 507,200 - 507,200 คณะ 
4.โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพอาจารย์
ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

1 30,000 - 30,000 คณะ 

5.โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพอาจารย์
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

1 6,000 - 6,000 เศรษฐศาสตร ์

6.งานบริหารหล ักสูตรสาขาว ิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

1 - 23,600 23600 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

7.งานบริหารหล ักสูตรสาขาว ิชาการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 4,000 4,000 การค้าสมัยใหม่ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

8.โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ 

1 - 150,000 150,000 คณะ 

9.โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ
บริหารความเสี่ยง 

1 - 20,000 20,000 คณะ 

10.  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 60,000 60,000 คณะ 

11.โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

1 - 250,000 250,000 คณะ 

12.งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการ 

1 - 40,000 40,000 จัดการ 

13.โครงการรับการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

1 - 300,000 300,000 คณะ 

14.งานบร ิหารหล ักส ูตรสาขาว ิ ช า
การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 

1 - 21,800 21,800 ตลาดเชิง
สร้างสรรค ์

15.งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

1 - 21,500 21,500 ทรัพยากรมนุษย ์

16.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี 

1 - 27,300 27,300 บัญช ี

17.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ์

1 - 31,000 31,000 นิเทศศาสตร ์

18.บริหารหลักสูตรสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

1 - 8,700 8,700 เศรษฐศาสตร ์

19.บริหารหลักสูตรการท่องเที ่ยวและ
บริการยุคดิจิทัล 

1 - 10,000 10,000 ท่องเที่ยวบริการ 

20.บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

1 - 2,600 2,600 ท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ 

21.งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 527,300 527,300 บัณฑิต 

22.งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

1 - 75,000 75,000 ป.เอก 

23.งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

1 - 40,000 40,000 ป.โท 

24.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 350,000 350,000 คณะ 

25.งานการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ 

1 - 75,000 75,000 คณะ 

26 .ค ่ า ส า ธา รณ ุป โภคประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 - 15,000 15,000 คณะ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

27.ค ่าว ัสด ุอ ุปกรณ ์ทำความสะอาด 
ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

1 - 153,000 153,000 คณะ 

28.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

1 - 10,000 10,000 สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

29.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

1 - 20,000 20,000 การค้าสมัยใหม่ 

30.โครงการพ ัฒนาความร ู ้ ในการใช้
เทค โน โลย ี และส ่ ง เ ส ร ิ มการสร ้ า ง
นวัตกรรม 

1 - 20,000 20,000 คณะ 

31.โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร
สาขาวิชาการบัญชี 

1 - 55,000 55,000 บัญช ี

32.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตร
การท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

1 - 10,000 10,000 ท่องเที่ยวบริการ 

33.งานซ่อมแซมบำรุงร ักษาครุภ ัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

1 - 500,000 500,000 คณะ 

34.งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 1 - 596,500 596,500 คณะ 

รวมทั้งสิ้น 34 1,781,200 3,417,300 5,198,500  
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
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2.3.1 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ จำแนกตาม จำนวน โครงการ/กิจกรรม มติิการ
พัฒนาของหน่วยงาน  

มิติการพัฒนา (ของหน่วยงาน) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน 

(ยุทธ์) 
รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับคณุภาพบณัฑิต 

1 งานการจัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ 

2 164,000.00 0 795,200.00 959,200.00 สำนักงาน
คณบดี 

2 โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ คณุภาพบัณฑติให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างมืออาชีพ 

5 0 0 150,000.00 150,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

3 โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพใน
การสร้างนวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 

1 0 0 100,000.00 100,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

4 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
ความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำ
ความด ี

1 0 0 20,000.00 20,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

5 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มสีุขภาวะ
แบบองค์รวมที่ด ี

3 0 0 513,500.00 513,500.00 สำนักงาน
คณบดี 

6 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

1 0 0 96,000.00 96,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

7 โครงการสร้างเครือข่ายการทำงาน
ร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

1 0 0 42,000.00 42,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

8 ประเมินสมรรถนะและศักยภาพในการ
ใช้ภาษาอังกฤษของชุมชนและนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ 

1 0 197,000.00 0 197,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

9 กระบวนการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ 
การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อสร้างบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

1 0 60,000.00 0 60,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

10 ประเมินผลความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของชุมชนและนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ ปรบัปรุง และขยายผล 

1 0 65,000.00 0 65,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

11 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรูเ้พื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน มรพส.แบบบรูณาการ 

2 0 850,000.00 0 850,000.00 สำนักงาน
คณบดี 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน 

(ยุทธ์) 
รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
ทรัพยากรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ การผลติครู
และการพัฒนาครูให้มสีมรรถนะ
และคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพในยุคดิจิทัล 

2 0 0 85,000.00 85,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

2 โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนางานวิจยัสำหรับสร้างเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อยกระดับมูลค่า
ผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดับ
ที่ได้มาตรฐานสากลสอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต (Bio 
Economy, Circular Economy และ 
Green Economy : BCG) 

3 0 0 195,000.00 195,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน มิติ
ด้านเศรษฐกิจ ด้วยการยกระดับ
การท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า 
สร้างความยั่งยืนท่ีเน้นรายได้, 

1 0 250,000.00 0 250,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน มิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

1 0 250,000.00 0 250,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

5 การพัฒนาส่งเสริมยกระดับ
พัฒนามาตรฐานผลติภณัฑ ์

3 0 300,000.00 0 300,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

6 การพัฒนาส่งเสริมยกระดับ
พัฒนานวัตกรรมผลติภณัฑ์จน
เกิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

2 0 200,000.00 0 200,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์
การเรยีนรู้ชุมชน 

3 0 400,000.00 0 400,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

8 สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 
ด้านสังคม 

1 0 130,000.00 0 130,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

9 เสรมิสร้างศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพ้ืนท่ี
จังหวัดพิษณุโลก 

2 0 200,000.00 0 200,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

10 เสรมิสร้างศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุโขทัย 

1 0 100,000.00 0 100,000.00 สำนักงาน
คณบดี 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน 

(ยุทธ์) 
รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 งานบริหารจดัการส่วนกลาง
มหาวิทยาลยั 

1 0 0 153,000.00 153,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

2 งานการจัดการเรียนการสอน
คณะวิทยาการจัดการ 

8 1,745,200.00 0 1,536,500.00 3,281,700.00 สำนักงาน
คณบดี 

3 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญใน
การใช้เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

1 0 0 20,000.00 20,000.00 สำนักงาน
คณบดี 

4 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลยัได้ทำงานอย่างมี
ความสุข มีทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและมี
ธรรมาภิบาล 

8 0 0 1,422,300.00 1,422,300.00 สำนักงาน
คณบดี 

มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดบัคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑติให้
มีประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ 

3 40,000.00 0 167,300.00 207,300.00 การจัดการ 

2 โครงการปฏิรูปกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาให้
มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม
และเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล 

1 30,000.00 0 0 30,000.00 การจัดการ 

มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณะ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญใน
การใช้เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

1 30,000.00 0 0 30,000.00 การจัดการ 

2 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลยัได้ทำงานอย่างมี
ความสุข มีทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและมี
ธรรมาภิบาล 

1 0 0 40,000.00 40,000.00 การจัดการ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

1 16,000.00 0 0 16,000.00 จัดการ
ทรัพยากร

มนุษย ์

2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

2 0 0 24,100.00 24,100.00 จัดการ
ทรัพยากร

มนุษย ์

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 21,500.00 21,500.00 จัดการ
ทรัพยากร

มนุษย ์

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการปฏิรูป
กระบวนการจดัการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 

1 0 0 10,000.00 10,000.00 ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

4 3,000.00 0 43,000.00 46,000.00 ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

3 โครงการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมผา่นกิจกรรม
นักศึกษาในยุคดิจิทัล 

1 0 0 3,000.00 3,000.00 ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตั ิ

1 0 0 20,000.00 20,000.00 ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 4,000.00 4,000.00 ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

1 15,100.00 0 0 15,100.00 การตลาด 

2 โครงการปฏิรูป
กระบวนการจดัการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 

1 55,200.00 0 0 55,200.00 การตลาด 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

3 44,700.00 0 14,100.00 58,800.00 การตลาด 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 21,800.00 21,800.00 การตลาด 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

1 4,000.00 0 0 4,000.00 การท่องเท่ียว
และบริการ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

2 โครงการปฏิรูป
กระบวนการจดัการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 

1 8,000.00 0 0 8,000.00 การท่องเท่ียว
และบริการ 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

1 0 0 18,000.00 18,000.00 การท่องเท่ียว
และบริการ 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตั ิ

1 0 0 10,000.00 10,000.00 การท่องเท่ียว
และบริการ 

2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 10,000.00 10,000.00 การท่องเท่ียว
และบริการ 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

3 0 0 75,000.00 75,000.00 การบัญช ี

2 โครงการปฏิรูป
กระบวนการจดัการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 

1 0 0 72,000.00 72,000.00 การบัญช ี

 
 
 



57 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตั ิ

1 0 0 55,000.00 55,000.00 การบัญช ี

2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 27,300.00 27,300.00 การบัญช ี

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

3 0 0 46,200.00 46,200.00 การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

1 40,000.00 0 0 40,000.00 การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ด ี

1 0 0 15,000.00 15,000.00 การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตั ิ

1 0 0 10,000.00 10,000.00 การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางธุรกิจ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 23,600.00 23,600.00 การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

4 17,000.00 0 42,000.00 59,000.00 นิเทศศาสตร์ 

2 โครงการปฏิรูป
กระบวนการจดัการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมและเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 

1 0 0 10,000.00 10,000.00 นิเทศศาสตร์ 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

1 21,000.00 0 0 21,000.00 นิเทศศาสตร์ 

มิติการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม 

1 โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยสำหรับสร้าง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับ
ผู้ประกอบการทุกระดับที่ได้
มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต 
(Bio Economy, Circular 
Economy และ Green 
Economy : BCG) 

1 0 0 18,000.00 18,000.00 นิเทศศาสตร์ 

มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณะ 

1 โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ในมหาวิทยาลัยได้ทำงาน
อย่างมีความสุข มีทักษะท่ี
หลากหลายสามารถยกระดับ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานและมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 31,000.00 31,000.00 นิเทศศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได ้ รวม หน่วยงาน 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมือ
อาชีพ 

3 20,000.00 0 7,600.00 27,600.00 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

1 0 0 7,700.00 7,700.00 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตั ิ

1 6,000.00 0 0 6,000.00 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 8,700.00 8,700.00 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความด ี

1 0 0 47,400.00 47,400.00 การจัดการ
การท่องเท่ียว

ระหว่าง
ประเทศ 

มิติการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

1 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทักษะที่หลากหลาย
สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 

1 0 0 2,600.00 2,600.00 การจัดการ
การท่องเท่ียว

ระหว่าง
ประเทศ 

 รวมท้ังสิ้น 114 2,259,200.00 3,002,000.00 6,034,400.00 11,295,600.00  
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 
2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะวิทยาการจัดการ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิที่มีศักยภาพทางศาสตร์วิทยาการจดัการและสร้างองค์ความรู้สูส่ังคมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

           

พันธกิจ 

 

1.ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพวิทยาการจัดการสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการที่มีความคิดเชิงสร้างสวรรค์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพท่ี
เหมาะสม 
2.สร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

           

มิติการพัฒนา 

  1.การยกระดับคุณภาพบัณฑิต   
2.การสร้างองค์ความรูท้างศาสตร์วทิยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาผู้เรียน ชมุชนและสังคม 
 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

           

เป้าประสงค์ 

  

1.1  บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

  

2. ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน 

 
3.1  คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ (1) 

  

กลยุทธ์ 1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพในการ
สร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลกลยุทธ์ 1.1.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ในการพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการกลยุทธ์ 1.1.3 สนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงเพื่อสร้างโอกาสการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาและบัณฑิตให้ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอกกลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม 
มีจิตอาสาทำความดีกลยุทธ์ 1.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดีกล
ยุทธ์ 1.2.3 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัลกลยุทธ์ 
1.2.4 สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

  

กลยุทธ์ 2.1 ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่
ทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึนกลยุทธ์ 2.2 พัฒนายกระดับการ
ให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศแก่ท้องถ่ิน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่กลยุทธ์ 2.3 
สนับสนุนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์ความรู้เชิงลึก
และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 
และมหาวิทยาลัยกลยุทธ์ที่ 3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อให้มีความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ของคณะฯกลยุทธ์ที่ 3.2.1พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 
         

โครงการ/งาน 
(7-8) 

 

1. งานจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 
2. โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาให้มีศักยภาพในการ
สร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
3.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี 
4.โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง 
สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ 
5.โครงการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เก่า และภาคเอกชนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
6.โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

 
1โครงการยกระดับคุณภาพทรัพยากรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับ การผลิตครู
และการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพในยุคดิจิทัล 
2.โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสำหรับสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดับที่ได้มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต (Bio Economy, Circular Economy และ Green 
Economy : BCG) 

 
1โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
2.งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 
3.งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
4.โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
5.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ทำงานอย่างมี
ความสุข มีทักษะที่หลากหลายสามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและมีธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดระดับ
ผลลัพธ์ 

 

มรพส. 1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
มรพส. 1.3  ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการควจ. 1 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตควจ. 2 จำนวน
หลักสูตรระยะสั้น (Up Skill/Re Skill) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน  ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการควจ. 3 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE)ควจ.4 จำนวนหลักสูตรในระบบคลัง
หน่วยกิต เพื่อรองรับผู้เรียนกลุ่มใหม่มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)มรพส. 1.9 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมมรพส. 1.6 ร้อยละ
ของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 

 
มรพส. 3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการ  มรพส. 3.2 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มคุณค่าให้กับ ผลผลิตของชุมชนมรพส. 3.5 ร้อยละของบุคลากรที่
ไปส่งเสริมกระบวนการเพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการให้ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่
มาตรฐานมรพส. 3.6 ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี
มรพส. 3.7 ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้พ้นเกณฑ์ข้ันต่ำ (38,500 บาท) เพิ่มข้ึนร้อยละ 
10  ต่อปีมรพส. 3.8 ระดับความสำเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ที่ร่วมมือแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนท้องถ่ินจนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนำไปสู่การแบ่งปันองค์
ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียงมรพส. 3.9 ร้อยละของจำนวนหมู่บ้านที่ได้นำข้อมูล Data ของ 
มรภ. ไปใช้ในการวางแผนและ/หรือขับเคลื่อนการทำงานและ/หรือตัดสินใจของชุมชน
มรพส. 3.10 ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมโครงการมีดัชนีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

 
1.  ผลการดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
และแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิล2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ3.  ความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบในการดำเนินการมรพส. 4.1 ผลประเมินธรร
มาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA)ควจ. 5 ร้อยละของจำนวนโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่บรรลุ
เป้าหมายตามผลลัพธ์ตัวชี้วัดจากผลการดำเนินงานควจ. 6 ผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะควจ. 7 ความพึงพอใจของบุคลากรในการทำงาน การ
ส่งเสริมการจัดการความรู้ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีมี
ความสุข / จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารงานของคณะมรพส. 4.9 ร้อยละของ
รายได้ที่เพิ่มข้ึนจากการทำงานร่วมกับเครือข่ายภายนอกควจ. 8 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาควจ. 9 จำนวนสายวิชาการ
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนควจ. 10 จำนวนสายสนับสนุนที่มี
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลลัพธ์ (ต่อ) 

 

มรพส. 1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry 
Linkage) 
มรพส. 1.5 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ส่งผลต่อการประกอบ
อาชีพ 
มรพส. 1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ 
มรพส. 1.10 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
มรพส. 1.11  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
มรพส. 1.12  ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี  
มรพส. 1.13  ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มรพส. 1.14 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า  ใน
การยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 
มรพส. 1.15 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

 
 
มรพส. 3.11 จำนวนองค์ความรู้เชิงลึก ที่เผยแพร่หรือประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวเกี่ยวกับการอนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย 
มรพส. 3.12 ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการและมีรายได้จากองค์
ความรู้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 

 
มรพส. 4.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีหรือทักษะการทำงานที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มรพส. 4.4 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ดัชนีความสุขระดับ
มากถึงมากที่สุด 
ควจ. 11 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(นับจำนวนระบบงานที่นำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ) 
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โครงการ/
งาน(ระดับคณะ) 

 

1. โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 
2.โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลกับการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
3.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
4.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
5.โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์ 
6. โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
7. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์
และดิจิทัล 
8. โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
9. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
10. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
11. โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 
12. โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (1) 
13. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 
14.โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
ภาครัฐ 

 
1.โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
2.โครงการสนับสนุนการผลิตบทความวิจัยและบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ ผลงาน
ในวารสารวิชาการ ฐานข้อมูล TCI 1 
3.โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
4.โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
6.โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
7. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิตน้ำตกปอย บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วัง
นกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก (ปีที่2) 
8. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบ้านแจ่มจ้าเมืองบางขลัง อำเภอสวรรค
โลก จังหวัดสุโขทัย  

9. โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย (ปีที่2) 
10.โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวชุมนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำบนฐาน 
ทรัพยากรท้องถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 

11. โครงการการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนเมืองบาง
ขลัง 
12. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์มะขามคลุกบ๊วยและบรรจุภัณฑ์ ปีที่ 1 
13. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์คุกกี้สิงค์โปร์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาด 
14. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริกกล้วยกรอบ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อแก๋แม่แก๋ 
15. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง  

 
1.งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการ
จัดการ2.งานพัฒนาบุคลากร3.งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ4.
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการ5.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต6.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ7.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่8.โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ9.โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการบริหารความ
เสี่ยง10.โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการจัดการ11.
โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา12.งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ13.โครงการ
รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน14.งาน
บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล15.งบ
บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ16.งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี17.งานบริหาร
หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์18.บริหารหลักสูตรสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ19.บริหารหลักสูตรการท่องเที่ยว
และบริการยุคดิจิทัล 

https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014239
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โครงการ/งาน 
(ระดับคณะ-ต่อ) 

 

15. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 
16. โครงการปูพื้นฐานเพื่อการลงทุนทางการเงิน สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ ชั้นปีที่ 1 
17.งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 
18.โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
19.โครงการ MS GET SMART 
20.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
21.โครงการ MS SHOWCase ปีการศึกษา 2567 
22.โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567 
23.โครงการบูรณาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
24.โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
25.โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 
26.โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจในท้องถ่ิน (Local-business 
Data Analytics; LDA PSRU) 
27.โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 
28.โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพการ
เรียนการสอน 

 
 16.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร 108 วิสาหกิจชุมชนปลูกและแปรรูป
สมุนไพรทับยายเชียง 
17. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพ (ระดับหน่วยงาน) 
สำหรับผู้สูงอายุ ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
18. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดสุโขทัย 
19. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน SOFT POWER บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
20. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 

 
20.บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ 
21.งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
22.งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
23.งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
24.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
25.งานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
26.ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการจัดการ 
27.ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
28.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
29.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 
30.โครงการพัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 
31.โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 
32.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรการท่องเที่ยวและบริการ
ยุคดิจิทัล 

โครงการ/งาน 
(ระดับคณะ-ต่อ) 

 

29.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพใน
อนาคต 
30.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
31.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี 
32.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนสำหรับนักศึกษาใหม่ 
33.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาชีพบัญชี 
34.โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
35.โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (2) 
36.โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ 
37.โครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (MT Pitching’s Day) 
38.โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Education) /นวัตกรรม 
39.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเป็นนัก
บัญชียุคดิจิทัล 
40.โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 
41.โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
42.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
43.โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม และพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 

 
  

 
33 งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการ
จัดการ 
34..งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014316
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014316
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014339
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014339
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014491
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014491
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014492
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014492
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014493
https://imis.psru.ac.th/eproject/redirect.php?ids=1468014493


66 
 

โครงการ/งาน 
(ระดับคณะ-ต่อ) 

 

44.โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
45.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
46.โครงการ HRM GET Ready 
47.โครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนานักศึกษา 
48.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 
49.โครงการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติตามอัตลักษณ์ TOUR model 
50.โครงการจิตอาสาคณะวิทยาการจัดการ 
51.ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
52.โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
53.โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาเอก 
54.โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาโท 
55.โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
56. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
57.ประเมินสมรรถนะและศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษของชุมชนและนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ 
58.กระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม เพื่อ
สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
59.ประเมินผลความสามารถทางภาษาอังกฤษของชุมชนและนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ปรับปรุง และขยายผล 
60.โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน มรพส.แบบบูรณาการ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะวิทยาการจัดการ 

    3.1.1มิติรายจ่าย 
        3.1.1.1 งบประมาณแผ่นดิน 

 
หน่วย : บาท    

งบรายจ่าย 
         

   

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ  

าพรวมทุกงบรายจา่ย 2,259,200.00 100 809,300.00 35.82 1,250,000.00 55.33 1,810,000.00 80.12 2,259,200.00 100  

        งบรายจ่ายประจำ 2,259,200.00 100 809,300.00 35.82 1,250,000.00 55.33 1,810,000.00 80.12 2,259,200.00 100  

        งบรายจ่ายลงทุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

   

        3.1.1.2 งบประมาณรายได้  

 
หน่วย : บาท    

งบรายจ่าย 
         

   

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ  

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 6,034,400.00 100 2,138,100.00 35.43 3,361,800.00 55.71 4,828,100.00 80.01 6,034,400.00 100  

        งบรายจ่ายประจำ 6,034,400.00 100 2,138,100.00 35.43 3,361,800.00 55.71 4,828,100.00 80.01 6,034,400.00 100  

        งบรายจ่ายลงทุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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รายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จากเงิน แผ่นดิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

คณะวิทยาการจัดการ 
  

หน่วย : บาท   
 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

งบประมาณทั้งหมด 
   

ไตรมาส 1 
   

ไตรมาส 2 
   

ไตรมาส 3 
  

ไตรมาส 4 โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2,259,200.00 100 809,300.00 35.82 1,250,000.00 55.33 1,810,000.00 80.12 2,259,200.00 100 

     ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2,259,200.00 100 809,300.00 35.82 1,250,000.00 55.33 1,810,000.00 80.12 2,259,200.00 100 

       1. งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 2,259,200.00 100 809,300.00 35.82 1,250,000.00 55.33 1,810,000.00 80.12 2,259,200.00 100 

            6804001011 งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 1,909,200.00 100 660,000.00 34.57 910,000.00 47.66 1,460,000.00 76.47 1,909,200.00 100 

                   01. 103003090542 งานซ่อมแซมบำรุงรกัษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
คณะวิทยการจดัการ 

500,000.00 100 180,000.00 36 220,000.00 44 370,000.00 74 500,000.00 100 

                   02. 103003090642 งานดำเนนิการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ 

164,000.00 100 50,000.00 30.49 80,000.00 48.78 130,000.00 79.27 164,000.00 100 

                   03. 103003090742 งานพัฒนาบุคลากร 738,000.00 100 180,000.00 24.39 280,000.00 37.94 570,000.00 77.24 738,000.00 100 

                   04. 103003090842 งานบริหารคณะวทิยาการจัดการ 507,200.00 100 250,000.00 49.29 330,000.00 65.06 390,000.00 76.89 507,200.00 100 

            6804009003 โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู ้คุณภาพ
บัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ 

112,100.00 100 64,100.00 57.18 102,100.00 91.08 112,100.00 100 112,100.00 100 

                   01. 103003260942 โครงการเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจัดการ 

40,000.00 100 20,000.00 50 30,000.00 75 40,000.00 100 40,000.00 100 

                   02. 103003261042 โครงการเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพและสห
กิจศกึษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 

16,000.00 100 8,000.00 50 16,000.00 100 16,000.00 100 16,000.00 100 

                   03. 103003261142 โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพือ่ผลิตสือ่
ประชาสัมพนัธ์สาขาวิชานเิทศศาสตร ์

11,000.00 100 11,000.00 100 11,000.00 100 11,000.00 100 11,000.00 100 

                   04. 103003261242 โครงการสมัมนานิเทศศาสตร์ (1) 6,000.00 100 6,000.00 100 6,000.00 100 6,000.00 100 6,000.00 100 
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    
งบประมาณทั้งหมด 

   
ไตรมาส 1 

   
ไตรมาส 2 

  
ไตรมาส 3 

   
ไตรมาส 4 โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

                   05. 103003261342 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจทิัลเพือ่เตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

15,100.00 100 15,100.00 100 15,100.00 100 15,100.00 100 15,100.00 100 

                   06. 103003261442 โครงการเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพ
นักศกึษาสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

13,500.00 100 0 0 13,500.00 100 13,500.00 100 13,500.00 100 

                   07. 103003261542 โครงการเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพการ
ท่องเทีย่วและบรกิารยุคดิจทิัล 

4,000.00 100 4,000.00 100 4,000.00 100 4,000.00 100 4,000.00 100 

                   08. 103003261642 โครงการปูพื้นฐานเพื่อการลงทนุทางการเงิน 
สำหรับนักศกึษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจและภาครฐั ชัน้ปีที่ 1 

6,500.00 100 0 0 6,500.00 100 6,500.00 100 6,500.00 100 

            680400A003 โครงการยกระดบัคุณภาพอาจารยใ์ห้มีความเชี่ยวชาญ
ในการใช้เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบสู่การพัฒนาบัณฑิตนกั
ปฏิบัต ิ

36,000.00 100 30,000.00 83.33 36,000.00 100 36,000.00 100 36,000.00 100 

                   01. 103003270342 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำ
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100 

                   02. 103003270442 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลกัสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

6,000.00 100 0 0 6,000.00 100 6,000.00 100 6,000.00 100 

            6804005001 โครงการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษาให้มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

93,200.00 100 55,200.00 59.23 93,200.00 100 93,200.00 100 93,200.00 100 

                   01. 103003280442 โครงการอบรมเสรมิศักยภาพนกัศกึษาในการ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 

30,000.00 100 0 0 30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100 

                   02. 103003280542 โครงการบูรณาการศาสตรก์ารตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจทิัลกับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

55,200.00 100 55,200.00 100 55,200.00 100 55,200.00 100 55,200.00 100 
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    
งบประมาณทั้งหมด 

   
ไตรมาส 1 

   
ไตรมาส 2 

  
ไตรมาส 3 

   
ไตรมาส 4 โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

                   03. 103003280642 โครงการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

8,000.00 100 0 0 8,000.00 100 8,000.00 100 8,000.00 100 

            6804009001 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาทำความดี 

108,700.00 100 0 0 108,700.00 100 108,700.00 100 108,700.00 100 

                   01. 103003290642 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา สาขาวิชาธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่

3,000.00 100 0 0 3,000.00 100 3,000.00 100 3,000.00 100 

                   02. 103003290742 โครงการศกึษาดูงานและพัฒนาทกัษะทาง
วิชาชีพฯ ของนกัศกึษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ อาจารย์นเิทศศาสตร์ 

21,000.00 100 0 0 21,000.00 100 21,000.00 100 21,000.00 100 

                   03. 103003290842 โครงการศกึษาดูงานนักศกึษาสาขาวิชา
การตลาด 

30,000.00 100 0 0 30,000.00 100 30,000.00 100 30,000.00 100 

                   04. 103003290942 โครงการเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป็นนกัศกึษา
สาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจทิลั 

14,700.00 100 0 0 14,700.00 100 14,700.00 100 14,700.00 100 

                   05. 103003291042 โครงการศกึษาดูงานและพัฒนาทกัษะทาง
วิชาชีพฯ ของนกัศกึษาสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

40,000.00 100 0 0 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 

รวมท้ังสิ้น 2,259,200.00 100 809,300.00 35.82 1,250,000.00 55.33 1,810,000.00 80.12 2,259,200.00 100 
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รายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จากเงิน รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

คณะวิทยาการจัดการ 
  

หน่วย : บาท   
 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

งบประมาณทั้งหมด 
  

ไตรมาส 1 
   

ไตรมาส 2 
  

ไตรมาส 3 
   

ไตรมาส 4 โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,034,400.00 100 2,138,100.00 35.43 3,361,800.00 55.71 4,828,100.00 80.01 6,034,400.00 100 
     ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร ์ 6,034,400.00 100 2,138,100.00 35.43 3,361,800.00 55.71 4,828,100.00 80.01 6,034,400.00 100 
       1. งานจัดการศึกษาคณะวทิยาการจัดการ 4,506,900.00 100 1,582,900.00 35.12 2,439,600.00 54.13 3,597,000.00 79.81 4,506,900.00 100 
            6804001013 งานบริหารจดัการส่วนกลางมหาวทิยาลยั 153,000.00 100 73,000.00 47.71 133,000.00 86.93 143,000.00 93.46 153,000.00 100 

                   01. 203003010121 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำ
คณะวิทยาการจัดการ 

153,000.00 100 73,000.00 47.71 133,000.00 86.93 143,000.00 93.46 153,000.00 100 

            6804001012 งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจดัการ 1,536,500.00 100 889,500.00 57.89 1,093,500.00 71.17 1,267,500.00 82.49 1,536,500.00 100 

                   01. 203003090121 งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

500,000.00 100 300,000.00 60 340,000.00 68 450,000.00 90 500,000.00 100 

                   02. 203003090221 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

350,000.00 100 160,000.00 45.71 260,000.00 74.29 280,000.00 80 350,000.00 100 

                   03. 203003090321 งานการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ 

75,000.00 100 20,000.00 26.67 40,000.00 53.33 60,000.00 80 75,000.00 100 

                   04. 203003090421 งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 596,500.00 100 406,500.00 68.15 446,500.00 74.85 466,500.00 78.21 596,500.00 100 

                   05. 203003090522 ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการ
จัดการ 

15,000.00 100 3,000.00 20 7,000.00 46.67 11,000.00 73.33 15,000.00 100 
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    
งบประมาณทั้งหมด 

   
ไตรมาส 1 

   
ไตรมาส 2 

   
ไตรมาส 3 

   
ไตรมาส 4 โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อย
ละ 

            6804009002 โครงการสนบัสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมือ
อาชีพ 

398,100.00 100 48,600.00 12.21 128,500.00 32.28 290,200.00 72.9 398,100.00 100 

                   01. 203003260121 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

16,200.00 100 0 0 0 0 0 0 16,200.00 100 

                   02. 203003260221 โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น (Local-business Data Analytics; LDA PSRU) 

15,000.00 100 0 0 0 0 0 0 15,000.00 100 

                   03. 203003260321 โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏบิัติด้าน
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

15,000.00 100 0 0 3,500.00 23.33 9,000.00 60 15,000.00 100 

                   04. 203003260421 โครงการบูรณาการเรียนการสอนตาม
พันธกิจตามแนวทางการประกันคุณภาพการเรียนการสอน 

60,000.00 100 0 0 30,000.00 50 60,000.00 100 60,000.00 100 

                   05. 203003260521 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจเพือ่เตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

107,300.00 100 0 0 0 0 53,600.00 49.95 107,300.00 100 

                   06. 203003260621 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

60,000.00 100 33,600.00 56 60,000.00 100 60,000.00 100 60,000.00 100 

                   07. 203003260721 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

45,000.00 100 15,000.00 33.33 30,000.00 66.67 45,000.00 100 45,000.00 100 

                   08. 203003260821 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
สำหรับนักศึกษาใหม ่

15,000.00 100 0 0 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100 

                   09. 203003260921 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาชีพบัญช ี

15,000.00 100 0 0 5,000.00 33.33 10,000.00 66.67 15,000.00 100 
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    
งบประมาณทั้งหมด 

   
ไตรมาส 1 

   
ไตรมาส 2 

   
ไตรมาส 3 

   
ไตรมาส 4 โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   10. 203003261021 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี
นิเทศศาสตร์ 

30,000.00 100 0 0 0 0 30,000.00 100 30,000.00 100 

                   11. 203003261121 โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (2) 12,000.00 100 0 0 0 0 0 0 12,000.00 100 

                   12. 203003261221 โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการ
ทางเศรษฐศาสตร์ 

7,600.00 100 0 0 0 0 7,600.00 100 7,600.00 100 

            6804004004 โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการใชเ้ทคโนโลยี และพฒันานวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบตั ิ

115,000.00 100 0 0 45,000.00 39.13 98,200.00 85.39 115,000.00 100 

                   01. 203003270121 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 

10,000.00 100 0 0 0 0 10,000.00 100 10,000.00 100 

                   02. 203003270221 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

20,000.00 100 0 0 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 

                   03. 203003270321 โครงการพัฒนาความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

20,000.00 100 0 0 10,000.00 50 20,000.00 100 20,000.00 100 

                   04. 203003270421 โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตร
สาขาวิชาการบัญช ี

55,000.00 100 0 0 15,000.00 27.27 38,200.00 69.45 55,000.00 100 

                   05. 203003270521 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 

10,000.00 100 0 0 0 0 10,000.00 100 10,000.00 100 

            6804009005 โครงการปฏริูปกระบวนการจดัการเรยีนรู้สำหรบั
นักศึกษาให้มีศักยภาพในการสรา้งนวตักรรมและเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล 

192,000.00 100 20,800.00 10.83 78,200.00 40.73 136,200.00 70.94 192,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   01. 203003280121 โครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (MT Pitching’s Day) 

10,000.00 100 0 0 10,000.00 100 10,000.00 100 10,000.00 100 

                   02. 203003280221 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) /นวัตกรรม 

100,000.00 100 20,800.00 20.8 44,200.00 44.2 78,200.00 78.2 100,000.00 100 

                   03. 203003280321 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเปน็นักบัญชียุคดิจิทัล 

72,000.00 100 0 0 24,000.00 33.33 48,000.00 66.67 72,000.00 100 

                   04. 203003280421 โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 10,000.00 100 0 0 0 0 0 0 10,000.00 100 

            680400B001 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถ
ทางสังคม มีจิตอาสาทำความด ี

174,300.00 100 34,700.00 19.91 116,300.00 66.72 126,400.00 72.52 174,300.00 100 

                   01. 203003290121 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

11,000.00 100 3,800.00 34.55 7,600.00 69.09 7,600.00 69.09 11,000.00 100 

                   02. 203003290221 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

20,000.00 100 0 0 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 

                   03. 203003290321 โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม 
และพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

12,000.00 100 0 0 0 0 0 0 12,000.00 100 

                   04. 203003290421 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

14,100.00 100 0 0 0 0 0 0 14,100.00 100 

                   05. 203003290521 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

19,000.00 100 5,000.00 26.32 10,000.00 52.63 15,000.00 78.95 19,000.00 100 

                   06. 203003290621 โครงการ HRM GET Ready 5,100.00 100 0 0 5,100.00 100 5,100.00 100 5,100.00 100 
                   07. 203003290721 โครงการบูรณาการความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนานักศึกษา 

7,700.00 100 0 0 3,800.00 49.35 3,800.00 49.35 7,700.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   08. 203003290821 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล 

18,000.00 100 0 0 18,000.00 100 18,000.00 100 18,000.00 100 

                   09. 203003290921 โครงการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติตามอัต
ลักษณ์ TOUR model 

47,400.00 100 21,000.00 44.3 42,000.00 88.61 42,000.00 88.61 47,400.00 100 

                   10. 203003291021 โครงการจิตอาสาคณะวิทยาการจัดการ 20,000.00 100 4,900.00 24.5 9,800.00 49 14,900.00 74.5 20,000.00 100 

            6804001004 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวม
ที่ด ี

528,500.00 100 165,000.00 31.22 310,000.00 58.66 372,000.00 70.39 528,500.00 100 

                   01. 203003300121 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 

15,000.00 100 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100 15,000.00 100 

                   02. 203003300221 โครงการ MS GET SMART 383,500.00 100 75,000.00 19.56 205,000.00 53.46 227,000.00 59.19 383,500.00 100 
                   03. 203003300321 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2568 

40,000.00 100 0 0 0 0 40,000.00 100 40,000.00 100 

                   04. 203003300421 โครงการ MS SHOWCase ปีการศึกษา 
2567 

90,000.00 100 90,000.00 100 90,000.00 100 90,000.00 100 90,000.00 100 

            6804004006 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน
กิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

99,000.00 100 35,000.00 35.35 38,000.00 38.38 38,000.00 38.38 99,000.00 100 

                   01. 203003310121 โครงการบูรณาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมยัใหม่ 

3,000.00 100 0 0 3,000.00 100 3,000.00 100 3,000.00 100 

                   02. 203003310221 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

96,000.00 100 35,000.00 36.46 35,000.00 36.46 35,000.00 36.46 96,000.00 100 

            6804001006 โครงการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับศิษย์เกา่ 
และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

42,000.00 100 42,000.00 100 42,000.00 100 42,000.00 100 42,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   01. 203003320121 โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567 

42,000.00 100 42,000.00 100 42,000.00 100 42,000.00 100 42,000.00 100 

            6804001007 โครงการยกระดับคุณภาพทรัพยากรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับ การผลิตครูและการพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพในยุคดิจิทัล 

85,000.00 100 5,000.00 5.88 30,000.00 35.29 55,000.00 64.71 85,000.00 100 

                   01. 203003330121 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ 

65,000.00 100 0 0 20,000.00 30.77 40,000.00 61.54 65,000.00 100 

                   02. 203003330221 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 

20,000.00 100 5,000.00 25 10,000.00 50 15,000.00 75 20,000.00 100 

            6804009004 โครงการเร่งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย
สำหรับสรา้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กบั
ผู้ประกอบการทุกระดบัที่ไดม้าตรฐานสากลสอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจในอนาคต (Bio Economy, Circular Economy และ Green 
Economy : BCG) 

213,000.00 100 75,000.00 35.21 130,000.00 61.03 188,000.00 88.26 213,000.00 100 

                   01. 203003360121 โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ 

45,000.00 100 15,000.00 33.33 30,000.00 66.67 40,000.00 88.89 45,000.00 100 

                   02. 203003360221 โครงการสนับสนุนการผลิตบทความวจิัย
และบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ ผลงานในวารสารวิชาการ ฐานข้อมูล 
TCI 1 

50,000.00 100 10,000.00 20 25,000.00 50 40,000.00 80 50,000.00 100 

                   03. 203003360342 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะวิทยาการ
จัดการ 

100,000.00 100 50,000.00 50 75,000.00 75 90,000.00 90 100,000.00 100 

 



80 
 

แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   04. 203003360421 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ 

18,000.00 100 0 0 0 0 18,000.00 100 18,000.00 100 

            6804009006 โครงการสง่เสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสขุ มีทักษะที่หลากหลายสามารถยกระดบัเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการทำงานและมีธรรมาภิบาล 

970,500.00 100 194,300.00 20.02 295,100.00 30.41 840,500.00 86.6 970,500.00 100 

                   01. 203003430121 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

23,600.00 100 5,900.00 25 11,800.00 50 17,700.00 75 23,600.00 100 

                   02. 203003430221 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

4,000.00 100 1,000.00 25 2,000.00 50 3,000.00 75 4,000.00 100 

                   03. 203003430321 โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ 

150,000.00 100 127,200.00 84.8 150,000.00 100 150,000.00 100 150,000.00 100 

                   04. 203003430421 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ
บริหารความเส่ียง 

20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 

                   05. 203003430521 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะ
วิทยาการจัดการ 

60,000.00 100 0 0 30,000.00 50 30,000.00 50 60,000.00 100 

                   06. 203003430621 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

250,000.00 100 0 0 0 0 250,000.00 100 250,000.00 100 

                   07. 203003430721 งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 40,000.00 100 10,000.00 25 20,000.00 50 30,000.00 75 40,000.00 100 

                   08. 203003430821 โครงการรับการตรวจประเมินการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน 

300,000.00 100 0 0 0 0 249,700.00 83.23 300,000.00 100 

                   09. 203003430921 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด
เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 

21,800.00 100 5,000.00 22.94 11,800.00 54.13 16,800.00 77.06 21,800.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   10. 203003431021 งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

21,500.00 100 5,900.00 27.44 11,400.00 53.02 16,300.00 75.81 21,500.00 100 

                   11. 203003431121 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 27,300.00 100 6,800.00 24.91 13,600.00 49.82 20,400.00 74.73 27,300.00 100 

                   12. 203003431221 งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

31,000.00 100 7,000.00 22.58 14,000.00 45.16 21,000.00 67.74 31,000.00 100 

                   13. 203003431321 บริหารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและภาครัฐ 

8,700.00 100 2,000.00 22.99 4,000.00 45.98 6,000.00 68.97 8,700.00 100 

                   14. 203003431421 บริหารหลักสูตรการท่องเท่ียวและบรกิาร
ยุคดิจิทัล 

10,000.00 100 2,500.00 25 5,000.00 50 7,500.00 75 10,000.00 100 

                   15. 203003431521 บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวระหวา่งประเทศ 

2,600.00 100 1,000.00 38.46 1,500.00 57.69 2,100.00 80.77 2,600.00 100 

       2. งานจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 1,527,500.00 100 555,200.00 36.35 922,200.00 60.37 1,231,100.00 80.6 1,527,500.00 100 
            6804001014 งานการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจดัการ 795,200.00 100 390,000.00 49.04 595,200.00 74.85 695,200.00 87.42 795,200.00 100 

                   01. 203005090121 ค่าสอนของสายวิชาการ ระดบั
บัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

795,200.00 100 390,000.00 49.04 595,200.00 74.85 695,200.00 87.42 795,200.00 100 

            6804001016 โครงการสนบัสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
คุณภาพบณัฑิตใหม้ีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมือ
อาชีพ 

90,000.00 100 8,500.00 9.44 8,500.00 9.44 55,500.00 61.67 90,000.00 100 

                   01. 203005260121 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน
วิทยานพินธ์ระดับปริญญาเอก 

15,000.00 100 0 0 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100 

                   02. 203005260221 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ระดับปริญญาเอก 

20,000.00 100 0 0 0 0 20,000.00 100 20,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/    

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
                   03. 203005260321 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ระดับปริญญาโท 

43,000.00 100 8,500.00 19.77 8,500.00 19.77 8,500.00 19.77 43,000.00 100 

                   04. 203005260421 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียน
วิทยานพินธ์ระดับปริญญาโท 

12,000.00 100 0 0 0 0 12,000.00 100 12,000.00 100 

            6804001015 โครงการสง่เสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้
ทำงานอย่างมีความสขุ มีทักษะที่หลากหลายสามารถยกระดบัเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการทำงานและมีธรรมาภิบาล 

642,300.00 100 156,700.00 24.4 318,500.00 49.59 480,400.00 74.79 642,300.00 100 

                   01. 203005430121 งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

527,300.00 100 131,700.00 24.98 263,500.00 49.97 395,400.00 74.99 527,300.00 100 

                   02. 203005430221 งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

75,000.00 100 15,000.00 20 35,000.00 46.67 55,000.00 73.33 75,000.00 100 

                   03. 203005430321 งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกจิ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกจิ 

40,000.00 100 10,000.00 25 20,000.00 50 30,000.00 75 40,000.00 100 

รวมทั้งสิ้น 6,034,400.00 100 2,138,100.00 35.43 3,361,800.00 55.71 4,828,100.00 80.01 6,034,400.00 100 
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3.3 รายละเอียดการดำเนินงาน 

                 3.3.1 งาน/ โครงการ จำแนกตามมติิการพัฒนาหน่วยงาน 
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 203003291021   โครงการจิตอาสาคณะวิทยาการจัดการ 6804001003-10 X X X X 20,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 600 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.ภูรดา ประเสรฐิ
ศรี และ ว่าที่ ร.ต.
หญิงนาตยา แก้ว
อ้น 

2 203003300221   โครงการ MS GET SMART 6804001004-02 X X X X 383,500.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 2,000 
คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.ภูรดา ประเสรฐิ
ศรี และว่าทีร่.ต.
หญิงนาตยา แก้ว
อ้น 

3 203003300321   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2568 

6804001004-03     X X 40,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 1,000 
คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.ภูรดา ประเสรฐิ
ศรี และว่าทีร่.ต.
หญิงนาตยา แก้ว
อ้น 

4 203003300421   โครงการ MS SHOWCase ปีการศึกษา 
2567 

6804001004-04 X       90,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 800 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.ภูรดา ประเสรฐิ
ศรี และว่าทีร่.ต.
หญิงนาตยา แก้ว
อ้น 

5 203003310221   โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

6804001005-02 X   X X 96,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 2,500 
คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.ภูรดา ประเสรฐิ
ศรี และว่าทีร่.ต.
หญิงนาตยา แก้ว
อ้น 

6 203003320121   โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567 

6804001006-01 X X     42,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 1,200 
คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.ภูรดา ประเสรฐิ
ศรี และว่าทีร่.ต.
หญิงนาตนา แก้ว
อ้น 

7 203003260621   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

6804001009-06 X X     60,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม จำนวน 
670 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.จรีพงษ์ มห
นิธิวงศ์ และนาย
ศิรินทร์ ทิมจนัทร ์
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

8 203003280221   โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) /นวัตกรรม 

6804001010-02 X X X X 100,000.00 จำนวนหลักสูตรที่
มีนักศกึษามีสว่น
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมระดับ
ปริญญาตรี 10 
หลักสูตร 

80 (ร้อยละ) นวัตกรรมผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.จรีพงษ์ มห
นิธิวงศ ์

9 103003090642   งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001011-06 X X X X 164,000.00 การตัดยอดใน
ระบบไม่น้อยกว่า 
10 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิก
จ่ายเงินเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.นภาภรณ์ 
อุ่นปรีชาวณิชย ์

10 203005090121   ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการ
จัดการ 

6804001014-01 X X X X 795,200.00 อาจารย์ผู้สอน
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 8 
คน 

80 (ร้อยละ) การเบิกจา่ย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.ธมัมะทินนา 
ศรีสุพรรณ 

11 203005260121   โครงการพัฒนาทักษะดา้นการเขยีน
วิทยานพินธ์ระดับปริญญาเอก 

6804001016-01     X X 15,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
30 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ประธานหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

12 203005260221   โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับปริญญาเอก 

6804001016-02     X X 20,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
30 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ประธานหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

13 203005260321   โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับปริญญาโท 

6804001016-03 X     X 43,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
20 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.ธมัมะทินนา 
ศรีสุพรรณ 

14 203005260421   โครงการพัฒนาทักษะดา้นการเขยีน
วิทยานพินธ์ระดับปริญญาโท 

6804001016-04     X X 12,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
15 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.ธมัมะทินนา 
ศรีสุพรรณ 
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

15 203003260421   โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพนัธ
กิจตามแนวทางการประกันคุณภาพการ
เรียนการสอน 

6804002001-04   X X   60,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 160 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.จิระภา งาม
สุทธ ิ

16 203003260521   โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจเพือ่เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ
ในอนาคต 

6804002001-05     X X 107,300.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
200 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.จิระภา งาม
สุทธ ิ

17 103003260942   โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

6804002002-09 X X X   40,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
160 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.จริะภา งาม
สุทธิ ผศ.วุฒิชยั 
สหัสเตโช ผศ.ดร.
อรวรรณ ศรีตอง
อ่อน ดร.ศุภนารี 
พิรส อาจารย์กมล
ทิพย์ เดชะ
ปรากรม 

18 103003280442   โครงการอบรมเสริมศักยภาพนกัศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 

6804002005-04   X     30,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
150 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ดร.จริะภา งาม
สุทธิ ผศ.วุฒิชยั 
สหัสเตโช ผศ.ดร.
อรวรรณ ศรีตอง
อ่อน ดร.ศุภนารี 
พิรส อ.กมลทิพย์ 
เดชะปรากรม 

19 103003261042   โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

6804003001-10 X X     16,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
10 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.ณภทัร 
วุฒธะพนัธ ์

20 203003290521   โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

6804003003-05 X X X X 19,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
20 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

21 203003290621   โครงการ HRM GET Ready 6804003003-06   X X   5,100.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.ธนพร บัว
รอด 

22 203003290121   โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

6804004002-01 X X   X 11,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
115 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.สุธาสนิี อรุณ 

23 203003290221   โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

6804004002-02   X     20,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
43 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ชมพนูุท นรนิท
รางกูล ณ อยุธยา 

24 203003290321   โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม 
และพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่

6804004002-03       X 12,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
205 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.สุธาสนิี อรุณ 

25 103003290642   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชา
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

6804004003-06   X     3,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
35 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

85 (ร้อย
ละ) 

อ.ธนพร รังสิ
กรรพุม 

26 203003280121   โครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (MT Pitching’s Day) 

6804004005-01   X X   10,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
46 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ชมพนูุท นรนิท
รางกูล ณ อยุธยา 

27 203003310121   โครงการบูรณาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

6804004006-01   X     3,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.อรนุช สืบบุญ 

28 103003280542   โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์และดิจิทัลกับการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม ่

6804005001-05 X       55,200.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
320 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อาจารย์ ดร.ปิย
ธิดา เป่ียมงาม 
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

29 103003290842   โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

6804005002-08   X     30,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
80คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อาจารย์ ดร.ชลธิ
ชา อยู่พ่วง 

30 103003290942   โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์
และดิจิทัล 

6804005002-09   X     14,700.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
210 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อาจารย์ ดร.ชลธิ
ชา อยู่พ่วง 

31 103003261342   โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาด
เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

6804005003-13 X       15,100.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
77 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.นภาภรณ์ 
อุ่นปรีชาวณิชย ์

32 203003290421   โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ 

6804005004-04       X 14,100.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 300 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.หรรษา สันตวิิไล
ลักษณ ์

33 203003290821   โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุค
ดิจิทัล 

6804006002-08   X X   18,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
25 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.พงษ์พันธุ์ 
พุทธิวิศิษฎ ์

34 103003280642   โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

6804006003-06 X X     8,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
30 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.วนัชพร จนัท
รักษา 

35 103003261542   โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล 

6804006004-15 X X     4,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
25 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.คู่ขวญั แสงศริ ิ

36 203003260721   โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา
การบัญช ี

6804007001-07 X X X   45,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 200 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.ณัทฐาพร 
ภู่ระหงษ์ 
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มิติการพัฒนา ที่ 1  การยกระดบัคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

37 203003260821   โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเรียน
สำหรับนักศึกษาใหม ่

6804007001-08     X X 15,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
100 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.ณัทฐาพร 
ภู่ระหงษ์ 

38 203003260921   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ
บัญชี 

6804007001-09   X X X 15,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 7 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.ณัทฐาพร 
ภู่ระหงษ์ 

39 203003280321   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การเปน็
นักบัญชียุคดิจิทัล 

6804007002-03   X X X 72,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 100 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.ณัทฐาพร 
ภู่ระหงษ์ 

40 203003260121   โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

6804008002-01     X X 16,200.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
200 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ขวญัชยั วัชร
สุนทรกจิ 

41 203003260221   โครงการพัฒนาทักษะดา้นการวิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น (Local-business 
Data Analytics; LDA PSRU) 

6804008002-02     X X 15,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ควมพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.พชัญ์ธนัน ศิริ
กิจเสถียร 

42 203003260321   โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้าน
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

6804008002-03   X X X 15,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
35 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.พณิรัตน์ นุช
โพธิ ์

43 103003291042   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

6804008003-10   X     40,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
60 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ผณินทร เสอื
แพร 

44 203003300121   โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 

6804008005-01 X X     15,000.00 จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 300 คน 

80 (ร้อยละ) ควมพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.ปรีชาพล บุญ
ส่ง 

45 103003290742   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์ 

6804009001-07   X     21,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
50 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจผุ้
เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.ภูรดา 
ประเสรฐิศร ี
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

46 203003261021   โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นิเทศศาสตร์ 

6804009002-10     X X 30,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
50 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ยรรยงวรกร 
ทองแยม้ 

47 203003261121   โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (2) 6804009002-11       X 12,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
172 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.พิชญาพร ประ
ครองใจ 

48 103003261142   โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพือ่ผลติ
สื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

6804009003-11 X X     11,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.เอกรงค์ ป้ัน
พงษ์ 

49 103003261242   โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (1) 6804009003-12 X       6,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
100 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.พิชญาพร ประ
ครองใจ 

50 203003280421   โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 6804009005-04       X 10,000.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ภรัณยู ขำน้ำคู ้

51 103003261442   โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
ภาครัฐ 

680400A002-14   X X   13,500.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
16 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.สิขรนิทร์ คงสง 

52 103003261642   โครงการปูพื้นฐานเพื่อการลงทุนทาง
การเงิน สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ ชั้นปีที่ 1 

680400A002-16   X X   6,500.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
35 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.สิขรนิทร์ คงสง 
และผศ.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร 

53 203003290721   โครงการบูรณาการความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนานักศึกษา 

680400A004-07 X X X X 7,700.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
30 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

อ.ดร.อรรถพล จร
จันทร์, ผศ.ดร.
ศุภศิว์ สุวรรณ
เกษร 
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มิติการพัฒนา ที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที ่1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

54 203003261221   โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการ
ทางเศรษฐศาสตร์ 

680400A006-12     X X 7,600.00 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.รัชฎาภรณ์ 
พัฒนะ 

55 203003290921   โครงการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติตามอัต
ลักษณ์ TOUR model 

680400B001-09 X X X X 47,400.00 กิจกรรมที ่1 
นักศกึษาทีเ่ข้ารว่ม 
20 คน 

80 (ร้อยละ) กิจกรรมที่ 1 มี
ความพึงพอใจ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.กุลแก้ว 
คล้ายแก้ว 

กิจกรรมที ่2 
นักศกึษาทีเ่ข้ารว่ม 
20 คน 

80 (ร้อยละ) กิจกรรมที่ 2 มี
ความพึงพอใจ 

80 (ร้อย
ละ) 

กิจกรรมที ่3 
นักศกึษาทีเ่ข้ารว่ม 
20 คน 

80 (ร้อยละ) กิจกรรมที่ 3 มี
ความพึงพอใจ 

80 (ร้อย
ละ) 

กิจกรรมที ่4 
อาจารย์ บุคลากร
และตัวแทน
ผู้ประกอบการที่
เข้ารว่ม 7 คน 

80 (ร้อยละ) กิจกรรมที่ 4 มี
ความพึงพอใจ 

80 (ร้อย
ละ) 

รวมทั้งสิ้น 2,797,100.00   
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มิติการพัฒนา ที่ 2 การสรา้งองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจดัการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม (ของหน่วยงาน) 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 203003360421   โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ 

6804009004-04   X X X 18,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 5 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
จากกจิกรรม 

80 (ร้อยละ) รศ.บุษบา หิน
เธาว ์

2 203003330121   โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ 

6804001007-01   X X X 65,000.00 จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 30 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ ์
มหนิธิวงศ์ และ
นายศิรินทร์ ทิม
จันทร์ 

3 203003330221   โครงการสนับสนุนการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการ 

6804001007-02 X X X X 20,000.00 บุคลากรเข้าร่วม
ส่งผลงาน 3 
ผลงาน 

80 (ร้อยละ) คุณภาพของ
ผลงานสามารถ
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการได้ 3 
ผลงาน 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ ์
มหนิธิวงศ์ และ
นายศิรินทร์ ทิม
จันทร์ 

4 203003360121   โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001008-01 X X X X 45,000.00 วารสาร
วิทยาการจัดการ
ของ คณะ
วิทยาการจัดการ 
3 ฉบับ 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจต่อ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ์ 
มหนิธิวงศ์ 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
จำนวน 16 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

80 (ร้อยละ) 

5 203003360221   โครงการสนับสนุนการผลิตบทความ
วิจัยและบทความทางวิชาการเพื่อ
เผยแพร ่ผลงานในวารสารวิชาการ 
ฐานข้อมูล TCI 1 

6804001008-02 X X X X 50,000.00 จำนวน
ผลงานวิจัยที่
สามารถตีพิมพ ์
จำนวน 10 
บทความ 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจต่อ
ผู้ส่งบทความ
ตีพิมพ์ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ ์
มหนิธิวงศ์ และ
นายศิรินทร์ ทิม
จันทร์ 

6 203003360342   โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001008-03 X X X X 100,000.00 จำนวนผู้ขอรับ
ทุนสนับสนุนการ
วิจัย 10 ทุน 

80 (ร้อยละ) ร้อยละความสำเร็จ
ในการทำการวจิัย
ของผู้รับทุนการ
วิจัย 

60 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ ์
มหนิธิวงศ์ 

รวมทั้งสิ้น 298,000.00   
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มิติการพัฒนา ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ (ของหน่วยงาน) 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 203005430121   งานบริหารระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001015-01 X X X X 527,300.00 ดำเนินการตัด
ยอดในระบบไม่
น้อยกว่า 12 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) การเบิกจา่ยเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธัมมะ
ทินนา ศรี
สุพรรณ 

2 203005430321   งานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ 

6804001015-03 X X X X 40,000.00 ดำเนินตัดยอดใน
ระบบมากว่า 3 
ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธัมมะ
ทินนา ศรี
สุพรรณ 

3 203003430221   งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม ่

6804004001-02 X X X X 4,000.00 การตัดยอดใน
ระบบ 1 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) อ.ดร.ศศินิภา 
ศรีกัลยานิ
วาท 

4 203003270521   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตร
การท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล 

6804006001-05     X X 10,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 5 คน 

80 (ร้อยละ) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่าย
ด้านการท่องเท่ียว
และบริการยุค
ดิจิทัลอย่างน้อย 1 
แห่ง 

1 (แห่ง) อ.พีรภัทร 
สงวนศิลป์ 

5 203003430121   งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 

6804008001-01 X X X X 23,600.00 การตัดยอดใน
ระบบมากกวา่ 3 
ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) อ.ผณินทร 
เสือแพร 

6 203003430321   โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ 

6804001001-03 X X     150,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 
30 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์
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มิติการพัฒนา ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ (ของหน่วยงาน) 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่

4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7 203003430421   โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ
บริหารความเส่ียง 

6804001001-04 X       20,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 40 คน 

80 (ร้อยละ) แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาการ
จัดการ ประจำปี
งบประมาณ 
2565-2569 (ฉบับ
ปรับปรุง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 1 ฉบับ 

100 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

8 203003430521   โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001001-05   X   X 60,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 80 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

9 203003430621   โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

6804001001-06     X   250,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
40 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

10 203003430821   โครงการรับการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

6804001001-08     X X 300,000.00 ระดับคณะ รับ
การประเมินด้วย
เกณฑ์ EdPEx 
(ฉบับปี 2567-
2570) 

100 (ร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร ไม่
น้อยกว่า 2 
คะแนน 

100 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

ระดับหลักสูตร 
รับการประเมิน
ด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA v.4 
ทุกหลักสูตร 

100 (ร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน
ระดับคณะ ไม่น้อย
กว่า 120 คะแนน 

100 (ร้อยละ) 
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มิติการพัฒนา ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ (ของหน่วยงาน) 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

11 203003270321   โครงการพัฒนาความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม 

6804001002-03   X X   20,000.00 จำนวนอาจารย์
เข้าร่วมโครงการ 
35 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จี
รพงษ ์มหนิธิ
วงศ์ 

12 103003090542   งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

6804001011-05 X X X X 500,000.00 การซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง และ
อื่น ๆ ไม่น้อย
กว่า 6 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) งานซ่อมแซมบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

13 103003090742   งานพัฒนาบุคลากร 6804001011-07 X X X X 738,000.00 บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 82 
คน 

80 (ร้อยละ) รายงานการไป
ราชการของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

14 103003090842   งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 6804001011-08 X X X X 507,200.00 การตัดยอดใน
ระบบไม่น้อย
กว่า 10 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

15 203003090121   งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจัดการ 

6804001012-01 X X X X 500,000.00 การซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง และ
อื่น ๆ มากกว่า 
10 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) งานซ่อมแซมบรรลุ
เป้าหมายตามที่ตั้ง
ไว้ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

16 203003090221   ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001012-02 X X X X 350,000.00 ดำเนินการตัด
ยอดในระบบ 

12 (ครั้ง) ได้สำเนาเอกสาร
ตรงตามความ
ต้องการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

17 203003090321   งานการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ 

6804001012-03 X X X X 75,000.00 ผู้เข้าร่วมประชุม 
14 คน 

80 (ร้อยละ) การประชุมบรรลุ
ตามเป้าหมายที่
วางไว ้

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์
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มิติการพัฒนา ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ (ของหน่วยงาน) 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

18 203003090421   งานบริหารคณะวิทยาการจัดการ 6804001012-04 X X X X 596,500.00 ดำเนินการตัด
ยอดในระบบ
มากกว่า 10 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

19 203003090522   ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001012-05 X X X X 15,000.00 การตัดยอดใน
ระบบ 

12 (ครั้ง) การติดต่อสื่อสาร
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

20 203003010121   ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 
ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

6804001013-01 X X X X 153,000.00 ดำเนินการตัด
ยอดในระบบ 
มากกว่า 4 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) การจัดซ้ือวัสดุ
เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.นภา
ภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

21 203005430221   งานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

6804001015-02 X X X X 75,000.00 ดำเนินการตัด
ยอดในระบบ 
มากกว่า 4 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ประธาน
หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

22 103003270342   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจำหลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

6804002003-03 X       30,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 5 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ดร.จิระภา 
งามสุทธิ ผศ.
วุฒิชัย สหัส
เตโช ผศ.ดร.
อรวรรณ ศรี
ตองอ่อน ดร.
ศุภนารี พิรส 
อาจารย์กมล
ทิพย์ เดชะ
ปรากรม 
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มิติการพัฒนา ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารจดัการคณะ (ของหน่วยงาน) 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่

4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

23 203003430721   งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการ 

6804002004-07 X X X X 40,000.00 การตัดยอดใน
ระบบไม่น้อย
กว่า 3 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) การจัดซ้ือวัสดุ
เป็นไปตามความ
ต้องการ 

80 (ร้อยละ) อ.ดร.จิระภา 
งามสุทธิ 

24 203003431021   งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ 

6804003002-10 X X X X 21,500.00 การตัดยอดใน
ระบบไม่น้อย
กว่า 3 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์

25 203003270221   โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

6804004004-02   X     20,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 5 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) อ.ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

26 203003430921   งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชา
การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 

6804005005-09 X X X X 21,800.00 การตัดยอดใน
ระบบไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) จัดหาวัสดุได้ตรง
ตามความต้องการ 

80 (ร้อยละ) อ.ดร.ปิยธิดา 
เปี่ยมงาม 

27 203003431421   บริหารหลักสูตรการทอ่งเที่ยวและ
บริการยุคดิจิทัล 

6804006005-14 X X X X 10,000.00 การตัดยอดใน
ระบบไม่น้อย
กว่า 3 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) การจัดซ้ือวัสดุเป็น
ตามความต้องการ 

80 (ร้อยละ) อ.พีรภัทร 
สงวนศิลป์ 

28 203003270421   โครงการพัฒนาอาจารย์และ
หลักสูตรสาขาวิชาการบัญช ี

6804007003-04   X X X 55,000.00 จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 5 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) อ.ดร.ณัทฐา
พร ภู่ระหงษ ์

29 203003431121   งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี 

6804007004-11 X X X X 27,300.00 การตัดยอดใน
ระบบ มากกว่า 
3 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) อ.ดร.ณัทฐา
พร ภู่ระหงษ ์

30 203003270121   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

6804008004-01     X   10,000.00 จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 7 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ธิดา
รัตน์ วุฒิศรี
เสถียรกุล 

31 203003431221   งานบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

6804009006-12 X X X X 31,000.00 การตัดยอดใน
ระบบมากว่า 4 
ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) อ.ภรัญยู ขำ
น้ำคู้ 
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มิติการพัฒนา ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ (ของหน่วยงาน) 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร 
มาสที่ 1 

ไตร 
มาสที ่2 

ไตร 
มาสที ่3 

ไตร 
มาสที ่

4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

32 103003270442   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

680400A003-04   X X   6,000.00 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 5 คน 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.
ธรรศนวัตร ์
ไชยเยชน์ 

33 203003431321   บริหารหลักสูตรสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

680400A005-13 X X X X 8,700.00 การตัดยอดใน
ระบบ ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) อ.ดร.อรรถ
พล จรจันทร ์

34 203003431521   บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการการท่องเท่ียวระหว่าง
ประเทศ 

680400B002-15 X X X X 2,600.00 การตัดยอดใน
ระบบ 1 ครั้ง 

80 (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) ผศ.ดร.กุล
แก้ว คล้าย
แก้ว 

รวมทั้งสิ้น 5,198,500.00   
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3.3.2 รายละเอียดของงาน/ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001001-03 
รหัสงบประมาณ :  203003430321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการความรู้ถือเป็นงานที่มีความสำคัญกับทุกองค์กร เนื่องจากเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความ 
สำคัญของการจัดการความรู้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ การบรรลุเป้าหมายของงาน การบรรลุเป้าหมาย 
ด้านการพัฒนาคน การบรรลุเป้าหมายดา้นการพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กร ทางการบริหาร 
งานที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงได้จัดให้มีโครงการการจัดการความรู้คณะวิทยาการจดัการ เพื่อใหอ้งค์กรตระหนักและเห็นความสำคัญของความรู้ ที่มีอยู่ 
ในตัวของแต่ละบุคคล และในองค์กร โดยนำความรู้นั้นมาประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน และนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการความรู้อยา่งเป็นระบบ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างสังคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  
2.เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนำไปสู่แนวทางปฏิบัติของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 150,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 127,200 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 22,800 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการจัดการความรู ้
คณะวิทยาการจัดการ 
(ครั้งที่ 1)  

X X X          รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิชาการ 

โครงการจัดการความรู ้
คณะวิทยาการจัดการ 
(ครั้งที่ 2)  

   X X X       รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิชาการ 

 

กนผ.01 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 2 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 4,500= งปม.ทั้งหมด 9,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 4.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 2,400)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
12.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 24 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 350 = งปม.ทั้งหมด 8,400)    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 24 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 1,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, 
ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถตู ้
(จำนวนเป้าหมาย 3 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 
= งปม.ทั้งหมด 16,200)                   ประเภท 
:วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ 3 คัน (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 25,400 = งปม.ทั้งหมด 25,400)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าห้องพัก  
(จำนวนเป้าหมาย 12 หอ้ง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 43,200) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าห้องพักผู้บรหิาร  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 2,200 
= งปม.ทั้งหมด 4,400) 
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 23 คน 3 
วัน เหมาจ่าย 16,500 บาท (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 16,500 = งปม.ทั้งหมด 16,500) 
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียงผู้บริหาร 1 
คน 3 วัน เหมาจ่าย 800 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 800) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 24 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 2,100)                   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 12,000 

ค่าตอบแทน 9,600 
ค่าใช้สอย 128,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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:ค่าจัดซื้อของที่ระลึกสำหรับการศึกษาดงูาน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000) 

 รวมทั้งสิ้น 150,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้นำความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
มาประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชนแ์ละประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงานและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจดัการความรู้อย่างเป็นระบบ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนแผนกลยุทธแ์ละการบริหารความเส่ียง รหัสโครงการ :  6804001001-04 
รหัสงบประมาณ :  203003430421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลองค์กรที่ดี ที่จะช่วยให้การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ 
เช่น การวางแผน การ กำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ล้วนแต่มี 
ความเส่ียง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนที่ อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงจำเป็นต้องมีการจัดการ ความเส่ียง 
เหล่านั้นอย่างเป็นระบบ โดยการระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยเส่ียงใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเปา้หมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง 
จากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง กำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียง และตอ้งคำนึงถึงความคุ้มค่าใน 
การจัดการความเส่ียงอยา่งเหมาะสมคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความสำคัญของการทบทวนแผน กลยุทธ์ 
และการบริหารความเส่ียงสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจยัและควบคมุกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ 
เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับของความเส่ียง และผลกระทบทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับ ที่สามารถ 
ยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับคณะวิทยาการจัดการ 
2.เพื่อเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงการบริหารจัดการความเส่ียงกับแผนกลยุทธ์ 
3.เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการเข้าใจหลักการ และกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  40 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนการ 
ทำงาน  

X            รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิชาการ 

ขออนุมัติโครงการ  X            รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิชาการ 

ดำเนินกิจกรรมตาม 
ภารกิจ  

 X X          รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิชาการ 

สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน  

  X          รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิชาการ 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 100= งปม.ทั้งหมด 4,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  (จำนวนเป้าหมาย 40 
ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 
= งปม.ทัง้หมด 2,800) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 4,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
2,400 = งปม.ทั้งหมด 2,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสดุ 6,300 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 10,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2565-2569 

(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 1 ฉบับ 
100 (ร้อยละ) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรเข้าใจหลกัการและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 
และความเชื่อมโยงการบริหารจัดการความเส่ียงกับแผนกลยุทธ์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001001-05 
รหัสงบประมาณ :  203003430521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย   นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
การอนุรักษ ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ถือเป็นภารกจิหลักอกีด้านหนึ่งของคณะวิทยากาจัดการ มหาวยิาลัยราชภฏัพิบูลสงครามโดยการ ส่งเสริม 
และสนับสนุนในลักษณะของการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยเพื่อพัฒนา อนุรักษ์ ทำนบุำรุง และใหบุ้คลากรในคณะฯ เกิดความตระหนกั 
ในคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความสำคัญ 
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะวิทยการจัดการเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการไดร้่วมกันอนุรักษ ์ทำนุบำรุง สืบสาน วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  80 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 30,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 30,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไ
ทย คณะวิทยาการจัดการ 
(ครั้งที่ 1)  

   X X X       รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิช
าการ 

โครงการสืบสานวัฒนธรรม 
ไทย คณะวิทยาการจัดการ 
(ครั้งที่ 2)  

         X X X รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิช
าการ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ซองปัจจัยถวายพระ  (จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 2,100= งปม.ทั้งหมด 42,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ชุดสังฆทาน  
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
500 = งปม.ทั้งหมด 10,000) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนดำเนินศาสนพิธ ี(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 1,000)                    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าชดอาหารถวายพระ (จำนวนเปา้หมาย 
10 ชุด, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 350 = งปม.ทั้งหมด 
7,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 53,000 
ค่าใช้สอย 7,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 80 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกันอนุรักษ์ ทำนบุำรุง สืบสาน วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา รหัสโครงการ :  6804001001-06 
รหัสงบประมาณ :  203003430621 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพ การศึกษาสู่การ 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ซ่ึงจะส่งผลให้หน่วยงานสามารถขบัเคลื่อนการดำเนินงานรวมถึงมีการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นเพื่อให้เป็นไ
ปตามพันธกิจและเปา้หมายของสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความสำคัญของระบบงาน                                                                                                                                                                             
ประกันคุณภาพการศึกษา และมวีัตถุประในการดำเนินงานที่มุ่งพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ 
ให้มีผลการดำเนินงานที่มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผล ให้เป็นไปตามกลไก PDCA ตามหลกัการบริหารจัดการที่ดี ดังนั้น จึงได้จัดให้มีโครงการ 
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้นประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ เกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงเพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงาน ประกันคุณภาพ 
การศึกษาให้มปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกลไก PDCA 

ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกีย่วกับแนวปฏิบตัิที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

และนำมาประยุกต์ใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  40 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 250,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 250,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนการดำเนิน 
งาน  

      X      รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิ
ชาการ 

ขออนุมัติโครงการ        X      รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิ
ชาการ 

ดำเนินกิจกรรมตามภารกิจ        X X X    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิ
ชาการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิ
นงาน  

        X    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรกิารวิ
ชาการ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 4.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 38,400)   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าห้องพัก 
(จำนวนเป้าหมาย 20 หอ้ง, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 108,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถตู ้
(จำนวนเป้าหมาย 7 ห้อง, ระยะเวลา 4.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 
= งปม.ทั้งหมด 50,400)                   ประเภท :ค่าอาหาร อาหารวา่ง 
และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 350 = 
งปม.ทั้งหมด 14,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าของที่ระลึกสำหรับศึกษาดูงาน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 7 คัน เหมาจา่ย 34,200 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 34,200 = งปม.ทั้งหมด 
34,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 247,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 250,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกลไก 
PDCA ตามหลกัการบริหารจัดการที่ดี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสโครงการ :  6804001001-08 
รหัสงบประมาณ :  203003430821 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เห็นถึงความสำคัญของงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จึงได้จัดโครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ เพือ่นำมาซ่ึงการปรับปรุง 
และพัฒนางานการประกันคุณภาพ ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบตามกลไก PDCA ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  200 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  160 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 40 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 300,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 249,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 50,300 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

โครงการรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการ
ศึกษาภายในระดับหลกัสูตรและระดับคณะ (ครั้งที่ 1)  

      X X X    รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และบริการวิชาการ 

โครงการรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการ
ศึกษาภายในระดับหลกัสูตรและระดับคณะ (ครั้งที่ 2)  

         X X X รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และบริการวิชาการ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 700= 
งปม.ทั้งหมด 700)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ระดับหลักสูตร (ประธาน) (จำนวนเป้าหมาย 12 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 48,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ระดับหลักสูตร (กรรมการ) (จำนวนเปา้หมาย 24 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 72,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ระดับหลักสูตร (เลขานุการ) (จำนวนเป้าหมาย 12 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 14,400)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ระดับคณะ (ประธาน) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ระดับคณะ (กรรมการ) (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ระดับคณะ (เลขานุการ) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 1,500)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้เสียรับการสัมภาษณ์ประกอบการประเมิน ระดับหลักสูตร 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 500 = 
งปม.ทั้งหมด 10,000)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนศิษย์เก่า 
สัมภาษณ์ระดับหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 10,000)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้เสียรับการสัมภาษณ์ประกอบการประเมิน ระดับคณะ 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = 
งปม.ทั้งหมด 1,000) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนศิษย์เก่า 
สัมภาษณ์ระดับคณะ (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 1,000) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าทำเล่ม SAR (หลักสูตร) 
(จำนวนเป้าหมาย 12 ชุด, ระยะเวลา 15.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = 
งปม.ทั้งหมด 18,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าทำเล่ม SAR (ระดับคณะ) 
(จำนวนเป้าหมาย 15 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 160 = 
งปม.ทั้งหมด 2,400) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (ระดับหลักสูตร) (จำนวนเป้าหมาย 350 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 28,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ระดับหลักสูตร) (จำนวนเป้าหมาย 350 ชุด, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 24,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 700 

ค่าตอบแทน 171,900 
ค่าใช้สอย 127,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

กนผ.01 



111 
 

:ค่าอาหารกลางวัน (ระดับคณะ) (จำนวนเป้าหมาย 70 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,600) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ระดับคณะ) (จำนวนเป้าหมาย 70 ชุด, ระยะเวลา 
2.00 ปี, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 4,900)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักคณะกรรมการ 
(จำนวนเป้าหมาย 12 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 12,000) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถคณะกรรมการ (จำนวนเป้าหมาย 12 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 12,000)  
ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าล่วงเวลาคณะทำงาน 
(จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 800 = 
งปม.ทั้งหมด 20,000) 

 รวมทั้งสิ้น 300,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ระดับหลักสูตร รับการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA v.4 ทุกหลกัสูตร 100 (ร้อยละ) 
 ระดับคณะ รับการประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx (ฉบับป ี2567-2570) 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินระดับคณะ ไม่น้อยกว่า 120 คะแนน 100 (ร้อยละ) 
 ผลการประเมินระดับหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการประเมินคุณภาพ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทกุหลักสูตรและคณะมีการรายงานผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
และข้อปรับปรุงเพื่อพัฒนาการทำงานในปีการศึกษาถัดไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  

กนผ.01 



112 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม รหัสโครงการ :  6804001002-03 
รหัสงบประมาณ :  203003270321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-137-988-8 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ให้สถาบันอุดมศึกษามีการปฏิรูประบบการบริหาร ปรับเปลี่ยนหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนให้ทันสมยั เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยงานวิจยัและนวัตกรรม การผลิตกำลังคนคุณภาพสูง 
โดยการส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามจุดแข็งของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
สร้างจุดต่างตามความถนัดและมีความหลากหลายตามพันธกจิและความเชี่ยวชาญ ภายใต้กลไก 5 แพลตฟอร์ม ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน 2) การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 3) ความเป็นนานาชาต ิ4) การบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม 5) การสร้างแพลทฟอร์ม 
ความร่วมมือสถาบันอุดมศึกษาจะตอ้งดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง 
ตามความต้องการของประเทศหรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่นที่สอดคล้องกับศักยภาพและความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามที่ได้รับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงการจัดกลุม่สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ในข้อ 9 กำหนดว่า  กลุ่มสถาบัน 
อุดมศึกษาตามขอ้ 3 (3) มพีันธกิจหลกัและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็น 
แหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ ตลอดชีวิตอันจะนำไปสู่ 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม กำหนดให้มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม สังกัดกลุ่มสถาบันศึกษา กลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนา 
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มีภารกจิต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้บรรลุตัวชี้วัด ดังนี้ 1. นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ 
2.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนบัสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม่ 3. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ ภาคธุรกิจ 
/อุตสาหกรรม 4. หลกัสูตร/ โปรแกรมทีใ่ช้เฉพาะเทคโนโลย ี/ นวัตกรรมเพื่อพฒันาความเป็นผู้ประกอบการ 5. งบประมาณการพัฒนา 
เทคโนโลยี / นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 6. ความรว่มมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ สร้างนวัตกรรม 
กับภาคธุรกิจ / สถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะ มีการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม ใหก้ับอาจารย์เพือ่พฒันาและเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ดังนั้นคณะ ฯ จึงได้จัดโครงการ 
พัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยแีละสง่เสริมการสร้างนวัตกรรม ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีทักษะ ความรู้ในการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  35 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนและติดต่อประสานงาน     X         รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

ขออนุมัติโครงการ     X         รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

จัดอบรมโครงการ     X X X X X X    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน 
งาน  

     X   X    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 12.00 
ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 35 
ชุด, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 35 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 
= งปม.ทั้งหมด 4,900) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรมโครงการ 35 ชุด 2 ครั้ง เหมาจ่าย 
2,300 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,300 = งปม.ทั้งหมด 2,300) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 12,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนอาจารย์เข้าร่วมโครงการ 35 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการได้รับการพฒันาให้มีทักษะ 
ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001003-10 
รหัสงบประมาณ :  203003291021 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และ วา่ที่ ร.ต.หญิงนาตยา  แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
จิตอาสา เป็นปัจจยัหน้าที่สำคัญในส่วนของตัวบุคคล ที่จะทำให้มจีิตสาธารณะ จิตอาสาสาทำให้ทุกคนในสังคมอยู่ร่วมกนัได้ เป็นสังคมที่ 
มีการให้และแบ่งปันซ่ึงกันและกัน คำนึงถึงประโยชนของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เพราะเป็นจิตสาธารณะเป็นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ที่ ต้องมีการ 
ปลูกฝังอย่างต่อเนื่องกระบวนการในการสร้างเสริมจิตอาลาให้กับนักศึกษา มแีนวทางหลากหลาย เพื่อให้นกัศึกษาเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
ที่สามารถนำออกมาใช้ในลักษณะของการมีจิตอาสาตอ่ตนเองและต่อผู้อื่นในชุมชน ซ่ึงในการเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ การเป็น 
จิตอาสา มีความหลากหลายวิธกีารที่จะทำให้นักศึกษาได้รับรู้อย่างถูก ทำนองคลองธรรม เพื่อไปสู่การมีพฤตกิรรม ในการ ช่วยเหลือและเป็น 
ประโยชน์ต่อนกัศึกษาตอ่ไปคณะวิทยาการจัดการ ได้ตระหนกัและให้ความสำคัญกับกระบวนการจิตอาสาของนักศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนา เรียนรู้ การให้และแบ่งปัน และเป็นการยกระดับจิตใจของนักศึกษาให้ดยีิ่งขึ้น เป็นจิตสาธารณะ ทำดีด้วยหัวใจ จึงได้จัดทำโครงการจิต 
อาสา ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเสริมสร้างความรู้  คุณธรรม จริยธรรมได้อย่างเหมาะสม  
2.เพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรมของนักศึกษาในการช่วยเหลือสังคมและสร้างความดี 
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  600 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  600 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 4,900 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 4,900 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,100 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,100 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานตาม           X X  รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 
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ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ  X X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

ประเมินผลการดำเนินงาน           X X X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนำไปใช้ใ
นการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  

         X X X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน    X   X   X   X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 4 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,250= งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 150 ชุด, ระยะเวลา 
4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 15,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 15,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 600 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.นักศึกษาได้สร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
2.นักศึกษาได้แสดงออกถึงพฤติกรรมของนักศึกษาในการชว่ยเหลือสังคมและสรา้งความดี 3.นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ MS GET SMART รหัสโครงการ :  6804001004-02 
รหัสงบประมาณ :  203003300221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่ร.ต.หญิงนาตยา แก้วอ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ฝ่ายกิจการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานจัดกจิกรรมเพื่อสนับสนุน            
และส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ไม่วา่จะเป็นทางกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตอาสา 
และรู้จักการทำงานเป็นทีม เพือ่ให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ รวมถึงพัฒนาทกัษะชีวิต ตลอดจนทักษะทางสังคมอีกด้วย โดยฝ่ายฯ              
จะสอดแทรกทกัษะต่างๆ เหลา่นี้ผ่านกจิกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสา 
และมีสุขภาวะที่ด ีไม่ว่าจะเป็น กจิกรรมประเพณีเดิน - วิ่ง ใต้ร่มกาซะลอง กิจกรรม MS SMART IDOL กีฬาภายในคณะและ มหาวิทยาลยั 
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาเพือ่เสริมสร้างอัตลักษณ์และจัดทำแผนกิจกรรม เป็นตน้ โดยกจิกรรมเหล่านี้จะช่วย กระตุ้น สง่เสริม และหล่อหลอม 
นักศึกษา ให้กลายเป็นบัณฑิตนักปฏบิัตทิี่มีคุณภาพ มีความพร้อมรอบดา้นในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อพัฒนานักศึกษาดา้นทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม ให้มีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ  
2.เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะแบบองครวมที่ดี สงเสริมและสนับสนุนกีฬาใหนักศึกษามีสุขภาพดีเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
3.เพื่อส่งเสริมทักษะนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  2,000 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  2,000 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 383,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 75,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 130,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 22,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 156,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม MS SMART IDOL ปีการศึกษา 2568           X X  รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

กิจกรรมประเพณีเดิน-วิ่ง ใต้ร่กาซะลอง ครั้งที่ 28 
ปีการศึกษา 2567  

X X           รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 
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กิจกรรมกีฬาภายในคณะวิทยาการจัดการ MS 
Sport Day 2025 (ปีการศึกษา 2568)  

         X X X รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลยั PSRU GAMES  
ปีการศึกษา 2568  

         X X X รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักศึกษาเ
สริมสร้างอัตลักษณ์ และจัดทำแผนกิจกรรม  

    X X       รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills 
ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  

   X X        รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

กิจกรรม MS สัมพันธ ์ปีการศึกษา 2568           X X  รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

อบรมและชี้แจงการยื่นกู ้กยศ. 
สำหรับผู้กู้รายใหม่ ปกีารศึกษา 2568  

        X X   รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ฯ 
และทีมงาน  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินคัดเลือก MS SMART IDOL 
กิจกรรมที่ 1 (จำนวนเปา้หมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 1,000= งปม.ทั้งหมด 3,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 2 (จำนวนเปา้หมาย 1000 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 35,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 1000 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 40,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 5 (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, 
ระยะเวลา 3.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 9,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 5 (จำนวนเปา้หมาย 40 ชุด, 
ระยะเวลา 6.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 8,400)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าวิทยากรภายใน กจิกรรมที่ 5  จำนวน 5 คน x 300 บ.x 18 ชั่วโมง 
เหมาจ่าย 16,200 บ. (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 16,200 = งปม.ทั้งหมด 16,200)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก กิจกรรมที่ 5 (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 18.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 
10,800)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ กิจกรรมที่ 5 (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 6 (จำนวนเป้าหมาย 50 ชุด, 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 40,000 

ค่าตอบแทน 48,000 
ค่าใช้สอย 295,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 6 (จำนวนเปา้หมาย 800 ชุด, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 56,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าวิทยากรภายใน กจิกรรมที่ 6 (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าวิทยากรภายนอก กจิกรรมที่  6 (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบกิจกรรมที่ 6 (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,800 = งปม.ทั้งหมด 3,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 1 จำนวน 15 ชุด ๆ ละ 35 บาท 
เหมาจ่าย 500 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 500) 
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าโล่รางวัล 
กิจกรรมที่ 1 (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 3 (จำนวนเปา้หมาย 1000 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 35,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 3 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, 
ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ้วยรางวัลและเหรียญรางวัล (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 11,000 = งปม.ทั้งหมด 11,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัดสุประกอบกิจกรรมที่ 3 สำหรับผู้เข้าร่วมกจิกรรม 1,000  คน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
8,000 = งปม.ทั้งหมด 8,000)  
ประเภท :วัสดุกีฬา  รายละเอยีดการเบกิจ่าย :ค่าอุปกรณ์กีฬา 
กิจกรรมที่ 3 (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 4 จำนวน 150 ชุด ๆ ละ 35 
บาท x 7 มื้อ เหมาจา่ย 36,700 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 36,700 = งปม.ทั้งหมด 36,700)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 3 จำนวน 25 ชุด ๆ ละ 60 บาท x 5 
มื้อ เหมาจา่ย 6,300 บาท (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,300 = งปม.ทัง้หมด 6,300)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอุปกรณ์สำหรับจัดกจิกรรมที่ 3 (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 7 (จำนวนเปา้หมาย 1500 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 37,500)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรมที่ 7 (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
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ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2, ประเภท 
:ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน กิจกรรมที่ 8 (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 8 (จำนวนเปา้หมาย 500 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 17,500)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมที่ 8 (จำนวนเป้าหมาย 500 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5 = งปม.ทั้งหมด 2,700) 

 รวมทั้งสิ้น 383,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 2,000 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้พัฒนานักศึกษาด้านทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม ให้มีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
2. ได้พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาให้นักศึกษามีสุขภาพดีเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
3.ได้ส่งเสริมทักษะนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2568 รหัสโครงการ :  6804001004-03 
รหัสงบประมาณ :  203003300321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่ร.ต.หญิงนาตยา  แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนั้น มีหลายสิ่งหลายอย่างที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการเรียนการสอน 
การใช้ชีวิต หรอืการทำกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ 
ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั ภายใต้คณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เป็นประจำทุกป ีเพื่อเตรียมความพร้อม ให้แก่นกั 
ศึกษาใหม่ในการเรียน และทำกิจกรรม รวมถึงยังเป็นการจัดให้มีการทำความเข้าใจเร่ืองหลักคุณธรรม จริยธรรมของการเป็นนักศึกษาที่ดี 
เรียนรู้ระเบียบปฏิบัติของคณะฯ สร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันกับเพื่อนกัศึกษา เพือ่ให้เกิดความสามัคคี ร่วมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
นักศึกษามีสุขภาวะแบบองครวมที่ดี และความเป็นเลิศด้านกีฬา เพื่อให้นักศึกษามีความสุขกบัการใช้ชวีิตในรั้ว มหาวิทยาลัย และการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์และความประทับใจที่ดีต่อกันระหว่างอาจารย ์บุคลากร นักศึกษา และรุ่นพี่ และสร้างความ 
เข้าใจถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้กับนักศึกษาอีกด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเขา้สู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหก้ับนักศึกษาใหม่ 
2.เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกบัการเรียนการสอนของคณะฯ และทราบถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ 

ของคณะฯ เพื่อนำไปปฏิบัติในการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
3.เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงข้อกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม นโยบายภาพลักษณ์นักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ    
4.เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงการปฏิบัติตนระหว่างกำลังศึกษา  
5.เพื่อให้นักศึกษาทราบถึง ช่องทางการติดต่อสื่อสาร สอบถาม และประสานงานของคณะ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  1,000 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  1,000 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 40,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานตาม        X X     รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา 
ฯและทีมงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ          X X X  รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา 
ฯและทีมงาน 

ประเมินผลการดำเนินงาน            X X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา 
ฯและทีมงาน 

นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนำไปใช้ใ
นการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  

          X X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา 
ฯและทีมงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน             X รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา 
ฯและทีมงาน  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 1000 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หน่วยเวลา 
35= งปม.ทั้งหมด 35,000)    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ่(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทัง้หมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 40,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 1,000 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกบัการเรยีนการสอนของคณะฯ และทราบถึงหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของคณะฯ เพื่อนำไปปฏบิัติในการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 2.นักศึกษาทราบถึงข้อกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม นโยบายภาพลักษณ์นักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ 3.นักศึกษาทราบถึง ช่องทางการติดต่อสื่อสาร สอบถาม 
และประสานงานของคณะ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ MS SHOWCase ปีการศึกษา 2567 รหัสโครงการ :  6804001004-04 
รหัสงบประมาณ :  203003300421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี และวา่ที่ร.ต.หญิงนาตยา แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ฝ่ายกิจการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กรณ์ ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมเพื่อสนบัสนุน และส่งเสริมให้ 
นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง รู้จักการทำงานเป็นทีม ได้พัฒนาทักษะทางสังคม และกล้าแสดงออก  รวมถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ของ นักศึกษาปัจจบุัน และศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ  ภายในกิจกรรมยังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หลัดสูตรของคณะ 
วิทยาการจัดการ เพื่อประชาสัมพันธ์และเป็นข้อมูลให้กับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อคณะวิทยาการจัดการ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาได้แสดงออกความสามารถของตนเอง 
2.เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ  
3.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายระหวา่งนักศึกษาปัจจบุันและศิษย์เก่า    
4.เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาให้เป็นผู้นำนักศึกษาเพือ่สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี   
5.เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธห์ลัดสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  800 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  800 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 90,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 90,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานตาม  X            รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ  X X X          รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 
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ประเมินผลการดำเนินงาน    X          รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนำไปใช้ใ
นการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  

  X          รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน    X          รองคณบดีฝ่ายกิจกา
รนักศึกษา ฯ 
และทีมงาน  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนพิธกีร 
เหมาจ่าย  (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
1,500= งปม.ทั้งหมด 3,000) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนกรรม 
เหมาจ่าย (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
1,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมาจัดสถานที่ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 40,000 = 
งปม.ทั้งหมด 40,000)    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาแต่งหน้าทำผม  (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 15,000 = งปม.ทั้งหมด 15,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมาเครื่องเสียง 
แสง สี จอ LED (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 22,000 = งปม.ทั้งหมด 22,000)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าโล่รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 3,000)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 
= งปม.ทั้งหมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 7,000 

ค่าตอบแทน 6,000 
ค่าใช้สอย 77,000 
ค่า
สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 90,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 800 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.เปน็เวทีให้นักศึกษาได้แสดงออกความสามารถของตนเอง 2.ได้เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
3.ได้ส่งเสริมความสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาปจัจุบันและศิษย์เก่า 
4.นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาให้เป็นผู้นำนักศึกษาเพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 
5.ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลัดสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001005-02 
รหัสงบประมาณ :  203003310221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่ร.ต.หญิงนาตยา  แกว้อ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธธรรมไทยถือเป็นพันธกิจดา้นหนึ่งของคณะวิทยาการจัดการ ที่ต้องมีการดำเนินงาน อยา่งเป็นระบบ และมีการนำ 
ไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้นำกิจกรรมด้านทำนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติ ตามแนวทาง ที่กำหนดและ 
วัฒนธรรมเป็นผลรวมแห่งการสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซ่ึงได้มาจากประสบการณ์ของกลุ่มชนในอดีตถึงปัจจุบัน ซ่ึงอนุชนสามารถ ตามรอย 
อารยธรรมแห่งบรรพชนได้จาก ศาสนา สถาปัตยกรรม ศิลปะ หัตถกรรม ความเชื่อ ภาษา ฯลฯ เพื่อจะให้นักศึกษา คณะวิทยาการ จัดการได้ 
รู้จักอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยไว้เป็นมรดกสืบต่อยังอนุชนรุ่นหลัง โดยเติมเต็มวิถีแห่งอารยธรรมให้แก่นกัศึกษา ผ่านการ เขา้ร่วมกจิกรรม 
ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆโดยถอืเป็นศิลปะและวัฒนธรรมไทยอย่างหนึ่งอันแสดงถึงความเป็นชาติไทย คณะวิทยาการจัดการ 
ตระหนักในความสำคัญที่ต้องร่วมกันอนรุักษ์สืบสานให้ดำรงคงอยู่ จึงถือเป็นภารกิจด้านหนึ่งของคณะวิทยาการจัดการ ที่ต้องสนับสนุน 
และส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ให้ได้รับการเรียนรู้เพื่อสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทยต่อไป ดังนั้น คณะวิทยาการจดัการ จึงได้จัดให้มี 
โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเรียนรู้สืบสานวัฒนธรรมไทย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อการทำนุบำรุง อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
2.เพื่อสร้างทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนรรรรมที่ดีงามให้กับนักศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  2,500 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  2,500 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 96,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 35,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 61,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมตักบาตร (Pre 
School ปีการศึกษา 2568)  

      X X X X X X รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
ฯ และทีมงาน 

กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
"พิบูลสงคราม 

X X X          รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
ฯ และทีมงาน 
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มนต์เสน่ห์แห่งสายน้ำ" ครั้งที่ 
17  ปีการศึกษา 2567   

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมลอยกระทง (จำนวนเปา้หมาย 1000 
ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 35,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมตักบาตร (จำนวนเปา้หมาย 1500 ชิ้น, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 52,500)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าสังฆทาน 
กิจกรรมตักบาตร (จำนวนเป้าหมาย 9 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 4,500) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมตักบาตร (จำนวนเปา้หมาย 50 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 4,500 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 91,500 
ค่า
สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 96,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 2,500  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้การทำนบุำรุง อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  

กนผ.01 



126 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ปกีารศึกษา 2567 รหัสโครงการ :  6804001006-01 
รหัสงบประมาณ :  203003320121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ภูรดา  ประเสริฐศรี และว่าที่ร.ต.หญิงนาตนา  แก้วอ้น โทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ฝ่ายกิจการนักศกึษา การสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร คณะวิทยาการจัดการ มีความภาคภูมิใจที่เป็นคณะที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีศักยภาพ และอุทิศตนให้กับงานในหน้าที ่และอาชีพได้อย่างเหมาะสม รวมถึงให้ความสำคัญกับการเปน็ส่วนหนึ่งในการพัฒนา 
ยกระดับศักยภาพศิษย์เกา่ เพื่อให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และการทำงานเพื่อให้ทันเทคโนโลยีในโลกปัจจบุันและอนาคต (Upskill 
Reskill) ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการพฒันาระบบเครือข่ายในการผลิตบัณฑิต การวิจยั และพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชน 
หรือองค์กรต่างๆ ฝ่ายฯ จึงได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชพีแก่ศิษย์เก่าและนกัศึกษาปจัจุบัน 
เพื่อสร้างสายสัมพันธอ์ันดีระหว่างคณะวิทยาการจัดการ และศิษย์เกา่และศิษยป์ัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสร้างสายสัมพันธ์อันดแีละสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาการจดัการ     
2.เพื่อส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชพีและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ  
3.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ที่สร้างเครือขjายการทำงานร่วมกบัศิษย์เก่า 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด :  

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  1,200 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  1,200 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 42,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 42,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมตลาดนัดวันอังคาร 
ราชภัฏวังจันทน์  

X X X X X X       รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
ฯและทีมงาน 

. กิจกรรม MS กลางแปลง   X X X X X       รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
ฯและทีมงาน  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการจัดโครงการ 2 กิจกรรม (จำนวนเป้าหมาย 2 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 
10,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมาจัดตั้งบูธ (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 7,000 = งปม.ทั้งหมด 7,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมาแสง สี 
เสียง (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
25,000 = งปม.ทั้งหมด 25,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 10,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 32,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 42,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 1,200 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้สร้างสายสัมพันธ์อันดแีละสร้างเครือข่ายระหวา่งศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ  2.ได้ส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
3.ได้ส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ที่สร้างเครือข่ายการทำงานรว่มกับศิษย์เก่า 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001007-01 
รหัสงบประมาณ :  203003330121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ และนายศิรินทร์ ทิมจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-137-988-8 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล นับเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการบริหารและ พัฒนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
การพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสำคัญในการ ขับเคลื่อน 
ให้มหาวิทยาลยัสามารถก้าวสู่การเป็นเลศิทาง วิชาการ ดังนั้นบุคลากรสายวิชาการ จึงต้องมีความเชี่ยวชาญด้านการวจิัย และสร้างสรรค์งานวิจัย 
ที่ตอบสนอง ต่อนโยบายมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ มหาวิทยาลัยตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงสนบัสนุน ให้มีการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรสาย วิชาการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานทาง วิชาการ 
ประกอบดว้ยการทำวิจัยในระดับสากล การแต่งหนังสือและตำราให้ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้งถกูต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ และเพือ่ให้บุคลากรสายวิชาการสามารถ เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้อย่างภาคภูมิใจ โดยในช่วงปงีบประมาณ 2566 
ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ พบว่าผู้เข้ารบัการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาตามวัตถปุระสงค์ของ โครงการเป็นอย่างดีและมีความสนใจหัวขอ้อื่นๆ ดา้นการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชการเพิ่มเติม ทางคณะวิทยาการจดัการ จึงสนับสนุนการจัดโครงการเพื่อเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรสายวิชาการ ในการพัฒนาศักยภาพ 
ทางวิชาการ  รว่มถึงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ ในการเขียนเอกสารประกอบคำสอน เอกสารคำสอน ได้อยา่งมีคุณภาพ      
3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการประเภท ตำรา หนังสือ 

และผลงานวิจยัในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
4.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการประเภท ตำรา หนังสือ 

และผลงานวิจยัในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 65,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 25,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงาน     X         รองคณบดีฝ่ายวิชาการแล
ะวิจยั 

ขออนุมัติโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพท
างวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  

   X         รองคณบดีฝ่ายวิชาการแล
ะวิจยั 

จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิา
การ คณะวิทยาการจัดการ  

   X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาการแล
ะวิจยั 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน            X X รองคณบดีฝ่ายวิชาการแล
ะวิจยั  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 12.00 
ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 14,400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,800)    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 
4.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักวิทยากร คร้ังที่ 1 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = 
งปม.ทั้งหมด 2,400)   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางวิทยากร ครั้งที่ 
1 (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบโครงการ คร้ังที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 12.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 14,400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 
4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักวิทยากร คร้ังที่ 2 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = 
งปม.ทั้งหมด 2,400)   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางวิทยากร ครั้งที่ 
2 (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบโครงการ คร้ังที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,400 = งปม.ทั้งหมด 1,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน 32,400 
ค่าใช้สอย 29,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 65,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนตำรา หนังสือ และงานวิจยัได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเขา้สู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเขียนสามารถสรา้งผลงานทางวิชาการเพื่อเขา้สู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001007-02 
รหัสงบประมาณ :  203003330221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ และนายศิรินทร์ ทิมจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-137-988-8 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล นับเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการบริหารและ พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
การพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อน 
ให้มหาวิทยาลยัสามารถก้าวสู่การเป็นเลศิทาง วิชาการ ดังนั้นบุคลากรสายวิชาการ และ สายสนับสนุน จึงต้องมีความเชีย่วชาญดา้นการวิจยั 
และสร้างสรรค์งานวิจัยที่ตอบสนอง ต่อนโยบายมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ คณะวิทยาการจัดการตระหนกัและเล็งเห็น ถึงความสำคัญ 
จึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการเข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยการทำวจิัยในระดับสากล การแต่งหนังสือตำราและการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
ให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้งถกูต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเพื่อใหบุ้คลากรสามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้นได้อย่างภาคภูมิใจ คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ และสนับสนุนการผลิต 
ผลงานการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน เพือ่สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่ คณะวิทยา 
การจัดการ ดังนั้นทางคณะวิทยาการจัดการ จึงดำเนินการจัดโครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) และสนับสนุนการ 
ผลิตผลงานขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการแก่บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ    
2.เพื่อสนับสนุนผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8282661 100.2085201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  3 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  3 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

แจ้งบุคลากรทราบถึงทุนสนับสนุนการ Peer 
Reviewer  

X X           รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

ขออนุมัติโครงการ   X           รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการพิจ
ารณาผลงาน  

 X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบยีบของมหาวิทย
าลัย  

 X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิผลงานทางวิชาการ  ค่า Peer Reviewer 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ รองศาสตราจารย์  (จำนวนเป้าหมาย 4 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 20,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 20,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรเข้าร่วมส่งผลงาน 3 ผลงาน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 คุณภาพของผลงานสามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 3 ผลงาน 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
และสนับสนุนผลงานการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่มีคุณภาพและสามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001008-01 
รหัสงบประมาณ :  203003360121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-137-988-8 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
ด้วยคณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจยัทางธรุกิจสำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชา 1. 
สาขาวิชาการบัญชี  2.สาขาวิชาการจัดการ 3.สาขาวิชาการตลาด 4.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5.สาขาวิชากรจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย์ 6.สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 7.สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและบริการ 8.สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวระหว่าง 
ประเทศ 9.สาขาวิชานิเทศศาสตร์และ 10. นักศึกษาในระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ประกอบกับคณะวิทยา 
การจัดการได้มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรในคณะด้านการวิจัย ดังนั้นเพื่อสร้างเวทีสำหรบัการเผยแพร่ งานวิจยั 
ดังกล่าวมา คณะวิทยาการจัดการ จึงได้จัดทำวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการขึ้นมา และเพื่อใช้เป็นวารสารต้นทางในการ พัฒนาไปสู่ 
วารสาร ชาการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด โดยสำนกังานคณะกรรมการอดมศึกษาต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อพัฒนาวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ      
2.เพื่อสร้างเวทีทางวิชาการสำหรับนักวจิัยและนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามและบุคคลภายนอกทัว่ไป 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  16 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  6 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 10 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 45,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าร่วมจัดโครงการพัฒนาวารสารเพื่อเข้าสู่ฐาน 
TCI กลุ่ม 1  

X X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 

ประชาสัมพันธว์ารสาร   X X X  X X X  X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 

การพิจารณาประกาศ 
ประกาศรับบทความวิจยับทความวิชาการ  

 X   X   X     รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 
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ดำเนินงานประสานงานกับนกัวิจยั  X X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 

ดำเนินงาน ประเมินคุณภาพ บทความ (ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ท่าน)  

X X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 

ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบยีบมหาวิทยาลัย  X X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 

ดำเนินงานประชุมกองบรรณาธิการวารสารและประ
ชุมคณะกรรมการวารสารฯ  

X  X  X  X  X  X  รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั 

สรุปและจัดทำรูปเล่มวารสารพร้อมเผยแพร่     X    X    X รองคณบดีฝ่ายวิชาก
ารและวิจยั  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิจัย วิชาการ 3 คน x 18 เร่ืองๆ ละ 800 บาท 
เหมาจ่าย 43,000 บาท  (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 43,000= งปม.ทั้งหมด 43,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความถกูต้องของบทคัดย่อ 
(จำนวนเป้าหมาย 4 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = 
งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 45,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 45,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 วารสารวิทยาการจัดการของ คณะวิทยาการจัดการ  3 ฉบับ 80 (ร้อยละ) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 16 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจต่อผู้เขา้ร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 ความพึงพอใจของผู้ทรงคุณวุฒิ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : วารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนา 
และเป็นเวทีทางวิชาการสำหรับนักวิจัยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามและบุคคลภายนอกทั่วไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการผลิตบทความวิจยัและบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ 
ผลงานในวารสารวิชาการ ฐานข้อมูล TCI 1 

รหัสโครงการ :  6804001008-02 
รหัสงบประมาณ :  203003360221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ และนายศิรินทร์  ทิมจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-137-988-8 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล นับเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการบริหารและ พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ การพัฒนา 
ศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้เขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสำคัญในการ ขับเคลื่อน ให้มหาวิทยาลยั 
สามารถก้าวสู่การเป็นเลิศทาง วิชาการ ดังนั้นบุคลากรสายวิชาการ และ สายสนับสนุน จึงต้องมีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย และสร้างสรรค์งาน 
วิจัยที่ตอบสนอง ต่อนโยบายมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ คณะวิทยาการจัดการตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงสนับสนุน 
ให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยการทำวจิัยในระดับสากล การแต่งหนังสือตำราและการจัดทำคู่มือปฏบิัติงานให้ ถูกต้องตาม 
เกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้งถกูต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ได้อย่างภาคภูมิใจ คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารยแ์ละสนบัสนุน การผลิตผลงาน 
การขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสร้างความเป็นเลศิทางด้านวิชาการ และสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่คณะวิทยาการจัดการ 
ดังนั้นทางคณะวิทยาการจัดการ จึงดำเนินการจัดโครงการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (สายวิชาการ) 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบทความวิจยัและบทความทางวิชาการวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการฐานข้อมูล TCI 

1ให้แก่บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  10 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

แจ้งคณาจารย์ทราบประกาศและหลักเกณฑ์การสนับสนุนก
ารผลิตบทความวิจยัและบทความทางวชิาการ  

X X           รองคณบดีฝ่ายวิช
าการและวิจยั 

บุคลากรเสนอเค้าโครงเร่ืองเพื่อส่งแบบฟอร์ม   X X X X X X X X X X  รองคณบดีฝ่ายวิช
าการและวิจยั 

คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละประกาศผู้ได้รับ
ทุน  

 X X X X X X X X X X  รองคณบดีฝ่ายวิช
าการและวิจยั 

ดำเนินการเบิกจา่ยเงินตามระเบียบมหาวิทยาลยั   X X X X X X X X X X X รองคณบดีฝ่ายวิช
าการและวิจยั 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X   X   X   X รองคณบดีฝ่ายวิช
าการและวิจยั  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ทุนสนับสนุนการผลิตบทความวจิัยและบทความวิชาการเพือ่การตีพิมพ์เผยแพร ่TCI 
1  (จำนวนเป้าหมาย 10 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= 
งปม.ทั้งหมด 50,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบ
ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ - 
ค่าตอบแทน 50,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่าย
อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผลงานวจิัยที่สามารถตีพิมพ ์ จำนวน 10 บทความ 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจต่อผู้ส่งบทความตีพิมพ ์ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้พฒันาบทความวจิัยและบทความวิชาการภาษาตา่งประเทศให้มีคุณภาพและนำไปสู่การตีพิมพ์ในอนาคตได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001008-03 
รหัสงบประมาณ :  203003360342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-1379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ได้ทำการวิจยัในศาสตร์แขนงต่าง ๆ เพื่อให้เกิดองค์กรเกิดความรู้ใหม่ 
และความกา้วหน้าทางวิชาการ เพื่อนำผลวิจัยมาประกอบการเรียนการสอนหรอืการให้บริการแก่สังคม  คณะวิทยาการจัดการ 
เห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและรดับคณะ และเพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพดังกล่าว 
คณะวิทยาการจัดการ จึงผลักดันและสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรภายในคณะจำทำวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนงบประมาณสำหรับทำวิจยัให้แก่บุคลากรภายในคณะวิทยาการจดัการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  10 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 50,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 25,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศและหลักเกณฑ์และหลกัเกณฑ์การข
อรับทุนวิจยั  

X X           รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

บุคลากรเสนอเค้าโครงเพื่อขอรับทุนสนับสนุ
นทุนวิจัย  

 X X          รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

การพิจารณาหลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการพิจารณา                             
ตามหลักเกณฑ์และ ประกาศผู้ได้รับทุน  

 X X          รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

ดำเนินการเบิกจา่ยวิจัย  งวดที ่1    X X X        รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 
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ดำเนินการเบิกจา่ยวิจัย งวดที่ 2      X X X X X    รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

ดำเนินการเบิกจา่ยวิจัย งวดที่ 3 
พร้อมส่งเล่ม                             
สมบูรณ์  

         X X X รองคณบดีฝ่ายวิชาการแ
ละวิจัย 

 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจา่ย :สนับสนุนทุนวิจยั 
(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 10,000= 
งปม.ทั้งหมด 100,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย  10 ทุน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละความสำเร็จในการทำการวจิัยของผู้รับทุนการวิจัย 60 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลงานวจิัยฉบับสมบูรณ์   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มีงานวิจยัเพิ่มมากขึ้น 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชพี รหัสโครงการ :  6804001009-06 
รหัสงบประมาณ :  203003260621 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ และนายศิรินทร์ ทิมจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-137-988-8 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ปัจจุบันการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหนา้เพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขันจำเป็นต้องอาศัยการศึกษาซ่ึงเปรียบเสมือนเครื่องมือในการเป
ลี่ยนแปลงสถาบันอุดมศึกษาต่างมีแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณาวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยมีการวางแผนจดัทำรายละเอยีดของรายวิ
ชาฝึกประสบการณ์วิชาชพีของภาคสนาม ซ่ึงเป็นรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน  มหาวิทยาลัยจะตอ้งวางแผนให้สอดคล้อง 
และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอยีดของหลักสูตร เพื่อบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชพี ซ่ึงมหาวิทยาลยัในประเทศไทยนักศึกษา 
ยังขาดทักษะในการทำงานและมีพฤตกิรรมไม่เหมาะสมการจัดกิจรรมนิเทศไม่ต่อเนื่องและไม่ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการจากสภาพ
ปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นที่คณะวิทยาการจัดการจะต้องจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทกัษะในการปฏิบัติตน เพือ่การเตรียมกอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเพื่อให้นกัศึกษามีทักษะทีจ่ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางด้าน Hard Skills และโดยเฉพาะทักษะทางด้าน Soft Skills ได้มาตาฐานมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามที่มหาวิทยาลยักำหนดและสถานประกอบการรวมถึงมีทักษะวิชาการของนักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัทางคณะวิทยาก
ารจัดการ จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกสูต่ลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะในการปฏิบัติตน เพื่อการเตรียมพร้อมกอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีแก่นกัศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  670 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  670 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 33,600 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 26,400 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสานงาน  X            รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิั
ย 

ขออนุมัติโครงการ  X            รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิั
ย 

กนผ.01 



140 
 

จัดอบรมโครงการ  X X X X X X       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิั
ย 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงา
น  

  X   X       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิั
ย  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 620 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 21,700)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 670 ชุด เหมาจ่าย 23,400 บาท 
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 23,400 
= งปม.ทั้งหมด 23,400) 
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางและน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,300 = งปม.ทั้งหมด 5,300)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = 
งปม.ทั้งหมด 2,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 21,700 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 31,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม  จำนวน 670 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติตน 
เพื่อการเตรียมพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Education)  /นวัตกรรม รหัสโครงการ :  6804001010-02 
รหัสงบประมาณ :  203003280221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 088-1379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการศึกษาตลอดชวีิต (Lifelong Education) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถจัดการศึกษา 
ของตนเองได้ตามความสนใจและศักยภาพเพื่อมุ่งพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ทัง้ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของวิทยาการสมัยใหม่ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและดา้นอื่น ๆ ผ่านการจัดการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบของการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตลอดชวีิตเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์สำคัญด้านการปรบัเปลี่ยนการศึกษา         
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในมิติต่าง ๆ อาท ิการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิถีชีวิตไปสู่รูปแบบวิถีชวีิต แบบหลายช่วง การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีอยา่งก้าวกระโดด การแทนที่แรงงานด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัต ิรปูแบบการเรียนรู้ที่มีการพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น การเปลี่ยนแปลง 
ด้านโครงสร้างประชากรทั้งในระดับประเทศ และระดับโลกที่กา้วเขา้สู่สังคมผู้สูงอาย ุสังคมดิจิทัล สถานการณ์ช่วงชิงแรงงาน ทักษะสูง 
และสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 ได้ส่งผลต่อนัยการพัฒนาประเทศไทย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
และเทคโนโลยีและถือเป็นตัวเร่งสำคัญต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของประเทศไทย ให้มุ่งเน้นไปที่การจัด 
การศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาทั้งระบบและกลุ่มคนทุกชว่งอายุ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะและศักยภาพที่เพยีงพอต่อการ ดำรงชีวิต 
และสามารถพัฒนาตนเอง ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลกได้  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
เพื่อรองรับการพลิกโฉมฉับพลันและวกิฤตการณ์โลก โดยได้วิเคราะห์สถานการณ์ของโลก และนยัที่มีต่อการปรับตัวของประเทศไทย 
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ตลอดชวีติ วิเคราะห์สถานการณ์ความจำเป็นและความต้องการดา้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ และจัดทำข้อเสนอแนะ 
นโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงตัวอย่างกลไกการดำเนินงาน ที่มุ่งตอบกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ครอบคลุม ทุกชว่งวัย ประกอบด้วย 
กลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นกลุ่มเด็กและเยาวชนทีห่ลุดจากระบบการศึกษาทีจ่ำเป็น ต้องได้รับการสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
เพื่อเป็นกำลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป กลุ่มนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่จำเป็นต้องได้รับการเตรียม ความพร้อม 
เพื่อเข้าสู่ตลาดงาน โดยเฉพาะนักศึกษา ในหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ กลุ่มกำลังแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบที่จำเป็นต้องปรับตวั 
ให้ทันต่อความรู้และทกัษะที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกลุ่มผู้สูงวัยและผู้ที่กำลังจะเข้าสู่วยัสูงอายุที่ตอ้งการ การเตรียมความพร้อม 
ด้านทักษะสำหรับการใช้ชีวิต การเข้าสังคม และการกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานในวยัสูงอาย ุรวมถึงการออกแบบกลยุทธ์สำหรับ สถาบันอุดมศึกษา 
เฉพาะกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ จึงจัดโครงการเรียนรู้ตอลอดชีวิต  (Lifelong 
Education) เพื่อมุ่งพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการสมัยใหม่ สังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีและด้านอื่น ๆ โดยให้หลกัสูตรสาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต/สร้างนวัตกรรม 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
2.เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาการจัดการตั้งการจัดการศึกษาตลอดชวีิตให้กับบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 23,400 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 34,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 21,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนและติดต่อประสานงาน  X X           รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ขออนุมัติโครงการ   X           รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ดำเนินจัดโครงการตามภารกิจ   X X X X X X X X X X  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X   X   X   X รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 50= งปม.ทั้งหมด 
4,500)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 14,400)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 1,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
80 = งปม.ทั้งหมด 4,800)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200)    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อการเรียนการสอนเรียนรู้ตลอดชีวิต/นวัตกรรม 
(จำนวนเป้าหมาย 12 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 60,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาสื่อการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 3 
คน, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าห้องพักวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 
2 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 4,800)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,900 = 
งปม.ทั้งหมด 1,900) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 4,500 

ค่าตอบแทน 14,400 
ค่าใช้สอย 81,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนหลกัสูตรที่มีนักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรมระดับปริญญาตร ี

10 หลักสูตร 
80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
 นวัตกรรมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีนวัตกรรมที่มีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทีไ่ด้มาตฐาน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจดัการ รหัสโครงการ :  6804001011-05 
รหัสงบประมาณ :  103003090542 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การซ่อมแซมบำรุงรักษาอปุกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในห้องเรียน หอประชุม ของคณะวิทยาการจัดการ 
มีความจำเป็นและมีความสำคัญยิ่งสำหรับการเรียนการสอนของอาจารย ์นักศึกษา เพือ่ให้มีความพร้อมของอุปกรณ์การเรียน 
คณะจึงจัดตั้งงบประมาณรองรับ เพื่อให้มีการดำเนินการซ่อมแซมดำเนินได้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้อาคารเรียน หอประชุม ห้องเรียน และสื่อการเรียนการสอนมีสภาพพร้อมใช้งาน 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาก่ารจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  3,000 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  3,000 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 500,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 125,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 125,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 125,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 125,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจงานอุปกรณ์ที่ชำรุดเสียหาย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภ
รณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

ดำเนินการแจ้งเจ้าหนา้ที่พัสดุเพื่อดำเนินการตามระเ
บียบพัสด ุ 

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภ
รณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

ตรวจรับงานจ้างตามระเบยีบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภ
รณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์ 

กนผ.01 



145 
 

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภ
รณ์  
อุ่นปรีชาวณิช
ย์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าซ่อมแซมอาคารเรียน หอประชุม 
ห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอนอื่นๆ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 10.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 50,000= งปม.ทั้งหมด 500,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 500,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 500,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และอืน่ ๆ ไม่น้อยกวา่ 6 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 งานซ่อมแซมบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษา บุคลากร ได้มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ที่มีสภาพพรอ้มใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานดำเนินการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001011-06 
รหัสงบประมาณ :  103003090642 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ จัดงบประมาณสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนสำหรับบุคลากรและนักศึกษา ให้มีวัสดุ อุปกรณ์ 
พร้อมต่อสอนและการเรียนของนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อจัดหาวัสดุสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  1,500 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  1,500 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 164,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 41,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 41,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 41,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 41,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ประสานงานและจัดหาวัสดุตามระเบียบพัสดุ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับตามระเบียบพัสดุ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัดสุสำนักงานประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 16,400= 
งปม.ทั้งหมด 164,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 164,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 164,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์และนกัศึกษาได้รับการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานพัฒนาบุคลากร รหัสโครงการ :  6804001011-07 
รหัสงบประมาณ :  103003090742 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาบุคลากร 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาบุคลากรตามศาสตร์ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ถือเป็นภารกจิหลักของคณะวิทยาการจัดการ 
ซ่ึงคณะได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณประโยชน์อย่างมากสำหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความต้องการเพิ่มพูนองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่
ยวข้องกบัตนและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความพร้อมรอบรู้และมีประสิทธิภาพสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรบัและประยกุต์ใช้ในงานขอ
งตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อมุ่งพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  82 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  82 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 738,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 184,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 184,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 184,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 184,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ขออนุมัติไปราชการและทดรองยืมเงิน  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 28,800)   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 20 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 
60,000)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 82 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 
= งปม.ทั้งหมด 82,000) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 10 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 54,000)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 20 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,660 = งปม.ทั้งหมด 33,200)  
ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าลงทะเบียนอบรม (จำนวนเป้าหมาย 80 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 480,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 738,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 738,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรได้รับการพัฒนา 82 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 รายงานการไปราชการของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 
ได้รับการพัฒนาเพิ่มทักษะความรู้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001011-08 
รหัสงบประมาณ :  103003090842 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 0813799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของคณะ /หน่วยงานเกี่ยวกับค่าใชจ้่ายของบคุลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของคณะดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  82 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  82 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 507,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 128,300 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 128,300 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 128,300 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 122,300 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุตามระเบยีบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับพัสดุตามระเบียบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 28,800)   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 20 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 
40,000)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 
= งปม.ทั้งหมด 120,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 27,000)   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุสำนักงาน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
20,000 = งปม.ทั้งหมด 100,000)  
ประเภท :วัสดุไฟฟา้และวิทยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,000 = งปม.ทั้งหมด 50,000)                   
ประเภท :วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
5.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,000 = งปม.ทั้งหมด 50,000)                   
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
8,800 = งปม.ทั้งหมด 44,000)   
ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดกุารศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
5,100 = งปม.ทั้งหมด 20,400)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการจัดทำแผนและงบประมาณ (จำนวนเป้าหมาย 20 
ชุด, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการประชุมชุดตา่งๆ ของคณะ (จำนวนเป้าหมาย 30 
ชุด, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 60 = งปม.ทั้งหมด 18,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 507,200 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 507,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง คณะวิทยการจดัการ รหัสโครงการ :  6804001012-01 
รหัสงบประมาณ :  203003090121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การซ่อมแซมบำรุงรักษาอปุกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในห้องเรียน หอประชุม ของคณะวิทยาการจัดการ มีความจำเป็นและมคีวามสำคัญยิ่งสำหรับ 
การเรียนการสอนของอาจารย ์นักศึกษา เพื่อให้มีความพร้อมของอุปกรณ์การเรียน คณะจึงจัดตั้งงบประมาณรองรับ เพื่อให้มีการดำเนินการ 
ซ่อมแซมดำเนินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้อาคารเรียน หอประชุม ห้องเรียน และสื่อการเรียนการสอนมีสภาพพร้อมใช้งาน 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  1,750 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  1,750 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 500,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 125,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 125,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 125,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 125,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

สำรวจงานอุปกรณ์ที่ชำรุดเสียหาย  X   X   X   X   ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย์ 

ดำเนินการแจ้งเจ้าหนา้ที่พัสดุเพื่อดำเนินการตามระเบี
ยบพัสด ุ 

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย์ 

ตรวจรับงานจ้างตามระเบยีบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย์ 

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:งานซ่อมแซมอาคารเรียน หอประชุม หอ้งเรียน และสื่อการเรียนการสอน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 
50,000= งปม.ทั้งหมด 500,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 500,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 500,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และอืน่ ๆ มากกว่า 10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 งานซ่อมแซมบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว ้ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษา และบุคลากร มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ที่มีสภาพพร้อมใชง้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001012-02 
รหัสงบประมาณ :  203003090221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทำขอ้สอบ โครงการสอน เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย ์การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารจึงมีความจำเป็น 
ในการสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีความราบรื่น และมีความทันตามความตอ้งการของผํู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนการจัดทำสือ่การเรียนการสอนของคณาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  82 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  82 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 350,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 87,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 87,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 87,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 87,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ติดต่อประสานงานบริษัทเพื่อตกลงทำสญัญาเช่าเครื่อ
งถ่าย  

X            ผศ.ดร.นภาภร
ณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์

จัดทำสัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  X            ผศ.ดร.นภาภร
ณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตามขั้นตอน  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภร
ณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์

ตรวจรับพัสดุและส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภร
ณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจำคณะวทิยาการจัดการ (จำนวนเป้าหมาย 1 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หนว่ยเวลา 350,000= งปม.ทั้งหมด 
350,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 350,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 350,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ 12 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 ได้สำเนาเอกสารตรงตามความต้องการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์มีเอกสารประกอบการสอน โครงการสอน และขอ้สอบ ให้แก่นกัศึกษา 
ได้ตรงตามความต้องการและทันต่อการใช้งาน และเจ้าหนา้ที่แต่ละฝ่ายงานได้สำเนาเอกสารเก็บไว้ตามระเบียบราชการ 
ส่งงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และส่งเอกสารเพื่อเบิกจ่ายให้แก่มหาวิทยาลยั 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ รหัสโครงการ :  6804001012-03 
รหัสงบประมาณ :  203003090321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
นำงบประมาณมาใช้สำหรับเป็นค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าเดินทาง และค่าที่พกั 
ของคณะกรรมการประจำคณะทั้งบุคคลภายในและภายนอกพื้นที่ ตลอดปีงบประมาณ 2568 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะสำหรับการชี้แจงข้อมูลและผลการดำเนินงานของคณะ  
2.เพื่อให้เกิดการปรึกษาหารือรว่มแลกเปลี่ยนเสนอความคิดเห็นและให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานคณะ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  14 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  14 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 75,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 18,700 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 18,700 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 18,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 18,900 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการเพื่อกำหนดวั
น ประชุม  

X  X   X   X    ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์

จัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมประสานงานด้าน 
ต่าง ๆ  

X  X   X   X    ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์

ดำเนินการจัดประชุมตามแผนที่วางไว้  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์

รายงานการประชุม    X   X   X   X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณชิย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 14,500= งปม.ทั้งหมด 58,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 6,400)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 8.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 5,600)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการประชุมและรูปเล่มประชุม (จำนวนเป้าหมาย 20 
ชุด, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 58,000 
ค่าใช้สอย 17,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 75,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 14 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การประชุมบรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว้ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) รายงานการประชุมแต่ละคร้ัง   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การประชุมบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจ 
และเกิดการพัฒนางานของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001012-04 
รหัสงบประมาณ :  203003090421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของคณะ /หน่วยงานเกี่ยวกับค่าใชจ้่ายของบคุลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของคณะดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  82 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  82 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 596,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 136,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 160,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 160,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 140,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X   X   X   X   ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ งานจ้าง 
ตามระเบียบ  

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับพัสดุ งานจา้ง 
ตามระเบียบ  

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุสำนักงาน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 
5,000= งปม.ทั้งหมด 50,000)   
ประเภท :วัสดุไฟฟา้และวิทยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุไฟฟา้ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 
3,500 = งปม.ทั้งหมด 35,000)   
ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 1,530 = งปม.ทั้งหมด 15,300)                   
ประเภท :วัสดุกอ่สร้าง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :่ค่าวัสดุกอ่สร้าง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 
2,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000 
ประเภท :วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 
เดือน, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
ประเภท :วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 
4,570 = งปม.ทั้งหมด 45,700)   
ประเภท :ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตรวจเช็คตามระยะรถตู้ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าสมทบเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ครั้ง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30,000 = งปม.ทั้งหมด 30,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารประกอบการประชุมของคณะ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, 
ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 50,000)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการประชุมชุดตา่ง ๆ ของคณะ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = 
งปม.ทั้งหมด 30,000)   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 21,600)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าห้องพัก (จำนวนเป้าหมาย 
10 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 
30,000) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 5 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 30,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 27,000)    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร (จำนวนเปา้หมาย 1 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1100,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 486,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100,000 = งปม.ทั้งหมด 
100,000) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 51,900 = งปม.ทั้งหมด 51,900) 

 รวมทั้งสิ้น 596,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบมากกว่า 10 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินงานบริหารคณะได้อย่างราบรื่น 
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่วางไว้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าสาธารณุปโภคประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001012-05 
รหัสงบประมาณ :  203003090522 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะวิทยาการจัดการ มีเบอร์โทรศัพท์ทีใ่ช้สำหรับการติดต่อประสานงานให้แกบ่คุลากร ทั้งภายในและภายนอก 
คณะจึงได้ตั้งงบประมาณสำหรับรองรับค่าใช้จ่ายในงานสาธารณูปโภค ขึ้นตลอดระยะเวลา 12 เดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคในการบริหารงานได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  82 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  82 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 3,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 4,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 4,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ 
และตรวจเช็คการใช้โทรศัพท ์ 

X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตัดยอดในระบบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

เสนอผู้บริหารลงนาม  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าโทรศัพท์  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าโทรศัพท์ของคณะวิทยาการจัดการ 2 หมายเลข  (จำนวนเป้าหมาย 2 
ชุด, ระยะเวลา 12.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 
12,000)    
ประเภท :ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าสแตมป ์
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 300 = 
งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค 15,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ 12 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
 การติดต่อสื่อสารบรรลุตามวัตถปุระสงค์ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบIMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้ใชบ้ริการทั้งภายในและภายนอกคณะสามารถติดต่อประสานงานได้อยา่งสะดวกราบรื่น 
บรรลุตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001013-01 
รหัสงบประมาณ :  203003010121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์  อุน่ปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดซ้่ือวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด เป็นการสนับสนุนการทำความสะอาดของแม่บ้านประจำอาคารต่างๆ ของคณะวทิยาการจัดการ 
เพื่อให้การทำความสะอาดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และนำ้ยาทำความสะอาดในการสนับสนุนการทำความสะอาดของแม่บา้นให้มีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  3,468 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  3,468 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 153,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 39,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 39,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 39,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 36,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ  X   X   X   X   ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ประสานงานและจัดหาวัสดุตามระเบียบพัสดุ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ตรวจรับงานตามระเบียบ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำยาทำความสะอาดพื้น (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 12.00 
เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 60,000)                   
ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำยาล้างหอ้งน้ำ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 12.00 เดือน, 
งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 60,000) 
ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด (จำนวนเป้าหมาย 1 ชิ้น, ระยะเวลา 10.00 
เดือน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :วัสดุงานบา้นและงานครัว  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
10.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 2,300 = งปม.ทั้งหมด 23,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 153,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 153,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ มากกวา่ 4 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดซ้ือวัสดุเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาคารเรียน หอประชุม ของคณะวิทยาการจัดการ มีความสะอาดเรียบร้อยตามมาตรฐานที่กำหนด 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าสอนของสายวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001014-01 
รหัสงบประมาณ :  203005090121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-6159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นค่าสอนระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสายวิชาการ ประจำคณะวิทยาการจัดการ ตลอดระยะเวลา 12 เดือน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อจ่ายค่าสอน ระดับบัณฑิตศึกษาให้แก่บุคลากรสายวิชาการ ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  8 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  8 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 795,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 198,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 198,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 198,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 198,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบรายชื่อและสรุปผลการสอนขอ
งคณาจารย์  

X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท 

จัดทำเอกสารเพื่อตัดยอดใน ระบบ  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท 

เสนอผู้บริหารลงนาม  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท 

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสอนพิเศษ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าสอนระดับปริญญาโท 
3 ภาคเรียน (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 12.00 เดือน 
,งปม/หน่วยเวลา 21,600= งปม.ทั้งหมด 259,200)                   
ประเภท :ค่าสอนพิเศษ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าสอนระดับปริญญาเอก 3 ภาคเรียน เป็นเงิน 536,000 บาท 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
536,000 = งปม.ท้ังหมด 536,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 795,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 795,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 อาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 8 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การเบิกจา่ยเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับค่าตอบแทนการสอนทุกภาคการศึกษาตลอดปีงบประมาณ 2568 
ส่งผลทำให้นักศึกษามีคุณภาพเรียนครบตามหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001015-01 
รหัสงบประมาณ :  203005430121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-6159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
การเบิกจา่ยค่าสอบเค้าโครง วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก การสอบวิทยานิพนธ ์5 บท 
การเบิกจา่ยการตรวจเล่มวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา การจา่ยค่ากรรมการสอบสัมภาษณ์ การรับเข้านักศึกษา 
รวมถึงการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน การไปราชการร่วมกับเครือขา่ยทางวิชาการ เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  50 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  50 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 527,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 131,700 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 131,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 131,900 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 131,900 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจความตอ้งการ ประชุมวางแผน  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท 

ประสานกับบุคคลที่เกี่ยวข้องติดต่อแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท 

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท 

ส่งเอกสารเบิกจ่าย  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรระดับปริ
ญญาเอก และโท  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
10.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 3,000= งปม.ทั้งหมด 30,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ป.โท) (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,400 = งปม.ทั้งหมด 102,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ป.เอก) (จำนวนเป้าหมาย 30 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 9,600 = งปม.ทั้งหมด 288,000)                   
ประเภท :ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษา  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรกึษา (ป.โท) (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษา  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรกึษา (ป.เอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 18,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเล่มวิทยานิพนธ ์(จำนวนเป้าหมาย 60 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 12,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษวิทยานิพนธ์ 
(จำนวนเป้าหมาย 60 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 300 = 
งปม.ทั้งหมด 18,000)   ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนการสอบประมวลความรู้และสอบวัดคุณสมบัติ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,900 = งปม.ทั้งหมด 
8,900)   ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,800 = งปม.ทั้งหมด 26,400)    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 10.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 8,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 10 ชิ้น, ระยะเวลา 20.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 7,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 30,000 

ค่าตอบแทน 482,300 
ค่าใช้สอย 15,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 527,300 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การเบิกจา่ยเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มกีารดำเนินงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ รหัสโครงการ :  6804001015-02 
รหัสงบประมาณ :  203005430221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต โทรศัพท์/ มือถือ : 055267103 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นงานเกี่ยวกบัการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา สำหรับค่าใช้จ่ายในจัดหาวัสดุอปุกรณ์ งานการประชุมสาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การไปราชการของคณาจารย์ในหลักสูตรสาขาวชิา 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 75,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
ประชุม วางแผน และเตรียมงาน  X            ประธานหลกัสูตรและทีมงา

น 
สำรวจความตอ้งการของบุคลาก
ร  

X   X   X   X   ประธานหลกัสูตรและทีมงา
น 

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X X X X X X X X X X ประธานหลกัสูตรและทีมงา
น 

รายงานผลการดำเนินการ    X   X  X  X  X ประธานหลกัสูตรและทีมงา
น  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 6,000= 
งปม.ทั้งหมด 60,000)  
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัดสุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 
เดือน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 15,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 75,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 75,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินการตัดยอดในระบบ มากกวา่ 4 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรสาขาวิชามีงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ระดบัปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สามารถดำเนินงานได้อย่างราบรื่นและมปีระสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ รหัสโครงการ :  6804001015-03 
รหัสงบประมาณ :  203005430321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-6159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นงานเกี่ยวกบัการบริหารสาขาวิชา สำหรับค่าใช้จ่ายในจัดหาวัสดุอุปกรณ์ งานการประชุมสาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การไปราชการของคณาจารย์ในหลักสูตรสาขาวชิา 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน  X            ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

สำรวจความตอ้งการของบุคลากร  X   X   X   X   ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ดำเนินการตามภารกิจ  X X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

รายงานผลการดำเนินการ    X   X   X   X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 เดือน 
,งปม/หน่วยเวลา 3,000= งปม.ทั้งหมด 30,000)                   
ประเภท :วัสดุคอมพวิเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 10.00 
เดือน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 40,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ดำเนินตัดยอดในระบบมากว่า 3 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : หลักสูตรสาขาวิชา มีงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน 
และดำเนินการบริหารหลักสูตรได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธภิาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก รหัสโครงการ :  6804001016-01 
รหัสงบประมาณ :  203005260121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต โทรศัพท์/ มือถือ : 055267103 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีทกัษะวิชาการทั้งการพัฒนา 
นักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรงตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาเอกให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกิจและเพื่อส่งเสริมศักยภาพนกัศึกษาในหลกัสูตรด้
านการพัฒนาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกและการเขียนบทความวิจยัสำหรับสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเพิ่มทักษะความรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับ    
2.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X      ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 

ขออนุมัติโครงการ        X      ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้        X X X X X  ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 30= 
งปม.ทั้งหมด 900)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 220 = งปม.ทั้งหมด 6,600) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,100)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 900 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 900 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 10,500 
ค่า
สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาเอก รหัสโครงการ :  6804001016-02 
รหัสงบประมาณ :  203005260221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต โทรศัพท์/ มือถือ : 055267103 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
มีทักษะวิชาการทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรงตามอัตลักษณข์องหลักสูตร 
ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาเอกให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกิจและสามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมืออาชพี 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                เพื่อเพิม่ทักษะความรูจ้ากประสบการณ์ที่ได้รับ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X      ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 

ขออนุมัติโครงการ        X      ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้        X X X X X  ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ประธานหลกัสูตรและทีมงาน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 220 = งปม.ทั้งหมด 6,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,100)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 900 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 900) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,000 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 11,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับแนวทางในการพัฒนาและมีทักษะความรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับมากยิ่งขึ้น 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับปริญญาโท รหัสโครงการ :  6804001016-03 
รหัสงบประมาณ :  203005260321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-6159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
มีทักษะวิชาการทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากล 
และตรงตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาโทให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกจิ 
สามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมืออาชพี 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.เพื่อเพิ่มทักษะความรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับ 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  20 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 43,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 8,500 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 34,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

X         X   ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ขออนุมัติโครงการ  X X        X   ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้  X X X       X X X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X         X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ  

 

กนผ.01 



178 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,900= งปม.ทั้งหมด 3,800)    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 
20 ชุด, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 
3,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 
= งปม.ทั้งหมด 2,800)  
 ประเภท :ค่าจา้งเหมาบริการ  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คนั, ระยะเวลา 3.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 10,800)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ 
4 คน x 3 วัน เหมาจ่าย 2,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,800 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 32,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 43,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท รหัสโครงการ :  6804001016-04 
รหัสงบประมาณ :  203005260421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-6159656 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
มีทักษะวิชาการทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากลและตรง
ตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาโทให้มีโลกทัศน์สมัยใหม่ด้านการบริหารจัดการธุรกิจและเพือ่ส่งเสริม 
ศักยภาพนักศึกษาในหลักสูตรด้านการพฒันาวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท 
และการเขียนบทความวิจยัสำหรับสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับมลูค่าผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดบัที่ได้มาตรฐาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเพิ่มทักษะประสบการณ์ที่ได้รับความรู้จากการเขียนวิทยานิพนธ์  
2.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  15 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  15 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 12,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 12,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนโครงการและติดต่อ 
ประสานงาน  

      X X     ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ขออนุมัติโครงการ         X X    ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้          X X X  ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  
ศรีสุพรรณ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,600= งปม.ทั้งหมด 2,600)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 15 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 ชุด ๆ ละ 35 บาท x 2 มือ้ เหมาจ่าย 
1,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,600 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 2,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 12,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาปริญญาโท 
มีทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการเรียนการสอนตามพันธกิจตามแนวทาง 
การประกันคุณภาพการเรียนการสอน 

รหัสโครงการ :  6804002001-04 
รหัสงบประมาณ :  203003260421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.จิระภา งามสุทธิ โทรศัพท์/ มอืถือ : 099-9616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เสริมเข้าไปในรายวิชา 
ซ่ึงโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา สัมมนาการจัดการ ,รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และ รายวิชา การจัดการธุรกิจชุมชน 
ที่มีการนำองค์ความรู้จากหลากหลายวิชาผ่านกระบวนการวิจยั ไปให้ใช้ในการบริการวิชาการกับชุมชนเพือ่การพัฒนาชมุชนให้เกิดความเข้มแข็ง  
ซ่ึงได้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนไปสู่พันธกิจ 3 ด้านครบถว้น ได้แก ่การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาให้มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาไ
ด้อย่างมีประสิทธภิาพ และยังเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบให้กับนกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการโดยตรง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อการบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชาของสาขาวิชาการจัดการใน พันธกจิ 3 ด้านตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการนำเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบการธุรกจิจริงในอนาคต 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  160 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 80 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 30,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 30,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ     X         คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ      X        คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

กิจกรรมที่ 1      X X X X X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

กิจกรรมที่ 2      X X X X X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 
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สรุปและประเมินผลโครงการ          X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเ
พื่อขอขอ้เสนอแนะ  

        X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 8,400)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 8,400) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 2 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,400 = งปม.ทั้งหมด 5,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 80 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 80 คน, ระยะเวลา 4.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 11,200) 
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,800 = งปม.ทั้งหมด 7,600)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = 
งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 16,800 
ค่าใช้สอย 43,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 160 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : มกีารบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่ครบถว้นทั้ง 3 พันธกิจ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพื่อเตรียม 
ความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

รหัสโครงการ :  6804002001-05 
รหัสงบประมาณ :  203003260521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.จิระภา งามสุทธิ โทรศัพท์/ มอืถือ : 099-9616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในการดำเนินงานด้านการจัดการและบริหารธุรกิจสิ่งที่นักศึกษาจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างความรู้นอกห้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับงานการจัดการ 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับอาชีพในอนาคต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้อาจารย์ประจำหลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการพัฒนาทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพให้มโีลกทัศน์กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรได้                
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเกิดความรู้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสมสามารถนำเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองเพื่อรองรับอาชีพใ
นอนาคตได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  200 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  200 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 107,300 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 53,600 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 53,700 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ        X      คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ        X X     คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

ดำเนินโครงการ         X X X X  คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

สรุปและประเมินผลโครงการ             X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถบัส (สมทบ) 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 15,000= 
งปม.ทั้งหมด 90,000)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 3 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,700 = งปม.ทั้งหมด 4,700) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 107,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 107,300 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการและนักศึกษามีทักษะทางวิชาการ 
และวิชาชพีให้มีโลกทัศน์กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804002002-09 
รหัสงบประมาณ :  103003260942 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี พิรส อาจารย์กมลทิพย์ เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 0999616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
โครงการนี้เป็นโครงการที่พัฒนานักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพื่อนักศึกษาจะได้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
พัฒนาบุคลิกภาพ และโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ทางธุรกจิก่อนไปฝึกงาน ซ่ึงมีความจำเป็นสำคัญอยา่งมากกบัธุรกจิในปัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ                

เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจ 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  160 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  160 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 20,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ  X            คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ โครงการที่ 1  X X X          คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ โครงการที่ 2     X X X       คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ โครงการที่ 3        X X X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 
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สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X      X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเ
พื่อขอขอ้เสนอแนะ  

  X   X   X    คณาจารย์ประจำห
ลักสูตร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(บุคคลภายนอก)  (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 16,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 160 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:อาหารวา่ง และเครื่องดื่ม 160 ชุด ๆ ละ 35 x 2 มือ้ เหมาจ่าย 10,400  
บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
10,400 = งปม.ทั้งหมด 10,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 40,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 160 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้นักศึกษามีทกัษะดา้นภาษาอังกฤษและการสื่อสาร พัฒนาบุคลิกภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  

กนผ.01 



187 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยป์ระจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804002003-03 
รหัสงบประมาณ :  103003270342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี พิรส อาจารย์กมลทิพย์ เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 090-6809447 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ เป็นโครงการในการพัฒนางานดา้นวิชาการและวชิาชีพ ให้แก่อาจารย์ 
สาขาวิชาการจัดการให้มโีลกทัศน์กวา้งไกล ตลอดจนนำไปสู่ทางการพัฒนาหลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการ ให้มีประสิทธภิาพ มากยิ่งขึ้น 
นอกจากทำให้สาขาวิชาการจัดการมีการพัฒนาการบริหารจัดการงานของสาขาวิชา การจัดกจิกรรมสาขาวิชา  และการประกัน 
คุณภาพสาขาแล้วนั้นยังเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้เกิดความรักสามัคคีของอาจารย์ในสาขาวิชาการจัดการในการทำกิจกรรมร่วมกันอยา่งมี 
ความสุขอีกดว้ย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวชิาการจัดการพัฒนาทกัษะทางวิชาการและวิชาชพีให้มีโลกทัศน์กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒ

นาหลักสูตรได้ 
2.เพื่อให้อาจารย์ได้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลกัสูตรกับสถาบันอืน่ที่มีชื่อเสียง  
3.เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถนำความรู้มาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 30,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  X            คณาจารย์ประจำหลัก
สูตร 

ขออนุมัติโครงการ  X            คณาจารย์ประจำหลัก
สูตร 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวชิากา
รจัดการ  

X  X          คณาจารย์ประจำหลัก
สูตร 
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สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X          คณาจารย์ประจำหลัก
สูตร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมายานพาหนะ (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 4.00 วัน 
,งปม/หน่วยเวลา 2,000= งปม.ทั้งหมด 8,000) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 ครั้ง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 4,900 = งปม.ทั้งหมด 4,900) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 
3 ห้อง, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 
13,500) 
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 30,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีทักษะทางวิชาการ 
และวิชาชพีให้มีโลกทัศน์กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804002004-07 
รหัสงบประมาณ :  203003430721 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.จิระภา งามสุทธิ โทรศัพท์/ มอืถือ : 099-9616693 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการงานในสาขาวิชาการจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อการบริหารจัดการในสาขา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการบริหารหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 10,000= งปม.ทั้งหมด 40,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 40,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดซ้ือวัสดุเป็นไปตามความต้องการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) งานประจำ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การบริหารจัดการงานในสาขาวิชาการจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ รหัสโครงการ :  6804002005-04 
รหัสงบประมาณ :  103003280442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.จิระภา งามสุทธ ิผศ.วุฒิชัย สหัสเตโช ผศ.ดร.อรวรรณ ศรีตองอ่อน ดร.ศุภนารี  พิรส อ.กมลทิพย์ เดชะปรากรม 

โทรศัพท์/ มือถือ : 090-6809447 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวทิยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
โครงการอบรมเสริมศักยภาพนกัศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 
เป็นโครงการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชพีให้แก่นกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการให้มีโลกทัศนก์ว้างไกล 
ตลอดจนนำไปสู่แนวทางด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประอบการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย. 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษามีความเป็นผู้ประกอบการตามปรัชญาของหลักสูตร 
2.เพื่อให้นักศึกษาหลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวชิาชีพให้มีโลกทัศน์กว้างไกล สามารถนำมาปรับใช้ในการเรียนได ้

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  150 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  150 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 30,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ     X         คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

ขออนุมัติโครงการ     X         คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

ดำเนินโครงการ     X X X       คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

สรุปและประเมินผลโครงการ       X       คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 6,300)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 150 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดิ่ม (จำนวนเปา้หมาย 150 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 10,500)   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าของที่ระลึก 
(จำนวนเป้าหมาย 2 ชุด, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 1,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 30,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีทกัษะทางวิชาการ และวิชาชีพ อีกทั้งมีความเป็นผู้ประกอบการ 
และสามารถนำมาปรับใช้ในการเรียนได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาสาขาวิชาการ 
จัดการทรัพยากรมนุษย ์

รหัสโครงการ :  6804003001-10 
รหัสงบประมาณ :  103003261042 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 093-1405556 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษาได้มีความพรอ้มก่อนออกไปฝึกงานในหนว่ยงานของภาครัฐและภาคเอกชน 
ซ่ึงสามารถทำงานในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของหน่วยงานและเกิดภาพลกัษณ์ที่ดีสำหรับมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตตามความต้องการของต
ลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัตินักจดัการทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน 
2.เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  10 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 16,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 8,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์

ดำเนินตามแผนโครงการ เตรียมฝึก 
ครั้งที่ 1  

X X X          ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์

ดำเนินตามแผนโครงการ เตรียมฝึก 
ครั้งที่ 2  

   X X X       ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ    X   X       ผศ.ดร.ณภัทร 
วุฒธะพันธ ์ 

กนผ.01 



194 
 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  3 คน คนละ 300 บาท x 8 ชัว่โมง เหมาจ่าย  
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 4.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 4.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 9,600)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัดสุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 2 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,400 = งปม.ทั้งหมด 2,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 16,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 16,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทำให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในศาสตร์ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : งบบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
และองค์การ 

รหัสโครงการ :  6804003002-10 
รหัสงบประมาณ :  203003431021 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 093-1405556 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษาได้มีความพรอ้มก่อนออกไปฝึกงานในหนว่ยงานของภาครัฐและภาคเอกชน 
ซ่ึงสามารถทำงานในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของหนว่ยงานและเกิดภาพลกัษณ์ที่ดีสำหรับมหาวิทยา
ลัยสามารถผลิตบัณฑิตตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการงานในสาขาวิชาเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัตินักจดัการทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน  
2.เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,900 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,900 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,200 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,600= งปม.ทั้งหมด 5,600)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ประกอบการบริหารสาขา (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,975 = งปม.ทั้งหมด 15,900) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,600 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 15,900 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 21,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้การบริหารงานสาจขาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีงบประมาณ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 รหัสโครงการ :  6804003003-05 
รหัสงบประมาณ :  203003290521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.บุญลดา คุณาเวชกิจ โทรศัพท์/ มือถือ : 099-2869911 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญทีก่่อให้เกิดการพัฒนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู ้ความสามารถ 
มีความอดทนขยันขันแข็งในการทำงาน มีวิจารณญาณในการปรับเปลีย่นสิ่งต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ ตลอดจนมีคุณธรรมแล้ว 
สภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศจะเจริญรุดหน้าไปได้ อยา่งรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม 
การที่จะให้ประชากรของประเทศมีคุณภาพตามทีก่ล่าวนั้นจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพของประชากรโดยเฉพาะอย่างยิง่ประชากรใน 
วัยเด็กและเยาวชนเสียก่อน เนื่องจากเด็กซ่ึงอยู่ในช่วงปฐมวัยของชีวิตมีศักยภาพในการรับการพัฒนาทั้งร่างกาย 
การเรียนรู้และความคิดตลอดจนมีสว่นรว่มในการ พัฒนาเด็กและเยาวชนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมต่อการเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
และส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตนักปฏิบัติของนักศึกษาสู่การเป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสูก่ารเปน็นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21  
2.เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ นำไปสู่การตอบสนองการความต้องการ ขององค์การ

ธุรกิจอย่างแท้จริง 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  20 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 19,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 4,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อประสาน  X X           บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 

ขออนุมัติโครงการ    X          บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 
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กิจกรรม1 ประชุม 
อบรมความรู้ทางด้านนวัตกรรม  

  X X X X X X X    บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 

กิจกรรม2 
พบผู้บริหารองค์กรเพื่อสร้างนวัตกรรม  

   X X X       บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 

กิจกรรม3 
วางแผนร่วมกบัทีมไอทีพัฒนานวัตกรรม  

     X X X X X   บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 

กิจกรรม4 นำเสนอนวัตกรรม          X X X X บุญลดา 
คุณาเวชกิจ 

สรุปผลโครงการ    X   X   X   X บุญลดา 
คุณาเวชกิจ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 2 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 1,500= งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 5,400)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,600 = 
งปม.ทั้งหมด 5,600) 
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 17,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 19,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทำให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะ ในการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางความคิดออกมาเป็นแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ให้กับองค์กรธุรกจิ ซ่ึงล้วนเป็นทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
และจำเป็นต่อตลาดแรงงานและความตอ้งการขององค์กรธุรกิจอยา่งแท้จริง 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ HRM GET Ready รหัสโครงการ :  6804003003-06 
รหัสงบประมาณ :  203003290621 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธนพร บัวรอด โทรศัพท์/ มือถอื : 082-2496995 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษาได้มีความพรอ้มทั้งในด้านการเรียนและการทำงาน รวมทั้งก่อนออกไปปฏิบัติงาน 
เตรียมพร้อมสำหรับปฏิบัติหน้าที่ในหนว่ยงานของภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงสามารถทำงานในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของหน่วยงานและเกิดภาพลกัษณ์ที่ดีสำหรับมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตตามความต้องการของต
ลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัตินักจดัการทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน      
2.เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  40 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 5,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,100 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ     X         ธนพร 
บัวรอด 

ขออนุมัติโครงการ     X         ธนพร 
บัวรอด 

กิจกรรมที่ 1      X X       ธนพร 
บัวรอด 

กิจกรรมที่ 2        X X X    ธนพร 
บัวรอด 

สรุปผลโครงการ       X   X    ธนพร 
บัวรอด  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทัง้หมด 1,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,500 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 5,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทำให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในศาสตร์ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  6804004001-02 
รหัสงบประมาณ :  203003430221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท โทรศัพท์/ มือถือ : 084-1988953 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการหรือค่าใช้จา่ยในการค่าดำเนินการอืน่ ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของหลกัสูตรสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 4,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 1,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 1,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 1,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 1,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสาขา
วิชา  

X X X X X X X X X X X X สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัย
ใหม่  

 

กนผ.01 



202 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= 
งปม.ทั้งหมด 1,000 
ประเภท :บัญชีค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเปา้หมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าถา่ยเอกสาร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000 
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = 
งปม.ทั้งหมด 1,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 4,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 4,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ 1 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบIMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านสามารถนำงบประมาณที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาธุรกจิ 
การค้าสมัยใหม ่

รหัสโครงการ :  6804004002-01 
รหัสงบประมาณ :  203003290121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.สุธาสิน ีอรุณ โทรศัพท์/ มือถือ : 097-9953239 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามกรอบแนวคิดของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศ
ตวรรษที่ 21 เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมจริยธรรม จึงให้ความสำคัญกับ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นกัศึกษา 
เป็นนักปฏิบัติ เป็นการเพิ่มทักษะทางวชิาการ และวิชาชีพ ให้แก่นกัศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียน 
ไปใช้พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการ และการประกอบวิชาชพีในอนาคต สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจากผู้เชี่ยวชาญในหลายศาสตร์ วิชาชพีเพื่อมาให้ความรู้และ 
ประสบการณ์ตรงกับนักศึกษาพร้อมใหน้ักศึกษาบูรณาการการเรียนการสอนเพือ่ฝึกการปฏิบัติที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ในแต่ละรายวิชา 
และเกิดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อจัดกิจกรรมบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ให้นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัตภิาคสนามทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

และสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  
2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนและการปฏิบตัิไปใช้พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

และการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  120 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  120 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 11,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 3,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,800 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 3,400 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

กิจกรรมที่ 1: 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับการบรูณาการการจัดการเ
รียนการสอนครั้งที่ 1  

 X X X X X    X X  ธนพร 
รังสิกรรพุ
ม 
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กิจกรรมที่ 2: 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับการบรูณาการการจัดการเ
รีย  

 X X X X X       ชมพูนุท 
นรินทราง
กูล ณ 
อยุธยา 

กิจกรรมที่ 3: 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับการบรูณาการการจัดการเ
รียนการสอนครั้งที่ 3  

    X X       ศศินิภา 
ศรีกัลยานิ
วาท 

กิจกรรมที่ 4: 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับการบรูณาการการจัดการเ
รียนการสอนครั้งที่ 4  

   X X X    X X X สุธาสินี 
อรุณ 

กิจกรรมที่ 5: 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับการบรูณาการการจัดการเ
รียนการสอนครั้งที่ 5  

         X X X อรนุช 
สืบบุญ 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :วิทยากร(ภายใน) 
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 5,400)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,600 = งปม.ทัง้หมด 5,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 5,400 
ค่าใช้สอย 5,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 11,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 115 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : -นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติภาคสนามทัง้ในและนอกมหาวิทยาลัย 
จากกจิกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา -
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนและการปฏิบัติไปใช้พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
และการประกอบวิชาชีพในอนาคต 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานนกัศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  6804004002-02 
รหัสงบประมาณ :  203003290221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ อยุธยา โทรศัพท์/ มือถอื : 098-4594542 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่เป็นสาขาที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคณุธรรมจริยธรรม จึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์และประยกุต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทุกสถานทีพ่ัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
สอดคล้องกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ คือ การมีทักษะชีวิต การคิดเชิง วพากษ ์
การแก้ปญัหาและตัดสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจบุัน เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเองได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรม 
ตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองและให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันและเห็นคุณค่าของตนเองและยอมรั
บผู้อื่น สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสมรรถนะผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม ่
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แลกเปลีย่นเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
และส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยกิจกรรมเน้นเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่และแลกเปลีย่นเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเปิดโลกทัศน์ใหม่ได้รับความรู้และได้สัมผัสกับสถานประกอบการจริง นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน  
2.เพื่อให้ได้รับความรู้ เทคนิคการทำงาน การบริหารงาน หลากหลายวธิี จากผูบ้ริหารองค์กรที่ประสบความสำเร็จ 
3.เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนาศกัยภาพตนเอง 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  43 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  43 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X         ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ขออนุมัติโครงการ     X         ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ดำเนินโครงการ     X X X       ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

สรุปและประเมินผล       X       ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 3 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 5,400) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = 
งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 20,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 43 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนในสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่และการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาในการประกอบอาชีพให้กับนักศึกษาสำหรับการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมและพัฒนานกัศึกษา  
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม ่

รหัสโครงการ :  6804004002-03 
รหัสงบประมาณ :  203003290321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.สุธาสิน ีอรุณ โทรศัพท์/ มือถือ : 097-9953239 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามกรอบแนวคิดของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศ
ตวรรษที่ 21 เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมจริยธรรมจึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการ คิดการจัด 
การการเผชิญสถานการณ์และประยุกตค์วามรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาจดัการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทกุสถานที่พฒันาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภ
าพสอดคล้องกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียน ที่มีคุณลักษณะ คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารกับผู้ร่วมงาน 
การมีทักษะชวีิต การคิดเชิง วิพากษ์ การแก้ปัญหาและตัดสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ด้วยตวัเอง 
ได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองและให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันแ
ละเห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผู้อืน่ สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม และพัฒนานกัศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้า 
สมัยใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมในดังนี้     1) กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและพธิีไหว้ครู เป็นการแสดงความยินดีและตอ้นรับ นักศึกษาใหม่ 
ประจำปกีารศึกษา ซ่ึงนักศึกษาได้ก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปีที ่1 เป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนวิถีชวีิตจากวยัเด็กสู่ความเป็นผู้ใหญ่ 
ในขณะเดียวกันเพื่อให้นกัศึกษาใหม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่างๆ ตลอดระยะเวลาการเรียนในสาขาวิชา ได้รับทราบกฎระเบียบ 
และข้อปฏิบัติต่างๆที่สำคัญและจำเป็นเพื่อให้ประสบความสำเร็จ ในการใช้ชีวิต การศึกษา รวมถึงร่วมสืบสานศิลปะ วฒันธรรมการไหว้ครู 
ประจำปีของสาขาวิชาอกีด้วย     2) กจิกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษา เพือ่สมรรถนะผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีพ่ึงประสงค์ของหลักสูตร 
โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการ และการใช้ชวีิต ของนักศึกษาชั้นปีที ่1 เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษา มีทกัษะการ 
เรียนรู้ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และทกัษะการพร้อมเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการเข้าสู่บรรยากาศของ ความอบอุ่นและ 
ความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี่ ศิษย์เก่า คณาจารย์ของสาขาวิชา ส่งผลต่อสมรรถนะผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลเกีย่วกับการศึกษาต่างๆ ตลอดระยะเวลาการเรียนในสาขาวิชา 

ได้รับทราบกฎระเบียบและข้อปฏิบัติตา่งๆที่สำคัญและจำเป็นเพื่อให้ประสบความสำเร็จในการใช้ชีวิตการศึกษา 
และร่วมสืบสานบำรุงศิลปวัฒนธรรมจากพิธกีารไหว้ครูประจำปี 

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั 
มีความพร้อมในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตผ่านกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่มทีักษะความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเปน็ทีม 
และทักษะการพร้อมเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการเข้าสู่บรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี่ ศิษย์เก่า 
คณาจารย์ของสาขาวิชา 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  205 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  205 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 12,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 12,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1: 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
และพิธีไหว้ครู  

         X X  สุธาสินี 
อรุณ 

กิจกรรมที่ 2: 
กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม 
และพัฒนานักศึกษา  

         X X X สุธาสินี 
อรุณ 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:จ้างทำกระเป๋าใส่เอกสาร 1 งาน (จำนวนเป้าหมาย 100 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 100= งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ชุดคู่มือหลักสูตรสาขาวิชา 1 งาน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 12,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 12,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 205 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : -นักศึกษาใหม่ทราบขอ้มูลเกี่ยวกับการศึกษาต่างๆ ตลอดระยะเวลาการเรียนในสาขาวิชา 
ได้รับทราบกฎระเบียบและข้อปฏิบัติตา่งๆที่สำคัญและจำเป็นเพื่อให้ประสบความสำเร็จในการใช้ชีวิตการศึกษา 
และร่วมสืบสานบำรุงศิลปวัฒนธรรมจากพิธกีารไหว้ครูประจำปี -นักศึกษาสามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
มีความพร้อมในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตผ่านกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่มทีักษะความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเปน็ทีม 
และทักษะการพร้อมเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการเข้าสู่บรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี่ ศิษย์เก่า 
คณาจารย์ของสาขาวิชา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

กนผ.01 



209 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  6804004003-06 
รหัสงบประมาณ :  103003290642 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ธนพร  รังสิกรรพุม โทรศัพท์/ มือถอื : 083-9612436 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามกรอบแนวคิดของสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศ
ตวรรษที่ 21 เพื่อมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมจริยธรรมจึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝึกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์และประยกุต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทุกสถานทีพ่ัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
สอดคล้องกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียน ที่มีคุณลักษณะ คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารกับผู้รว่มงาน 
การมีทักษะชวีิต การคิดเชิง วิพากษ์ การแก้ปัญหาและตัดสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
ได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองและให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันแ
ละเห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผู้อืน่ สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ถือเป็นกิจกรรมเพื่อแสดงความยินดีสำหรับนักศึกษาชั้นปีที ่4 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมและเป็นแนวทางการใช้ชีวิต 
ให้กับนักศึกษาก่อนทีจ่ะจบการศึกษา อกีทั้งให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการสมัครงาน และสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมกอ่นการทำงานและเป็นแนวทางการใช้ชีวติให้กับนักศึกษาก่อนทีจ่ะจบการศึกษา  
2.เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการสมัครงาน และสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
   ที่อยู ่:  
   พิกัด :  

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  35 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินกิจกรรม     X         ธนพร 
รังสิกรรพุม 

ขออนุมัติโครงการ      X        ธนพร 
รังสิกรรพุม 
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ดำเนินกิจกรรม      X X       ธนพร 
รังสิกรรพุม 

สรุปและประเมินผลโครงการ       X       ธนพร 
รังสิกรรพุม  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :วัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
2,000= งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 3,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 3,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 85 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : -นักศึกษามีความพร้อมในการสมัครงาน และสามารถมีงานทำได้ตรงกับตลาดแรงงานในปัจจุบัน -
นักศึกมีความพร้อมในการใช้ชีวิตกอ่นทีจ่ะจบการศึกษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รหัสโครงการ :  6804004004-02 
รหัสงบประมาณ :  203003270221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ อยุธยา โทรศัพท์/ มือถอื : 098-4594542 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสายวิชาการ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ในงาน 
สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของส่วนงานให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิารจัดการตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีเพื่อพัฒนาองค์การอยา่งยั่งยืน สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม ่ได้เห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดโครงการจัดการความรู้สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ขึ้น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) จากหนว่ยงานภายนอก ซ่ึงจะทำให้มีทัศนคติและมุมมองที่กวา้งไกล และสามารถนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คณะ 
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่นๆต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ   
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนและงานด้านวิชาการโดยนำไปใช้ประโยชน์ตอ่องค์กรต่อไป 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 20,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X         ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ขออนุมัติโครงการ     X         ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 
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ดำเนินโครงการ      X        ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

สรุปและประเมินผล       X       ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 3 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 1,500= งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 5,400)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = 
งปม.ทั้งหมด 2,000)   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 20,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เกิดการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
องค์ความรู้ของสาขาวิชาและนำไปสู่การพัฒนาและต่อยอดหลักสูตรที่ทันสมัยและเหมาะสมต่อการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานในปั
จจุบัน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมยัใหม่ (MT Pitching’s Day) รหัสโครงการ :  6804004005-01 
รหัสงบประมาณ :  203003280121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ อยุธยา โทรศัพท์/ มือถอื : 098-4594542 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่เป็นสาขาที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเพือ่มุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรร
มจริยธรรม 
จึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝกึทกัษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชญิสถานการณ์และประยกุต์ความรู้มาใชแ้ก้ปัญหาต่อสถานการณ์ต่
างๆ โดยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปญัหาและตัดสินใจ 
และการใช้งานเทคโนโลยีในปจัจุบัน 
เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเองได้รับประสบการณ์ตรงทำกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเอง 
สาขาวิชาจึงได้จัดโครงการนวัตกรรมสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมยัใหม่ (MT Pitching’s Day) 
เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ มีทกัษะความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรม เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตวัเอง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา                 

พัฒนานักศึกษาให้เกิดความสามารถในการสร้างองค์ความรู้นำไปสู่การสร้างนวตักรรม ให้มีศักยภาพบนโลกที่มีการแข่งขันสูง                
ส่งเสริมทักษะความสามารถที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  46 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  43 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 3 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X X        ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ขออนุมัติโครงการ      X        ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

ดำเนินโครงการ      X X X X X    ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา 

สรุปและประเมินผล          X    ชมพูนุท 
นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :วัสดุประกอบโครงการ 
(จำนวนเป้าหมาย 8 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
200= งปม.ทั้งหมด 1,600) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 8 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 
80 = งปม.ทั้งหมด 640)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 8 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 560) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,600 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 1,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 46 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษาได้รับทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อก้าวสู่การเป็นนักธุรกิจสมยัใหม่ต่อไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชา 
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

รหัสโครงการ :  6804004006-01 
รหัสงบประมาณ :  203003310121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.อรนุช สืบบุญ โทรศัพท์/ มือถือ : 080-6564495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาธุรกจิการค้าสมัยใหม่เป็นสาขาที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเพือ่มุ่งสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรร
มจริยธรรม จึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และประยุกตค์วามรู้มาใช้ 
แก้ปัญหาต่อสถานการณ์ต่างๆ โดยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การแก้ปัญหาและตัดสินใจ และการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเองได้รับประสบการณ์ตรง สาขาวิชาจึงได้จดัโครงการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ มีทกัษะความคิดสร้างสรรค์ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.ศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชมุชน 
2.ศึกษาวัฒนธรรมในกลุ่มชุมชนส่งเสริมทักษะความสามารถที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  37 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 3 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน X บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      []  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)     จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินการ     X         อรนุช 
สืบบุญ 

ขออนุมัติ     X         อรนุช 
สืบบุญ 

ดำเนินโครงการ     X X        อรนุช 
สืบบุญ 

สรุปและประเมินผล      X        อรนุช 
สืบบุญ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ ,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 1,400)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
1,600 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,000 
ค่าใช้สอย 1,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 3,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับความประสบการณ์ตรงจากการออกบริการวิชาการในชุมชน 
มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่เกี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อกา้วสู่การเป็นนักธุรกิจสมัยใหม่ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลกับ 
การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม ่

รหัสโครงการ :  6804005001-05 
รหัสงบประมาณ :  103003280542 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย ์ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม โทรศัพท์/ มือถือ : 094-6366495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะตอ้งมีการบูรณาการความรู้ในด้านต่างๆเสริมเข้าไปในรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์ที่นอกเหนือจากรายวิชา อีกทั้งทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจ และตั้งใจในการศึกษา 
ในรายวิชานั้นเพิ่มขึ้นอีกดว้ย 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อบูรณาการศาสตร์ทางด้านการตลาดกับการจัดการเรียนการสอนและศิลปวัฒนธรรมสู่รายวิชาและทำให้การจัดการเรียนการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได้นำเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจจริงในอนาคต 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  320 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  270 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 50 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 55,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 55,200 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            อ.ดร.ปิยธิ
ดา 
เปี่ยมงาม 

ขออนุมัติโครงการ  X            อ.ดร.ปิยธิ
ดา 
เปี่ยมงาม 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  X X X          อ.ดร.ปิยธิ
ดา 
เปี่ยมงาม 
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สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X          อ.ดร.ปิยธิ
ดา 
เปี่ยมงาม 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อขอ
ข้อเสนอแนะ  

  X          อ.ดร.ปิยธิ
ดา 
เปี่ยมงาม  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคคลภายนอก)   (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 320 ชุด, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 22,400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  (จำนวนเป้าหมาย 320 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 25,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 55,200 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 55,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 320 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม โครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการเรียนและปฏบิัติงานได้จริงในอนาคต 
มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ และคาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานนกัศึกษาสาขาวิชาการตลาด รหัสโครงการ :  6804005002-08 
รหัสงบประมาณ :  103003290842 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย ์ดร.ชลธิชา อยู่พว่ง โทรศัพท์/ มือถือ : 097-9744887 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
จัดได้ว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นการเพิ่มทักษะและการเรียนรู้งานทางด้านการตลาดและบริหารธุรกิจจากหน่วยงา
นและสถานประกอบการจริง ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
นอกเหนือจากการเรียนภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาได้นำเอาประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์กับการศึกษาในชั้นเรียน   
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานทางด้านการจัดการธุรกิจในสถานประกอบการจริง 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  80 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 30,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ     X         อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 

ขออนุมัติโครงการ     X         อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ     X X X       อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 
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สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       X       อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อขอ
ข้อเสนอแนะ  

     X       อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง  
(จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 4,320)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 
4 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,450 = งปม.ทั้งหมด 
11,600)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าสมทบค่าเช่าเหมารถปรับอากาศ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 14,080 = งปม.ทั้งหมด 14,080) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 30,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 80คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม โครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสาขาิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน 
และเข้าใจในเรื่องการตลาดในยุคดิจิทัลได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
เชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 

รหัสโครงการ :  6804005002-09 
รหัสงบประมาณ :  103003290942 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย ์ดร.ชลธิชา อยู่พว่ง โทรศัพท์/ มือถือ : 097-9744887 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยฯ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เป็นเร่ืองที่สาขาวิชาการตลาดได้ให้ความสำคัญและสนใจเป็นอยา่งยิ่ง 
เนื่องจากนักศึกษาใหม่เหล่านี้จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการศึกษา การใช้ชีวิตประจำวันตลอดจนการปรับตัวในด้านต่างๆ 
สาขาวิชาการตลาดจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลเพื่อเป็นการแนะนำ 
และให้ความรู้เกีย่วกบัการดำเนินชีวิตอย่างไรให้มีความสุขในการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเกิดความรู้และความเข้าใจในการดำเนินชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  210 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  210 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 14,700 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 14,700 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ     X         อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 

ขออนุมัติโครงการ     X         อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ     X X X       อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 
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สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       X       อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อขอ
ข้อเสนอแนะ  

     X       อ.ดร.ชลธิ
ชา 
อยู่พว่ง  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวนเปา้หมาย 210 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 14,700) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 14,700 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 14,700 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 210 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม โครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และเข้าใจในเรื่องการตลาดในยุคดิจิทัลได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

รหัสโครงการ :  6804005003-13 
รหัสงบประมาณ :  103003261342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในการดำเนินงานด้านการตลาดยุคดิจิตอล สิ่งที่นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล จำเป็นต้องมีคือทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ดังนั้น สาขาวิชาการตลาดจึงได้กำหนดทักษะที่จำเป็นสำหรับนักศึกษา ในด้านการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์หรือ โปรแกรมที่เกี่ยวขอ้ง 
กับงานการตลาด เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับอาชีพในอนาคต ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเกิดความรู้และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมที่เกีย่วขอ้งกับงานการตลาด 

ได้อย่างเหมาะสมสามารถนำเอาความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองเพื่อรองรับอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  77 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  77 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,100 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,100 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  X            ผศ.ดร.นภาภ
รณ์ 
อุ่นปรีชาวณิ
ชย์ 

ขออนุมัติโครงการ  X            ผศ.ดร.นภาภ
รณ์ 
อุ่นปรีชาวณิ
ชย์ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  X X X          ผศ.ดร.นภาภ
รณ์ 
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อุ่นปรีชาวณิ
ชย์ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    X          ผศ.ดร.นภาภ
รณ์ 
อุ่นปรีชาวณิ
ชย์ 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อข
อข้อเสนอแนะ  

  X          ผศ.ดร.นภาภ
รณ์ 
อุ่นปรีชาวณิ
ชย์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคคลภายใน)   (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 77 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  = 5,300 
บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,300 
= งปม.ทั้งหมด 5,300)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 78 คน x 80 บาท เหมาจ่าย 6,200 
บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 6,200 
= งปม.ทั้งหมด 6,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 15,100 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 77 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม โครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และเข้าใจในเรื่องการตลาดในยุคดิจิทัล 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ รหัสโครงการ :  6804005004-04 
รหัสงบประมาณ :  203003290421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทะิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.หรรษา สันติวิไลลักษณ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 080-5066641 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด  นวัตกรรมใหม่ ๆ มบีทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย ์และมีแนวโน้มในการเพิ่ม 
ขีดความสามารถมากขึ้นอยา่งต่อเนื่อง  การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสารสาระความรู้ต่าง ๆ อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  โดยบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้าน ศาสตร์ ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลย ีตอบสนองความต้องการและความถนัด ของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
อย่างสร้างสรรค์  ทักษะการใช้ดิจิทัลที่คาดหวังให้เกิดกับผู้เรียน เช่น การรู้และใช้ส่ือ (Media Literacy)  สามารถสร้างสรรค์ สร้างสื่อ ใช้ส่ือ    
เพื่อการสื่อสารและเรียนรู้ สร้างคุณค่าให้กับตนเองและสังคม เพิ่มทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อ สือ่สาร เพื่อการทำงานร่วมกัน 
(Communications and collaboration) เป็นทักษะเพือ่กิจการสังคม สื่อสารสังคมใช้งานระบบออนไลน์ เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดเกิดความรู้ด้านเทคโนโลยแีละสามารถนำเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเอง  
2.เพื่อรองรับอาชีพในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
3.เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลของนักเรียนให้เรียนรู้ สื่อสาร ทำงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภยั  
4.เพื่อพัฒนาให้มีทักษะที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธภิาพและปลอดภัย 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  300 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  300 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 14,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 14,100 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ           X   หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์

ขออนุมัติโครงการ           X   หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์
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ดำเนินกิจกรรมในโครงการ           X X X หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             X หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและนำเขา้ที่ประชุมเพื่อขอ
ข้อเสนอแนะ  

           X หรรษา  
สันติวิไลลัก
ษณ ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย:วิทยากร(ภายใน) 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 300 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 10,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 10,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 14,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 300 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติตน และเข้าใจในเรื่องการตลาดในยุคดิจิทัล 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล รหัสโครงการ :  6804005005-09 
รหัสงบประมาณ :  203003430921 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม โทรศัพท์/ มอืถือ : 094-6366495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในการดำเนินงานสาขาวิชาการตลาดเชงิสร้างสรรค์และดิจิทัลจำเป็นต้องมีการสนับสนุนงานที่เกี่ยวขอ้งกับงานสาขา เพื่อส่งเสริมให้สาขา 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธภิาพในด้านต่างๆ สนับสนุนในด้านการออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การดำเนนิงานที่เกี่ยวขอ้งกับการ 
ประกันคุณภาพ การจัดซื้อวัสดุ อปุกรณ์สำหรับการเรียนการสอน การดำเนินงานกี่ยวกับการไปราชการต่างๆ ของอาจารย์ในสาขา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้ออกไปประเมินนักศึกษาที่ได้ไปเรียนรู้การปฏบิัติงานในสถานประกอบการจริง  
2.เพื่อสนับสนุนการทำงานของอาจารย์ในด้านต่างๆของสาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  8 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  8 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 6,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 21,800= งปม.ทั้งหมด 21,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 21,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 21,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 จัดหาวัสดุได้ตรงตามความต้องการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดมระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้การเรียนการสอนของสาขาวิชาเป็นไปตามพันธกจิและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล รหัสโครงการ :  6804006001-05 
รหัสงบประมาณ :  203003270521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.พีรภัทร สงวนศิลป ์โทรศัพท์/ มือถอื : 091-3822420 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สาขาการท่องเท่ียวและบริการในปัจจุบันมีความสำคัญอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมบุคลากรในยุคโลกาภวิัตน์และ
การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพผ่านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและการจัดการบริการลูกค้า การสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหว่างประเทศ 
ช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวแบบยั่งยืน และการแลกเปลีย่นประสบการณ์ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ในมาตรฐานสากล ทั้งนี้เพื่อรองรับการ 
เติบโตของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ และตอบสนองความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในระดับสากลอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสนับสนุนการทิศทางการดำเนินงานของหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้ที่เกี่ยวข้องด้านท่องเท่ียวและบริการทั้งภาครฐัและเอกชน 
2.เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านการท่องเท่ียวและบริการอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชพีของบุคลากรในสาขาการท่องเท่ียวและบริการ ให้มีความรู้ความสามารถในระดบัสากล 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพือ่วางแผนรูปแบบและกิจกรรมในโครงการ        X      พีรภัทร 
สงวนศิลป์ 

ดำเนนิการจัดกิจกรรมโครงการตามมตทิี่ประชุม        X X X X X  พีรภัทร 
สงวนศิลป์ 

ติดตามผลการดำเนนิงานและกิจกรรมของหลักสูตร             X พีรภัทร 
สงวนศิลป์ 

สรุปผลโครงการ             X พีรภัทร 
สงวนศิลป์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,600 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = 
งปม.ทั้งหมด 1,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 6,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือข่ายดา้นการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัลอยา่งน้อย 

1 แห่ง 
1 (แห่ง) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การดำเนินการของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีประสิทธิภาพในการจัดการหลกัสูตร 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล รหัสโครงการ :  6804006002-08 
รหัสงบประมาณ :  203003290821 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธวิิศิษฎ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 063-6142425 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจทิัล จำเป็นจะตอ้งจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีควบคู่ 
กับการปฏิบัติ อีกทั้งมีความจำเป็นจำต้องพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา ผ่านการสร้างประสบการณ์ตรงในพื้นที่การเรียนรู้ สถานประกอบการ 
ด้านการท่องเท่ียวและบริการ ที่นำใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินงานเพื่อสรา้งความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ สาขาวชิาการท่องเท่ียว 
และบริการยุคดิจิทัล จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ 
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งท่องเที่ยวและบริการ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ ทศันคติและต่อยอดองค์ความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการณ์ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งท่องเที่ยวและบริการ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 

ทัศนคติและต่อยอดองค์ความรุ้สู่การเปน็ผู้ประกอบการณ์ในอนาคต 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  25 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  25 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 18,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 18,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพือ่วางแผนรูปแบบและกิจกรรมในโครงการ     X         พงษ์พันธุ์ 
พุทธิวิศิษฎ ์

ดำเนนิการจัดกิจกรรมโครงการตามมตทิี่ประชุม     X X X X X X    พงษ์พันธุ์ 
พุทธิวิศิษฎ ์

ติดตามผลการดำเนนิงานและกิจกรรมของหลักสูตร          X    พงษ์พันธุ์ 
พุทธิวิศิษฎ ์

สรุปผลโครงการ          X    พงษ์พันธุ์ 
พุทธิวิศิษฎ ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยาการ(ภายนอก) (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 
3 ห้อง, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 
13,500) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 900 = 
งปม.ทั้งหมด 900) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 14,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 18,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การดำเนินการของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีประสิทธิภาพในการจัดการหลกัสูตร 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ รหัสโครงการ :  6804006003-06 
รหัสงบประมาณ :  103003280642 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วนัชพร จันทรกัษา โทรศัพท์/ มือถอื : 091-0266368 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล เป็นหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ร่วมกับผู้ประกอบการ โดยจะเป็นการเรียนรูภ้าคทฤษฎี ควบคู่กบัการฝึก 
ภาคปฏิบัต ิเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะจนสามารถนำความรู้ไปประยกุต์ใช้และปฏบิตัิได้ในสถานการณ์จริง ได้แก่ 1) การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
เพื่อการจัดจำหน่ายแก่นักท่องเที่ยวกลุ่มรักษ์สุขภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้ผู้เรียนมีแนวคิดในการนำทรพัยากรมาประยกุต์ให้เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดจำหนา่ยแก่นักท่องเที่ยวกลุ่มรักษ์สขุภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการจัดกิจกรรมในโครงการ  X            วนัชพร 
จันทรัก
ษา 

ติดต่อประสานงาน จัดหาวิทยากร   X X          วนัชพร 
จันทรัก
ษา 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดจำ
หน่ายแก่นักทอ่งเที่ยวกลุ่มรักษ์สุขภาพ  

  X X X        วนัชพร 
จันทรัก
ษา 
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สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ       X       วนัชพร 
จันทรัก
ษา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,400)    
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
400 = งปม.ทั้งหมด 400)   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,600 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 8,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดจำหน่ายแก่นักท่องเที่ยวกลุ่มรักษ์สุขภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเท่ียวและบรกิารยุคดิจิทัล รหัสโครงการ :  6804006004-15 
รหัสงบประมาณ :  103003261542 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.คู่ขวัญ แสงศิริ โทรศัพท์/ มือถือ : 086-9353906 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนต้องปรับตวัใหท้ันสมัยเตามยุคทักษะดจิิทัลที่จำเป็นในการทำงานในวิชาชีพการท่องเท่ียวและบริการดำเนินไปอยา่งเต็ม
ประสิทธิภาพและมีความสะดวกสมัย ควรมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการดำเนินกิจกรรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญ 
ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาดา้นการทอ่งเที่ยวและบริการ การจัดกิจกรรมควรเน้นการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา เช่น 
กิจกรรมแบบ workshop, การระดมความคิด และการลงพื้นที่ในชุมชน โดยการใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่ทันสมัยจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาทักษะทางวิชาชพีในสถานการณ์จริง 

รวมถึงการเรียนรู้การปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและบริการ ผา่นการทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรในสายงาน  
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมการทำงานจรงิ 

พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม การแกไ้ขปัญหา และการสื่อสารกับลูกคา้และเพื่อนร่วมงาน 
3.เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ พบปะและสร้างความสมัพันธ์กับบุคคลและองค์กรที่เกี่ยวขอ้งใน อุตสาหกรรมการ 

ท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการหางานหรือการพัฒนาทางอาชีพในอนาคต 
6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  25 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  25 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 4,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 4,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพือ่วางแผนรูปแบบและกิจกรรมในโครงการ  X            คู่ขวัญ 
แสงศิริ 

ประชุมวางแผน 
สำรวจความจำเป็นในการใชว้ัสดุและอุปกรณ์  

X            คู่ขวัญ 
แสงศิริ 
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ดำเนนิการจัดกิจกรรมหลกัสูตรตามมตทิี่ประชุม   X X X X        คู่ขวัญ 
แสงศิริ 

ติดตามผลการดำเนนิงานและกิจกรรมของหลักสูตร      X X       คู่ขวัญ 
แสงศิริ 

สรุปผลโครงการ       X       คู่ขวัญ 
แสงศิริ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเอกสารประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 400 = งปม.ทั้งหมด 400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 4,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 4,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การดำเนินการของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีประสิทธิภาพในการจัดการหลกัสูตร 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  

 

1. ชื่อโครงการ : บรหิารหลักสูตรการทอ่งเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล รหัสโครงการ :  6804006005-14 
รหัสงบประมาณ :  203003431421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.พีรภัทร สงวนศิลป ์โทรศัพท์/ มือถอื : 091-3822420 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนต้องปรับตวัใหท้ันสมัยเตามยุคทักษะดจิิทัลที่จำเป็นในการทำงานในวิชาชีพการท่องเท่ียวและบริการดำเนินไปอยา่งเต็ม
ประสิทธิภาพและมีความสะดวกสมัย ควรมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการดำเนินกิจกรรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญ 
ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาดา้นการทอ่งเที่ยวและบริการ การจัดกิจกรรมควรเน้นการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา เช่น กิจกรรม 
แบบ workshop, การระดมความคิด และการลงพื้นที่ในชุมชน โดยการใช้วัสดแุละอุปกรณ์ที่ทันสมัยจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ และพัฒนา 
ทักษะของนักศึกษาให้สามารถประยุกตใ์ช้ได้จริงในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2.เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของหลักสูตรการท่องเท่ียวและบรกิารยุคดิจิทัล 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 2,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 2,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 2,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย:ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 2,500= งปม.ทั้งหมด 10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 10,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดซ้ือวัสดุเป็นตามความต้องการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การดำเนินการของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีประสิทธิภาพในการจัดการหลกัสูตร 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  

กนผ.01 



239 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัศึกษาสาขาวิชาการบัญชี รหัสโครงการ :  6804007001-07 
รหัสงบประมาณ :  203003260721 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-5561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการบัญชีได้จัดให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีในสถานประกอบการหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะในสถานประกอบการหรือหนว่ยงานต่าง ๆ ได้จริง ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาเกดิความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานจริงสาขาวิชาการบญัชจีึงเห็นควรให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง และเตรียมความพร้อมในทักษะด้านต่าง ๆ 
ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อใหก้ารฝึกประสบการณ์เปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้    
2.เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมกอ่นจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  200 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  200 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 45,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ  X            คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

ขออนุมัติโครงการ  X            คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 1  X X X          คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 2     X X X       คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 3        X X X    คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

สรุปและประเมินผลโครงการ          X    คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยาการ(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 18.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 10,800) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 200 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 16,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดิ่ม (จำนวนเปา้หมาย 200 คน, ระยะเวลา 
2.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 14,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,200 = งปม.ทั้งหมด 4,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 10,800 
ค่าใช้สอย 34,200 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 45,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 200 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับการพัฒนา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนสำหรับนักศึกษาใหม่ รหัสโครงการ :  6804007001-08 
รหัสงบประมาณ :  203003260821 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-5561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการบัญชีได้คำนึงถึงการเปลี่ยนผ่านจากระดบัการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความแตกตา่งจากระดบัมัธยมปลายรวมถึงระดับอนปุริญ
ญา เพื่อให้นกัศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรีได้มีการเตรียมความพร้อมปรับตวักอ่นเรียน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะสง่ผลให้นักศึกษาประสบ 
ความสำเร็จในการเรียนให้เป็นไปผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลกัสูตร สาขาวิชาการบัญชีจึงเห็นควรให้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการ ช่วยชี้แนะแนว 
ทางการดำเนินชีวิต  การวางแผนการเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปฏิสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่คณาจารย์ ตลอดจนการสร้าง 
แรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา เพือ่ให้นักศึกษาเกิดความพร้อมสามารถใช้ชวีิตในรั้วมหาวิทยาลยัได้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักความสามัคคี 
และเป็นผู้มีทักษะทางวิชาชีพตอ่ไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาทราบแนวทางการปรบัตัวที่ถูกต้องในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย  
2.เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงวิธกีารวางแผนการเรียนในระดับปริญญาตรี 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  100 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  100 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วางแผน และเตรียมงาน        X X X    คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ขออนุมัติโครงการ          X X   คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

ดำเนินการโครงการและรายงานผลตามที่วา
งแผนไว้  

         X X X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน          X   X คณาจารย์สาขาวิชาการ
บัญชี  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 100 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 70 
= งปม.ทั้งหมด 7,000) 
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,600 = งปม.ทั้งหมด 2,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 5,400 
ค่าใช้สอย 9,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีการเตรียมพร้อมกอ่นเข้าเรียน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาชีพบัญชี รหัสโครงการ :  6804007001-09 
รหัสงบประมาณ :  203003260921 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-5561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เนื่องด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีทักษะนกัปฏิบัติ และตอ้งการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา ให้เกิดทักษะ 
การได้ลงปฏิบัติกับสถานการณ์จริง การปลูกฝังแนวคิดทางด้านผู้ประกอบการ แนวคิดทางด้านนวัตกรรม สาขาวิชาการบัญชีจึงเล็งเห็น ถึงความ 
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษให้ตอบสนองกับภาคการทำงาน และให้นักศึกษาได้เกิดเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จึงส่งเสริมให้ 
นักศึกษามีความสามารถตรงกับวิชาชีพ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษาได้นำความรู้ไปปฏิบัติ 
จริงผ่านการเข้าแข่งขัน /การประกวด /การนำเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้งส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ทักษะทางด้านผู้ ประกอบการหรือ 
ด้านวิชาชีพบัญชี ให้เกิดการติดตามการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา 
และเป็นการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมกับคณาจารย์ในสาขาวิชาการบญัชีด้วยเป็นความรว่มมือทั้
งคณาจารย์และนักศึกษาได้ประยกุต์ใช้ความรู้ทางศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์มีสว่นรว่มในการพัฒนาตนเองผ่านการเข้าแข่งขัน /การประกวด /การนำเสนอผลงานทางวิชาการ          
2.เพื่อส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ทักษะทางด้านผู้ประกอบการหรือดา้นวิชาชีพบัญชีสาขาวิชาการบัญชีมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินการ     X         คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

ขออนุมัติโครงการ     X X        คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

ดำเนินการโครงการ      X X X X X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

สรุปและประเมินผลโครงการ       X   X   X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 1,680) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 3 
ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,400 = งปม.ทั้งหมด 8,400)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,320 = 
งปม.ทั้งหมด 1,320) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 15,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 7  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาและคณาจารย์มีสว่นร่วมในการพัฒนาตนเองผ่านการเข้าแข่งขัน /การประกวด 
/การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนกัศึกษาตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
สู่การเป็นนักบัญชยีุคดิจิทัล 

รหัสโครงการ :  6804007002-03 
รหัสงบประมาณ :  203003280321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-5561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เนื่องด้วยสถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก  ทำให้ระบบการการจัดการเรียนการสอน ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ตามความเป็นจริง   โดยในการพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมตวัให้พรอ้มกับชีวิตในการปรับตัวในศตวรรษที่ 21 เป็นเร่ืองสำคัญของ 
กระแสการปรับเปลีย่นทางธุรกจิในยุคดจิิทัล ที่ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพและการดำเนินงานของธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทำให้ 
ทุกคนต้องปรับตัวเป็นอยา่งมาก ดังนั้นทางสาขาจึงเห็นวา่นักศึกษาควรจะตอ้งได้รับการพัฒนานอกเหนือจากตำราเรียน ให้เกิดทักษะความรู้ 
ให้มีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมที่จะมทีักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตและพัฒนาทักษะสนับสนุนการประกอบอาชพีภายใต้สภาวะโลกในศตว
รรษที่ 21 โดยแนวคิดนักบัญชียุคดิจิทัล นี้คือการเตรียมความพร้อมให้กบันักศึกษาที่จะก้าวสูก่ารเป็นนักบญัชีมืออาชีพในอนาคต เพื่อเป็นการ 
ปรับตัว เกิดความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากับการการเปลี่ยนแปลงใหม่นี้ใหไ้ด้ โดยจัดให้มีกจิกรรมพัฒนาทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการเรียนรู้ 
แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการ ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้านการชวีิตและการทำงาน เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นในศตษวรรษที่ 21  
2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เขา้กับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  100 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  100 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 72,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 24,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 24,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 24,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ     X         คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

ขออนุมัติโครงการ     X         คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 1     X X X       คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 2          X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 3          X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
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กิจกรรมที่ 4          X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 5          X X X X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

สรุปและประเมินผลโครงการ       X   X   X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 28,800)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 14,400)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 100 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 8,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 100 คน, ระยะเวลา 5.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 17,500)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,300 = งปม.ทั้งหมด 3,300) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 43,200 
ค่าใช้สอย 28,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 72,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 100 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตษวรรษที่ 
21และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาอาจารย์และหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี รหัสโครงการ :  6804007003-04 
รหัสงบประมาณ :  203003270421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-5561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
ในโลกของยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง หลายสิ่งหลายอยา่งต้องปรับตัวตามพลวัตที่ไม่หยุดนิ่ง ไม่ว่าจะเป็นดา้นเทคโนโลย ีการสื่อสาร เศรษฐกิจ 
สังคม และข้อกำหนดทางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาที่เป็นระดับของการเสริมสร้างผู้มีความคิด การเสริมสร้างความเป็นอิสระ 
ทางวิชาการ ความคิดในเชิงสร้างสรรค์ การแก้ปญัหา การทำงานเป็นทีม ตลอดจนการเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ทั้งภายในและ 
ภายนอกประเทศให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งปัจจุบันการเรียนรู้หรือการพฒันาทางด้านวิชาการ องค์ความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ใช่แค่ในห้องเรียนหรือในตำราเท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อสถาการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป อาจารย์ผู้สอนจึงมีความจำเป็น ต้องพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเชีย่วชาญในศาสตร์ของตน มีความเป็นมืออาชีพ สามารตอบสนองต่อความต้องการ ของผู้มีส่วนได้เสียได้ 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้อาจารย์ได้พัฒนาและทบทวนแนวทางการดำเนินงานหรือการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี      
2.เพื่อส่งเสริมความเป็นมืออาชพีของอาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ให้อาจารย์ได้เสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการหรือทางด้านวิชาชีพทางการบญัชี 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 55,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 23,200 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 16,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ     X         คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

ขออนุมัติโครงการ     X         คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 1     X X X       คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 2        X X X    คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

กิจกรรมที่ 3           X X X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
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สรุปและประเมินผลโครงการ       X   X   X คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 5 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 250 = งปม.ทั้งหมด 1,250)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดิ่ม (จำนวนเปา้หมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 500) 
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 2,400)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 3 
ห้อง, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 
16,200)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 5,400)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,930 
= งปม.ทั้งหมด 10,930)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าใช้จ่ายประกอบโครงการ (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 14,720 = งปม.ทั้งหมด 14,720) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 51,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 55,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 5  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์ของหลกัสูตรสาขาวิชาการบัญชีได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชพี 
และมีแนวทางในการปรับปรุงการดำเนนิงานในหลักสูตร 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี รหัสโครงการ :  6804007004-11 
รหัสงบประมาณ :  203003431121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-5561426 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของหลกัสูตรสาขาวิชา /หนว่ยงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใชจ้่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง 
ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของคณะดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 27,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 6,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 6,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 6,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 6,900 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดึประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
ประเภท :ค่าใช้จ่ายอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าใช้จ่ายประกอบการบริหารหลกัสูตร (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,300 = 
งปม.ทั้งหมด 7,300) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 20,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 7,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 27,300 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ มากกวา่ 3 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ รหัสโครงการ :  6804008001-01 
รหัสงบประมาณ :  203003430121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ผณินทร เสือแพร โทรศัพท์/ มือถือ : 081-5343335 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
จึงส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่คณะและมหาวทิยาลัยคาดหวัง 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบงานที่กำหนดสาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อสนับสนุนสิ่งที่จำเป็นแก่บคุลากรในสาขาวิชา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้การดำเนินงานในสาขาวิชาเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ตามนโยบาย พันธกิจ ของคณะและมหาวิทยาลัย อยา่งมีประสิทธิภาพ   
2.เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานดา้นการจัดการเรียนการสอน และสามารถจัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถปุระสงค์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 23,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 5,900 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,900 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,900 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,900 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสา
ขาวิชา  

X X X X X X X X X X X X สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :(เฉลี่ย 7 คน x 
ทั้งปีงบประมาณ) (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 5,900= งปม.ทั้งหมด 5,900)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :(เฉลี่ย 7 คน x 
ทั้งปีงบประมาณ) (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,900 = งปม.ทัง้หมด 5,900)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :(เฉลี่ย 7 คน x 
ทั้งปีงบประมาณ) (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,900 = งปม.ทัง้หมด 5,900)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:(เฉลี่ย 7 คน x ทั้งปีงบประมาณ) (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,900 = งปม.ทั้งหมด 5,900) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 23,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 23,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบมากกว่า 3 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบIMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาความมีสามารถเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ทางการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  

กนผ.01 



253 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางธุรกิจ 

รหัสโครงการ :  6804008002-01 
รหัสงบประมาณ :  203003260121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ขวัญชยั วัชรสุนทรกิจ โทรศัพท์/ มือถือ : 081-6455969 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การรับนักศึกษาเข้าเพื่อศึกษาต่อในหลกัสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจในแต่ละปีการศึกษาพบวา่นักศึกษามีความหลากหลาย 
ทั้งจากหลากหลายพื้นที่ รอบจังหวัดพิษณุโลก หลายกลุ่มสาระในระดับมธัยมปลาย ทำให้เกิดปัญหาความแตกต่างของความรู้ พื้นฐาน 
ในการศึกษาต่อในหลกัสูตร และเป็นสาเหตุของปัญหาการออกกลางคัน ดังนั้นในปีการศึกษานี ้ทางสาขาวิชาได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
เพื่อจัดเตรียมความพร้อมนกัศึกษาชั้นปทีี่ 1 ด้วยการจัดกลุ่มฝึกอบรมในด้านที่นกัศึกษาจำเป็นต้องเตรียมความพร้อม ตามผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร แลว้ประเมินความรู้หลังการอบรมอกีครั้งเพื่อประเมินความพร้อมต่อการศึกษาในหลักสูตรต่อไป นอกจากนี้ 
ในปีการศึกษานี้ได้จัดเตรียมความพร้อมทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาชั้นปีที ่2 และ 3 เพือ่เพิ่มประสิทธิผลทางการศึกษา ให้แก่ผู้เรียน 
ของสาขาวิชา ITM ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที ่1, 2 และ 3 ซึ่งเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ 

ได้มีความรู้พื้นฐานทั้งเชิงวิชาการและเชิงทักษะสังคมที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อในหลักสูตรให้สามารถศึกษาสำเร็จตามแผนการศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  80 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 16,200 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 16,200 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน          X    ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ 

ขออนุมัติ           X   ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ 

ดำเนินโครงการ           X X X ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ 
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สรุปและประเมินผล             X ขวัญชัย 
วัชรสุนทรกิจ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 9.00 
ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 16,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 16,200 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 16,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทั้งเชิงวิชาการและเชิงทักษะสังคมที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อในหลักสูตรให้สามารถศึกษาสำเร็จตามแผนการศึกษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น 
 (Local-business Data Analytics  LDA PSRU) 

รหัสโครงการ :  6804008002-02 
รหัสงบประมาณ :  203003260221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.พัชญ์ธนัน ศิริกจิเสถียร โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-6542296 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การก้าวกระโดดทางเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และการสื่อสารในปัจจบุัน เป็นตัวเร่งให้วิธีการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันมรีูปแบบที่ ไม่ตายตวั 
และยังสามารถเปลีย่นแปลงได้ตลอดเวลา ตัวอย่างที่เห็นได้อยา่งชัดเจน เช่น ธรุกิจด้านการประกอบอาหารสำเร็จรูปทีป่รับเปลี่ยน รูปแบบ 
การจำหน่ายอาหารโดยพึ่งพาแพลตฟอร์มเดลิเวอรีมากขึ้น นอกจากนี้การดำเนินธุรกิจอาหารแบบไร้หน้าร้าน (Cloud Kitchen) ก็มีแนวโน้ม 
ที่จะกลายเป็นรูปแบบหลัก ในการดำเนนิธุรกิจมากยิ่งขึ้นเนื่องจากสามารถลดต้นทุนด้านสถานที่ลงได้  แต่อย่างไรก็ดีการ ดำเนินธุรกจิแบบ 
ไร้หน้ารา้นยังคงต้องให้ความสำคัญกับทำเลสถานที่ตั้งธุรกิจในแง่ของการเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบและการกระจายสินค้าไปยงัผู้บริโภค ซ่ึงเป็นอีก 
ปัจจัยหลักนอกจากคุณภาพของอาหารที่จะสนับสนุนให้ธุรกจิสามารถทำกำไรได้  ด้วยเหตุนี้การได้มาซ่ึง ข้อมูล เชิงลึก (insight)  ที่เกี่ยวข้อง 
กับทำเลที่ตั้งธุรกิจจึงมีความสำคัญและยังเป็นประโยชน์ ตอ่การดำเนินธุรกิจ ดงักล่าวโดยตรง โครงการพัฒนาทักษะ ดา้นการวิเคราะห์ ขอ้มูล 
ธุรกิจในท้องถิ่น (Local-business Data Analytics  LDA PSRU) มีเป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ ดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ธรุกิจในเชิงพื้นที่โดยใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิด (Open source) ให้กบันักศึกษาตลอดจนบุคคลทั่วไป ซ่ึงผลผลิต (Output) ที่ได้จากโครงการนี้คือ 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานในการสกัดสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์จากขอ้มูลเชิงพื้นที่ โดยใช้ซอฟต์แวร ์รหัสเปิดเป็นเครื่องมือ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Outcome) จากการเข้าร่วมโครงการนี้คือ ผู้อบรมสามารถสงัเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้านธุรกิจ จากข้อมูลเชิงพื้นที่ได้ 
โดยผลกระทบที่คาดหวัง (Impact) จากการเข้าร่วมโครงการนี้คือ ธุรกจิในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก มีความเข้มแข็ง มากยิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้ผู้อบรมเห็นความสำคัญและประโยชน์ของข้อมูลเชิงพื้นที่   
2.เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพื้นที่   
3.เพื่อให้ผู้อบรมสามารถใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื้นที่ในระดับเบื้อง 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  40 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 15,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน        X X X    พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร 

ขออนุมัติโครงการ           X   พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร 

ดำเนินโครงการ           X X X พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร 

สรุปและประเมินผล             X พัชญ์ธนัน 
ศิริกิจเสถียร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= งปม.ทั้งหมด 1,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 14.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 8,400)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 5,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,000 

ค่าตอบแทน 8,400 
ค่าใช้สอย 5,600 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ควมพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกีย่วกบัการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื้นที่และสามารถใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิดเพื่อวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพื้นที่ในระดับเบื้อง
ต้นได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับบัณฑิตสู่นักปฏิบัติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ รหัสโครงการ :  6804008002-03 
รหัสงบประมาณ :  203003260321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ โทรศัพท์/ มอืถือ : 092-5154161 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่มีความต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาได้พฒันาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ดังนั้นสาขาวิชาจึงมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรายวิชากับการวิจยัการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ โดยผลักดันให้ผู้เรียนสามารถสรา้งผลงานและเผยแพร่ ในระดับ 
ชาติ หรือนานาชาต ิและการเข้าร่วมประกวดแข่งขันเชิงวิชาการ อีกทั้งยังต้องการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีผลิตภาพ สามารถนำไปประยกุต์ 
ในการประกอบอาชพีได้ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเพิ่มองค์ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและนำไปยกระดับทักษะสู่บัณฑิตนักปฏบิัติ       
2.พื่อยกระดับและเพิ่มผลิตภาพเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้การเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ       
3.เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนสู่งานวิจัยและบริการวิชาการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  35 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 6,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X X        พิณรัตน์, 
อรรธพร 

ขออนุมัติโครงการ       X       พิณรัตน์, 
อรรธพร 

ดำเนินโครงการ        X X X X X X พิณรัตน์, 
อรรธพร 
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สรุปและประเมินผล             X พิณรัตน์, 
อรรธพร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบโครงการ 
(1 ชุด x ชุดละ 1,200 บาท) (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,200= งปม.ทั้งหมด 1,200)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าถา่ยเอกสารประกอบ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 
= งปม.ทั้งหมด 500)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :วิทยากร(ภายนอก) 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 3,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 35 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 
80 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35คนx1มื้อ) เบิกเพียง 1,200 บาท 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 1,200 
= งปม.ทั้งหมด 1,200)   
ประเภท :บัญชีค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = 
งปม.ทั้งหมด 1,500)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอียดการเบกิจ่าย :ค่าลงทะเบียน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 
= งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,700 

ค่าตอบแทน 3,000 
ค่าใช้สอย 10,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่ม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาความมีสามารถเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ทางการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชพีฯ 
ของนักศึกษาสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

รหัสโครงการ :  6804008003-10 
รหัสงบประมาณ :  103003291042 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ผณินทร เสือแพร โทรศัพท์/ มือถือ : 081-5343335 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่มีความต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาได้พฒันาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
การผลิตบัณฑิตสูก่ำลังแรงงานเป็นส่วนประกอบที่สำคัญยิ่งในมิติกำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ และเพือ่ให้ได้ผลิตภาพแรงงานที่มีคุณภาพ  
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จึงจัดโครงการโครงการศึกษาดูงานและพัฒนา 
ทักษะทางวิชาชีพฯ ของนักศึกษาสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพ 
ของนักศึกษาให้มีทกัษะ ความรู้ เกีย่วกบัอาชีพและทิศทางตลาดแรงงาน สามารถวางแผนการศึกษาหรือประกอบอาชพีได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจเข้าสู่ตลาดแรงงาน   
2.เพื่อยกระดับและเพิ่มผลิตภาพเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้การเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ   
3.เพื่อบูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาธุรกจิ 
4.เพื่อพัฒนาความรู้ เปิดโลกทัศน์ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาการ วชิาชีพด้านเทคโนโลยี 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  60 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  60 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 40,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X X        ผณินทร 
เสือแพร 

ขออนุมัติโครงการ      X        ผณินทร 
เสือแพร 
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ดำเนินโครงการ      X X       ผณินทร 
เสือแพร 

สรุปและประเมินผล        X      ผณินทร 
เสือแพร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 1,440)   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงเจ้าหนา้ที่ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 230 = 
งปม.ทั้งหมด 460)    
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เช่าเหมารถบัส 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 12,000 
= งปม.ทั้งหมด 24,000) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
6,000 = งปม.ทั้งหมด 6,000)  
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 
3 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,700 = งปม.ทั้งหมด 
5,100)   
ประเภท :ค่าของขวัญและเงินรางวัล  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าของที่ระลึก (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 40,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาความมีสามารถเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ทางการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางธุรกิจ 

รหัสโครงการ :  6804008004-01 
รหัสงบประมาณ :  203003270121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธิดารัตน์ วุฒศิรีเสถียรกุล โทรศัพท์/ มือถอื : 065-4916656 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาได้มีการพัฒนาทกัษะวิชาการและวิชาชีพ ตามแผนพัฒนา 
บุคลากรของคณะอยู่อย่างสม่ำเสมอ แลเพื่อให้บุคลากรของสาขา ฯ ได้รับความรู้และทักษะ พร้อมแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์ และทบทวน 
การบริหารหลกัสูตร เพื่อให้อาจารย์มีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยสามารถนำความรู้ที่ได้จากการดำเนินโครงการมาปฏิบัติจริง 
และนำมาพัฒนาหลักสูตร พัฒนานักศึกษา และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้แก่บุคลากรสายวิชาการให้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนานกัศึกษา  
2.เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของบุคลากรสายวิชาการ และนำองค์ความรู้มาบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในหลักสูตร 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ        X      ธิดารัตน์ 
วุฒิศรีเสถียรกุล 

ขออนุมัติโครงการ        X      ธิดารัตน์ 
วุฒิศรีเสถียรกุล 

ดำเนินโครงการ        X X X    ธิดารัตน์ 
วุฒิศรีเสถียรกุล 

สรุปและประเมินผล          X    ธิดารัตน์ 
วุฒิศรีเสถียรกุล  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าถา่ยเอกสาร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
700= งปม.ทั้งหมด 700)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหาร (จำนวนเป้าหมาย 7 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 1,120)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 7 คน, ระยะเวลา 4.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 980) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 700 

ค่าตอบแทน 7,200 
ค่าใช้สอย 2,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 7 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์ได้พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองใหท้ันกับเทคโนโลยีสมัยใหม ่
และสอดรับกับคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตร โดยสามารถนำไปใช้ในการพฒันานักศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ด้านข้อมูลและเป็นปฏิบัติที่ดี ที่เป็นจุดเน้นของคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจได้อยา่งชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรต่อไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสานสัมพันธน์้องพี่สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ รหัสโครงการ :  6804008005-01 
รหัสงบประมาณ :  203003300121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ปรีชาพล บุญสง่ โทรศัพท์/ มือถือ : 081-3081085 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจสนับสนุนให้มีกิจกรรมสันทนาการร่วมกันระหว่างพี่น้องทุกชั้นป ีทกุคนโดยผ่านกจิกรรม 
อาทิเช่น การจับสายรหัส การทำกจิกรรมร่วมกันนอกอาคาร การเสริมสร้างความสามัคคีซ่ึงจะให้เกิดความรักความสามคัคีร่วมกันและกิจกรรม 
ซ่ึงจะอยู่ในรูปแบบกจิกรรมภายนอกอาคารแต่เป็นภายในมหาวิทยาลยัหรือเป็นการจัดกีฬาสีของชั้นปี โดยให้ทุกคนมีสว่นร่วมไม่ว่าจะเป็นคน 
ดำเนินงานหรือเป็นคนเข้าร่วมงาน เพื่อการทำกจิกรรมร่วมกันของสายรหัสทีจ่ะก่อให้เกิดการใช้เวลาร่วมกัน 
ทำกิจกรรมร่วมกันซ่ึงจะก่อให้เกิดความรัก สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และรูอ้ภยักัน 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมที่กอ่ให้เกดิความรักสามัคคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย ผ่านโครงการกีฬาหรือกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  300 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  300 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ  X X           ปรีชาพล 
บุญส่ง 

ขออนุมัติโครงการ   X           ปรีชาพล 
บุญส่ง 

ดำเนินโครงการ    X X X X       ปรีชาพล 
บุญส่ง 

สรุปและประเมินผล    X   X       ปรีชาพล 
บุญส่ง  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,600= งปม.ทั้งหมด 2,600)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 2,700)  
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงนักศึกษา 
เบิกเพียง 2,200 บาท (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,200 = งปม.ทั้งหมด 2,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (จำนวนเป้าหมาย 300 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 7,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,200 

ค่าตอบแทน 5,300 
ค่าใช้สอย 7,500 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 300 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ควมพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาเกิดความรักสามัคคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย ผา่นโครงการกีฬาและกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 
และเป็นประเพณ ี

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะทางวิชาชพีฯ ของนักศึกษาสาขา 
วิชานิเทศศาสตร์ อาจารย์นิเทศศาสตร์ 

รหัสโครงการ :  6804009001-07 
รหัสงบประมาณ :  103003290742 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.ภูรดา ประเสรฐิศร ีโทรศัพท์/ มือถือ : 084-2923655 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
นิเทศศาสตร์เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารเพื่อพัฒนาสังคมในทุกรูปแบบ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของสมาชิกในสังคม ทุกระดับ 
ชั้นทุกวิชาชพี องค์กรทางวิชาชีพสื่อสารมวลชน สถาบันการศึกษาทางด้านนิเทศศาสตร์หรือสื่อสารมวลชน จึงต้องพัฒนากระบวนการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยเน้นการเสนอข่าวสารที่พัฒนาทักษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพันธ์ กระตุ้นเตือน หรือปลกุ 
จิตสำนึกต่างๆ ดว้ยเหตุนี้ จึงจำเป็นที่นกัศึกษาจะต้องได้รับโอกาสศึกษาการทำงานทางวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก ในการนี้ สาขาวิชานิเทศ 
ศาสตร์ จึงมีความประสงค์ดำเนินโครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์เพื่อ ให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ระบบและ 
กระบวนการการ ทำงานจากองค์กรวิชาชีพนิเทศศาสตร์ และการส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีการพัฒนา 
ทักษะทั้งด้าน วิชาการ และวิชาชพีให้ได้ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยสามารถนำความรู้ ความสามารถ มาใช้ในการปฏบิัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการทำงานในสถานการณ์จริงและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน 

การฝึกประสบการวิชาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
2.เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ระบบและกระบวนการการทำงานจากองค์กรวชิาชีพนิเทศศาสตร์ 
3.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มกีารพัฒนาทกัษะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพให้ได้ตามแผนพัฒนาบุคลากร   
4.เพื่อพัฒนาความรู้ เปิดโลกทัศน์ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาการ วชิาชีพด้านนิเทศศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม 
6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  57 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  57 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 21,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

   X         ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

   X X        ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

ประเมินการจัดโครงการ       X       ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล       X       ภูรดา 
ประเสริฐศรี  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 240= 
งปม.ทั้งหมด 4,320) 
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(รศ.) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
270 = งปม.ทั้งหมด 810)   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงเจ้าหนา้ที่ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 
= งปม.ทั้งหมด 720) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,100 = งปม.ทั้งหมด 11,000)     
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 4,150 = งปม.ทั้งหมด 4,150) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 21,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 21,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 50  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผุ้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาและอาจารย์มีโอกาสเรียนรู้สถานทีจ่ริง และกระบวนการการทำงานจากองค์กรวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  6804009002-10 
รหัสงบประมาณ :  203003261021 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ยรรยงวรกร  ทองแย้ม โทรศัพท์/ มือถือ : 082-7718648 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การเตรียมความพร้อมเขา้สู่การฝกึประสบการณ์วิชาชพีเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประเมินตนเองเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาความพร้อ
มปฏิบัติงานจริง โดยการอบรมเสริมสร้างประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมประสบการณ์นักศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชพี     
2.เพื่อให้นักศึกษาแสดงศักยภาพของตนเองตอบสนองความต้องการทางวิชาชีพ ตลอดจนการประเมินตนเองเพื่อปรับปรงุและพัฒนา 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  50 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  50 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 30,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

      X      ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

       X X X X X ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม 

ประเมินการจัดโครงการ             X ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล          X   X ยรรยงวรกร  
ทองแย้ม  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
25.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 
30,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 30,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชพีต่อไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (2) รหัสโครงการ :  6804009002-11 
รหัสงบประมาณ :  203003261121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.พิชญาพร ประครองใจ โทรศัพท์/ มือถอื : 094-6123396 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ปัจจุบันการสื่อสารมีความจำเป็นต่อมนษุย์มาก การสื่อสารที่ดีควรมีเทคนิคในการสื่อสารเพื่อให้สารที่ต้องการสื่อความหมาย ให้ผู้รับสารเข้าใจ 
ถูกต้องและเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ต้องการ นอกจากทักษะในการส่งสารออกไปมีลักษณะแตกตา่งแล้ว เนื้อหาจึงมีความสำคัญมาก 
เช่นกันเพราะเป็นส่วนที่จะชว่ยให้ผู้ที่รับสารเกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะทกัษะการสร้าง Content เพื่อสื่อสารหรือสื่อความหมายออกไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสร้างแรงบันดาลใจการทำงานในสายงานวิชาชีพนิเทศศาสตร์   
2.เพื่อฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาผ่านกระบวนการทำงานกลุ่ม 

6. สถานที่ดำเนินการ :   
   ที่อยู ่:  
   พิกัด :  

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  172 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  172 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 12,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 12,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

         X   พิชญาพร 
ประครองใจ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

         X   พิชญาพร 
ประครองใจ 

ประเมินการจัดโครงการ            X  พิชญาพร 
ประครองใจ 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล             X พิชญาพร 
ประครองใจ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 6,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (172 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) เบิกเพยีง 
6,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 6,000 
ค่าใช้สอย 6,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 12,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 172 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาผ่านกระบวนการทำงานกลุ่ม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการเรียนการสอนเพือ่ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

รหัสโครงการ :  6804009003-11 
รหัสงบประมาณ :  103003261142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.เอกรงค์ ปั้นพงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 095-9481003 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะด้าน การบริหารจัดการ 
และมีคุณธรรมคุณภาพที่สอดคล้องกับการศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยนำลกัษณะเฉพาะของแต่ละรายวิชามาเป็นช่องทางนำเสนอ 
เร่ืองราวสาระดีๆ ในรูปแบบการผลิตสื่อประชาสัมพันธห์ลักสูตร โครงการและกจิกรรมของสาขาวิชาฯ ในการนี้ สาขาวชิาฯ เล็งเห็นความสำคัญ 
ของการบูรณาการการเรียนการสอนกับการเรียนการสอนเพือ่สะท้อนผลลัพธ์ด้วยการดำเนินโครงการ โดยในการดำเนินโครงการนี้ จะเป็นการ 
บูรณาการเรียนการสอนให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติออกแบบต้นฉบับสำหรับการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านรายวิชาและกจิกรรมที่ดำเนินการวางแผนต
ามเน้ือหาการเรียนการสอน เป็นองค์ความรู้ที่ครอบคลุมจนเป็นนวัตกรรมสื่อ และท้ายที่สุดได้ต้นฉบับสำหรับสิ่งพิมพ์และเอกสารดิจิทัล 
เพื่อนำไปใช้เข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นชิ้นงานโดยมีวัตถุประสงค์ดังจะกล่าวต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานผ่านกระบวนการกลุ่ม   
2.เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนและสร้างสรรค์ชิ้นงานต้นฉบับสำหรับการนำไปผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: 0 เมือง พษิณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  40 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 11,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 11,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

X            เอกรงค์ 
ปั้นพงษ์ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

X X X X X X       เอกรงค์ 
ปั้นพงษ์ 

ประเมินการจัดโครงการ       X       เอกรงค์ 
ปั้นพงษ์ 
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สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล       X       เอกรงค์ 
ปั้นพงษ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 7.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 10,500)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเอกสาร 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 11,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 11,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้การทำงานผา่นกระบวนการกลุ่ม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนานิเทศศาสตร์ (1) รหัสโครงการ :  6804009003-12 
รหัสงบประมาณ :  103003261242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.พิชญาพร ประครองใจ โทรศัพท์/ มือถอื : 094-6123396 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ปัจจุบันการสื่อสารมีความจำเป็นต่อมนษุย์มาก การสื่อสารที่ดีควรมีเทคนิคในการสื่อสารเพื่อให้สารที่ต้องการสื่อความหมายให้ผู้รับสารเขา้ใจ 
ถูกต้องและเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ต้องการ นอกจากทักษะในการส่งสารออกไปมีลักษณะแตกตา่งแล้ว เนื้อหาจึงมีความสำคัญมาก 
เช่นกันเพราะเป็นส่วนที่จะชว่ยให้ผู้ที่รับสารเกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะทกัษะการสร้าง Content เพื่อสื่อสารหรือสื่อความหมายออกไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสร้างแรงบันดาลใจการทำงานในสายงานวิชาชีพนิเทศศาสตร์   
2.เพื่อฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาผ่านกระบวนการทำงานกลุ่ม 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  100 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  100 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 6,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

X            พิชญาพร 
ประครองใจ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

X            พิชญาพร 
ประครองใจ 

ประเมินการจัดโครงการ   X           พิชญาพร 
ประครองใจ 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล    X          พิชญาพร 
ประครองใจ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 6,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100  คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาผ่านกระบวนการทำงานกลุ่ม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาต ิ รหัสโครงการ :  6804009004-04 
รหัสงบประมาณ :  203003360421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : รศ.บุษบา หินเธาว์ โทรศัพท์/ มือถือ : 091-0265335 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์จัดกระบวนการเรียนสอนโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวจิัยโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาองค์กรและหน่ว
ยงานท้องถิ่น ซ่ึงกำหนดให้นกัศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพสังคมและพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานภายใต้สถานการณ์ทีมีการเปลี่ยงแปลงอย่างต่อเนื่อง 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมประสบการณ์นักศึกษาจากการทำวิจยั     
2.เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนกบัการวิจัย 

6. สถานที่ดำเนินการ : หนว่ยงานภายนอก  
   ที่อยู ่: 0 0 0 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  6 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  6 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 18,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[  ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ x ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 18,000 บาท 

      []  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

   X X        บุษบา 
หินเธาว ์

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

    X X X X X X X X บุษบา 
หินเธาว ์

ประเมินการจัดโครงการ             X บุษบา 
หินเธาว ์

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล       X   X   X บุษบา 
หินเธาว ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:จัดพิมพ์โปสเตอร์นำเสนอ (จำนวนเป้าหมาย 4 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 800= งปม.ทั้งหมด 3,200)                   
ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอียดการเบกิจ่าย :ค่าลงทะเบียน 
(จำนวนเป้าหมาย 4 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
2,500 = งปม.ทั้งหมด 10,000)   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 
3 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,600 = งปม.ทั้งหมด 
4,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 18,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 18,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจจากกิจกรรม 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และแลกเปลีย่นแนวปฏิบตัิอันเป็นประโยชน์ต่อการวจิัย และได้ชิน้งานผ่านการตีพิมพ์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  6804009005-04 
รหัสงบประมาณ :  203003280421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ภรัณย ูขำนำ้คู้ โทรศัพท์/ มือถือ : 082-3930111 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่ต้องอาศัยศาสตร์และศิลปะทางการสื่อสารเพื่อบูรณาการทักษะการสร้างสรรค์เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์สื่
อที่มีประสิทธิภาพ  โดยตระหนักถึงความถูกต้องและเหมาะสม  การบูรณาการรายวิชาโครงการพิเศษ 2 วิชาเอก  จะสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพ 
ของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมและผลักดนัให้เกิดการฝึกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อบูรณาการทักษะการสร้างสรรค์เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์สื่อที่มีประสิทธภิาพ       
2.เพื่อฝึกทักษะทางวิชาชีพผา่นกระบวนการวางแผนการสื่อสารและการผลิตสื่อที่มีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  40 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
และประสานผู้เกีย่วขอ้ง  

        X    ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 

เตรียมการขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดกิจก
รรม  

         X X X ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 

ประเมินการจัดโครงการ             X ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 

สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผล             X ภรัณยู 
ขำน้ำคู้  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 10,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้และนักศึกษาผ่านการส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการฝึกปฏิบัติทักษะทางวิชาชพี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ รหัสโครงการ :  6804009006-12 
รหัสงบประมาณ :  203003431221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ภรัญยู ขำน้ำคู้ โทรศัพท์/ มือถือ : 082-7718648 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของสาขาวิชา /หนว่ยงานเกีย่วกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 31,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 7,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 7,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 7,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 31,000= งปม.ทั้งหมด 
31,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 31,000 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 31,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบมากว่า 4 ครั้ง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพสามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

รหัสโครงการ :  680400A002-14 
รหัสงบประมาณ :  103003261442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.สิขรินทร์ คงสง โทรศัพท์/ มือถือ : 099-2515496 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์ผลิตบัณฑิตทางเศรษฐศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถ 
โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏบิัติทางภาครัฐและภาคเอกชนที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ ซ่ึงทางหลักสูตรได้กำหนดการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ 
ทางวิชาชีพนกัศึกษา  เพื่อให้นกัศึกษาได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ อันจะเอื้อตอ่ผลิตภาพต่อการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพและการทำงานที่เหมาะสมเม่ือสำเร็จการศึกษา ตลอดจนทางหลกัสูตรเล็งเห็นความสำคัญในการเปิดโอกาส ให้นักศึกษา 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรนอกชั้นเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้กับหนว่ยงานทางภาครัฐและเอกชน เพื่อเปิดโลกทัศน์ 
เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ให้นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะสู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ   
2.เพื่อให้นักศึกษาได้นำทักษะการเรียนรู้ไปประยุกต์กับการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  16 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  16 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 13,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 13,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการ 
ดำเนินงาน  

   X         ผศ.สิขรินทร์  
คงสง 

ขออนุมัติ 
โครงการ  

   X         ผศ.สิขรินทร์  
คงสง 

ดำเนินโครงการ     X X X X X X    ผศ.สิขรินทร์  
คงสง 
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 สรุปและ 
ประเมินผล  

        X    ผศ.สิขรินทร์  
คงสง  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอกและภายใน)  (จำนวนเปา้หมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 15.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 13,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 13,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 13,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปูพื้นฐานเพือ่การลงทุนทางการเงิน 
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ ชั้นปีที ่1 

รหัสโครงการ :  680400A002-16 
รหัสงบประมาณ :  103003261642 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.สิขรินทร์ คงสง และผศ.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร โทรศัพท์/ มอืถือ : 083-1372110 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตต้องการเตรียมความพร้อมด้านการลงทุนทางการเงินให้แก่นักศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน ในรายวิชา 
ของหลักสูตรฯ ที่ต้องใช้พื้นฐานทางด้านการลงทุนทางการเงินในการเรียนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกบัทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนแกอ่าจารย์     
2.เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกบัทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนแก่นกัศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  35 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 6,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 6,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X         ผศ.สิขรินทร์  
ผศ.ศุภศิว์ 

ขออนุมัติโครงการ     X         ผศ.สิขรินทร์  
ผศ.ศุภศิว์ 

ดำเนินโครงการ     X X X X X X    ผศ.สิขรินทร์  
ผศ.ศุภศิว์ 

สรุปและประเมินผล          X    ผศ.สิขรินทร์  
ผศ.ศุภศิว์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก)  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
5.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  (จำนวนเป้าหมาย 35 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 50 = งปม.ทั้งหมด 1,750)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวนเปา้หมาย 35 ชุด, ระยะเวลา 2.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 1,750) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 6,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : มีความพร้อมด้านการลงทุนทางการเงินให้แก่นักศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนในรายวิชาของหลักสูตรฯ 
ที่ต้องใช้พื้นฐานทางด้านการลงทุนทางการเงินในการเรียน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยห์ลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต รหัสโครงการ :  680400A003-04 
รหัสงบประมาณ :  103003270442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์ โทรศัพท์/ มือถือ : 099-2515496 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย ์

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาอาจารย์ในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้แก่คณาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
และภาครัฐ เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีร่วมกัน 
รวมทั้งสามารถนำแบบอยา่งที่ดีมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน        
2.เพื่อให้อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู้ / ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 6,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน     X         ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 

ขออนุมัติโครงการ     X         ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 

ดำเนินโครงการ     X X X X X X    ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์ 

ดำเนินโครงการ          X    ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์  
ไชยเยชน์  

 

กนผ.01 



286 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก)  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
10.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 6,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณาจารย์ในสาขาวิชาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีรว่มกัน รวมทั้งสามารถนำแบบอยา่งที่ดีมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อพัฒนานักศึกษา รหัสโครงการ :  680400A004-07 
รหัสงบประมาณ :  203003290721 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.อรรถพล จรจันทร์, ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร โทรศัพท์/ มือถือ : 081-4131268 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์ผลิตบัณฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่ให้มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบัทิศทาง การพัฒนา 
ประเทศ และสอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล จึงจัดโครงการบูรณาการความรู้ 
ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อนักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อบูรณาการรายวิชากับการประยุกต์ศาสตร์ผ่านกิจกรรมประเพณีสัมพันธ์ บรกิารวิชาการ ตลอดจนเชิงวิชาการทางภาครัฐและธุรกิจ ดว้ยการ

เพิ่มความรู้ความสามารถนักศึกษาให้เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 7,700 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 3,800 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 3,900 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X            อรรถพล, 
ศุภศิว์ 

ขออนุมัติโครงการ  X   X   X   X   อรรถพล, 
ศุภศิว์ 

กิจกรรมที่ 1  X X X          อรรถพล, 
ศุภศิว์ 

กิจกรรมที่ 2     X X X       อรรถพล, 
ศุภศิว์ 

กิจกรรมที่ 3        X X X    อรรถพล, 
ศุภศิว์ 
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กิจกรรมที่ 4           X X X อรรถพล, 
ศุภศิว์ 

สรุปและประเมินผล    X   X   X   X อรรถพล, 
ศุภศิว์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 
= งปม.ทั้งหมด 1,050)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,050 = งปม.ทั้งหมด 3,050) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 4,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 7,700 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้รับการเพิ่มความรู้ความสามารถเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และสอดคล้องกับความต้องการของหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : บรหิารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ รหัสโครงการ :  680400A005-13 
รหัสงบประมาณ :  203003431321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.อรรถพล จรจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 081-4131268 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 2,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 2,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 2,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,700 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 8,700= 
งปม.ทั้งหมด 8,700) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 8,700 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,700 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบIMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้การบริหารจัดการหลกัสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงสร้างเครือข่ายและสัมมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ รหัสโครงการ :  680400A006-12 
รหัสงบประมาณ :  203003261221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.รัชฎาภรณ์ พัฒนะ โทรศัพท์/ มือถือ : 081-4131268 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ/ สำนกั/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้จัดการเรียนการสอนโดยจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ทางปฏิบัติร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ผ่านการ 
จัดการสัมมนา อบรม และการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นหลักวิชาการปฏิบัต ิด้วยการเกิดการเรียนรู้ และประยกุต์ใช้การเพิม่ ประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลต่อการเรียนการสอน ดงันั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายจึงจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ ทางปฏิบัติร่วมกับ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายโดยสรา้งเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    
2.เพื่อให้การเกิดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธผิลต่อการเรียนการสอน 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  45 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  45 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 7,600 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 7,600 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน        X      รัชฎาภรณ์ 
พัฒนะ 

ขออนุมัติโครงการ        X X     รัชฎาภรณ์ 
พัฒนะ 

ดำเนินโครงการ         X X X X X รัชฎาภรณ์ 
พัฒนะ 

สรุปและประเมินผล            X X รัชฎาภรณ์ 
พัฒนะ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าถา่ยเอกสาร 
(45ชุดx1ครั้งx18.88บาท) เลิกเพียง 850 บาท (จำนวนเปา้หมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 900= งปม.ทั้งหมด 
900)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)     
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดิ่ม (45 ชุดx2มื้อxมื้อละ35บาท) เบิกเพียง 
3,100 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 3,100 = งปม.ทั้งหมด 3,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 900 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 3,100 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 7,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : สร้างเครือข่ายและเกิดการเรียนรู้ ประยุกต์ใชก้ารเพิ่มประสิทธภิาพพและประสิทธิผลการเรียนการสอน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบัณฑตินักปฏิบัติตามอัตลักษณ์ TOUR model รหัสโครงการ :  680400B001-09 
รหัสงบประมาณ :  203003290921 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว โทรศัพท์/ มือถือ : 095-8266495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจดัการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั นับว่าเป็นเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 การสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูงสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง มืออาชีพ 
ต้องควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในความเป็นครูมืออาชีพไปพร้อมกัน การพัฒนานกัศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะชีวิต มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับสถานประกอบการเพื่อยกระดับ คุณภาพการ 
ผลิตบัณฑิตท่ีตอบโจทย์ตลาดแรงงานในธุรกิจที่มีการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ โครงการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติตามอัตลักษณ์ TOUR model 
จะเป็นกิจกรรมที่มีส่วนช่วยให้นักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ ที่สร้างสรรค์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมสู่สังคม” ได้อย่างสมบูรณ์แบบ มีความรู้ความสามารถเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นผู้ประกอบการ ด้านธรุกิจที่มีการท่องเท่ียวได้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย (Thainess) แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 

การท่องเท่ียวระหว่างประเทศ         
2.เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจที่มีการท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ (Opened mind) 

แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ     
3.เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (Unity) แก่นกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ     
4.เพื่อศึกษาดูงานเพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัยต้นแบบและประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรแบบ OBE-CWIE 

ร่วมกับผู้ประกอบการการท่องเท่ียว (Ready to Work) 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  67 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  66 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 1 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 47,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 21,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 21,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 5,400 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

กนผ.01 



294 
 

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนดำเนินโครงการ  X            กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

ขออนุมัติโครงการ  X            กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นไทย 
(Thainess)  

         X   กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกจิ 
ที่มีการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ (Opened 
mind)  

 X X X         กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและเสริมสร้างความสามัคคี 
ในหมู่คณะ (Unity)  

   X         กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

กิจกรรมที่ 4 
ศึกษาดูงานเพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
กับมหาวิทยาลัยต้นแบบและประชุม 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรแบบ OBE-CWIE 
ร่วมกับผู้ประกอบการการท่องเท่ียว (Ready 
to Work)  

   X         กุลแก้ว 
คล้ายแกว้ 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,800)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 60.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 18,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,000)    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 4.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,200)     
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:วิทยากร(ภายใน) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 8.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 4,800)     
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พัก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 4.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,000 = งปม.ทั้งหมด 4,000)   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :เบี้ยเล้ียงอาจารย ์
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 
= งปม.ทั้งหมด 1,200)    

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 32,400 
ค่าใช้สอย 15,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมัน  
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
9,800 = งปม.ทั้งหมด 9,800) 

 รวมทั้งสิ้น 47,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กิจกรรมที่ 1 นกัศึกษาที่เขา้ร่วม 20 คน 80 (ร้อยละ) 
 กิจกรรมที่ 2 นกัศึกษาที่เขา้ร่วม 20 คน 80 (ร้อยละ) 
 กิจกรรมที่ 3 นกัศึกษาที่เขา้ร่วม 20 คน 80 (ร้อยละ) 
 กิจกรรมที่ 4 อาจารย์ บุคลากรและตวัแทนผู้ประกอบการที่เข้าร่วม  7 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 1 มีความพึงพอใจ 80 (ร้อยละ) 
 กิจกรรมที่ 2 มีความพึงพอใจ 80 (ร้อยละ) 
 กิจกรรมที่ 3 มีความพึงพอใจ 80 (ร้อยละ) 
 กิจกรรมที่ 4 มีความพึงพอใจ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาของสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ จะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามอัตลักษณ์ TOUR 
model ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในประเทศ-ต่างประเทศ และได้เครือข่ายทางวิชาการเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณนี้เพิ่มขึน้ จำนวน 1 แห่ง 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ  

 

1. ชื่อโครงการ : บรหิารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ รหัสโครงการ :  680400B002-15 
รหัสงบประมาณ :  203003431521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว โทรศัพท์/ มือถือ : 095-8266495 
2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจดัการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เป็นโครงการเกี่ยวกบัการบริหารของสาขาวิชา /หนว่ยงานเกีย่วกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายการไปราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการค่าดำเนินการอื่น ๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับ โครงการ/กิจกรรม 
ใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของสาขาวิชาดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : คณะวิทยาการจัดการ  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  5 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 2,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 1,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 600 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิงานบริหารหลักสตูรสาขาวิชา  X X X X X X X X X X X X คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,600= 
งปม.ทั้งหมด 2,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,600 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 2,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การตัดยอดในระบบ 1 คร้ัง 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตัดยอดในระบบ IMIS   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนและนำมาประยกุต์ใช้ในงานได้อย่างดี 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส  
แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะวิทยาการจัดการ 

  
    4.1.1 มิติรายจ่าย 

 
 

        4.1.1.1 งบประมาณแผ่นดิน  

 
หน่วย : บาท    

งบรายจ่าย 
         

   

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

แผน ร้อย
ละ 

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อย
ละ 

 

ภาพรวมทุกงบ
รายจ่าย 

3,002,000.00 100 971,200.00 32.35 2,067,600.00 68.87 2,718,500.00 90.56 3,002,000.00 100  

งบรายจ่าย
ประจำ 

3,002,000.00 100 971,200.00 32.35 2,067,600.00 68.87 2,718,500.00 90.56 3,002,000.00 100  

งบรายจ่าย
ลงทุน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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4.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จากเงิน แผ่นดิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

คณะวิทยาการจัดการ 
  

หน่วย : บาท   
 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 

         
  

โครงการระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 3,002,000.00 100 971,200.00 32.35 2,067,600.00 68.87 2,718,500.00 90.56 3,002,000.00 100 

     ผลผลิต โครงการมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3,002,000.00 100 971,200.00 32.35 2,067,600.00 68.87 2,718,500.00 90.56 3,002,000.00 100 
       1. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชมุชนสู่สากล 322,000.00 100 161,000.00 50 322,000.00 100 322,000.00 100 322,000.00 100 

            6804001021 ประเมินสมรรถนะและศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษ
ของชุมชนและนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ 

197,000.00 100 98,500.00 50 197,000.00 100 197,000.00 100 197,000.00 100 

                   01. 102101500942 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

197,000.00 100 98,500.00 50 197,000.00 100 197,000.00 100 197,000.00 100 

            6804001022 กระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การปรับปรงุภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

60,000.00 100 30,000.00 50 60,000.00 100 60,000.00 100 60,000.00 100 

                   01. 102101510842 โครงการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ 

60,000.00 100 30,000.00 50 60,000.00 100 60,000.00 100 60,000.00 100 

            6804001024 ประเมินผลความสามารถทางภาษาอังกฤษของชมุชน
และนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ ปรบัปรุง และขยายผล  

65,000.00 100 32,500.00 50 65,000.00 100 65,000.00 100 65,000.00 100 

                   01. 102101520442 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษากลุ่ม Talent คณะวิทยาการจัดการ 

65,000.00 100 32,500.00 50 65,000.00 100 65,000.00 100 65,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

       2. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

500,000.00 100 162,100.00 32.42 348,500.00 69.7 410,000.00 82 500,000.00 100 

            6804001019 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน มิตดิ้านเศรษฐกิจ ด้วยการยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สรา้งความยั่งยืนที่เน้นรายได้, 

250,000.00 100 92,100.00 36.84 243,500.00 97.4 250,000.00 100 250,000.00 100 

                   01. 102103590142 โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชน
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำบนฐานทรัพยากรทอ้งถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 

250,000.00 100 92,100.00 36.84 243,500.00 97.4 250,000.00 100 250,000.00 100 

            6804001026 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน มิตดิ้านสิ่งแวดล้อม  

250,000.00 100 70,000.00 28 105,000.00 42 160,000.00 64 250,000.00 100 

                   01. 102103610142 โครงการการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนเมอืงบางขลัง 

250,000.00 100 70,000.00 28 105,000.00 42 160,000.00 64 250,000.00 100 

       3. โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชนยั่งยืนสูแ่พลตฟอร์ม
ออนไลน์ (University as a Marketplace) 

500,000.00 100 167,700.00 33.54 264,000.00 52.8 390,900.00 78.18 500,000.00 100 

            6804001023 การพัฒนาส่งเสริมยกระดับพัฒนามาตรฐานผลิตภณัฑ์ 300,000.00 100 97,400.00 32.47 159,000.00 53 214,400.00 71.47 300,000.00 100 

                   01. 102104640142 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริกกล้วย
กรอบ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพอ่แกแ๋ม่แก ๋

100,000.00 100 77,800.00 77.8 100,000.00 100 100,000.00 100 100,000.00 100 

                   02. 102104640242 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมือง
บางขลัง 

100,000.00 100 9,800.00 9.8 29,500.00 29.5 57,200.00 57.2 100,000.00 100 

                   03. 102104640342 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร 108 
วิสาหกจิชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง 

100,000.00 100 9,800.00 9.8 29,500.00 29.5 57,200.00 57.2 100,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

            6804001020 การพัฒนาส่งเสริมยกระดับพัฒนานวัตกรรมผลิตภณัฑ์
จนเกิดทรัพย์สินทางปัญญา 

200,000.00 100 70,300.00 35.15 105,000.00 52.5 176,500.00 88.25 200,000.00 100 

                   01. 102104660142 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์มะขามคลุกบว๊ย
และบรรจุภัณฑ์ ปีที ่1 

100,000.00 100 0 0 5,000.00 5 76,500.00 76.5 100,000.00 100 

                   02. 102104660242 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์คุกกี้สิงค์โปรเ์พื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาด 

100,000.00 100 70,300.00 70.3 100,000.00 100 100,000.00 100 100,000.00 100 

       4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1,250,000.00 100 371,900.00 29.75 864,900.00 69.19 1,207,400.00 96.59 1,250,000.00 100 

            6804001017 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชมุชน 400,000.00 100 71,900.00 17.98 264,900.00 66.23 357,400.00 89.35 400,000.00 100 

                   01. 102105700142 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยนื กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรสร้างสวน
พลิกชีวิตน้ำตกปอย บา้นปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พษิณุโลก (ปี
ที่2) 

130,000.00 100 47,000.00 36.15 93,600.00 72 130,000.00 100 130,000.00 100 

                   02. 102105700442 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนา
บ้านแจ่มจา้เมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

135,000.00 100 13,200.00 9.78 60,000.00 44.44 92,400.00 68.44 135,000.00 100 

                   03. 102105700742 โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการทรัพยากร
ชุมชนเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย (ปีที่2) 

135,000.00 100 11,700.00 8.67 111,300.00 82.44 135,000.00 100 135,000.00 100 

            6804001025 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบรหิาร
จัดการทรัพยากรชมุชนอย่างยั่งยืน)มรพส.แบบบูรณาการ  

850,000.00 100 300,000.00 35.29 600,000.00 70.59 850,000.00 100 850,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

                   01. 102105760842 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ(ปรับปรุงหลักสูตร OBE/CWIE) 

550,000.00 100 200,000.00 36.36 400,000.00 72.73 550,000.00 100 550,000.00 100 

                   02. 102105762542 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะสั้น
พัฒนาผู้ประกอบการ) 

300,000.00 100 100,000.00 33.33 200,000.00 66.67 300,000.00 100 300,000.00 100 

       5. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community)  130,000.00 100 17,600.00 13.54 71,300.00 54.85 114,000.00 87.69 130,000.00 100 
            6804001027 สรา้งชมุชนตน้แบบด้านดิจิทลั ดา้นสังคม  130,000.00 100 17,600.00 13.54 71,300.00 54.85 114,000.00 87.69 130,000.00 100 

                   01. 102106780142 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้ง
เตือนด้านสุขภาพ (ระดับหนว่ยงาน) สำหรับผู้สูงอายุ ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอ
สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

130,000.00 100 17,600.00 13.54 71,300.00 54.85 114,000.00 87.69 130,000.00 100 

       6. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

300,000.00 100 90,900.00 30.3 196,900.00 65.63 274,200.00 91.4 300,000.00 100 

            6804001029 เสริมสร้างศักยภาพชมุชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก 

200,000.00 100 53,300.00 26.65 137,300.00 68.65 192,500.00 96.25 200,000.00 100 

                   01. 102108900242 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน SOFT 
POWER บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

100,000.00 100 36,000.00 36 91,800.00 91.8 100,000.00 100 100,000.00 100 

                   02. 102108900342 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดพษิณุโลก 

100,000.00 100 17,300.00 17.3 45,500.00 45.5 92,500.00 92.5 100,000.00 100 

            6804001028 เสริมสร้างศักยภาพชมุชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 

100,000.00 100 37,600.00 37.6 59,600.00 59.6 81,700.00 81.7 100,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

  

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

                   01. 102108910142 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดพษิณุโลกและจังหวัดสโุขทัย 

100,000.00 100 37,600.00 37.6 59,600.00 59.6 81,700.00 81.7 100,000.00 100 

รวมทั้งสิ้น 3,002,000.00 100 971,200.00 32.35 2,067,600.00 68.87 2,718,500.00 90.56 3,002,000.00 100 
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4.3 มติิการพัฒนาของหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดบัคุณภาพบัณฑิต (ของหน่วยงาน) 

ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาสท่ี 

1 

ไตร
มาสท่ี 

2 

ไตร
มาสท่ี 

3 

ไตร
มาส
ท่ี 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 102101500942   โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

6804001021-
02 

X X X   197,000.00 นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ 

747 (คน) นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการมีผลสอบ
ทางภาษาอังกฤษมาก
ขึ้นหลังจากเข้ารว่ม
โครงการ 

25 (ร้อย
ละ) 

จีรพงษ์ มหนิธิ
วงศ์ 

บุคลากรสายวิชาการ 1 (คน) 
บุคลากรสายสนับสนุน 8 (คน) 
บุคลากรภายนอก 4 (คน) 

2 102101510842   โครงการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001022-
08 

X X X   60,000.00 นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 40 คน 

80 (ร้อย
ละ) 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.จีรพงษ์ 
มหนิธิวงศ์ 

บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน จำนวน 10 
คน 

80 (ร้อย
ละ) 

3 102101520442   โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษากลุ่ม Talent คณะ
วิทยาการจัดการ 

6804001024-
04 

X X X   65,000.00 นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 30 คน 

80 (ร้อย
ละ) 

ร้อยละของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ที่ระดับ 
B2 

5 (ร้อยละ) ผศ.ดร.จีรพงษ์ 
มหนิธิวงศ์ 

บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน จำนวน 10 
คน 

80 (ร้อย
ละ) 

4 102105760842   โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ(ปรับปรุงหลักสูตร OBE/CWIE) 

6804001025-
08 

X X X X 550,000.00 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 55 คน 

80 (ร้อย
ละ) 

หลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
OBE/CWIE จำนวน 
11 หลักสูตร 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.จีรพงษ ์
มหนิธิวงศ์ 

วิทยากร จำนวน 53 คน 80 (ร้อย
ละ) 

เจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน 80 (ร้อย
ละ) 
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ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ท่ี 1 

ไตร
มาส
ท่ี 2 

ไตร
มาส
ท่ี 3 

ไตร
มาส
ท่ี 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

5 102105762542   โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ (หลักสูตรระยะสั้นและ
หลักสูตรระยะสั้นพัฒนาผูป้ระกอบการ) 

6804001025-
25 

X X X X 300,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
150 คน 

80 (ร้อย
ละ) 

หลักสูตรระยะสั้น
และหลักสูตรระยะ
สั้นพัฒนา
ผู้ประกอบการ) 
จำนวน 5 หลักสูตร 

80 (ร้อย
ละ) 

ผศ.ดร.จีรพงษ์ 
มหนิธิวงศ์ 

รวมทั้งสิ้น 1,172,000   
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มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจดัการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนชุมชน และสังคม (ของหน่วยงาน) 

ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 102105700142   โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิต
น้ำตกปอย บา้นปากน้ำปอย หมู่ 16 
ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
(ปีที่2) 

6804001017-
01 

X X X   130,000.00 จำนวนพื้นที่ทรพัยากร
ชุมชนที่มีการพัฒนา
ยกระดับเป็นศูนยก์าร
เรียนรู้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

1  
(ศูนย์) 

ร้อยละของจำนวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการเกิดการตระหนักรู้
ด้านการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน 

30  
(ร้อยละ) 

ผศ.นภาภรณ์ อุ่น
ปรีชาวณิชย ์

จำนวนองค์ความรู ้หรือ
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
เพื่อบริหารจัดการกับ
ปัญหาทรัพยากรใน
พื้นที่ 

1  
(องค์

ความรู้) 

ร้อยละของจำนวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมไป
แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
นำไปใช้ประโยชน ์

5  
(ร้อยละ) 

จำนวนประชาชนใน
ชุมชนที่เข้าร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม สู่การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน
ในพื้นที่ 

100 
 (คน) 

    

2 102105700442   โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคก
หนองนาบ้านแจ่มจ้าเมืองบางขลัง 
อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

6804001017-
05 

X X X X 135,000.00 จำนวนพื้นที่ชุมชนที่มี
การพัฒนายกระดับเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

1  
(ศูนย์) 

ร้อยละของจำนวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการเกิดการตระหนักรู้
ด้านการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน 

30  
(ร้อยละ) 

ดร.วนัชพร จันท
รักษา, ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์, ผศ.ดร.
ศุภศิว์ สุวรรณเกษร 
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ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

จำนวนองค์ความรู้หรอื
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
เพื่อบริหารจัดการกับ
ปัญหาทรัพยากรใน
พื้นที่ 

1 (องค์
ความรู้) 

ร้อยละของจำนวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมไป
แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
นำไปใช้ประโยชน ์

5 (ร้อยละ) 

 

เส้นทางการท่องเท่ียว 2 (เส้นทาง)     
กิจกรรมการทอ่งเที่ยว
เชิงประสบการณ์ 

4 
(กิจกรรม) 

    

สื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์และออฟไลน ์

2 (สื่อ)     

จำนวนประชาชนใน
ชุมชนที่เข้าร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม สู่การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน
ในพื้นที่ 

100 (คน)     
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ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/

โครงการ 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3 102105700742   โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการ
ทรัพยากรชุมชนเพื่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ตำบลหนอง
ตูม อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
(ปีที่2) 

6804001017-
08 

X X X   135,000.00 จำนวนพื้นทีอ่ัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ หรือ
พื้นที่ทรัพยากรชุมชนที่
มีการพัฒนายกระดับ
เป็นศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบในการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 

1 (ศูนย์) ร้อยละของจำนวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการเกิดการตระหนักรู้
ด้านการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน 

30  
(ร้อยละ) 

ดร.ชลธิชา อยูพ่่วง 

จำนวนองค์ความรู ้หรือ
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
เพื่อบริหารจัดการกับ
ปัญหาทรัพยากรใน
พื้นที่ 

1 (องค์
ความรู้) 

ร้อยละของจำนวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมไป
แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
นำไปใช้ประโยชน ์

5  
(ร้อยละ) 

จำนวนประชาชนใน
ชุมชนที่เข้าร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม สู่การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน
ในพื้นที่ 

100 (คน)     

4 102103590142   โครงการพัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวชุมชนเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำบนฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 

6804001019-
01 

X X X   250,000.00 ครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม 
(Paradigm shift) ที่มี
การยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

1 
(นวัตกรรม) 

ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการมีรายได้
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

10 
 (ร้อยละ) 

ดร. รพีพงศ์ อินต๊ะ
สืบ 



313 
 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/

โครงการ 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

จำนวนแผนพัฒนาเชิง
พื้นที่ในระดับตำบล
ผ่านกระบวนการมอง
ภาพอนาคต 
(Foresight) 

1 (แผน) ร้อยละครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการมีการใช้เวลาทำ
กิจกรรมเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

50 (ร้อยละ) 

 

จำนวนประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏบิัติ 

100 (คน) ร้อยละของประชาชนที่มีเข้า
ร่วมโครงการมีความสุขมวล
รวม (GVH) พื้นที่ละ 1 
รายงาน 

41  
(ร้อยละ) 

จำนวนครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับการ
ยกระดับให้พ้นเส้น
ความยากจนจาก
ฐานข้อมูล จปฐ. 
(80,000 บาท/ปี) 

15 
(ครัวเรือน) 

    

จำนวนหมูบ่้านที่มี
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการ 

7 (หมู่บ้าน)     

5 102104660142   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์มะขาม
คลุกบ๊วยและบรรจุภัณฑ์ ปีที ่1 

6804001020-
01 

X X X X 100,000.00 มีช่องทางการตลาด
ออนไลน์ผ่านสื่อ 
Social media 

1 
(ช่องทาง) 

ร้อยละของผู้ประกอบการมี
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 

10  
(ร้อยละ) 

อาจารย์ภรัณย ูขำนำ้
คู้ 

จำนวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถ
ที่เพิ่มขึ้น 

1 (ราย) 



314 
 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/

โครงการ 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจาก
นวัตกรรมองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาไทย ที่
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน ฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

1 
(ผลิตภัณฑ์) 

   

6 102104660242   โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์คุกกี้สิงค์
โปร์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาด 

6804001020-
02 

X X     100,000.00 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจาก
นวัตกรรมองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาไทย ที่
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน ฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

1 
(ผลิตภัณฑ์) 

ร้อยละของผู้ประกอบการมี
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 

10  
(ร้อยละ) 

ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิ
วิศิษฎ ์

จำนวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถ
ที่เพิ่มขึ้น 

1 (ราย) 

มีช่องทางการตลาด
ออนไลน์ผ่านสื่อ 
Social media 

1 
(่ช่องทาง) 

 
 



315 
 

ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7 102104640142   โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริก
กล้วยกรอบ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อ
แก๋แม่แก ๋

6804001023-
01 

X X     100,000.00 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจาก
นวัตกรรมองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาไทย ที่
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน ฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

1 
(ผลิตภัณฑ์) 

ร้อยละของผู้ประกอบการมี
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 

10 (ร้อยละ) ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิ
วิศิษฎ ์

จำนวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถ
ที่เพิ่มขึ้น 

1 (ราย) 

8 102104640242   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์บาล์ม
สมุนไพรเมืองบางขลัง 

6804001023-
02 

X X X X 100,000.00 มีช่องทางการตลาด
แพลตฟอร์มออนไลน ์

1 
(ช่องทาง) 

ผู้ประกอบการมีรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 

10  
(ร้อยละ) 

ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพร จันท
รักษา, ผศ.ดร.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร 

บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการ
พัฒนา 

1 (บรรจุ
ภัณฑ์) 

ความพึงพอใจ
ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

80  
(ร้อยละ) 

จำนวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถ
ที่เพิ่มขึ้น 

1 (ราย)     

 
 



316 
 
 

ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจาก
นวัตกรรมองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาไทย ที่
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน ฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

1 
(ผลิตภัณฑ์) 

    

 

9 102104640342   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับ
สมุนไพร 108 วิสาหกจิชุมชนปลูก
และแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง 

6804001023-
03 

X X X X 100,000.00 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจาก
นวัตกรรมองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาไทย ที่
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน ฐานราก และ
ขยาย ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

1 
(ผลิตภัณฑ์) 

ผู้ประกอบการมีรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 

10 (ร้อยละ) ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร, 
ดร.วนัชพร จันท
รักษา 

จำนวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
และมีขีดความสามารถ
ที่เพิ่มขึ้น 

1 (ราย) ความพึงพอใจ
ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

80  
(ร้อยละ) 

บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการ
พัฒนา 

1 (บรรจุ
ภัณฑ์) 

    

มีช่องทางการตลาด
แพลตฟอร์มออนไลน ์

1 
(ช่องทาง) 

    



317 
 
ที ่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/

โครงการ 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

10 102103610142   โครงการการขับเคลื่อนแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่ชุมชนเมืองบางขลัง 

6804001026-
01 

X X X X 250,000.00 ครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม 
(Paradigm shift) ที่มี
การยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

1 
(นวัตกรรม) 

ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการมีรายได้
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

10  
(ร้อยละ) 

ผศ.ดร.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร ดร.พิณ
รัตน์ นุชโพธิ ์และ
ดร.วนัชพร จันท
รักษา 

จำนวนแผนพัฒนาเชิง
พื้นที่ในระดับตำบล
ผ่านกระบวนการมอง
ภาพอนาคต 
(Foresight) 

1 (แผน) ร้อยละครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการมีการใช้เวลาทำ
กิจกรรมเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

50  
(ร้อยละ) 

จำนวนประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏบิัติ 

100 (คน) ร้อยละของประชาชนที่มีเข้า
ร่วมโครงการมีความสุขมวล
รวม (GVH) พื้นที่ละ 1 
รายงาน 

41 (ร้อยละ) 

จำนวนครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับการ
ยกระดับให้พ้นเส้น
ความยากจนจาก
ฐานข้อมูล จปฐ. 
(40,000 บาท/ปี) 

18 
(ครัวเรือน) 

ชุมชนมีความรู้เกี่ยวแนวคิด 
Zero Waste เพิ่มขึ้น 

80 (ร้อยละ) 

จำนวนหมูบ่้านที่เข้า
ร่วมโครงการ 

9 (หมู่บ้าน) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80  
(ร้อยละ) 

ผลิตภัณฑ์ตามแนวคิด 
Zero Waste 

5 
(ผลิตภัณฑ์) 

    

บรรจุภัณฑ์ตามแนวคิด 
Zero Waste 

5 (บรรจุ
ภัณฑ์) 

    



318 
 
ที่ รหัสการเบิกจา่ย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/

โครงการ 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

ตราสัญลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาตาม
แนวคิด Zero Waste 

5 (แบบ)     

 
แผนการตลาดสำหรับ
สินค้า Zero Waste 

1 (แผน)     

สื่อประชาสัมพันธ์แบบ
ออนไลน์ และออฟไลน์ 

2 
(ช่องทาง) 

    

ตีพิมพ์ผลงานบนฐาน 
TCI1 

1 (เร่ือง)     

11 102106780142   โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตาม
และแจ้งเตือนด้านสุขภาพ (ระดับ
หน่วยงาน) สำหรับผู้สูงอายุ ตำบล
เมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก 
จังหวัดสุโขทัย 

6804001027-
01 

X X X X 130,000.00 จำนวนเครือข่ายบูรณา
การแบบจตุรภาคี (รัฐ 
เอกชน ชุมชน 
มหาวิทยาลัย) 

1 
(เครือข่าย) 

ประชาชนทุกชว่งวัยในพื้นที่
ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

80  
(ร้อยละ) 

ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร, 
ดร.วนัชพร จันท
รักษา 

จำนวนผลงาน/องค์
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่นำไป
ประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

1 (ผลงาน) ประชาชนในพื้นที่ชุมชน
เป้าหมายสามารถนำทักษะ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 

20 
(ร้อยละ) 
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ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

จำนวนชุมชนที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Community) 
เพื่อการพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา 

2 (ชุมชน) ร้อยละของ ประชาชนใน
พื้นที่ชุมชนเป้าหมายเข้าถึง
บริการภาครัฐได้อย่างเท่า
เทียมเพิ่มขึ้น 

20(ร้อยละ) 

 

ชุมชนต้นแบบด้าน
ดิจิทัล (Digital 
Community) 

1 (ชุมชน)     

12 102108910142   โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัด
พิษณุโลกและจังหวัดสุโขทยั 

6804001028-
01 

X X X X 100,000.00 จำนวนชุมชน/พื้นที่ใน
ท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะ
ตน 

1 (ชุมชน) ร้อยละของจำนวนโครงการ
ที่มีผลสำเร็จตามเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

80 
 (ร้อยละ) 

อาจารย์ ดร. รพีพงศ์ 
อินต๊ะสืบ 

องค์ความรู้อัตลักษณ์
ศิลปวัฒรธรรมท้องถิ่น 

2 (องค์
ความรู้) 

ชุมชนนำอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
มาใช้ในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า
สร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ
และมีมูลค่าสูง 

2 (ผลิต
ภัณฑ์ฺ) 

13 102108900242   โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
SOFT POWER บนฐานอัตลกัษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

6804001029-
02 

X X X   100,000.00 จำนวนชุมชน/พื้นที่ใน
ท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะ
ตน 

1 (ชุมชน) องค์ความรู้อัตลักษณ์
ศิลปวัฒรธรรมท้องถิ่น 

1  
(องค์

ความรู้) 

อาจารย์ยรรยงวรกร 
ทองแย้ม 
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ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

สร้างสรรค์สื่อ
เสริมสร้างการรับรู้ 
Soft Power จากอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

3 (สื่อ) 

   ช่องทางการใช้สื่อ
สร้างสรรค์ Soft 
Power ที่สร้างสรรค์
จากอัตลกัษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้เกิดการรับรู้ 

2 
(ช่องทาง) 

14 102108900342   โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพื้นที่
จังหวัดพิษณุโลก 

6804001029-
03 

X X X X 100,000.00 จำนวนชุมชน/พื้นที่ใน
ท้องถิ่นที่มี อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะ
ตน 

1 (ชุมชน) ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่
พัฒนา Soft Power โดย
การนำอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้
ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
เป็นสินค้าที่จำหน่ายได้ 

60 (ร้อยละ) ผศ.ดร.ศุภศิว์ 
สุวรรณเกษร, ดร.
พิณรัตน์ นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพร จันท
รักษา องค์ความรู้อัตลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1 (องค์
ความรู้) 

พื้นที่ทีได้รับการพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยว
หรือการเรียนรู้ Soft 
Power ที่มีอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 (ชุมชน) 
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ที่ รหัสการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

รายละเอียดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตร
มาส
ที่ 1 

ไตร
มาส
ที่ 2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาส
ที่ 4 

(บาท) เชิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

         

ชุมชนนำอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
มาใช้ในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า
สร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ
และมีมูลค่าสูง 

1 
(ผลิตภัณฑ์) 

   

สื่อเสริมสร้างการรับรู้ 
Soft Power จากอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1 (สื่อ) 

รวมทั้งสิ้น 1,830,000.00   
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4.4 รายละเอียดของงาน/โครงการ 
แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยืน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิตน้ำตกปอย บา้นปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง 
จ.พิษณุโลก (ปีที่2) 

รหัสโครงการ :  6804001017-01 
รหัสงบประมาณ :  102105700142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.นภาภรณ์ อุ่นปรชีาวณิชย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 081-3799551 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
การสร้างสังคมความรู้และสังคมภูมิปัญญา คือแนวทางสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น แต่สังคมภูมิปัญญาและสังคมความรู้ที่แท้จริง ควรมาจาก 
ฐานรากที่เกิดจากทรัพยากรของท้องถิ่นนั้น รวมถึงต้องมีการพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกัน เพือ่ส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งในทุกด้าน 
ทั้งเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดล้อม  ดงันั้น ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยนื จึงเป็นสิ่งจำเป็น 
ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนในหลายรูปแบบและกระบวนการ เกิดการเรียนรูใ้นหมู่บ้านซ่ึงจะเช่ือมโยงระหว่างคนในชุมชน ที่จะกอ่ให้เกิด 
ความเข้มแข็งของชุมชนอยา่งยั่งยืน ตำบลวังนกแอ่นจัดตั้งเป็นตำบลเมื่อ พ.ศ. 2479 ราษฎรอพยพมาจากหลายแห่งเช่นเมืองเชียงตุงประเทศ 
พม่าประเทศลาวและอำเภอด่านซ้ายจังหวัดเลยเข้ามาทำไร่ทำสวนและในช่วงสงครามโลกครั้งที่1ได้เล่าขานกันว่าในเดอืนสามจะมีนกนางแอ่นมา
เกาะตามบา้นเรือนชาวบ้านเรียกติดปากว่า “บ้านวังนกแอ่น” มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงและภูเขาพื้นที่ส่วนใหญ่ อยู่ในเขตป่าสงวน 
แห่งชาติลุ่มน้ำวังทองฝั่งซ้ายและฝั่งขวารวมทั้งในเขตอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวงประมาณร้อยละ 80 ของพื้นที่มีแมน่้ำเข็กไหลผ่าน 
กลางตำบลจากทิศตะวันออกไหลไปสู่ทศิตะวันตกมีหมู่บา้นตั้งอยู่กระจัดกระจายอยู่ริมสองฝั่งของแม่น้ำและภูเขาซ่ึงเหมาะกับการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรกรรมทำไร่ทำสวนเล้ียงสตัว์ และเป็นที่ตั้งของบ้านปากนำ้ปอยหมู่ที่ 16 ซ่ึงมีประชากรรวม 422 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม และเป็นกลุ่มเกษตรกรที่ทำการเพาะปลูกมะขามเปร้ียวยกัษ์ ผลผลิตของมะขามเปร้ียวจะอยู่ในช่วงเดือนตุลาคม –มกราคม 
พื้นที่บ้านน้ำปอยแบ่งออกเป็น 80เปอร์เซ็นต์ ของพื้นที่เป็นแปลงเกษตรกรรม 15เปอร์เซ็นต์ ของพื้นที่เป็นป่าอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
ทุ่งแสลงหลวงมีการแบ่งเขตที่ดินทำกินที่อยู่อาศัยพื้นที่อนุรักษ์มีการจัดตั้งป่าชมุชน 2,000 ไร่ โดยชุมชนดูแล ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) ที่สอดคล้องกับภารกจิในการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”เพื่อยกระดับ คุณภาพ 
การศึกษาตามพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที่ 10 มุ่งที่พัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และการศึกษา 
ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อมนำแนวทางพระราชดำริสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ พฒันาอย่างต่อเนื่องและ 
ยั่งยืน และจากข้อมูลที่คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ได้ทำการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
จึงทำให้ทราบถึงความต้องการที่ชุมชนต้องการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนอยา่งต่อเนื่อง 
ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการจึงจะจัดใหม้ี โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยืน กลุ่มวิสาหกจิ 
ชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิตนำ้ตกปอย บ้านปากนำ้ปอย หมู ่16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก (ปีที่2) เพื่อให้ศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ 
เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นให้แก่คนในชุมชนเพื่อให้เกิดอาชีพและกอ่ให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชน 
และเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นกัเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่สนใจ ได้เข้ามาเรียนรู้ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรชุมชนผ่าน 5 ฐานการเรียนรู้ เพื่อก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชนอย่างยั่งยนื 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อใช้ศูนย์การเรียนรู้เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นให้แก่คนในชุมชนเพื่อให้เกิดอาชีพ 

และก่อให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชน 
2.เพื่อเปิดศูนย์การเรียนรู้ในการรองรับนักท่องเที่ยว ทั้งหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่สนใจ ได้เข้ามาเรียนรู้ 

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนผ่าน 5 ฐานการเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดรายได้แกชุ่มชนอย่างยั่งยืน 
6. สถานที่ดำเนินการ : กลุ่มวิสาหกิจชมุชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิตนำ้ตกปอย  
   ที่อยู ่: วังนกแอ่น วังทอง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.83592 100.74816 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  100 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  20 คน  
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   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 80 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 130,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 47,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 46,600 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 36,400 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการการลงพื้นที่กลุ่ม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิตน้ำตกปอย 
บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
เพื่อประชุมวางแผนในการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้มะขามสร้างชี
วิตบ้านปากน้ำปอย (ปีที่ 2)  

X X X          ผศ.ดร.น
ภาภรณ์  
อุ่นปรีชา
วณิชย ์

กิจกรรมที่ 2 โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถา่ยทอดความรูด้้านการการบริหารจัด
การทรัพยากรในท้องถิ่น 
ให้แก่คนในชุมชนโดยจัดทำธนาคารต้นกล้า มะขามเปรียวยกัษ์  

   X X X       ผศ.ดร.น
ภาภรณ์  
อุ่นปรีชา
วณิชย ์

กิจกรรมที่ 3 
โครงการการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ต้นแบบเพื่อเป็นศูนย์การเรี
ยนรู้ที่เชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเท่ียวของชุมชน 
เพื่อก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชนอย่างยั่งยนื  

X X X X X X X X X    ผศ.ดร.น
ภาภรณ์  
อุ่นปรีชา
วณิชย ์

กิจกรรมที่ 4 
โครงการถอดบทเรียนศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรสร้างสวนพลิกชีวิตน้ำตกปอย 
บ้านปากน้ำปอย หมู่ 16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก  

      X X X    ผศ.ดร.น
ภาภรณ์  
อุ่นปรีชา
วณิชย ์

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/
รายละเอียด

ค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมา

ณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 100= 
งปม.ทั้งหมด 3,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 2,100)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 800)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 ค่าเช่าเหมารถตู้ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทนวิทยากร 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 100 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000)  

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

- 

งบ
ดำเนินงา
น 

ค่าวัสด ุ - 
ค่าตอบแท
น 

- 

ค่าใช้สอย - 
ค่า
สาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ 

- 

ค่า
สิ่งก่อสร้
าง 

- 

งบอุดหนุ
น 

อุดหนุน 130,000 
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งบ
รายจ่าย
อื่น 

รายจ่าย
อื่น 

- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 3,500 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 ค่าเช่าเหมารถตู้ 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 ค่าวัสดุต้นแบบ เพื่อใช้ในสาธิต  
(จำนวนเป้าหมาย 400 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 20 = งปม.ทั้งหมด 8,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 
4,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 5.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 100 = 
งปม.ทั้งหมด 12,500) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 10.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 8,750)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 4,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 ค่าเช่าเหมารถตู้ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าจ้างเหมาพัฒนาต้นแบบฐานการเรียนรู้เพื่อเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงกับเส้นทางการท่อ
งเท่ียวของชุมชน และก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชนอยา่งยั่งยืน (จำนวนเปา้หมาย 5 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,500 = งปม.ทั้งหมด 32,500) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 100 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 3,500)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 ค่าจา้งเหมาการจัดทำ คลิป 
VOD สรุปโครงการ  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าจ้างเหมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่จดัจำหน่ายในศูนย์การเรียนรู้  (จำนวนเป้าหมาย 2 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,575 = งปม.ทั้งหมด 9,150) 

 รวม
ทั้งสิ้น 

130,000 
ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็

จ 

รายละเอียด ค่า
เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถา่ยทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

สู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ 
100 
(คน) 

 จำนวนองค์ความรู ้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏั เพื่อบริหารจัดการกบัปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ 1 
(องค์ความรู้

) 
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 จำนวนพื้นที่ทรพัยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุ
มชน 

1 (ศูนย์) 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ 

หรือนวัตกรรมไปแก้ปญัหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
5 

(ร้อยละ) 
 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน 30 

(ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้ศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นให้แก่คนในชุมชนเพื่อให้เกิดอาชีพและก่อให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชน 
2.ได้ศูนย์การเรียนรู้ที่สามารรองรับนักท่องเที่ยว ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นกัศึกษา หรือบุคคลที่สนใจ ได้เข้ามาเรียนรู้ 
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนผ่าน 5 ฐานการเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดรายได้แกชุ่มชนอย่างยั่งยืน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบา้นแจ่มจา้เมืองบางขลัง 
อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

รหัสโครงการ :  6804001017-05 
รหัสงบประมาณ :  102105700442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.วนัชพร  จันทรักษา, ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร โทรศัพท์/ มือถือ : 091-026-6368 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบ้านแจ่มจ้าเมืองบางขลัง ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่มี จุดเร่ิมต้น 
มาจากการจัดตั้งวิสาหกจิชุมชนบ้านแจม่จ้าเมืองบางขลังขึ้นเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 โดยการนำของคุณอรณี พูลเลิศ ประธานกลุ่ม 
วิสาหกจิชุมชนบ้านแจ่มจา้เมืองบางขลัง หลังจากนั้นกลุ่มวิสากิจชุมชนแห่งนี้ได้มีการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จักสานที่ทำมาจากเชือกกลว้ย เช่น 
กระเป๋ารูปทรงต่าง ๆ กลอ่งใส่ทิชชู ที่ใส่แก้วนำ้ และ  แฟ้มคำกลา่ว เป็นต้น โดยมีการใส่ลวดลายที่สื่อถึงความเป็นเมืองบางขลัง แล้วนำผลิต 
ภัณฑ์ออกจำหน่ายในงานของจังหวัดสุโขทัยและพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อให้เกิดเป็นรายได้เสริมแก่สมาชิกในกลุ่ม แต่เนื่องด้วยประธานกลุ่ม 
วิสาหกจิชุมชนบ้านแจ่มจา้มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาใหก้ลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีบทบาทมากกว่าการผลิตงานจักสานเพื่อจำหน่ายเพียงอย่างเดียว 
จึงมีความต้องการที่จะพัฒนาให้พื้นทีบ่ริเวณบ้านเลขที่ 182/1 หมู่ 1 บา้นคลองแห้ง ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
เป็นศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบ้านแจม่จ้า และเชื่อมโยงเข้ากับกจิกรรมการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตร โดยคาดหวังว่าสถานที่แห่งนี้จะเป็นสถานที่ 
ฝึกอบรมให้กับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา จากหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นแหล่งข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นใหก้ับ บุคคลที่สนใจ 
เรียนรู้เข้ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นสถานที่ในการทำกิจกรรมของนักท่องเท่ียวเช่ือมโยงกับเส้นทางการท่องเท่ียวตำบลเมืองบางขลัง 
อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย และเป็นสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนตามช่วงฤดูกาล จึงได้มีการพูดคุยกบัผู้รับผิดชอบโครงการ 
และทีมงาน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระยะที่ 1 หลังจากที่ไดท้ราบถึงความต้องการของชุมชนแล้ว จงึได้เขียนข้อเสนอ 
โครงการให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามและเมื่อต้นปี พ.ศ. 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้โครงการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบา้นแจ่มจา้เมืองบางขลังระยะที่ 1 
โดยมีการพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ ได้แก ่1) การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อให้คนในชุมชนมีความเข้าใจในการประยกุต์ทรัพยากรชุมชน ให้เกิดเป็น 
สินค้าและบริการแก่ผู้มาเยอืน 2) การพฒันาองค์ความรู้ด้านการออกแบบกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประสบการณ์เชิงสร้างสรรค์ตามช่วงฤดูกาล 
เพื่อรองรับผู้มาเยือน และ 3) การพัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภายในศูนยก์ารเรียนรู้ให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
เพื่อนำองค์ความรู้เหล่านี้ไปพัฒนาพื้นทีใ่ห้เกิดเป็นศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบ้านแจ่มจา้   เมืองบางขลังที่มีความพรอ้มในด้านจุดท่องเที่ยว 
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ดา้นที่พัก ดา้นอาหารเครื่องดื่ม และด้านกิจกรรมการท่องเท่ียว     ซ่ึงปัจจุบันนี้ศูนยก์ารเรียนรู้ได้มีการ แบ่งพื้นที ่
สำหรับการจัดอบรม การทำกจิกรรมงานจักสานจากเชือกกล้วย การเพาะปลูกพืชผักสวนครัว     การเพาะเห็ดในโรงเรือน การเลี้ยงปลาในบอ่ 
ธรรมชาติ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วยโดยใช้โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น  สำหรับการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้โคกหนองนา 
บ้านแจ่มจา้เมืองบางขลังระยะที ่2 ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบา้นแจ่มจา้เมืองบางขลัง และสมาชิกในกลุ่ม มีความตอ้งการที่จะพัฒนา 
กิจกรรมการทอ่งเที่ยวในรูปแบบการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและสร้างกิจกรรม โดยมีเปา้หมายใหน้ักท่องเที่ยวที่มา 
เยือนได้รับความรู้ ความตื่นเต้น ประสบการณ์แปลกใหม ่และความทรงจำที่ดี ทัง้นี้จะเป็นการร่วมคิด       รว่มพัฒนากบัภาคีเครือข่าย 
ในพื้นที่ชุมชน ตำบลเมืองบางขลัง สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบา้นแจ่มจ้าเมืองบางขลัง และอาจารย์ที่ปรกึษา โดยมแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) 
การวางแผนบรหิารจัดการและออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์ 2) การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กับ 
คนในชุมชนเกี่ยวกับการท่องเท่ียว และการให้บริการ 3) ส่งเสริมการตลาด โดยการสร้างแบรนด์แหล่งท่องเที่ยว ทำประชาสัมพันธ ์
และสร้างเครือข่ายกับแหล่งท่องเที่ยวบริเวณใกล้เคียง 4) ทดลองเปิดให้บริการและ 5) ประเมินผลเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เพือ่นำไปสู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่                

เพื่อออกแบบเส้นทางการท่องเท่ียว  
2.เพื่อออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์  
3.เพื่อทำการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : 182/1 หมู่ 1  
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   ที่อยู ่: เมืองบางขลัง สวรรคโลก สุโขทัย 
   พิกัด : 17.2148477 99.7317307 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  103 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  3 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 100 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 135,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 13,200 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 46,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 32,400 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 42,600 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค
. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.ค
. 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวและก
ารให้บริการ  

X X           ดร.วนัชพร 
จันทรักษา,
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ ์
และผศ.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร 

การออกแบบเส้นทางการท่องเท่ียว บนพื้นฐานความหลากหลายและ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น  

  X X X X       ดร.วนัชพร 
จันทรักษา,
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ ์
และผศ.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร 

การออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์ 
บนพื้นฐานทรัพยากรชุมชน 
เพื่อให้เกิดเป็นกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์  

     X X X     ดร.วนัชพร 
จันทรักษา,
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ ์
และผศ.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร 

การทำการตลาดและการประชาสัมพันธส์ำหรับการท่องเท่ียวเชิงประ
สบการณ์ และการสร้างเครือข่ายกับแหล่งท่องเที่ยวบริเวณใกล้เคียง  

       X X X   ดร.วนัชพร 
จันทรักษา,
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ ์
และผศ.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร 

การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยวเชิงประสบการณ์ออนไลน์
และออฟไลน์  

         X X X ดร.วนัชพร 
จันทรักษา,
ดร.พิณรัต
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น์ นุชโพธิ ์
และผศ.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ในลักษณะต้นแบบการท่องเท่ียวเชิงประสบการ
ณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการต่อยอดและขยายองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนอื่
น  

          X X ดร.วนัชพร 
จันทรักษา,
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ ์
และผศ.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าเอกสารประกอบอบรม  (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 600) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   ประเภท 
:ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าเอกสารประกอบอบรม  (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 600)  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบ
ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ - 
ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 135,000 
งบรายจ่าย
อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าจ้างเหมาสำรวจและวิเคราะห์อัตลักษณ์และความหลากหลายในชุมชน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30,000 = 
งปม.ทั้งหมด 30,000) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าเอกสารประกอบอบรม  (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 600)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าจ้างเหมาจัดทำรา่งแผนผังเส้นทางและกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = 
งปม.ทั้งหมด 6,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 4 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)    
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 4 
ค่าเอกสารประกอบอบรม  (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 600)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 4 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000) 
ประเภท :ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าจ้างเหมาพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์ 2 ประเภท 
คือ ออนไลน์และออฟไลน์  (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25,800 = งปม.ทั้งหมด 25,800)  
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ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 6 
ค่าเอกสารประกอบอบรม  (จำนวนเป้าหมาย 20 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 600) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 6 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000) 

 รวมทั้งสิ้น 135,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเ

ร็จ 

รายละเอียด ค่า
เป้าหมา

ย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถา่ยทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

สู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ 
100 
(คน) 

 สื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์และออฟไลน ์ 2 (สื่อ) 
 เส้นทางการท่องเท่ียว 2 

(เส้นทาง) 
 กิจกรรมการทอ่งเที่ยวเชิงประสบการณ์ 4 

(กิจกรรม) 
 จำนวนพื้นที่ชุมชนที่มกีารพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบรหิารจัดการทรัพยากรชุมชน 1 (ศูนย์) 
 จำนวนองค์ความรู้หรอืนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏั เพื่อบริหารจัดการกบัปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ 1 

(องค์ความรู้) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ

นำไปใช้ประโยชน ์
5 

(ร้อยละ) 
 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน 30 

(ร้อยละ)  
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้ต้นแบบการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการต่อยอดและขยายองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนอื่น 
2.ได้เส้นทางการท่องเท่ียว 3.ได้รูปแบบกิจกรรมการทอ่งเที่ยวเชิงประสบการณ์ 
4.ได้สื่อประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยวเชิงประสบการณ์ออนไลน์และออฟไลน์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการยกระดับ 
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสโุขทัย (ปีที่2) 

รหัสโครงการ :  6804001017-08 
รหัสงบประมาณ :  102105700742 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.ชลธิชา อยู่พว่ง โทรศัพท์/ มือถือ : 097-9744887 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
การสร้างสังคมความรู้และสังคมภูมิปัญญา คือแนวทางสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น แต่สังคมภูมิปัญญาและสังคมความรู้ที่แท้จริง 
ควรมาจากฐานรากที่เกิดจากทรัพยากรของท้องถิ่นนั้น รวมถึงต้องมีการพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกัน เพือ่ส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
ในทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดล้อม  ดังนั้น ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนในหลายรูปแบบและกระบวนการ เกิดการเรียนรู้ในหมู่บ้านซ่ึงจะเช่ือมโยงระหว่างคนในชุมชน 
ที่จะก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน           องค์การบริหารสว่นตำบลหนองตูม ตั้งอยู่เลขที่ 9 หมู่ที่ 4 บา้นวังนาค ตำบลหนองตูม 
อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทยั ตั้งอยูห่่างจากจังหวัดสุโขทยั ประมาณ 33 กโิลเมตรและอยู่ห่างจากอำเภอกงไกรลาศ ประมาณ 10 กิโลเมตร 
มีเน้ือที่ประมาณ 32 ตารางกโิลเมตร หรือ 20,000 ไร่ สภาพโดยทัว่ไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม เป็นหนอง ลำคลองหลายสาย มีน้ำท่วมขังเมื่อถึงฤดูฝน 
หรือฤดูน้ำหลากและขาดแคลนน้ำ ในฤดูแล้ง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินเหนียว พื้นที่ส่วนใหญ่ทำการเกษตรกรรมส่วนใหญ่เกษตรกร 
จะประกอบอาชพีทำนาปีตามพื้นที่ราบลุ่ม ส่วนที่เนิน ก็จะปลูกกล้วย พืชไร่ระยะสั้น เช่น ขา้วโพด ถัว่เหลือง และถั่วเขียว เมื่อหมดฤดูทำนาปี 
ก็จะทำนาปรังเป็นบางส่วน เนื่องจากแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรกรรมมีน้อย และขาดที่เก็บกักน้ำเพือ่การเกษตร ปัจจุบันเกษตรกร มีการปลูก 
กล้วยกันมากขึ้น เพื่อนำไปทำผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร เช่น กล้วยอบเนย , กลว้ยตาก, หัวปลกีล้วยสูโ่รงงาน และขายส่งกลว้ยดิบ 
ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำรายได้สำคัญของเกษตรกร  ดว้ยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) 
ที่สอดคล้องกับภารกจิในการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
รัชกาลที่ 10 มุ่งที่พัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและ การศึกษาตามสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
โดยน้อมนำแนวทางพระราชดำริสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และจากขอ้มูลที่คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ได้ทำการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน จึงทำให้ทราบถึงความต้องการที่ชุมชน 
ต้องการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนอยา่งต่อเนื่อง ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการ 
จึงจะจัดให้มีโครงการโครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการยกระดับคุณภาพชวีิตอย่างยั่งยืน ตำบลหนองตูม 
อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทยั (ปีที ่2) เพื่อให้ศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ในท้องถิ่นให้แก่คนในชุมชนเพื่อให้เกิดอาชีพและก่อให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชน และเพื่อรองรับนักทอ่งเที่ยวจากหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
นักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่สนใจ ได้เข้ามาเรียนรู้ การบริหารการจัดการทรัพยากรชุมชน เพื่อก่อให้เกิดรายได้แก่ชมุชนอย่างยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.ถ่ายทอดองค์ความรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านมิติสุขภาพให้กบักลุ่มผู้สูงอายุ  
2.ถ่ายทอดองค์ความรู้และอบรมเชิงปฏบิัติการโดยการสร้างอาชพีและเศรษฐกจิให้กับกลุ่มประชาชนที่มีรายได้น้อย 

และว่างเว้นจากงานเกษตรกรรม  
3.ถ่ายทอดองค์ความรู้และอบรมเชิงปฏบิัติการโดยการดึงวัฒนธรรมการทำขวัญกล้วยของคนในชุมชนออกมาให้เป็นจุดเด่น ประจำชุมชน 

โดยมิติแต่ละด้านจะมีการรวบรวมลงในระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นหมวดหมู่ 
6. สถานที่ดำเนินการ : ชุมชนบา้นหนองตูม  
   ที่อยู ่: หนองตูม กงไกรลาส สุโขทยั 
   พิกัด : 16.87660 99.94270 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  100 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  20 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 80 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 135,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 11,700 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 99,600 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 23,700 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิด
ชอบ 

กิจกรรมที่ 1  การลงพื้นที่ชุมชนตำบลหนองตูม เพื่อประชุม 
วางแผนในพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้การจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อก
ารยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ตำบลหนองตูม 
อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทยั โดยประชุมหน่วยงาน 
ของภาคส่วนต่างๆ อบต. วัด โรงเรียน ภาคชุมชน  

X X X          ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพื่อสร้างชุดการเรียนรู้ในมิติด้านต่างๆ  

   X X X       ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ 
พื้นที่ต้นแบบการเรียนรู้ โดยใชก้ลไกรขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วม  

X X X X X X X X X    ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

กิจกรรมที่ 4 อบรเชิงปฏิบัติการมิติ ด้านสุขภาพ     X X X X      ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

กิจกรรมที่ 5 อบรเชิงปฏิบัติการมิติ ด้านอาชีพ     X X X X      ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

กิจกรรมที่ 6 อบรเชิงปฏิบัติการมิติ ด้านวัฒนธรรม     X X X X      ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการถอดบทเรียนศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ 
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ศูนย์การเรียนรู้การจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการยกระดับคุณภา
พชีวิตอยา่งยั่งยืน ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทยั  

      X X X    ดร.ชลธิ
ชา  
อยุ่พว่ง 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 35 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 35 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,450)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 800)                   

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 135,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 1 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 1,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,050)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 1 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 1,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,050)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 1 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 4 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 4 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200) 
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ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 5 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 5 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600)   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 5 
ค่าวัสดุประกอบการจัดทำต้นแบบดา้นอาชีพ (จำนวนเปา้หมาย 50 ชุด, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 303 = งปม.ทั้งหมด 15,150)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 7 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 7 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 7 
.ค่าจ้างเหมาการจัดทำ คลิป VOD สรุปโครงการ  (จำนวนเป้าหมาย 1 
เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 
5,000)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:กิจกรรมที่ 7 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 
1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 7 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 2 คนั, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600) 

 รวมทั้งสิ้น 135,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็

จ 

รายละเอียด ค่า
เป้าหมา

ย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนพื้นทีอ่ันเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 

หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุม
ชน 

1 (ศูนย์) 

 จำนวนองค์ความรู ้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏั เพื่อบริหารจัดการกบัปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ 1 
(องค์ความรู้) 

 จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถา่ยทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
สู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ 

100 (คน) 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน 30 

(ร้อยละ) 
 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ 

หรือนวัตกรรมไปแก้ปญัหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
5 

(ร้อยละ)  
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้ศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นให้แก่คนในชุมชนเพื่อให้เกิดอาชีพและก่อให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชน 
2.ได้ศูนย์การเรียนรู้ที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยว ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นกัศึกษา หรือบุคคลที่สนใจ ได้เข้ามาเรียนรู้ 
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนผ่าน 5 ฐานการเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดรายได้แกชุ่มชนอย่างยั่งยืน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  

กนผ.01 



337 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชนเพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยวคาร์บอน 
ต่ำบนฐานทรัพยากรท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  6804001019-01 
รหัสงบประมาณ :  102103590142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร. รพีพงศ์  อินต๊ะสบื โทรศัพท์/ มือถือ : 091-5364316 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในปัจจุบันอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวถอืเป็นธุรกิจที่สำคัญสำหรับหลายประเทศทั่วโลก ดว้ยความสำคัญดังกล่าวจึงทำให้ธุรกิจการท่องเท่ียว 
เร่ิมขยายตัวมากขึ้น เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียวไม่ว่าจะเป็นในประเทศหรือ ตา่งประเทศ อย่างไรก็ตามการท่องเท่ียวถึงแม้ จะสามารถสร้างรายได้ 
ให้กับประเทศ แต่การท่องเท่ียวยังถือเปน็ตัวการสำคัญในการทำลายทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย โดยธุรกจิท่องเท่ียวนั้นปล่อยกา๊ซ 
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ประมาณ 4,500 ล้านตันในแต่ละปี หรือคิดเป็น 8เปอร์เซ็นต์ ของก๊าซเรือนกระจกทีป่ล่อยสู่บรรยากาศโลก 
นอกจากนี้การเพิ่มขึ้นของจำนวนนักทอ่งเท่ียวยังส่งผลด้านลบต่อทรัพยากรธรรมชาติในหลาย ๆ ส่วน เช่น ทรัพยากรนำ้ การเพิ่มขึ้นของมลพิษ 
ทรัพยากรในท้องถิ่นที่สูญเสียไป เป็นต้น ด้วยเหตุผลนี้ จึงได้เกิดการดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหก้ลายเป็นเมืองคาร์บอนต่ำ (Low 
Carbon City) เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในทิศทางที่ยั่งยืน เน้นการให้ชุมชนสามารถสร้างความเข้มแข็งทางสังคม และเศรษฐกิจ 
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม และคุณค่าท้องถิ่น เพือ่ป้องกนัการเสื่อมถอยของวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม 
ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแนวคิดการท่องเที่ยวแบบคาร์บอนต่ำ ที่เป็นกิจกรรมท่องเท่ียวที่เป็นทางเลือกที่มุ่งเน้นในการช่วยลด CO2 
ให้น้อยลงและรบกวนสิ่งแวดล้อมให้นอ้ยที่สุด เมื่อเทียบกบัการทอ่งเที่ยวแบบปกติ ในขณะที่นักท่องเที่ยวยังได้รับประสบการณ์ ที่มีส่วนรว่ม 
ในการลดโลกร้อน เรียบง่าย ใกล้ชิดธรรมชาติ โดยยังคงไว้ซ่ึงความสุขและความสะดวกสบายที่ได้รับจากการท่องเท่ียว การท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำ 
จึงเป็นแนวคิดการท่องเท่ียวอยา่งสร้างสรรค์ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนวิถีชีวิตแนวใหม่ เป็นการผสมผสาน 
แนวคิดของการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ และการท่องเท่ียวแบบมคีวามรับผิดชอบเข้าไว ้
ด้วยกัน นักท่องเที่ยวทุกเพศ ทกุวยัสามารถร่วมสร้างแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนที่มคีวามสำคัญในการลดการปล่อย CO2 ทีเ่กิดจากการท่องเท่ียว 
และส่งเสริมอนาคตการท่องเท่ียวที่มีคาร์บอนต่ำได้  การท่องเท่ียวแบบคาร์บอนต่ำยังมีความสอดรับกบัการทอ่งเที่ยว โดยชุมชน ซ่ึงเป็นแนวคิด 
ที่ให้คนในชุมขนผู้เป็นเจ้าของทรัพยากรได้มามีบทบาทสำคัญในการขบัเคลื่อนการท่องเท่ียวของชุมชนด้วยตนเองอย่างมีส่วนร่วมเน้นการรักษาอั
ตลักษณ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การอนุรักษ์ธรรมชาติและทรัพยากรการท่องเท่ียวที่มีอยู่ในพื้นที่นั้น  ในขณะเดียวกันการท่องเท่ียว 
ในรูปแบบนี้ยังสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการขับเคลื่อนเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจและสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายให้ประเทศมีระบบเศรษฐกิจสีเขียว มีระดับการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ต่ำ เพิ่มพื้นที่สีเขียวมากขึ้น ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิต 
และบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับการวางเป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซ่ึงมุ่งหวังให้ทุกประเทศร่วมมือกันพัฒนา และส่งเสริมประชาคมโลกให้เห็นคุณค่า 
และความสำคัญของการพัฒนาทีย่ั่งยืนคลอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อยา่งเช่ือมโยงกัน จังหวัดพษิณุโลก ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัด 
ภาคเหนือตอนล่าง มพีื้นที่ประมาณ 10,815.8 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อำเภอ คือ เมืองพิษณุโลก ชาติตระการ นครไทย 
เนินมะปราง บางกระทุ่ม บางระกำ พรหมพิราม วังทอง และวัดโบสถ์ มแีหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย และมีความอุดมสมบูรณ์ทั้งทางด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งภูเขา น้ำตก แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ จากการสำรวจข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวชุมชน ในพื้นที ่
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 72 แห่ง ประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยวชมุชนประเภท หมู่บา้นท่องเท่ียวเชิงสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 
(Homestay Village) หมู่บ้านโอทอปทอ่งเที่ยว (OTOP)  หมู่บา้นท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  หมูบ่้านท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  หมู่บ้านท่องเท่ียว 
เชิงหัตถกรรม หมู่บ้านท่องเท่ียวเชิงเกษตร และหมู่บ้านทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ นอกจากนี้ยังพบว่า ยังไม่มีชุมชนใดที่ใช้แนวคิดการจัดการ 
ท่องเที่ยวแบบคาร์บอนต่ำเป็นแนวทางในการบริหารจัดการท่องเท่ียว จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals :SDGs) ตลอดจนแผนพัฒนาแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 -2570) กำหนดให้จังหวัด 
พิษณุโลกเป็น “เมือง 3 ธรรม” ได้แก่ เมืองธรรมะ เมืองธรรมชาติ และเมืองวฒันธรรม คณะผู้วิจัยจึงสนใจนำลกัษณะการท่องเท่ียว 
แบบคาร์บอนต่ำ มาเป็นแนวทางการพฒันาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชน โดยเลือกพื้นที่ศึกษา ประกอบดว้ย  1) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย จังหวัดพิษณุโลก(ชมุชนไชยนาม เขาหนองกบ วังนกแอ่น และบ้านกลาง) ซ่ึงมีจุดเด่น 
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ด้านสวนผลไม้ผสมผสานเกษตรอินทรียแ์ละเส้นทางศึกษาธรรมชาติและที่พัก ซ่ึงยังไม่นักท่องเที่ยวรู้จักมากนัก 2) องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพ ู
อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพษิณุโลก (บา้นรักไทย และบ้านชมพู) มีจุดเด่นโดยเป็นแหล่งปลูกทุเรียนหลงรักไทย และเส้นทางศึกษาธรรมชาติ 
เช่ือมต่อไปยังทุ่งแสลงหลวง และ 3) ชุมชนบ้านมุงเหนือ อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก มีจุดเด่น เป็นแหล่งท่องเท่ียวประเภท unseen 
ของจังหวัดพิษณุโลก และมีความพร้อมด้านที่พักแรม  ถึงแม้วา่จังหวัดพิษณุโลกจะแหล่งท่องเท่ียวชุมชนเป็นจำนวนมากและมีความหลากหลาย 
แต่เนือ่งจากยังไม่มีชุมชนท่องเท่ียวใดที่เป็นแหล่งท่องเท่ียวชุมชนแบบคาร์บอนต่ำ ดังนั้น โครงการ “การพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชน 
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำบนฐานทรัพยากรทอ้งถิ่นจังหวัดพิษณุโลก” ที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษากิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพื่อ 
การทองเที่ยวแบบคารบอนต่ำ 2) พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำภายใต้ทรัพยากรการท่องเท่ียวทอ้งถิ่น และ 3) ศึกษาความเป็นไปได้ 
เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนคาร์บอนต่ำต้นแบบ  จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเชิงพื้นที่ภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.ศึกษาความเป็นไปได้เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนคาร์บอนต่ำต้นแบบ   
2.ศึกษากิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพื่อการทอ่งเที่ยวแบบคาร์บอนต่ำ 
3.พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำภายใต้ทรัพยากรการท่องเท่ียวท้องถิน่ 

6. สถานที่ดำเนินการ : ชุมชนบา้นมุงเหนือ  
   ที่อยู ่: บา้นมุง เนินมะปราง พิษณุโลก 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  117 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  17 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 100 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 250,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 92,100 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 151,400 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 6,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิด
ชอบ 

พัฒนากิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพื่อ 
การท่องเท่ียวแบบคาร์บอนตำ่โดยการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

X X           ดร.รพี
พงศ์  
อินต๊ะ
สืบ 

ส่งเสริมองค์ความรู้การท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำ 
และการต้อนรับนกัท่องเที่ยวสู่ชุมชนเปา้หมาย  

  X          ดร.รพี
พงศ์  
อินต๊ะ
สืบ 

พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำภายใต้ทรัพยากรการท่องเท่ีย
วท้องถิ่นโดยการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่าย  

   X         ดร.รพี
พงศ์  
อินต๊ะ
สืบ 

ทดลองท่องเทียวตามเส้นทางและโปรแกรมท่องเท่ียวที่กำหนด      X        ดร.รพี
พงศ์  
อินต๊ะ
สืบ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำ       X       ดร.รพี
พงศ์  
อินต๊ะ
สืบ 

ศึกษาความเป็นไปได้เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชนคาร์บอ
นต่ำต้นแบบ  

   X X X       ดร.รพี
พงศ์  

กนผ.01 



339 
 

อินต๊ะ
สืบ 

สรุปผลการดำเนินงาน        X X X    ดร.รพี
พงศ์  
อินต๊ะ
สืบ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าเช่าเหมารถตู้ (จำนวนเป้าหมาย 1 คนั, ระยะเวลา 2.00 วัน 
,งปม/หน่วยเวลา 1,800= งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 ค่าที่ััพักเหมาจา่ย 
(จำนวนเป้าหมาย 5 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = 
งปม.ทั้งหมด 4,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารกลางวันทีมสำรวจและประเมิน (จำนวนเป้าหมาย 8 
คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 1,600)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าตอบแทนทีมวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 4,800)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ำมันรถวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 28,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 20,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, 
ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 14,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าเช่าเหมารถ (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,700 = งปม.ทัง้หมด 2,700)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 20 = งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 250,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 10,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าเหมารถ (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าเอกสารประกอบการเสวนา  (จำนวนเป้าหมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 4,000) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าเช่าเหมารถ (จำนวนเป้าหมาย 4 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 14,400)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 4 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 8,000) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าน้ำมันรถยนต์ส่วนตวั  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 ค่าที่ัพักเหมาจา่ย 
(จำนวนเป้าหมาย 15 หอ้ง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = 
งปม.ทั้งหมด 12,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 
4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200)   
ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าจ้างนักศึกษาดำเนินการพัฒนานวัตกรรมสื่อสารการตลาดทาง TikTok  
(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 300 = 
งปม.ทั้งหมด 3,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าจ้างเหมาทำคลิปโฆษณาและประชาสมัพันธ์ทางสื่อออนไลน์  
(จำนวนเป้าหมาย 10 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 
= งปม.ทั้งหมด 50,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าจ้างทำบูธจัดแสดงสินค้าเคลื่อนที่  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 9,000 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 ค่าเบี้ยเล้ียง  
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าน้ำมันรถสำหรับการเดินทาง  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 10.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 5,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 10,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, 
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ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,500)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าเช่าเหมารถ (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 6 
ค่าเอกสารประกอบการเสวนา (จำนวนเป้าหมาย 100 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 4,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 7 
ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 7 
ค่าถ่ายสำเนาเอกสารตลอดโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 6000 ใบ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 0 = งปม.ทัง้หมด 1,500)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 7 
ค่าจัดทำรายงานโครงการ  (จำนวนเปา้หมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 2,000) 

 รวมทั้งสิ้น 250,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 จำนวนหมูบ่้านที่มีประชาชนเข้าร่วมโครงการ 7 (หมู่บ้าน) 
 จำนวนครัวเรือนที่เข้ารว่มโครงการได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจนจากฐานข้อมูล 

จปฐ. (80,000 บาท/ปี) 
15 (ครัวเรือน) 

 จำนวนประชาชนในพื้นที่ได้รับการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 100 (คน) 
 จำนวนแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ในระดับตำบลผ่านกระบวนการมองภาพอนาคต (Foresight) 1 (แผน) 
 ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) 

ที่มีการยกระดับคุณภาพชวีิต 
1 (นวัตกรรม) 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมกีารใช้เวลาทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ 50 (ร้อยละ) 
 ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ) 
 ร้อยละของประชาชนที่มีเข้าร่วมโครงการมีความสุขมวลรวม (GVH) พื้นที่ละ 1 รายงาน 41 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) 
ประเมินจากงบรายได้ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.กจิกรรมการท่องเท่ียวคาร์บอนต่ำ สามารถนำไปวางแผนเส้นทางและโปรแกรมการท่องเท่ียวได้ 
2.มีเส้นทางและโปรแกรมท่องเท่ียวสำหรับพื้นที่เป้าหมาย 3.ชุมชนเกิดรายได้เสริมจากกจิกรรมการท่องเท่ียว 
4.สามารถสร้างภาคีด้านการท่องเท่ียวระหว่างสถาบันการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์มะขามคลุกบ๊วยและบรรจภุัณฑ์ ปีที ่1 รหัสโครงการ :  6804001020-01 
รหัสงบประมาณ :  102104660142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยภ์รัณยู  ขำนำ้คู้ โทรศัพท์/ มือถอื : 0823930111 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านขอนสองสลึง อ.ชาติตระการ จ.พิษณุโลก มีนางชว่ย พุทธรักษ ์เป็นประธานกลุ่ม สถานที่ผลติสินค้าตั้งอยู่เลขที่ 63 หมู่ 
2 ต.ท่าสะแก อ.ชาติตระการ จ.พษิณุโลก ดำเนินธุรกจิมา 22 ปี ในรูปวิสาหกจิชุมชน รหัสทะเบียน 6-65-03-06/1-0003 มีสมาชิก 16 คน 
มโีรงเรือนได้มาตรฐาน อ.ย. ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงระดับ 4 ดาว เป็นผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP คือ กล้วยกวน รองลงมาได้แก่ กลว้ยตาก 
และมะขามแกว้ ผลิตภัณฑ์ในธุรกจิมีหลายอย่าง และใช้ผลิตผลิตพืชพรรณในท้องถิ่น ที่ปลูกแบบปลอดสารเคมีได้ GAP มาแปรรูปได้แก ่
กล้วยกวน กล้วยตาก มะขามแก้ว กล้วยฉาบ  และมีศักยภาพผลิตภัณฑ์ในระดับ C คือ พัฒนาสูก่ารแข่งขันในระดับ  5 ดาว  โดยผ่านการผลิตที่ 
ได้มาตรฐาน อ.ย. และ มผช. มียอดจำหน่าย เดือนละประมาณ 30000 บาท มกีลุ่มลูกค้าในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง จากการดำเนินงานในการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่จะส่งเข้าคัดสรรดาวโอทอป ในอีก 2 ปี ขา้งหน้า จึงต้องการตรวจคุณค่าทางโภชนาการของมะขาม พร้อมฉลากสินค้าที่มีราย 
ละเอียดของสินค้าที่ครบถ้วน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ พร้อมบรรจภุัณฑ์ใหม่ที่มีนวัตกรรม คือ มะขามแก้วคลุกบว๊ย ตลอดจนให้สามารถ 
เพิ่มยอดจำหน่ายทางออนไลน์ ไม่วา่จะเป็น ติ๊กต๊อก shopee และเฟซบุ๊ก 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อส่งเสริมผู้ผลิตและผู้ประกอบการให้มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media เพิ่มขึ้น  
2.เพื่อพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น  
3.เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
4.เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภมูิปัญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
6. สถานที่ดำเนินการ : วิสาหกิจชุมชนบ้านขอนสองสลึง  
   ที่อยู ่: ท่าสะแก ชาติตระการ พิษณุโลก 
   พิกัด : 17.22824 100.65324 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  25 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  5 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 20 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 5,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 71,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 23,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาข้อมูล  X X X          อ.ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 
และ 
รศ.บุษบ
า  
หินเธาว ์

ออกแบบและวางแผนผลิตบรรจุภัณฑ์     X X        อ.ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 
และ 
รศ.บุษบ
า  
หินเธาว ์

ให้ความรู้เรื่อง มะขามแก้วคลุกบ๊วย      X X X X     อ.ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 
และ 
รศ.บุษบ
า  
หินเธาว ์

ดำเนินการผลิตบรรจุภัณฑ์และให้ความรู้เรื่องการตลาดอ
อนไลน ์ 

     X X X X    อ.ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 
และ 
รศ.บุษบ
า  
หินเธาว ์

ติดตามผลการดำเนินงาน          X X X  อ.ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 
และ 
รศ.บุษบ
า  
หินเธาว ์

สรุปและประเมินผลและเก็บข้อมูลรายได้        X X X X X X อ.ภรัณยู 
ขำน้ำคู้ 
และ 
รศ.บุษบ
า  
หินเธาว ์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(อบรมการตลาดออนไลน์) (จำนวนเปา้หมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 7,200)   
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเล้ียง 
(อบรมการตลาดออนไลน์) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 5.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 4,800)                   ประเภท 
:ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(อบรมการผลิตมะขามคลุกบ๊วย) (จำนวนเปา้หมาย 2 
คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเหมารถตู ้
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 
งปม.ทั้งหมด 9,000) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 6.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทั้งหมด 4,800)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวนเปา้หมาย 20 คน, ระยะเวลา 12.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 8,400)                   ประเภท 
:ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 20 คน, ระยะเวลา 6.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 9,600)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าออกแบบฉลากและบรรจภุัณฑ์  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจด 
อย.สำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่  (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทัง้หมด 2,500)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตรวจวิเคราะห์ฉลากโภชนาการของมะขามแก้วสูตรดั้งเดิม 
และสูตรมะชามคลุกบ๊วย  (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 22,300 = งปม.ทั้งหมด 22,300)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดทำต้นแบบบรรจุภัณฑ์มะขามใส่ซองซีลชั้นใน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,200 = 
งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาดำเนินการตรวจสอบความต้องการของผู้บริโภค 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 9,000 
= งปม.ทั้งหมด 9,000)   
ประเภท :ค่าตอบแทน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 2.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   ประเภท 
:วัสดุอื่น ๆ  รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
600 = งปม.ทั้งหมด 600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media 1 (ช่องทาง) 
 จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมขีีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 1 (ราย) 
 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิน่จากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย 

ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
1 (ผลิตภัณฑ์) 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) รายได้ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  2.ผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึน้ร้อยละ 10 
3.ผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพฒันาศักยภาพและมขีีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 4.มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media จำนวน 
1 (ช่องทาง) 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับผลติภัณฑ์คุกกี้สิงค์โปร์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาด รหัสโครงการ :  6804001020-02 
รหัสงบประมาณ :  102104660242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธวิิศิษฎ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 063-6142425 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ผู้ประกอบการ เจ้ปิ่น โอทอป ตั้งอยู่ที ่43 หมู่6 บ้านคุยสมอ ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย บริหารจดัการโดย นางสาวปิ่น 
กลิ่นหอม ได้ประกอบการธุรกจิผลิตคุกกี้สงคโปรฺมากวา่ 20 ป ีโดย ผลิตภัณฑ์คุกกี้สิงคโปร์ ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และผ่าน อย. 
มีกำลังการผลิตต่อเดือนประมาณ 1,500 กิโลกรัม โดยมีกลุ่มเปา้หมายในการจดัจำหน่าย เป็นกลุ่มรา้นค้าส่งผลิตภัณฑ์ของฝากในพื้นที่ 
จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดใกล้เคียง และมีคู้ค้าส่งในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดสุโขทยั จากการดำเนินการที่ผ่านมา ผู้ประกอบการมีความ 
ต้องการจะพัฒนาสูตรคุกกี้สิงคโปร์สูตรใหม่ เนื่องจากได้รับข้อเสนอแนะจากกลุม่ลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความหลากหลาย 
ของผลิตภัณฑ์ และผู้ประกอบการได้เล็งเห็นช่องว่างในการจัดจำหน่ายแบบค้าปลีกของตนเอง จึงมีแนวคิดที่ต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์คุกกี้ 
สิงคโปร์สูตรใหม่พร้อมบรรจุภัณฑ์และฉลากโภชนาการ ที่จะวางจำหน่ายในลักษณะขายปลกี ซ่ึงมีความจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุน 
กระบวนการพัฒนาโดยใช่ใช้การวิจัย วทิยาศาสตร์และนวัตกรรม จากหมาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามในการดำเนินการ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่ิอส่งเสิรมช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media   
2.เพื่อให้ผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึน้    
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ    
4.เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภมูิปัญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
6. สถานที่ดำเนินการ : เจ้ปิ่น โอทอป  
   ที่อยู ่: หนองตูม กงไกรลาส สุโขทยั 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 10 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 70,300 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 29,700 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.ย. 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ประชุมร่วมกับผู้ประกอบการเพื่อวางแนวทางการพั
ฒนาผลิตภัณฑ์  

X X           ดร.พงษ์พั
นธุ์  
พุทธิวิศิษฎ์ 

ตรวจสอบความตอ้งการของผู้บริโภค   X           ดร.พงษ์พั
นธุ์  
พุทธิวิศิษฎ์ 

การพัฒนาสูตรคุกกี้สิงคโปร์   X X          ดร.พงษ์พั
นธุ์  
พุทธิวิศิษฎ์ 

การส่งตรวจวิเคราะห์ขอ้มูลโภชนาการ    X X X        ดร.พงษ์พั
นธุ์  
พุทธิวิศิษฎ์ 

การพัฒนาบรรจภุัณฑ์แบบแบ่งบรรจุ     X X X       ดร.พงษ์พั
นธุ์  
พุทธิวิศิษ
ฎ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารสำหรับการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์   
(จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 6.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 100= 
งปม.ทั้งหมด 9,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์   
(จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 12.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 6,300)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าดำเนินการเก็บข้อมูลตรวจสอบความต้องการของผู้บริโภค  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 5,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าดำเนินการพัฒนาสูตรคุกกี้สิงค์โปร์  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 40,000 = งปม.ทั้งหมด 40,000)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางคณะทำงาน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 10,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตรวจวิเคราะห์ขอ้มูลฉลากโภชนาการ  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,000 = งปม.ทั้งหมด 15,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  (จำนวนเป้าหมาย 50 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 5,000)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางคณะทำงานสำหรับการติดตามประเมินผล (จำนวนเป้าหมาย 1 
เหมา, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 970 = งปม.ทั้งหมด 9,700) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบ
ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ - 
ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่าย
อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media 1 (่ช่องทาง) 
 จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมขีีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 1 (ราย) 
 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิน่จากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย 

ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
1 (ผลิตภัณฑ์) 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นกัศึกษา คณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ :  6804001021-02 
รหัสงบประมาณ :  102101500942 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : ประสิทธิชยั  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : จีรพงษ์  มหนิธวิงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0881379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
นโยบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้จดัให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มศั
กยภาพ โดย กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมกำหนดยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลกัสูตร เพื่อให้นักศึกษา 
เป็นบัณฑิต ที่มี ความพร้อมทางวิชาการ วิชาชพี และทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้   มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 
มีการส่งเสริมให้นักศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็นการเพิ่มศักยภาพให้บัณฑิตและเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขัน 
ของประเทศในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มขีดความสามารถการสื่อสารภาษาอังกฤษใหก้ับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล สงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุม เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  760 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  756 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 4 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 197,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 98,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 98,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนิน 
การอบรมอย่างเป็นขั้นตอน  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์ 

เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ  X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

ประชาสัมพันธโ์ครงการให้นักศึกษา 
บุคลากรเข้ารับการอบรม  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

ดำเนินการฝึกอบรมเสริมทักษะภาษา 
อังกฤษของคณะวิทยาการจัดการ  

 X X X X        จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

สรุป ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

     X X      จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์   
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ครั้งที่ 1) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 
19.50 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 46,800)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ครั้งที่ 2) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 
14.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 16,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเปา้หมาย 760 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 95 = งปม.ทั้งหมด 72,200)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเปา้หมาย 760 คน, ระยะเวลา 
2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 53,200)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างทำสื่อรายงานผลโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 4,000)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการจัดโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 197,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 197,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ 747 (คน) 
 บุคลากรสายวิชาการ 1 (คน) 
 บุคลากรสายสนับสนุน 8 (คน) 
 บุคลากรภายนอก 4 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีผลสอบทางภาษาอังกฤษมากขึ้นหลังจากเข้าร่วมโครงการ 25 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาของคณะวิทยาการจัดการมีความรูท้างภาษาอังกฤษมากขึ้น 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเพือ่การเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  
คณะวิทยาการจัดการ 

รหัสโครงการ :  6804001022-08 
รหัสงบประมาณ :  
102101510842 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0881379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
นโยบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้จดัให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มศั
กยภาพ โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมกำหนดยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลกัสูตร เพื่อให้นักศึกษา 
เป็นบัณฑิต ที่มีความพร้อมทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มีการส่งเสริม ให้นักศึกษา ในศตวรรษที ่21 มีทักษะดา้นภาษาอังกฤษ เป็นการเพิ่มศักยภาพให้บัณฑิตและเพิ่มขีด ความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของ นักศึกษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล สงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.828866 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  50 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  50 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 30,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 30,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนิน 
การอบรมอย่างเป็นขั้นตอน  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ   X X X         จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

ประชาสัมพันธโ์ครงการให้นักศึกษา 
บุคลากรเข้ารับการอบรม  

 X X X         จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

ดำเนินการฝึกอบรมเสริมทักษะภาษา 
อังกฤษ ของคณะวิทยาการจัดการ  

 X X X X X       จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

กนผ.01 



352 
 

สรุป ประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ  

     X X      จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอืน่  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน (ครั้งที่ 1) 
รอบคัดเลอืก (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,500= 
งปม.ทั้งหมด 4,500) 
ประเภท :ค่าตอบแทนอืน่  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน (ครั้งที่ 2) 
รอบตัดสนิ  (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หนว่ยเวลา 2,500 = 
งปม.ทั้งหมด 7,500)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เงนิรางวัล รางวัลที่1 (ชายและหญงิ) 
ค่าตอบแทนเงนิรางวัล  รางวัลที่2 (ชาย) คา่ตอบแทนเงนิรางวัล  รางวัลที่3 (ชาย) 
ค่าตอบแทนเงนิรางวัล  รางวัลชมเชย (ชาย) (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 10,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เงนิรางวัล รางวัลที่2 (ชายและหญงิ)  
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทัง้หมด 
6,000)    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เงนิรางวัล  รางวัลที่3 (ชายและหญิง) 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทัง้หมด 
4,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เงนิรางวัล  รางวัลชมเชย (ชายและหญิง) 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทัง้หมด 
2,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครือ่งดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดืม่ (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 มือ้, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 1,750)   
ประเภท :ค่าตอบแทนอืน่  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนพิธกีร (จำนวนเป้าหมาย 2 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาการแสดงดนตรี 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 
5,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างทำโลร่างวัลผู้ชนะเลิศ 
(จำนวนเป้าหมาย 2 อนั, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทัง้หมด 
2,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
(จำนวนเป้าหมาย 8 อนั, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างทำสือ่สร้างบรรยากาศส่งเสริมกจิกรรมภาษาอังกฤษ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 6,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างทำสื่อรายงานผลการดำเนนิงาน 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 
4,000) 
 ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบการจัดกจิกรรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,650 = งปม.ทัง้หมด 
3,650) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 60,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ จำนวน 40 คน 80 (ร้อยละ) 
 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  จำนวน 10 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ทำให้เกิดการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับผลติภัณฑ์น้ำพริกกลว้ยกรอบ กลุ่มวิสาหกจิชุมชนพ่อแก๋แม่แก๋ รหัสโครงการ :  6804001023-01 
รหัสงบประมาณ :  102104640142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธวิิศิษฎ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 063-6142425 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพอ่แกแ๋ม่แก ๋ตั้งอยู่เลขที่ 79/1 หมู่1 ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทยั บรหิารจัดการโดย นายจิตร ทับเพ็ชร 
ได้เริ่มผลิตนำพริกกล้วยกรอบต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 2 ปแีละได้ทำการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์โอทอป โดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น 
คือกล้วยนำ้วา้มาแปรรูปจนเกิดเป็นผลิตภัณฑ์น้ำพริกกลว้ยกรอบ มกีำลังการผลิตต่อเดือนประมาณ 100 กิโลกรัม โดยมกีลุ่มเป้าหมายในการ 
จัดจำหนา่ย เป็นกลุ่มร้านค้าส่งผลิตภัณฑ์ของฝากในพื้นที่จังหวัดสโุขทัยและจังหวัดใกล้เคียง และมีคู้ค้าส่งในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย             
จากการดำเนินการที่ผ่านมา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อแก๋แมแ่ก๋ ได้ทดลองผลิตน้ำพริกกล้วยกรอบและได้รับการตอบรับจากกลุ่มลูกค้าเป็นอยา่งดี 
เพื่อให้สามารถขยายกลุ่มลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง วิสาหกิจชุมชนฯ จึงต้องการองค์ความรู้ในการพัฒนาโรงเรือนเพื่อขอรบัรอง เลขทะเบียนอาหาร 
และยา พร้อมทั้งพัฒนาฉลากโภชนาการและบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพือ่สร้างความแตกตา่งและจุดแข็งของผลิตภัณฑ์ให้มีโอกาสขยายตลาด 
ทั้งนี้กลุ่มยังมีเครือข่ายพันธมิตรทั้งหน่วยงานในท้องถิ่น สถาบันการศึกษาและเครือข่ายคู่ค้า ที่ชว่ยสนับสนุนธุรกิจในด้านต่างๆ จึงต้องการขอรับ 
การสนับสนุนองค์ความรู้และการพัฒนาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
2.เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media  
3.เพื่อให้ผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึน้   
4.เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภมูิปัญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
6. สถานที่ดำเนินการ : วิสาหกิจชุมชนพ่อแกแ๋ม่แก๋  
   ที่อยู ่: หนองตูม กงไกรลาส สุโขทยั 
   พิกัด : 16.887665 99.94306 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 10 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 77,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 22,200 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมร่วมกับผู้ประกอบการเพื่อวางแนวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  

X X           ดร.พงษ์พันธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์

ตรวจสอบความตอ้งการของผู้บริโภค   X           ดร.พงษ์พันธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์

ให้คำปรึกษาแนวทางการขอมาตรฐานโรงเรือนเพื่อเตรีย
มยื่นของ อย.  

 X X          ดร.พงษ์พันธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์

การส่งตรวจวิเคราะห์ขอ้มูลโภชนาการ    X X X        ดร.พงษ์พันธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์

การพัฒนาบรรจภุัณฑ์ที่มีฉลากโภชนาการ     X X X       ดร.พงษ์พันธุ์  
พุทธิวิศิษฎ ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารสำหรับการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (จำนวนเปา้หมาย 20 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 100= งปม.ทั้งหมด 12,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 12.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 8,400)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเก็บข้อมูลตรวจสอบความต้องการของผู้บริโภค  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   ประเภท 
:ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, 
ระยะเวลา 18.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 32,400)   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางวิทยากร (จำนวนเปา้หมาย 1 คร้ัง, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   ประเภท 
:ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวันในการดำเนินการลงพื้นที่วิเคราะห์ความพร้อมในการขอมาตรฐาน 
(จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 3.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 4,500) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการดำเนินการลงพื้นที่วิเคราะห์ความพร้อมในการขอมาตรฐาน 
(จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 6.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,150)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางคณะทำงาน (จำนวนเป้าหมาย 1 
เหมา, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 10,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตรวจวิเคราะห์ขอ้มูลฉลากโภชนาการ  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 15,000 = งปม.ทั้งหมด 15,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  
(จำนวนเป้าหมาย 50 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 5,000) 
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางคณะทำงานในการติดตามประเมินผล (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,750 = งปม.ทัง้หมด 2,750) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบ
ดำเนนิงาน 

ค่าวัสด ุ - 
ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่า
สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่าย
อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิน่จากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย 

ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
1 (ผลิตภัณฑ์) 

 จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมขีีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 1 (ราย) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง รหัสโครงการ :  6804001023-02 
รหัสงบประมาณ :  102104640242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, ดร.วนัชพร จันทรักษา, ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร โทรศัพท์/ มือถอื : 09-2515-4161 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
น้ำมันเหลืองหอมระเหย ส.สวรรค์ สมุนไพร ตั้งอยู่ที่ 46/2 หมู่ที่ 2 ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โดยปจัจุบันมี 
คุณกัมปนาท เลิศล้ำ เป็นผู้ผลิตชุมชนที่เป็นเจ้าของรายเดียว ซ่ึงเป็นการสานตอ่กิจการนำ้มันหอมระเหย มาจากคุณตาทองสุข อ่อนแสง 
หมอยาสมุนไพรโบราณ ปราชณ์ชาวบ้านจังหวัดสุโขทัย ต้นตำรับมากกว่า 30 ปี และได้ขึ้นทะเบียนผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ตั้งแต่วันที ่31 
ธันวาคม 2557 เป็นต้นมา รหัสผู้ประกอบการ 6407000002 (ในรุ่นของคุณตาทองสุข อ่อนแสง เคยผ่านการคัดสรรเป็นผลิตภัณฑ์ระดับ 3 ดาว 
ในปี 2558) และในปัจจุบันคุณกัมปนาท เลิศล้ำ (หลานชาย) ได้ทำการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเจา้ของกิจการใหม่เมื่อป ี2566   
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในปัจจุบันและจัดจำหน่าย คือ น้ำมันเหลืองหอมระเหยสมุนไพร ขวดสเปร์ขนาด 80cc ขวดสเปร์ 30cc ขวดฝาหยด ขนาด 
22cc ขวดลูกกลิ้ง ขนาด 8cc ขวดลูกกลิ้งขนาด 5cc และได้มีการปรับภาพลกัษณ์ของตัวสินค้าใหม่ให้มีความทันสมยัและสวยงาม 
เพื่อเจาะกลุ่มลกูค้าใหม่ โดยออกแบบตราสัญลักษณ์ และพัฒนาบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่สำหรับเป็นของฝาก โดยผลิตภณัฑ์ผ่านการผลิต 
ภายใต้โรงเรือนที่ได้มาตรฐาน มียอดจำหน่ายต่อเดือนประมาณ 15,000 – 20,000 บาท มีกลุ่มเป้าหมายที่จำหน่ายทีห่น้าร้าน ส.สวรรค์สมุนไพร 
ตลาดท่าน้ำรับเสร็จฯ ภายในอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัยออกแสดงสินค้า และจัดจำหนา่ยของหน่วยงานภาครัฐ เพจ Facebook น้ำมันเหลือง 
สมุนไพร ส.สวรรค์สมุนไพร ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าหลากหลายกลุ่ม ได้แก่ วัยรุ่น วยัทำงาน และผู้สูงอายุ นอกจากนีย้ังมีการจัดจำหน่ายให้กับร้านขายยา 
แผนปัจจุบันในจังหวัดสุโขทัย รวมถึงการผลิตตามคำสั่งซ้ือจากกลุ่มลูกค้าตามความต้องการ จากการพัฒนาในปีที่ผ่านมา ผู้ดำเนินโครงการได้ 
ออกแบบตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ร่วมกับผู้ประกอบการให้กับผลิตภัณฑ์นำ้มันเหลืองหอมระเหย และจากการที่ได้พูดคุยกับผู้ประกอบการ 
ทำให้ทราบวา่ ผลจากการดำเนินโครงการดังกล่าว ทำให้ผู้ประกอบการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่น และวัยทำงาน ซ่ึงผู้ประกอบ 
การมองว่า กลุ่มดังกล่าวน่าจะเป็นกลุ่มตลาดเป้าหมายสำคัญในอนาคต จึงได้ทำการสืบค้นข้อมูลและพบว่า แนวคิดบรรจุภัณฑ์สีเขียว (Green 
packaging) เป็นที่นิยมอย่างมากในต่างประเทศ และกระแสของแนวคิดนี้กำลังเติบโตขึ้นกับกลุ่มคนรุ่นใหม่ในประเทศไทย ผู้ประกอบการ 
เห็นถึงโอกาสทางการตลาดจึงต้องการพฒันาสินค้าให้สอดคล้องกับกระแสที่เกิดขึ้น จึงเป็นที่มาของการดำเนินโครงการในครั้งนี้ 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง  
2.เพื่อออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง   
3.เพื่อยกระดับรายได้ของผู้ประกอบการ 
4.เพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  
5.เพื่อพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง 

6. สถานที่ดำเนินการ : ส.สวรรค์สมุนไพร 46/2 หมู่ที่ 3 เมืองบางขลัง  
   ที่อยู ่: ตำบลเมืองบางขลัง  อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสโุขทัย 
   พิกัด : 17.21123 99.71873 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  25 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  25 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 9,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 19,700 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 27,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 42,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์  X X           ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพร    X X X        ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร 

การสร้างความรู้ความเขา้ใจในการเลือกวัสดุให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อ
มตามแนวคิดบรรจุภัณฑ์สีเขียว (Green packaging)  

    X X       ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร 

การวิเคราะห์ต้นทุนและการตั้งราคาของผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์       X X      ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร 

การพัฒนาการตลาดและการเพิ่มยอดขายให้ผลิตภัณฑ์        X X     ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร 

การออกแบบและพัฒนาบรรจภุัณฑ์สีเขียว (Green packaging)         X X X   ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร 

การพัฒนาช่องทางการตลาด บนแพลตฟอร์มออนไลน์           X X X ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์,ดร.ว
นัชพร 
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จันทรกัษา 
และผศ.ศุภศิ
ว์ 
สุวรรณเกษร  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร 
ในกิจกรรมที่ 1-5 และ7 (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 36.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 21,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน ในกจิกรรมที่ 1 -5 และ7 (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 
6.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในกิจกรรมที่ 1 -5 และ 7 (จำนวนเปา้หมาย 25 คน, 
ระยะเวลา 12.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 10,500)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ 
ในกิจกรรมที่ 1 -5 และ 7 (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 6.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 6,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าเอกสารประกอบอบรม 
ในกิจกรรมที่ 1-5 และ 7 (จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 6.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 20 = งปม.ทั้งหมด 3,000) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
ในกิจกรรมที่ 1 -5  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
ในกิจกรรมที่ 7 (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 900)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการตลาดและทดสอบตลาด 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,000 = 
งปม.ทั้งหมด 8,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาออกแบบและพัฒนาบรรจภุัณฑ์ตามหลัก Zero waste  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 25,000 = 
งปม.ทั้งหมด 25,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบช่องทางการตลาดบนแพลตฟอร์มออนไลน์  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,000 = 
งปม.ทั้งหมด 8,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิน่จากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย 

ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
1 (ผลิตภัณฑ์) 

 มีช่องทางการตลาดแพลตฟอร์มออนไลน์ 1 (ช่องทาง) 
 บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 1 (บรรจุภัณฑ์) 
 จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมขีีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 1 (ราย) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจผู้ประกอบการและผู้บรโิภค 80 (ร้อยละ) 
 ผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ผลติภัณฑ์ที่เตรียมยื่นจดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 2.ผลิตภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง 
3.บรรจุภัณฑ์บาล์มสมุนไพรเมืองบางขลัง 4.รายได้ที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ 5.ช่องทางการจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์บนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร 108 
วิสาหกจิชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง 

รหัสโครงการ :  6804001023-03 
รหัสงบประมาณ :  102104640342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร, ดร.วนัชพร จันทรักษา โทรศัพท์/ มือถอื : 092-5154161 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
วิสาหกจิชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง ตั้งอยู่ที่ 176 หมู่ที่ 2 ตำบลทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวดัพิษณุโลก 
โดยคุณทนงศักดิ์ มังกรศรี เป็นประธานวิสาหกจิชุมชนและเป็นผู้ริเริ่มรวมกลุ่มชาวบ้านในพื้นที่ให้มาทำการเกษตรวิถีธรรมชาติสมุนไพร โดย 
ให้ยืมพันธุพ์ืชสมนุไพรไปก่อน เช่น ไพล ขมิ้นชัน ขมิ้นออ้ย เพื่อนำไปปลกูในพื้นที่ว่างของแต่ละครอบครัว โดยบันทกึข้อตกลงว่า 
เมื่อเก็บเกี่ยวได้ต้องนำผลผลิตมาคืนใหก้ับกลุ่มฯ ในอัตรา 1.5 เท่าของจำนวนที่รับไปปลูก ส่วนที่เกินจะรับซ้ือทั้งหมด ผลปรากฏว่าได้ผลผลิต 
ไม่น้อยกวา่ 10 เท่าของน้ำหนักพันธุ์ที่ได้แจกจา่ยไป ซ่ึงเท่ากับการเพิ่มรายได้ให้กับสมาชกิในระดับที่พึงพอใจ ในปี 2560 จึงได้ดำเนินการ 
ขอจดจัดตั้งกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง รหัสทะเบียน 9-65-06-11/1-0017 มีจำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP 
ที่ลงทะเบียนทั้งสิ้น 6 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สมุนไพรสูดดม สมุนไพรชงไมยราบ ลูกประคบสมุนไพรพุทธคุณ (ชนิดแห้ง) น้ำลูกยอ 
น้ำมันหอมสมุนไพร 108 และลกูประคบสมุนไพรพุทธคุณ (ชนิดสด) และจำหนา่ยผลิตภัณฑ์สมุนไพร ลูกค้าหลกั ได้แก ่โรงพยาบาลพรหมพิราม 
แผนกการรักษาแพทย์ทางเลือก: แพทยแ์ผนไทยและแพทย์แผนไทยประยุกต ์นอกจากนั้นยังมีการผลิตและแปรรูปเพื่อจำหน่าย ใหก้ับองค์กร 
และหน่วยงานราชการอื่นๆ อาทิเช่น องค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก วงดนตรีไทยในพื้นที่ ลูกค้าในต่างจังหวัด 
และในต่างประเทศ ปัจจุบันวิสาหกิจชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียงมีจำนวนสมาชิกประมาณ 109 คน วิสาหกิจชุมชนฯ มียอดการ 
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่อเดือนทุกผลิตภัณฑ์ที่จัดจำหน่ายประมาณ 30,000-50,000 บาทต่อเดือน ในส่วนของการทำเกษตรสมุนไพรวิถีธรรมชาติ 
นั้นทางกลุ่มได้รับมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม Good Agriculture Practice (GAP) และมาตรฐานพืชอินทรีย์ Organic 
Thailand แล้วแต่ประสบปัญหาการพฒันาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตรและสมุนไพร ให้ได้มาตรฐานสมุนไพรและขาดองค์ความรู้ 
ทางธุรกิจเพื่อกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการของชุมชนให้ตรงกับความตอ้งการของตลาดและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยทางกลุ่มต้องการ 
พัฒนาให้บ้าน ทับยายเชียงเป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรและแหล่งท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพจากสมุนไพรไทยได้ในอนาคต จากการดำเนิน 
งานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่ผ่านมา ได้ส่งเสริมการประยกุต์ใช้นวัตกรรมและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น ในการเพิ่มมูลค่าผลิต 
ภัณฑ์ให้กับทางกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ เพือ่ยกระดับรายได้ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ นอกจากนีย้ังออกแบบพัฒนาตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ 
ทำให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ บาล์มสมุนไพร 108 แบบขวด ขนาด 30 กรัม และได้ลงทะเบียนเป็นสินค้า OTOP เพิ่มขึ้นอีก 1 ผลิตภัณฑ์ 
โดยมีการจัดจำหนา่ยใหก้ับลูกค้าผา่นการออกบูธแสดงสินค้า การผลิตตามคำสั่งซ้ือของลูกค้า และจำหนา่ยทีว่ิสาหกิจชมุชน ปลูกและแปรรูป 
สมุนไพรทับยายเชียง  สำหรับการพัฒนาในปี 2568 จากการสอบถามความต้องการของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนฯ พบว่า มีความต้องการ 3 ประเด็น 
คือ 1) ต้องการสร้างความเชื่อมั่น รวมถงึพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ จึงต้องการทราบขั้นตอน กระบวนการในการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ 2) 
ต้องการพัฒนาสครบัขัดผิวจากสมุนไพร ที่สามารถผลิตจากวัตถุดบิเดิมหรือสารตั้งต้นเดิมที่มีอยู่แล้ว และ 3) ต้องการพฒันาบรรจุภัณฑ์ที่ลดการ 
ใช้วัสดุที่ไม่จำเป็น ลดการใช้สารเคมี และสามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ อกีทั้งในปัจจุบันกระแส Zero Waste กำลังได้รับความนิยมทัว่โลก 
เนื่องจากผู้คนตระหนักถึงปัญหาขยะและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แนวคิดนี้มุ่งลดการสร้างขยะผ่านการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่นำกลับมาใช้ใหม่ได้ 
ส่งเสริมการรีไซเคิล และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ หลายเมืองและองค์กรตั้งเป้าหมายเป็น Zero Waste เพื่อเพิ่มการรีไซเคิลและลดขยะ 
ที่ส่งไปยังหลุมฝังกลบ ธุรกิจที่ไม่ปรับตัวอาจสูญเสียลูกค้าและเสียโอกาสในการแข่งขัน ขณะที่การนำแนวคิดนี้มาใช้จะช่วยลดต้นทุน และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับการพัฒนาสนิค้าให้ได้มาตรฐานที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและโอกาสทางการตลาด การดำเนินโครงการในครั้งนี้ 
จึงต้องการที่จะพัฒนาสินค้าตามแนวคิด Zero Waste พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐาน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับผลิตภัณฑ์ 
จากการวิเคราะห์ศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนฯ คณะทำงานจึงเชื่อมั่นว่า วิสาหกิจชุมชนฯ มีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ตามตัวชี้วัดที่โครงการได้ตั้งไว้ 
 
 

5. วัตถุประสงค์ :  
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1.เพื่อพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร     
2.เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร  
3.เพื่อออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์สครับสมุนไพร    
4.เพื่อยกระดับรายได้ของผู้ประกอบการ  
5.เพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : วิสาหกิจปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง  
   ที่อยู ่: ทับยายเชียง พรหมพิราม พษิณุโลก 
   พิกัด : 78.13159 100.27112 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  25 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  25 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 9,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 19,700 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 27,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 42,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์  X X           ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
ดร.วนัชพร 
จันทรักษา 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร    X X X        ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
ดร.วนัชพร 
จันทรักษา 

การพัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะเพื่อสรา้งความเข้าใจเกีย่วกั
บแนวคิด Zero waste  

    X X       ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
ดร.วนัชพร 
จันทรักษา 

การวิเคราะห์ต้นทุนและการตั้งราคาของผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์  

     X X      ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
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ดร.วนัชพร 
จันทรักษา 

การพัฒนาการตลาดและการเพิ่มยอดขายให้ผลิตภัณฑ์        X X     ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
ดร.วนัชพร 
จันทรักษา 

การออกแบบและพัฒนา บรรจุภัณฑ์ตามหลัก Zero waste         X X X   ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
ดร.วนัชพร 
จันทรักษา 

การพัฒนาช่องทางการตลาด บนแพลตฟอร์มออนไลน์           X X X ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์, 
ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเกษ
ร, 
ดร.วนัชพร 
จันทรักษา  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร 
ในกิจกรรมที่ 1-5 และ 7 (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 36.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 21,600) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน ในกจิกรรมที่ 1 -5 และ 7 (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 
6.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 12,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในกิจกรรมที่ 1 -5 และ 7 (จำนวนเปา้หมาย 25 คน, 
ระยะเวลา 12.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 10,500)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ 
ในกิจกรรมที่ 1 -5 และ 7 (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 6.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 6,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเอกสารประกอบอบรม 
ในกิจกรรมที่ 1-5 และ 7 (จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 6.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 20 = งปม.ทั้งหมด 3,000)   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
ในกิจกรรมที่ 1-5  (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
ในกิจกรรมที่ 7 (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 900)  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการตลาดและทดสอบตลาด 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,000 = 
งปม.ทั้งหมด 8,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาออกแบบและพัฒนาบรรจภุัณฑ์ตามหลัก Zero waste 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 25,000 = 
งปม.ทั้งหมด 25,000) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบช่องทางการตลาดบนแพลตฟอร์มออนไลน์  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,000 = 
งปม.ทั้งหมด 8,000) 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิน่จากนวัตกรรมองค์ความรู้ 

และภูมิปัญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยาย 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

1 (ผลิตภัณฑ์) 

 จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ                                                                                                                                                       
และมีขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 

1 (ราย) 

 บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 1 (บรรจุภัณฑ์) 
 มีช่องทางการตลาดแพลตฟอร์มออนไลน์ 1 (ช่องทาง) 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ) 
 ความพึงพอใจผู้ประกอบการและผู้บรโิภค 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1. ผลิตภัณฑ์ที่เตรียมยื่นจดมาตรฐานผลิตภณัฑ์ 2. ผลิตภัณฑ์สครับสมุนไพร 3. บรรจุภัณฑ์สครับสมุนไพร 4. 
รายได้ที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ 5. ชอ่งทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์บนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษากลุ่ม Talent 
คณะวิทยาการจัดการ 

รหัสโครงการ :  6804001024-04 
รหัสงบประมาณ :  102101520442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0881379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
นโยบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้จดัให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มศั
กยภาพ โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมกำหนดยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลกัสูตร เพื่อให้นักศึกษา 
เป็นบัณฑิต ที่มีความ พร้อมทางวิชาการ วิชาชพี และทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มีการส่งเสริมให้นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็นการเพิ่มศักยภาพให้บัณฑิตและเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
ของประเทศในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษากลุ่ม Talent คณะวิทยาการจัดการ ให้ได้ระดับ B2 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล สงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.828866 110.02095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  36 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 4 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 65,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 32,500 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 32,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินการอบรมอย่างเป็นขั้น
ตอน  

X X X          รพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ   X X X X        รพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

ประชาสัมพันธโ์ครงการให้นักศึกษา บุคลากรเข้ารับการอบรม   X X X X        รพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

ดำเนินการฝึกอบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษของคณะวิทยากา
รจัดการ  

 X X X X        รพงษ์  
มหนิธิวงศ์  

สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ       X X X     รพงษ์  
มหนิธิวงศ์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ครั้งที่ 1) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 
7.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทั้งหมด 16,800)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ครั้งที่ 2) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 
7.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 16,800)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 
คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 
8,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง และเครื่องดื่ม 
(จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 
= งปม.ทั้งหมด 5,600)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (จำนวนเป้าหมาย 30 อัน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างทำสื่อรายงานผลโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,400 = งปม.ทั้งหมด 3,400)                   
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการจัดโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 30 ชุด, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 280 = งปม.ทั้งหมด 8,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 65,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 65,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ จำนวน 30 คน 80 (ร้อยละ) 
 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวน 10 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ที่ระดับ B2 
5 (ร้อยละ) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) 
ผลการสอบวัดระดับนกัศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าระดบั B2   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาของคณะวิทยาการจัดการมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ระดับ B2 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
(ปรับปรุงหลักสูตร OBE/CWIE) 

รหัสโครงการ :  6804001025-08 
รหัสงบประมาณ :  102105760842 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0881379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามมีนโยบายให้ทกุหลักสูตรต้องเป็นไปตามแนวทางของ Outcome-baseEducation(OBE)ซ่ึงเป็นการ 
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเป้าหมายหรือผลลัพธ์โดยมีผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางและอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่ิอให้ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์นั้นๆ
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนจึงต้องพัฒนากระบวนการทีละขั้นตอนโดยเร่ิมตั้งแต่การสร้างการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวการจัดฝกึอบร
มเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดการศึกษาตามแนวทางOBEโดยใช้เกณฑ์AUN-QAการเขียนผลลัพธ ์
การเรียนรู้ ระดับหลกัสูตร และรายวิชาเพื่อให้หลักสูตรสามารถจัดการศึกษา ทีมุ่่งเน้นผลลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องนำความรู้ไปปรับปรุงหลักสูตรโดยการออกแบบหลักสตูรจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามผลลัพ
ธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลยัที่กำหนดใหทุ้กหลักสูตรต้องเป็นไปตามแนวทางของOBEมหาวิทยาลยัจึงสนับ
สนุนให้เกิดกระบวนการต่างๆในการเสรมิสร้างความเข้าใจในแนวทางของหลักสตูรOBEและสนับสนุนหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาอาจารย์นิเทศ 
CWIEให้เพิ่มมากขึ้นอกีด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลกัสูตรทุกระดับการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม OBE 

ที่แต่ละหลักสูตรกำหนดได้ 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล สงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  10 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 3 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 550,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 200,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 200,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 150,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรจัดทำแบบขอเปิด/ปรับปรุงหลกัสูตร (CCPS02) 
เสนอคณะกรรมการจัดการศึกษา  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

หลักสูตรสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดทำ PLOs  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 
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หลักสูตรจัดประชุมนำ PLOsมาออกแบบรายวิชา  X X X X         จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(ยกร่างหลักสูตร)  

 X X X X        จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร   X X X X X       จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

ประชุมทำความรว่มมือกับสถานประกอบการ และทำ 
MOU CWIE  

 X X X X X X      จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะ    X X X X X X     จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย - 
คณะกรรมการจัดการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสง
คราม  

   X X X X X X    จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย - 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงค
ราม  

    X X X X X X   จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย - 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบู
ลสงคราม  

    X X X X X X X X จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (รอบยกร่าง) (11 หลักสูตร หลกัสูตรละ 3 คน) 
(จำนวนเป้าหมาย 33 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 
600= งปม.ทั้งหมด 118,800) 
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (รอบวพิากษ์) (11 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 คน) 
(จำนวนเป้าหมาย 33 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 
600 = งปม.ทั้งหมด 118,800)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน(รอบยกร่าง) (11 หลักสูตร หลักสูตรละ 10 คน) 
(จำนวนเป้าหมาย 110 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 
= งปม.ทั้งหมด 11,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน(รอบวิพากษ์) (11 หลักสูตร หลักสูตรละ 10 คน) 
(จำนวนเป้าหมาย 110 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 
= งปม.ทั้งหมด 11,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (รอบยกร่าง) (11 หลักสูตร หลักสูตรละ 10 
คน) (จำนวนเปา้หมาย 110 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 
35 = งปม.ทั้งหมด 7,700)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (รอบวพิากษ์) (11 หลักสูตร หลกัสูตรละ 10 
คน) (จำนวนเปา้หมาย 110 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 
35 = งปม.ทั้งหมด 7,700)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางวิทยากร(รอบยกร่าง) (11หลักสูตร) (จำนวนเปา้หมาย 11 
เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,000 = งปม.ทั้งหมด 
77,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 550,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเดินทางวิทยากร(รอบวิพากษ์) (11หลักสูตร) (จำนวนเปา้หมาย 11 
เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,000 = งปม.ทั้งหมด 
77,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พกัวิทยากร  
(รอบยกร่าง) (11 หลักสูตร หลกัสูตรละ 2 ห้อง) (จำนวนเปา้หมาย 22 
ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 
26,400)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พกัวิทยากร 
(รอบวิพากษ์) (11 หลักสูตร หลกัสูตรละ 2 ห้อง) (จำนวนเป้าหมาย 22 
ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 
26,400)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสาร(รอบยกร่าง) ค่าจัดทำเล่มหลักสูตร(11 หลักสูตร) 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 11.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 
3,000 = งปม.ทั้งหมด 33,000) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสาร(รอบวพิากษ์) ค่าจัดทำเล่มหลักสูตร(11 หลักสูตร) 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 11.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 
3,000 = งปม.ทั้งหมด 33,000)  
ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุประกอบการจัดโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,200 = งปม.ทัง้หมด 2,200) 

 รวมทั้งสิ้น 550,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยป์ระจำหลกัสูตร จำนวน 55 คน 80 (ร้อยละ) 
 วิทยากร จำนวน 53 คน 80 (ร้อยละ) 
 เจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงหลักสูตร OBE/CWIE   จำนวน 11 หลกัสูตร 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) หลกัสูตร (OBE/CWIE)  ระดับป.ตรี  
และ ระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการรับรอง   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้หลักสูตร ที่มีการปรับปรุงหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ (OBE/CWIE)  ระดบัป.ตรี  และ 
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดการศึกษาตามแนวทาง OBE โดยใช้เกณฑ์AUN-QA 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
(หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาผู้ประกอบการ) 

รหัสโครงการ :  6804001025-25 
รหัสงบประมาณ :  102105762542 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.จีรพงษ์  มหนธิิวงศ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0881379888 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาได้มีนโยบายยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ประเทศไทยสามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
โดยสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหมแ่ละกำลังคนที่มีสมรรถนะ 
ตอบโจทยภ์าคการผลิต และสนองต่อการปฏิรูปการศึกษาไทยและการพัฒนาประเทศไทย (Thailand 4.0) “การสร้างและพัฒนา 
กำลังคนที่มีทักษะและสมรรถนะสูง เพือ่การพัฒนาประเทศ” เป็นบทบาทและภารกิจหลักของกระทรวง อว. ซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ในปัจจุบัน พบวา่ โครงสร้างประชากรโลกมีแนวโน้มเขา้สู่สังคมผู้สูงวัย เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรที่ลดน้อยลง ในขณะที่อายุขยั 
ของประชากรยืนยาวขึ้น ส่งผลให้กำลังคนต้อง “เรียนรู้” พัฒนาทักษะความชำนาญ และสมรรถนะตลอดเวลาไม่สิ้นสุด “Lifelong Learning” 
เพื่ออนาคตการมีงานทำอยา่งมั่นคงสามารถเล้ียงชีพได้ตลอดชีวิตท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงงานที่ไม่เคยหยุดเปลี่ยน และ “งานอุบัติใหม่” 
ที่ขับเคลื่อนและผลักดันโดยเทคโนโลยีอบุัติใหม่ซึ่งยากที่จะคาดเดา แต่องค์กรตอ้งพลิกผันสร้างนวัตกรรมธุรกิจ และรูปแบบการทำงาน 
เพื่อตอบสนองความต้องการปกติใหม่ใหส้ำเร็จในทันทีทันใดก่อนการเปลี่ยนแปลงรอบถัดไปจะเกิดขึ้น ซ่ึงคาดการณ์โดยประมาณ 5 ป ี 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามจึงมีแนวคิดในการจัดโครงการขับเคลื่อนศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อการบรหิารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน) 
มรพส.แบบบูรณาการ โดยปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยไปสู่การออกแบบหลกัสูตรการศึกษาตามกรอบแนวคิด Skill-First 
และเช่ือมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างสมรรถนะ ความรู้วิชาการ ทกัษะเฉพาะทาง และคุณภาพอุปนิสัยและลักษณะบุคคล  โดยเช่ือมโยง 
กับหลักสูตร Degree และ Non-Degree การสร้างและพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง เป็นโครงสร้าง 
ทักษะและสมรรถนะเพือ่การทำงานตามเส้นทางความก้าวหน้าของอาชีพ และได้รับการออกแบบหลักสูตรและการดำเนินการจัดอบรม 
โดยใช้เวลาประมาณ 4 – 6 เดือน ซ่ึงจะเป็นทางเลือกที่สำคัญ เพื่อเพิ่มหรือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของกำลังคน ที่ประกอบดว้ย 
สมรรถภาพและสมรรถนะ โดยการเพิ่มพูนทักษะความรู้ให้ตรงกับงาน การพัฒนาทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน 
และการพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพือ่รองรับอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างประสบความสำเร็จ เพือ่ให้สามารถสร้างและพัฒนา กำลังคน 
ที่มีทักษะและสมรรถนะสูงได้ภายในระยะเวลาอันสั้น ตอบสนองต่อความต้องการและการพัฒนาประเทศได้อย่างทันทว่งที 

5. วัตถุประสงค์ :  
จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทกัษะความรู ้หลักสูตรระยะสั้นช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ใหม่ๆ 

และทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานหรือชีวิตประจำวันได้อย่างรวดเร็ว 
6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
   ที่อยู ่: พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.8288661 100.2095201 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  0 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 20 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 300,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 100,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 100,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 100,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 
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9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรจัดทำแบบขอเปิด/ปรับปรุงหลกัสูตร (CCPS02) 
เสนอคณะกรรมการจัดการศึกษา  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

หลักสูตรสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดทำ PLOs  

X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

หลักสูตรจัดประชุมนำ PLOsมาออกแบบรายวิชา  X X X          จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(ยกร่างหลักสูตร)  

X X X X         จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร   X X X X X       จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

ประชุมทำความรว่มมือกับสถานประกอบการ และทำ 
MOU CWIE  

 X X X X X X      จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะ    X X X X X X     จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย - 
คณะกรรมการจัดการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสง
คราม  

   X X X X X X    จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย - 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงค
ราม  

   X X X X X X    จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

นำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย - 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบู
ลสงคราม  

   X X X X X X    จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

จัดอบรมระยะสั้น        X X X X   จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์

ประเมินผลการจัดโครงการ          X X X X จีรพงษ์  
มหนิธิวงศ ์ 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(หลกัสูตรระยะสั้น 5 หลักสูตร รอบยกรา่ง) 
(จำนวนเป้าหมาย 12 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 21,600)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(หลกัสูตรระยะสั้น 5 หลักสูตร รอบวิพากษ์) 
(จำนวนเป้าหมาย 12 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 21,600)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(5 หลักสูตร รอบยกร่าง) (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(5 หลักสูตร รอบวิพากษ์) (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,400)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 300,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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:ค่าถ่ายเอกสารทำเล่มหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 8 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครัง้, 
งปม/หน่วยเวลา 1,250 = งปม.ทั้งหมด 10,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(รอบอบรมระยะสัน้) (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 
30.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 72,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน(รอบอบรม 5 หลกัสตูร) (จำนวนเปา้หมาย 400 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 40,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(รอบอบรม 5 หลักสูตร) (จำนวนเป้าหมาย 400 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 28,000)                   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสาารประกอบการจัดโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 4 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 4,000)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(หลกัสูตรผู้พัฒนาผู้ประกอบการ รอบยกร่างและวิพากษ์) 
(จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 10,800)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มหลักสูตรผู้พัฒนาผู้ประกอบการ 
(รอบยกร่างและวิพากษ์) (จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 700)    
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าถ่ายเอกสารทำเล่มหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 2.00 ครัง้, 
งปม/หน่วยเวลา 1,250 = งปม.ทั้งหมด 2,500)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร(รอบอบรมพัฒนาผู้ประกอบการ) (จำนวนเปา้หมาย 5 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หนว่ยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 18,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน(รอบอบรมพัฒนาผู้ประกอบการ) (จำนวนเป้าหมาย 100 คน, 
ระยะเวลา 5.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 40,000)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(รอบอบรมพัฒนาผู้ประกอบการ) (จำนวนเป้าหมาย 
100 คน, ระยะเวลา 10.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 28 = งปม.ทั้งหมด 28,000) 

 รวมทั้งสิ้น 300,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 150 คน 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาผู้ประกอบการ) จำนวน 5 

หลักสูตร 
80 (ร้อยละ) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : มหีลกัสูตรระยะสั้นเพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะความรู้ หลักสูตรระยะสั้นชว่ยให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ใหม่ๆ 
และทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานหรือชีวิตประจำวันได้อย่างรวดเร็ว 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพือ่เพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนเมืองบางขลัง 

รหัสโครงการ :  6804001026-01 
รหัสงบประมาณ :  102103610142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ และดร.วนชัพร จันทรักษา โทรศัพท์/ มอืถือ : 08-1669-9997 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตำบลเมืองบางขลัง ตั้งอยู่ในเขตอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปน็พื้นที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงประชากรส่วนมากยังคง 
ประกอบอาชีพเกษตรกร โดยเฉพาะการปลูกข้าว รวมถึงการปลูกพืชผกัและผลไม้ท้องถิ่นอื่น ๆ ตำบลนี้มีประวัติศาสตร์ยาวนาน เกีย่วกับ 
การเป็นศูนย์กลางของชุมชนในอดีต โดยคำว่า  บางขลัง  นั้นสะท้อนถึงความศักดิ์สิทธิ์และเป็นเมืองเก่าแก่ที่มีความสำคัญในเชิงวัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์ พื้นที่ตำบลเมืองบางขลังเป็นพื้นที่ลุ่มน้ำ ยังคงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ ชุมชนในตำบลนี้มีความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศ รวมถึงการจัดงานประเพณีและกิจกรรมท้องถิ่นที่ดึงดูดนักท่องเท่ียวให้มาเยือน 
นอกจากนี้ เมืองบางขลังยังมีโบราณสถานและวัดวาอารามเกา่แก่ที่เป็นแหล่งมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญของจังหวัดสโุขทัย ในปีที่ผา่นมา 
ทางผู้ดำเนินโครงการ ได้ริเร่ิมนำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้ในการพัฒนาชมุชนในรูปแบบของการนำของเหลือใช้ จากการทำการ 
เกษตรภายในพื้นที ่โดยเฉพาะการนำเชือกกล้วย ซ่ึงเป็นของเหลือทิ้งจากการปลูกกล้วยมาทำการแปรรูปเป็นตะกร้า กระเป๋า กล่องดินสอ 
และอื่นๆ นอกจากนี้ ยังมีการนำวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรอื่นๆมาแปรรูปเป็นกระถางต้นไม้แบบยอ่ยสลายได้ จากการดำเนินโครงการดังกล่าว 
ทำให้ชาวชุมชนเมืองบางขลังได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และพัฒนาจนกลายเป็นช่องทางสำหรับการสร้างรายได้เสริมทางอีกหนึ่ง 
โครงการการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพือ่เพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนเมืองบางขลัง เป็นโครงการต่อยอดจากโครงการเดิม 
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านกระบวนการผลิต การใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม ่
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นการสร้างอาชีพเสริมให้กับชาวบา้นในชุมชน เพิ่มโอกาสในการมีรายได้ 
หลากหลายช่องทาง และลดการพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอก ช่วยส่งเสริมความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว รวมถึงการปรับตัว 
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่าและการจัดการขยะ 
ในชุมชนเมืองบางขลัง เพื่อให้ชาวบา้นสามารถนำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ทั้งนี้การจัดอบรม และให้ความรู้จะถูกบรูณาการร่วมกับการพัฒนาทกัษะและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชากร 
ในชุมชน  นอกจากนี ้โครงการยังมีการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง 
เศรษฐกิจ ลดปัญหาความยากจน และสง่เสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.พัฒนาความรู้และทักษะ ความเข้าใจในแนวคิด Zero Waste   
2.พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเทคโนโลยีในการแปรรูปปุ๋ยอินทรยี์จากเศษพืชและอาหาร  
3.พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแนวคิด Zero Waste   
4.พัฒนาการตลาดและชอ่งทางการจัดจำหน่าย 

6. สถานที่ดำเนินการ : 182 ม.1  
   ที่อยู ่: เมืองบางขลัง สวรรคโลก สุโขทัย 
   พิกัด : 0 0 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  110 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 100 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 250,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 70,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 35,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 55,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 90,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาความรู้และทักษะความเขา้ใจในแนวคิด Zero 
Waste  

X X X          ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเก
ษร 
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์ 
และดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 

การพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเทคโนโลยีในการแปรรูปเศ
ษอาหารและพืชจากครัวเรือน  

   X X X       ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเก
ษร 
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์ 
และดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 

การพัฒนาการตลาดและชอ่งทางการจดัจำหน่าย        X X X X   ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเก
ษร 
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์ 
และดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา 

สรุปผล และจัดทำรายงาน.            X X ผศ.ดร.ศุภ
ศิว์ 
สุวรรณเก
ษร 
ดร.พิณรัต
น์ นุชโพธิ์ 
และดร.ว
นัชพร 
จันทรกัษา  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
1 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 80= งปม.ทั้งหมด 3,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)    
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 1,000)   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 18.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 43,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
2 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 3.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 9,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 6.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 8,400)   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
800 = งปม.ทั้งหมด 4,800)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 3,000)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 2 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าพัฒนาเครื่องมือสำหรับการแปรรูปเศษอาหารและพืชจากครัวเรือน 
(จำนวนเป้าหมาย 4 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 8,750 = 
งปม.ทั้งหมด 35,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
3 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 250,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
4 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,200)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
800 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าเช่าเหมายานพาหนะ (จำนวนเปา้หมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 4 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 4 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
5 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,200) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
800 = งปม.ทั้งหมด 1,600)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 5 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 5 
ค่าวัสดุประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 6 
ค่าจ้างเหมาจัดทำสือ่วิดีทัศน์โครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 14,800 = งปม.ทั้งหมด 14,800) 
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 7 
ค่าจ้างเหมาจัดทำตราสินค้าและบรรจภุณัฑ์ตามแนวคิด Zero Waste  
(จำนวนเป้าหมาย 5 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 12,000 = 
งปม.ทั้งหมด 60,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 8 
ค่าจ้างเหมาจัดทำสือ่เสมือนจริงเพื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสินค้า 3 มิติ 
(Augmented Reality: AR) สำหรับ Smartphone (จำนวนเปา้หมาย 5 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 30,000) 

 รวมทั้งสิ้น 250,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) 

ที่มีการยกระดับคุณภาพชวีิต 
1 (นวัตกรรม) 

 จำนวนแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ในระดับตำบลผ่านกระบวนการมองภาพอนาคต (Foresight) 1 (แผน) 
 จำนวนประชาชนในพื้นที่ได้รับการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 100 (คน) 
 จำนวนครัวเรือนที่เข้ารว่มโครงการได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจนจากฐานข้อมูล 

จปฐ. (40,000 บาท/ปี) 
18 (ครัวเรือน) 

 จำนวนหมูบ่้านที่เข้ารว่มโครงการ 9 (หมู่บ้าน) 
 ผลิตภัณฑ์ตามแนวคิด Zero Waste 5 (ผลิตภัณฑ์) 
 บรรจุภัณฑ์ตามแนวคิด Zero Waste 5 (บรรจุภัณฑ์) 
 ตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาตามแนวคิด Zero Waste 5 (แบบ) 
 แผนการตลาดสำหรับสินค้า Zero Waste 1 (แผน) 
 สื่อประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ และออฟไลน์ 2 (ช่องทาง) 
 ตีพิมพ์ผลงานบนฐาน TCI1 1 (เร่ือง) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 10 (ร้อยละ) 
 ร้อยละครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมกีารใช้เวลาทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ 50 (ร้อยละ) 
 ร้อยละของประชาชนที่มีเข้าร่วมโครงการมีความสุขมวลรวม (GVH) พื้นที่ละ 1 รายงาน 41 (ร้อยละ) 
 ชุมชนมีความรู้เกี่ยวแนวคิด Zero Waste เพิ่มขึ้น 80 (ร้อยละ) 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ชุมชนได้รับพัฒนาความรู้และทักษะ ความเข้าใจในแนวคิด Zero Waste  
2.ชุมชนได้รับนวัตกรรมเทคโนโลยีในการแปรรูปปุ๋ยอินทรียจ์ากเศษพืชและอาหาร 3.ชุมชนได้รับผลิตภัณฑ์ตามแนวคิด Zero Waste 4.4 
ชุมชนได้แผนการตลาดและช่องทางการจัดจำหนา่ย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพ (ระดับหน่วยงาน) 
สำหรับผู้สูงอาย ุตำบลเมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทยั 

รหัสโครงการ :  6804001027-01 
รหัสงบประมาณ :  102106780142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร, ดร.วนัชพร จันทรักษา โทรศัพท์/ มือถอื : 09-2515-4161 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้นให้ประชากรในประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
ศักยภาพและคุณภาพด้านการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษย ์
เช่น ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความ 
สามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซ่ึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วน 
ของระบบการเรียนการสอน และการพฒันาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทย 
สามารถยกระดับความสามารถด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมก้าวทันโลก ซ่ึงการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา ศักยภาพ 
ของคนให้มีทักษะความรู ้ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบกับ 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้กำหนดทิศทาง  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดย 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมละเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลักใ
นการสร้างสรรค์นวัตกรรมการผลิต และการบริการ การสร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ ผ่านสื่อดิจิทัล 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การเตรียมความพร้อมให้ประชาชนทุกกลุ่มมีความรู้และทกัษะที่เหมาะสม ต่อการดำเนินชีวิตและ 
การประกอบอาชพีในยุคดิจิทัล    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 และมาตรา 8 กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภฏั 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพือ่การพัฒนาทอ้งถิ่น มีภารกิจในการเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลัง การเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์ ให้การ 
ศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชพีชั้นสูง ทำการสอน วิจยั ใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษาและแสวง 
หาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยพีื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น             
ประเทศไทยกำลังก้าวเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุอยา่งรวดเร็ว เนื่องจากอัตราการเกิดลดลงและอายุขยัเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คาดวา่ภายในปี 2568 
ประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ประมาณ 18-19 ลา้นคน หรือคิดเป็น 25-30เปอร์เซ็นต์ ของประชากรทั้งหมด 
การเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้สูงอายุทำให้ประเทศไทยเผชิญกับความท้าทายในการดูแลสุขภาพ การสนับสนุนด้านสังคม และการปรับตัวของ 
โครงสร้างครอบครัว เนื่องจากจำนวนผูสู้งอายุที่อาศัยอยู่ตามลำพังหรือการพึ่งพาครอบครัวจะเพิ่มมากขึ้นตามลำดับ เนื่องจากผู้สูงอายุ 
จะต้องเผชิญกับกับความเส่ือมถอยด้านสุขภาพ ซ่ึงเป็นกระบวนการธรรมชาติทีเ่กิดขึ้นตามอายุที่มากขึ้น ผู้สูงอายุอาจประสบกับการเสื่อมถอย 
ของระบบต่างๆ เช่น ระบบประสาท ระบบกล้ามเน้ือและกระดูก ระบบหัวใจและหลอดเลือด รวมถึงการมองเห็นและการได้ยินที่ลดลง 
นอกจากนี้ยังมีความเส่ียงเพิ่มขึ้นต่อการเกิดโรคเรื้อรัง เช่น ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 
ซ่ึงส่งผลต่อความสามารถในการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน การมีระบบติดตามและแจ้งเตือนแบบเรียลไทม์ช่วยให้สามารถตรวจพบปัญหา 
สุขภาพได้เร็ว ลดความเส่ียงต่อการเกิดอาการรุนแรง และเพิ่มโอกาสในการรักษาอยา่งทันท่วงที นอกจากนี้ยังช่วยลดภาระ ของผู้ดูแลและ 
เพิ่มความมั่นใจให้กับผู้สูงอายุในการใช้ชีวิตประจำวันได้อีกทางหนึ่ง จากเหตุผลดังกล่าวทำให้เกิดโครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม ติดตามและ 
แจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ ตำบลเมืองบางขลัง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทยั ในครั้งนี้ และสามารถเป็นชมุชนต้นแบบด้านดิจิทัล 
ที่จะขยายผลไปสู่ชุมชนอื่นต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาความรู้และทกัษะความสามารถดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลของคนในชุมชน  
2.เพื่อสำรวจความตอ้งการการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอาย ุ  
3.เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจง้เตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอาย ุ 
4.  เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่คนในชุมชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ : เทศบาลตำบลเมืองบางขลัง  
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   ที่อยู ่: เมืองบางขลัง สวรรคโลก สุโขทัย 
   พิกัด : 17.22855 99.70580 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  40 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 30 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 130,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 17,600 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 53,700 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 42,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 16,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิ
ดชอบ 

การสร้างเครือข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  X X           ดร.พิณ
รัตน์ 
นุชโพธิ์
, 
ผศ.ดร.
ศุภศิว์ 
สุวรรณ
เกษร, 
ดร.วนั
ชพร 
จันทรัก
ษา 

การสำรวจความต้องการและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อออกแบบแพลตฟอร์ม 
(mockup) ติดตามและแจ้งเตือนด้านสขุภาพสำหรับผู้สูงอายุ  

  X X         ดร.พิณ
รัตน์ 
นุชโพธิ์
, 
ผศ.ดร.
ศุภศิว์ 
สุวรรณ
เกษร, 
ดร.วนั
ชพร 
จันทรัก
ษา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดจิิทัลที่จำเป็นสำหรับผู้สูงอายุ      X X       ดร.พิณ
รัตน์ 
นุชโพธิ์
, 
ผศ.ดร.
ศุภศิว์ 
สุวรรณ
เกษร, 
ดร.วนั
ชพร 
จันทรัก
ษา 

การพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอา
ยุ  

    X X X X     ดร.พิณ
รัตน์ 
นุชโพธิ์
, 
ผศ.ดร.
ศุภศิว์ 
สุวรรณ
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เกษร, 
ดร.วนั
ชพร 
จันทรัก
ษา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการใช้งานแพลตฟอ
ร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ  

       X X    ดร.พิณ
รัตน์ 
นุชโพธิ์
, 
ผศ.ดร.
ศุภศิว์ 
สุวรรณ
เกษร, 
ดร.วนั
ชพร 
จันทรัก
ษา 

การจัดทำ E-book 
การใช้งานแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอา
ยุ  

        X X   ดร.พิณ
รัตน์ 
นุชโพธิ์
, 
ผศ.ดร.
ศุภศิว์ 
สุวรรณ
เกษร, 
ดร.วนั
ชพร 
จันทรัก
ษา 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อนำเสนอการเป็นชุมชนต้นแบบดา้นดิจิ
ทัล  

          X X  

 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 
100= งปม.ทั้งหมด 4,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 1,600)   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,500 = 
งปม.ทั้งหมด 4,500)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 ค่าจา้งเหมารถตู้ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 
1,800)  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบ
ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ - 
ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่า
สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 130,000 
งบรายจ่าย
อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าตอบแทน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน  (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 900)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าจ้างเหมาวิเคราะหข์้อมูลและออกแบบแพลตฟอร์ม (mockup) ผู้สูงอายุในชุมชน  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30,000 = 
งปม.ทั้งหมด 30,000)  
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 100 
= งปม.ทั้งหมด 4,000) 
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 1,600) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,900 = 
งปม.ทั้งหมด 4,900)    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 ค่าจา้งเหมารถตู้ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 
1,800)  
ประเภท :ค่าตอบแทน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน  (จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 3,000)    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 4 
ค่าจ้างเหมาพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 19,000 = 
งปม.ทั้งหมด 19,000)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 100 
= งปม.ทั้งหมด 4,000)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,800)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 
1,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)   
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 5 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จำนวนเป้าหมาย 40 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 40 = งปม.ทั้งหมด 1,600)   

กนผ.01 



382 
 

ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 5 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,900 = 
งปม.ทั้งหมด 4,900)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 ค่าจา้งเหมารถตู้ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 
1,800)   
ประเภท :ค่าตอบแทน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 5 
ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน  (จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 3,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 6 ค่าจา้งเหมาจัดทำ 
E-book การใช้งานแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,500 = 
งปม.ทั้งหมด 7,500)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 7 
ค่าจ้างเหมาจัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์เพื่อนำเสนอการเป็นชุมชนต้นแบบดา้นดิจิทลั  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 8,500 = 
งปม.ทั้งหมด 8,500) 

 รวมทั้งสิ้น 130,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 จำนวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลยั) 1 

(เครือข่าย) 
 จำนวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 1 

(ผลงาน) 
 จำนวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล(Digital Community) เพื่อการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และการศึกษา 
2 

(ชุมชน) 

 ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 1 
(ชุมชน) 

เชิงคุณภาพ 
 ประชาชนทุกชว่งวัยในพื้นที่ชุมชนเปา้หมายได้รับการพัฒนาทกัษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 80 

(ร้อยละ) 
 ประชาชนในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายสามารถนำทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภ

าพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
20 

(ร้อยละ) 

 ร้อยละของ ประชาชนในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียมเพิ่มขึ้น 20 
(ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้เครือข่ายความรว่มมือพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของคนในชุมชน 
2.ได้ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากสำรวจความต้องการการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอาย ุ
3.ได้แพลตฟอร์มติดตามและแจ้งเตือนด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 
4.ได้ชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่คนในชุมชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft Power   
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดสุโขทยั 

รหัสโครงการ :  6804001028-01 
รหัสงบประมาณ :  102108910142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รศ.ดร.ขวัญชนก  นัยจรัญ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย ์ดร. รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ โทรศัพท์/ มอืถือ : 091-5364316 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
      

4. หลักการและเหตุผล :  
“Soft Power” หรือ “อำนาจละมุน”  ได้กลายมาเป็นวลยีอดนยิมทั้งในวงวิชาการและนอกวิชาการเมื่อไม่นานมานี้ ซ่ึงผลบวกด้านเศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมอันเกิดจาก Soft Power หลายๆคร้ัง ได้ทำให้ภาครัฐตื่นตัวมากขึน้ในการพยายามเขา้มาสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีไทย 
เพื่อใช้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศทั้งนี้ภาครัฐได้ตื่นตัวโดยได้มีการสำรวจและขับเคลื่อน Soft Power เพื่อผลักดัน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางเศรษฐกิจ เช่ือมโยงวัฒนธรรมไทยสู่สากล โดยมีการประกาศส่งเสริมวัฒนธรรม 5 F ที่เป็น Soft Power ของไทย 
ให้กลายเป็นสินค้าทางส่งออกทางวัฒนธรรมสำคัญของไทย ได้แก่ ภาพยนตร์ (Films) อาหาร (Food) การแต่งกาย(Fashion) การต่อสู้ 
(Fighting) และเทศกาล (Festival) ซ่ึงเป็นการแสดงถึงตัวตน และอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่งดงาม รากฐานที่เป็นทุนวัฒนธรรม  จังหวัดสโุขทัยตั้งอยู่ 
ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย  ห่างจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดินประมาณ  440  กิโลเมตร  มเีนื้อที่ประมาณ  
6,596,092  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  4,122,557  ไร่ โดยมีความเชื่อวา่ สุโขทัยเป็นที่ตั้งอาณาจักรแรกของชนชาติไทยเมื่อกวา่ 700 
ปีที่ผ่านมา  ตั้งอยู่บนที่ราบลุ่มแม่น้ำยม ภายในขอบเขตของจังหวัดสโุขทัยได้ปรากฏร่องรอยของอารยธรรมอันรุ่งเรืองในอดีต ที่สะท้อนให้ 
เห็นภาพของอาณาจกัรสุโขทัยอันเป็นราชธานีแห่งแรกของประเทศไทยโดยเป็นศูนย์กลางสำคัญทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมการเมือง
การปกครองและศาสนาและยังมีความเจริญรุ่งเรืองด้านอารยธรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีนับจากการเริ่มต้นกำหนดของประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยที่ไดพัฒนาเป็นรัฐสำคัญของภูมิภาคอคเนย์ระหว่างพุทธศตวรรษที่  18  -  20    จากแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 20 ปี (2566 – 2585) 
ได้กำหนดจุดยืนของจังหวัดสุโขทยัเป็น “เมืองรุ่งอรุณแห่งความสุข” คือ เป็นเมือง 3 อรุณ 3 สุขในธรรม เมือง 3 อรุณ เป็นราชธานีแห่งแรก 
ต้นกำเนิดประเพณีลอยกระทง ต้นกำเนดิลายสือไทย เมือง 3 สุข ในธรรม ได้แก ่ธรรมชาติ ธรรมะ และวัฒนธรรม โดยเป้าหมายการพัฒนา 
“เมืองมรดกโลกเลิศล้ำ เมืองเศรษฐกิจ สร้างสรรค์และนวัตกรรม เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน” ที่กำหนดและมุ่งหวังให้จังหวัด 
มีจำนวน คนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ที่เหมาะสม ในขณะเดียวกันยังมีจุดเน้นการพัฒนาจังหวัดในด้านการทอ่งเท่ียว ให้เป็นเมือง 
ท่องเที่ยวมรดกโลก Tourism : World Heritage City  โดยทีจ่ังหวัดสุโขทยัมีโครงข่ายการคมนาคมทางบกและทางอากาศ รองรับนักท่องเที่ยว 
จึงเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการจัดการทองเที่ยวและในขณะเดียวกันอุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัยกำลังถูกผลักดนัให้เป็นศูนย์กลางเมืองมร
ดกโลกอาเซียนซ่ึงจะกลายเป็นจุดหลักของการทองเที่ยวแหลงมรดกโลกที่เชื่อมโยงไปยังเมืองมรดกโลกอื่นๆ ในประเทศอาเซียน  และตาม 
รายงานของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาสถิตินักท่องเที่ยวจังหวัดสุโขทยัในชว่งต้นปี 2565 (ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม) พบว่า 
จังหวัดสุโขทัย มีนักทอ่งเที่ยวเข้าเยีย่มชมทั้งสิ้นจำนวน 122,266 คน และมีรายได้จากการท่องเท่ียวประมาณ  410.60 ล้านบาท  ซ่ึงแสดง 
ให้เห็นว่าจังหวัดสุโขทัยยังมีศักยภาพสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวให้เข้าท่องเที่ยวได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากจังหวัดสุโขทยัจะเป็นที่ตั้งของแหล่ง 
มรดกโลกทางวัฒนธรรมที่สำคัญแลว้ ในพื้นที่ยังมีทรัพยากรการท่องเท่ียวที่หลากหลาย 8 วิถีวัฒนธรรม ได้แก่ ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา 
อาหาร ความเชื่อ เครื่องแต่งกาย และทีอ่ยู่อาศัย เป็นต้น ซึ่งสามารถนำมาเป็นพลังละมุน (Soft Power) ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ของชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จังหวัดสุโขทยั เป็นอีกพื้นที่ที่มีประวัติการอพยพยา้ยถิน่ฐานมาตั้งแต่สมัยโบราณ โดยเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง 
หรือไทยครั่ง สำหรับในจังหวัดสุโขทยันัน้ มีกลุ่มชาติพันธุ์ไทยครั่งอาศัยตั้งถิ่นฐานในอย่างหนาแน่นในตำบลหนองออ้ อำเภอศรีสัชนาลัย โดย 
กลุ่มชาติพันธุ ์“ไทครั่ง” หรือที่เรียกกันว่า “ลาวครั่ง” มีประวัตกิารถูกกวาดต้อนมาพร้อมกลุ่มลาวอื่นๆ จากหลวงพระบางและเวียงจันทน ์
สืบเชื้อสายบรรพบุรุษซ่ึงเคยอาศัยอยู่ทางตอนบนของลำน้ำโขง คือ เป็น “ลาว” แห่งอาณาจกัรศรีสัตนาคนหุต  ส่วนลาวครั่ง หรือลาวภูครัง 
หรือลาวภูคัง เป็นเมืองอยู่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ำโขง  จากการสืบค้นข้อมูลที่เกีย่วข้องร่วมกับการศึกษาขอ้มูลในพื้นที่พบวา่ ปัจจุบันชุมชน 
หนองอ้อ อำเภอศรีสัชนาลยั จังหวัดสุโขทัย ยังสามารถดำรงอัตลักษณ์ความเป็นชาติพันธุ์ลาวครั่งไว้หลายประการ เช่น การตั้งชื่อกลุ่มชุมชน 
ที่บ่งบอกถึงถิ่นที่อยู ่มีความเชื่อและประเพณีท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศาสนาซ่ึงยังคงสืบสานมาตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษ ภาษาถิ่นและการแต่งกาย 
ที่ยังคงอนุรักษ์ไว้ และอาหารพื้นถิ่นไทครั่ง เป็นต้น การดำรงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์ไทยครั่งนี้เป็นการหล่อหลอมให้เกิดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ 3 
ด้านของชุมชน ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกบัศิลปะพื้นบา้น ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปะวรรณกรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกบัอาหารและผักพื้นบา้น โดยเฉพาะศิลปะพื้นบา้นเกี่ยวกบัการทำ “ดอกตะเวน” ซ่ึงเป็นเครื่องประดับตกแต่ง 
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ภายในบา้น และเป็นเครื่องประดับในประเพณีแห่ธงของชาวไทครั่ง ที่ทำติดต่อกันมาตั้งแต่สมัยโบราณ ประดิษฐ์ด้วยดา้ยหรือไหมพรมหลากสีสัน 
ซ่ึงใช้สีหลักๆ 5 สี ซ่ึงล้วนมีความความหมาย และมีนัยยะทางศิลปะ ซ่ึงความสำคัญของภูมิปัญญาด้านศิลปะพื้นบ้านดังกล่าวนี ้สามารถเป็นแนว 
ทางการขับเคลื่อน “Soft Power” ด้านแฟชั่น ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น” โดยเป็นการนำลวดลายการถกัดอกตะเวนของชุมชนหนองอ้อ มาออกแบบเป็นลายผ้าพิมพ์ประยกุต์ลายดอกตะเวนไทยครั่ง 5 สีมงคล 
เพื่อเป็นการยกระดับลายดอกตะเวนทำให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่สำหรับการส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนที่มีความเชื่อมโยงกบัอุทยานประวัติศาสตร์ศ
รีสัชนาลัย เป็นการส่งเสริมรายได้ให้หมุนเวียนภายในชุมชน รวมถึงยังเป็นการสบืสานวัฒนธรรมความเชื่อ ให้อยู่คู่กับชมุชนและอนุชน 
รุ่นหลังต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.พัฒนาสินค้าจากผ้าพิมพ์ลายดอกทานตะเวนประยกุต์   
2.พัฒนาแผนธุรกิจชุมชน 
3.พัฒนายกระดับลายดอกตะเวนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสำหรับการส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 

6. สถานที่ดำเนินการ : ชุมชนไทยครั่ง  
   ที่อยู ่: หนอ้งอ้อ ศรีสัชนาลัย สุโขทยั 
   พิกัด : 17.65788 99.79465 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  60 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 30 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 37,600 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 22,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 22,100 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 18,300 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

พัฒนาผ้าพิมพ์ลายดอกทานตะเวนประยุกต์โดยการมีส่วนร่
วมของชุมชน  

X X X          ดร.รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ 

พัฒนาสินค้าจากผ้าพิมพ์ลายดอกทานตะเวนประยกุต์     X X X X X X    ดร.รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ 

ส่งมอบลิขสิทธิ์ลายผา้ฯ และแผนธุรกจิชุมชน           X X X ดร.รพีพงศ์  
อินต๊ะสืบ  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าทดแทนน้ำมันทีมงาน (มรพส.) พิษณุโลก – ช.หนองอ้อ 150 x 2 x 4 บาท x 
2 คัน)  (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
1,200= งปม.ทั้งหมด 2,400)  
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 1 
ค่าทดแทนน้ำมันรถยนตว์ิทยากรภายนอก กทม. – ช.หนองออ้ 515 x 2 x 4 
บาท)  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,100 
= งปม.ทั้งหมด 4,100)   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าตอบแทนทีมวิทยากรภายนอก  (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 2.00 
ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 4,800)                   
ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 ค่าที่พักเหมาจา่ย  
(จำนวนเป้าหมาย 5 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 800 = 
งปม.ทั้งหมด 4,000)  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 3,000)      
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,050)    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 1 
ค่าจ้างผลิตผ้าพิมพ์ลายเหมาจา่ย  (เมตรละ 50 บาท x 1 มว้น 73 เมตร x 5 ส)ี  
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 18,200 = 
งปม.ทั้งหมด 18,200)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าเช่าเหมารถ (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800) 
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารกลางวัน (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 3,000)   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:กิจกรรมที่ 2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 
1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,050)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าจ้างเหมาทำผลิตภัณฑ์ต้นแบบ : หมอนรองคอ หมอนอิง เส้ือยืด 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 20,000 = 
งปม.ทั้งหมด 20,000)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 2 
ค่าจ้างเหมาทำคลิปโฆษณาและประชาสมัพันธ์ทางสื่อออนไลน์ 
(จำนวนเป้าหมาย 4 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 
งปม.ทั้งหมด 20,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 
ค่าจ้างทำบูธจัดแสดงสินค้าเคลื่อนที่ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 9,000 = งปม.ทัง้หมด 9,000)  
ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมที่ 3 ค่าเบี้ยเล้ียง 
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = 
งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กจิกรรมที่ 3 
ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 3,000) 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็

จ 

รายละเอียด ค่า
เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 องค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒรธรรมท้องถิ่น 2 

(องค์ความรู้) 
 ชุมชนนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพและ

มีมูลค่าสูง 
2 

(ผลิตภัณฑ์ฺ) 
 จำนวนชุมชน/พื้นที่ในทอ้งถิ่นที่มีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะตน 1 

(ชุมชน) 
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เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของจำนวนโครงการที่มีผลสำเร็จตามเกณฑ์ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

(ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1.ได้ผ้าพิมพ์ลายดอกทานตะเวนประยุกต ์5 สีมงคล และลิขสิทธิ์ผ้าฯ 
2.ได้ผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นสินค้าของที่ระลึกส่งเสริมการท่องเท่ียว จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ คือ หมอนรองคอ หมอนอิง และเสื้อยืดพิมพ์ลาย 
3.ได้แผนธุรกิจชุมชนเพื่อเป็นแนวทางสำหรับแนวทางพัฒนาสู่ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน SOFT POWER 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

รหัสโครงการ :  6804001029-02 
รหัสงบประมาณ :  102108900242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชนก  นัยจรัญ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยย์รรยงวรกร ทองแย้ม โทรศัพท์/ มือถือ : 061-795-3953 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
      

4. หลักการและเหตุผล :  
Soft Power หรือ อำนาจออ่น เป็นเครื่องมือทางการทูตที่ใช้ศิลปวัฒนธรรม ค่านิยม และนโยบายตา่งประเทศเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ 
ประเทศ และสร้างอิทธิพลต่อนานาชาต ิโดยไม่ต้องใช้กำลังทางทหารหรือเศรษฐกิจที่แข็งกร้าว ภาพยนตร์ถือเป็นหนึ่งในเครื่องมือสำคัญ ในการ 
ขับเคลื่อน Soft Power เนื่องจากเป็นสือ่ที่เข้าถึงผู้คนได้อย่างกวา้งขวาง และสามารถถ่ายทอดเร่ืองราว วัฒนธรรม และค่านิยมของชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สาเหตุที่การขับเคลื่อนด้วยภาพยนตร์เป็นสื่อที่สำคัญ เพราะทำใหก้ารเข้าถึงกว้างขวางเนื่องด้วย ภาพยนตร์สามารถ 
เข้าถึงผู้ชมทั่วโลกได้ง่าย ผา่นสตรีมมิ่ง หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ ทำให้สามารถเผยแพร่วัฒนธรรมและค่านิยมของประเทศไปสู่ต่างชาติ ได้อย่าง 
รวดเร็ว ทั้งยังสามารถสร้างภาพลักษณท์ี่ดีของประเทศได้ เช่น ภาพลักษณ์ของความเป็นมิตร ความหลากหลายทางวัฒนธรรม หรือความสวย 
งามของธรรมชาติ รวมไปถึงสามารถกระตุ้นความอยากรู ้อยากเรียนรู้เกีย่วกบัวฒันธรรมและประวัติศาสตร์ ตลอดจนภาพยนตร์ที่ถ่ายทำใน 
สถานที่ต่าง สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวให้เดินทางมาเยือนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในภาคส่วนอื่นๆ เช่น การท่องเท่ียว การบริการ และการผลิต  
ตัวอยา่งการใช้ภาพยนตร์ในการขับเคลื่อน Soft Power เกาหลีใต้ได้ใช้ภาพยนตร์เกาหลีใต้ประสบความสำเร็จอย่างมาก ในการเผยแพร่ศิลป 
วัฒนธรรมเกาหลีไปทั่วโลก ทำให้เกิดกระแสเกาหล ี(Hallyu) ซ่ึงส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศ ญี่ปุ่นได้ใช้อนิเมะและมังงะ ของญี่ปุ่นเป็นที่ 
นิยมอยา่งแพร่หลายทั่วโลก ชว่ยสร้างภาพลักษณ์ของญี่ปุ่นในฐานะประเทศที่มีวัฒนธรรมที่น่าสนใจและทันสมยั ปจัจัยสำคัญในการสร้าง 
ภาพยนตร์เพื่อ Soft Power จะต้องมีเน้ือหาที่น่าสนใจและมีความเป็นสากล เพื่อดึงดูดผู้ชมจากหลากหลายประเทศ มีคุณภาพในการผลิต 
ที่มาตรฐานและสร้างการรับรู้และความสนใจในภาพยนตร์จนทำให้ผูกโยงภาพยนตร์เข้ากับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว 
ให้มาเยือนประเทศไทยเพื่อเข้าถึง เร่ืองราว ความเป็นมาที่น่าสนใจ ซ่ึงในโครงการนี้มุ่งเน้นไปที่ พิพิธภัณฑ์พื้นบา้นจ่าทวีที่มีโรงหล่อพระจา่ทว ี
เป็นแหล่งความงามศิลปะพุทธศิลปแ์ละมีเร่ืองราวของ ร้อยเอกทวี บูรณเขตต์ผู้ก่อตั้ง ความเป็นมาของพิพธิภัณฑ์พื้นบา้นจ่าทว ีจังหวัดพษิณุโลก 
เป็นแหล่งรวบรวมและจัดแสดงวัตถุโบราณ เครื่องใช้ และวิถีชีวิตของชาวพิษณุโลกในอดีต ก่อตั้งขึ้นจากความรักในวัฒนธรรมท้องถิ่นของ 
จ่าสิบเอกทวี-พิมพ์ บูรณเขตต์ หรือที่รู้จกักันในนาม จ่าทวี ผู้ที่หลงใหลในการสะสมของเก่า จุดเร่ิมต้น ของพิพิธภัณฑ์เกิดจาก บ้านไม้หลัง 
หนึ่งที่จ่าทวีซ้ือมาหลังจากเหตกุารณ์ไฟไหม้ใหญ่ในเมืองพิษณุโลกเมื่อปี พ.ศ. 2500 จากนั้นจึงได้นำข้าวของเครื่องใช้ที่สะสม ไว้มาจัดแสดง 
ภายในบา้น จนกลายเป็นพิพธิภัณฑ์ขนาดเล็กในที่สุด การขยายตัว ของพพิิธภัณฑ์เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2533 
ได้มีการสร้างอาคารเพิ่มเติมเพื่อรองรับการจัดแสดงที่หลากหลายยิ่งขึ้น ทำให้พพิิธภัณฑ์พื้นบา้นจ่าทวีมีความสมบูรณ์แบบมากขึ้น และกลายเป็น 
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับผู้สนใจศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของจังหวดัพิษณุโลก ต่อมาได้พัฒนาสู่การสร้างสรรค์โรงหล่อพระจ่าทวี 
โดยพิพธิภัณฑ์พื้นบา้นจ่าทวี และ โรงหล่อพระบูรณะไทย (จา่ทวี) เป็นสองสถานที่ที่อยู่ใกล้กันในจังหวัดพิษณุโลก และมีความเชื่อมโยงกัน 
อย่างลึกซึ้งผ่านบุคคลสำคัญคนเดียวกัน นั่นคือ ร้อยตรีทวี บูรณเขตต์  ผู้เป็นทั้งนักสะสมของเก่าผู้หลงใหลในวัฒนธรรมท้องถิ่น และช่างฝีมือ 
ผู้เชี่ยวชาญในการหล่อพระพุทธรูปจนได้รับการแต่งตั้งเป็นศิลปินแห่งชาติ จนทำให้พิพธิภัณฑ์พื้นบา้นจ่าทวีกา้วสู่การเป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
ปัจจุบันพพิิธภัณฑ์พื้นบ้านจา่ทวีเป็นเสมอืนห้องสมุดที่รวบรวมเร่ืองราวและวัตถโุบราณที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชวีิตและวฒันธรรมของชาวพิษณุโล
กในอดีต ภายในพิพธิภัณฑ์มีการจัดแสดงเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำมาหากิน เครื่องแต่งกายพื้นเมือง ภาพถา่ยเกา่ 
และสิ่งของที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นอยู่ของคนในสมัยก่อน และมโีรงหล่อพระที่พัฒนาสู่ศูนย์การเรียนรู้และจัดจำหนา่ยพระพุทธชินราช 
ที่นำมาสู่ความงดงามสู่สายตาของคนในท้องถิ่นและนักท่องเที่ยว หากแต่ความงดงามและเร่ืองราวนี้ยังไม่ได้มีการจัดทำสื่อ เพื่อเผยแพร่ความ 
งดงามทั้งในมิติของเรื่องราวและมิติความงามของพุทธศิลป์ทางผู้จัดทำโครงการจึง จัดทำโครงการ ชุดสื่อสร้างสรรค์ร่วมสมัย ภาพยนตร์ 
สารคดีประกอบเพลงของร้อยตรีทว ีบูรณเขตต์เร่ือง “ทวี เหนือ กาล” 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อผลิตภาพยนตร์สารคดีเรื่องราวของร้อยเอกทวี บูรณเขตต์  สามภาษา เร่ือง ทวี เหนือ กาล  
2.เพื่อผลิตภาพยนตร์เพลงร่วมสมัย จารกึให้นามทวีนีอ้ยู่เหนือกาล   
3.เพื่อผลิตสื่อออนไลน์สำหรับเผยแพร่เรื่องราวของ ร้อยเอกทวี บูรณเขตต์พร้อม คิวอาร์โค๊ท 
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6. สถานที่ดำเนินการ : พพิิธภัณฑ์บ้านจ่าทว ี 
   ที่อยู ่: ในเมือง เมือง พิษณุโลก 
   พิกัด : 16.80621 100.26752 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  70 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  20 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 50 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 36,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 55,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 8,200 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำบันทึกเสียงบทเพลงเดโม เพื่อกำหนด 
Theme Song จารึกให้นามทวีนี้อยู่เหนอืกาล  

 X X          อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

ลงพื้นที่ทำข้อมูลเพื่อจัดทำบทและสตอรี่บอร์ด    X X         อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

ลงพื้นที่เพื่อ Block Shot / Block Location    X X         อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

ออกแบบ Choreograph 
ประกอบภาพยนตร์เพลง 
และฝึกซ้อมทีมงานการแสดง  

  X X X        อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

ถ่ายทำภาพยนตร์เพลง และภาพยนตร์สารคดี    X X X X       อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

จัดทำชุดสื่อโปสเตอร์พร้อม คิวอารโ์ค้ด      X X       อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

เผยแพร่สื่อ       X X X X    อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม 

จัดทำคลิปสรุปโครงการ        X X X    อ.ยรายงวรกร  
ทองแย้ม  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน (จำนวนเป้าหมาย 12 คน, ระยะเวลา 
16.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 57,600)                   
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าวิทยากรภายนอก (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทั้งหมด 7,200)  
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาแต่งหน้าและจัดหาชุดการแสดง  (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาอุปกรณ์ทีมงาน ถ่ายทำ ตัดต่อ ทำสื่อ ภาพยนตร์สารคดี 
พร้อมแปล  subtitled 3 ภาษา  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 11,000 = งปม.ทั้งหมด 11,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาอุปกรณ์ทีมงาน ถ่ายทำ ตัดต่อ ทำสื่อภาพยนตร์เพลง 
พร้อมแปล subtitled 3 ภาษา (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 11,000 = งปม.ทั้งหมด 11,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์สำหรับเผยแพร่  (จำนวนเป้าหมาย 1 
เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,200 = งปม.ทั้งหมด 
3,200)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างจัดทำคลิปสรุปโครงการ  (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนชุมชน/พื้นที่ในทอ้งถิ่นที่มีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะตน 1 (ชุมชน) 
 สร้างสรรค์สื่อเสริมสร้างการรับรู้ Soft Power 

จากอัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3 (สื่อ) 

 ช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์ Soft Power 
ที่สร้างสรรค์จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เกิดการรับรู้ 

2 (ช่องทาง) 

เชิงคุณภาพ 
 องค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒรธรรมท้องถิ่น 1 (องค์ความรู้)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) 
ผลผลิตออกสื่อสาธารณะและออกสื่อออนไลน์และสื่อท้องถิ่น รวมมียอดววิ (View) ทุกช่องทาง รวมไม่น้อยกว่า 20000 ผู้รับชมหรือเข้าถึง   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : การเผยแพร่: ได้สื่อ เพื่อนำเสนอข้อมูลเกีย่วกับเรื่องราวของร้อยตรีทวี 
และความงามของพุทธศิลป์ของพระพุทธชินราชให้กับประชาชนทัว่ไป การท่องเท่ียว: พัฒนาสื่อที่นำเสนอขอ้มูลเกี่ยวกับเร่ืองราวของร้อยตรีทวี 
และพุทธศิลป์ของพระพุทธชินราชวัฒนธรรม การอนุรกัษ์: บูรณะและอนุรักษ์ความงามของพุทธศิลป์และเร่ืองราวของร้อยตรีทวี การสร้างเครือข่าย: 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
เพื่อร่วมกันอนุรักษ์และเผยแพร่องค์ความรู้และเร่ืองราวอัตลักษณ์ Softpower ของพิษณุโลก 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดพษิณุโลก 

รหัสโครงการ :  6804001029-03 
รหัสงบประมาณ :  102108900342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชนก  นัยจรัญ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร, ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์, ดร.วนัชพร จันทรักษา โทรศัพท์/ มือถือ : 081-6699997 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะวิทยาการจัดการ  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . มิติการพัฒนาที ่2 การสร้างองค์ความรู้ทางศาสตร์วิทยาการจัดการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรยีนชุมชน และสังคม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :       

4. หลักการและเหตุผล :  
ตำบลทับยายเชียง ใน อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก เป็นพื้นที่ที่มีลกัษณะทางภูมิศาสตร์แบบราบลุ่ม เหมาะแกก่ารทำเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะการทำนาขา้ว ซ่ึงเป็นอาชีพหลักของชาวบา้นในชุมชน พื้นที่นี้มีระบบชลประทานที่ช่วยสนับสนุนการเพาะปลกูอยา่งมีประสิทธิภาพ 
นอกจากข้าว ชาวบา้นบางส่วนยังมีการปลูกพืชสวน พืชไร่ และเลี้ยงสัตว์เพื่อเสริมรายได้ วิถีชวีิตของชาวบ้านในตำบลทับยายเชียงนั้น 
เรียบง่ายและผูกพันกับธรรมชาติ มกีารรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อชว่ยกันพัฒนาเทคนิคการเกษตรและแบ่งปันความรู ้ชุมชนตำบลทับยายเชียง 
เป็นชุมชนที่บริโภคผักปลอดสารพษิ และเป็นชุมชนที่ให้ความสำคัญกบัสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ชาวบา้นในพื้นที่มุ่งเน้นการปลูกผัก แบบปลอด 
สารเคมี และใช้วิธกีารเกษตรเชิงธรรมชาติในการเพาะปลูก เพือ่ลดการปนเปื้อนจากสารพษิและชว่ยรักษาความอุดมสมบูรณ์ของชุมชน 
วิสาหกจิชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียงถือเป็นศูนย์กลางของการพฒันาพื้นที่ ที่ผ่านมาทางวิสาหกิจชุมชนฯได้ทำการสนับสนุน 
ให้ประชาชนในพื้นที่ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจสมุนไพรมาโดยตลอด และหนึ่งในพืชที่ได้รับการผลักดันมากที่สุด คือ ตะไคร้ เนื่องจาก 
สามารถปลูกและดูแลได้ง่าย มีอายกุารเก็บเกี่ยวที่รวดเร็ว และเป็นที่ต้องการทั้งในตลาดอาหาร ตลาดแปรรูป และการผลิตเชิง อุตสาหกรรม 
การปลูกตะไคร้จึงช่วยสร้างรายได้ทั้งในรูปแบบของการจำหนา่ยสด และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ ที่มีมูลค่าเพิ่ม ให้แกชุ่มชน  ประสบการณ์ 
ของผู้วิจัยที่ได้ลงพื้นที่มาระยะหนึ่ง พบว่า ภายในชุมชนมีความชำนาญในการปรุงอาหารที่มีตะไคร้เป็นส่วนประกอบหลากหลาย ชนิด เนื่องจาก 
มีผู้เชี่ยวชาญซ่ึงเป็นอดีตหัวหนา้เชฟอาหารนานาชาติคอยทำหน้าที่ฝึกสอนและให้คำแนะนำเกีย่วกับการทำอาหาร การจัดเมนู การวาง 
โครงสร้างเมนู จากจุดแข็งด้านบุคลากรและทรัพยากรในพื้นที่นี้เอง ทำให้ผูว้ิจัยต้องการผลักดันและเผยแพร่องค์ความรู้ของชุมชน สู่ภายนอก 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวนโยบายของทางสำนักศิลปะฯที่ต้องการค้นคว้าและยกระดับของดีท้องถิ่นให้เป็น Soft power ของจังหวัดพิษณุโลก 
คณะผู้วิจัยจึงมีความตั้งใจที่จะผลักดันองค์ความรู้ในระดับท้องถิ่นให้กลายเป็น Soft power ประเภท food เพื่อต่อยอดและสร้าง ศักยภาพ 
ด้านเศรษฐกิจในระดับชุมชนให้สูงขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ :  
1.เพื่อสร้างสำรับและออกแบบเมนูอาหารที่สอดคล้องกับการเล่าเร่ืองวิถีถิ่นรว่มกับชุมชนฯ   
2.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับความสามารถในการสื่อสารวิถีวัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่   
3.เพื่อพัฒนาโมเดลต้นแบบสำหรับการท่องเที่ยวเชิงอาหาร (gastronomy) ในรูปแบบของ Soft power 

6. สถานที่ดำเนินการ : ชุมชนทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
   ที่อยู ่: ทับยายเชียง พรหมพิราม พษิณุโลก 
   พิกัด : 17.10566 100.28136 

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  10 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 25 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 17,300 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 28,200 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 47,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 7,500 บาท 
 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
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วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ผู้รับผิดช
อบ 

ระดมสมองเพื่อรวบรวมข้อมูลเกีย่วกับตน้ตำรับอาหารชุมชน  X X           ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า 

กำหนดคุณลักษณะของสำรับอาหารและความเหมาะสมด้านโภ
ชนาการ  

 X X          ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า 

การสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการสื่อสารวิถีวัฒนธรรมแล
ะการท่องเท่ียวเชิงอาหาร (Gastronomy)  

   X X        ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า 

การออกแบบเมนูอาหารและสำรับวถิีถิน่      X X       ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า 

การทดสอบตลาด/สอบถามความพึงพอใจกลุ่มผู้บริโภคเพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพ  

      X X     ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
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ร 
จันทรกัษ
า 

การแปลภาษาเพือ่จัดทำ Story telling เมนูอาหารวิถีถิ่น         X X    ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า 

การออกแบบตราสัญลกัษณ์และพัฒนาบรรจุภัณฑ์         X X X   ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า 

การจัดทำสื่อเสมือนจริง (Augmented Reality)            X X ผศ.ดร.ศุ
ภศิว์ 
สุวรรณเ
กษร, 
ดร.พิณรั
ตน์ 
นุชโพธิ์, 
ดร.วนัชพ
ร 
จันทรกัษ
า  

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 1 (เสวนาฯ) (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 1.00 
มื้อ ,งปม/หน่วยเวลา 100= งปม.ทั้งหมด 2,500)    
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 1 (เสวนาฯ) (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,750)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ 
กิจกรรมที่ 1 (เสวนาฯ) (จำนวนเปา้หมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 1,000)   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเอกสารประกอบการเสวนาฯ 
(จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10 = งปม.ทั้งหมด 
250)     

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 100,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุประกอบการเสวนาฯ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,100 = 
งปม.ทั้งหมด 1,100)    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าวิทยากร กิจกรรมที่ 2 
(อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)     
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 2 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, 
ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 2 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 
25 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,750)  
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ 
กิจกรรมที่ 2 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 1,000)   
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
กิจกรรมที่ 2 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 750) 
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ กิจกรรมที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,100 = งปม.ทั้งหมด 1,100)    
ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าวิทยากร กิจกรรมที่ 3 
(อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 3,600)  
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 3 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 25 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 100 = งปม.ทั้งหมด 2,500)                   
ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 3 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 
25 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,750)    
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ 
กิจกรรมที่ 3 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 1,000)  
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
กิจกรรมที่ 3 (อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) (จำนวนเป้าหมาย 25 ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 750)    
ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ กิจกรรมที่ 3 (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 1,100 = งปม.ทั้งหมด 1,100)    
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดทำต้นแบบเมนูอาหารวถิีถิ่น 5 เมนู (จำนวนเปา้หมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 17,500 = งปม.ทั้งหมด 17,500)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาจัดเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผู้บริโภค (จำนวนเปา้หมาย 
1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,000 = งปม.ทั้งหมด 15,000)   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาแปลภาษา 3 
ภาษา เพื่อจัดทำ Story telling (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 12,000 = งปม.ทั้งหมด 12,000)     
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาออกแบบตราสัญลกัษณ์และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 20,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
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:ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อเสมือนจริง (Augmented Reality) 
เพื่อสื่อสารกับผู้บริโภคและเป็น Role model สำหรับชุมชนอื่น (จำนวนเปา้หมาย 1 
เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,500 = งปม.ทั้งหมด 7,500) 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่า
เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 พื้นที่ทีได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้ Soft Power ที่มีอัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 

(ชุมชน) 
 ชุมชนนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพและมีมูล

ค่าสูง 
1 

(ผลิตภัณฑ์) 

 สื่อเสริมสร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 (สื่อ) 
 จำนวนชุมชน/พื้นที่ในทอ้งถิ่นที่มี อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะตน 1 

(ชุมชน) 
 องค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 

(องค์ความรู้) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา Soft Power 

โดยการนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าที่จำหน่ายได้ 
60 

(ร้อยละ)  
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 1. ชมุชนมีสำรับและเมนูอาหารที่สอดคล้องกับการเล่าเร่ืองวิถีถิ่นในรูปแบบ Boxset 2. 
ชุมชนมีความสามารถในการสื่อสารวถิีวฒันธรรมด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม่ 3. ชุมชนมีโมเดลต้นแบบสำหรับการท่องเท่ียวเชิงอาหาร (gastronomy) 
ในรูปแบบของ Soft power 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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