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ราชการจะตองจัดทําแผนปฏิบัติ ราชการประจําป เพื่อใหสวนราชการไดใชเปนแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุผล

สําเร็จในแตภารกิจตามแผนปฏิบัติ ราชการและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยวิธีการ
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 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงขอรายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินการหนวยงาน และใหขอเสนอเพ่ือนําไปปรับปรุงในปถัดไป 
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1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

 พุทธศักราช 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูไดร ับการแกไขโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2527 เพื่อใหวิทยาลัยครูตางๆ สามารถเปดสอนรายวิชาการอื่นที่สอดคลองตามความ

ตองการทองถิ่นนอกเหนือจากการผลิตครูอันเปนผลใหเกิด คณะวิทยาการจัดการขึ้นในวิทยาลัยครูและ

รับผิดชอบภารกิจใหการศึกษาในสาขาวิชาชีพตามความตองการทองถ่ิน 

 ปการศึกษา 2525 กอนที่จะจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ไดเปดสอน

นักศกึษาวิชาเอกสหกรณหลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแกไขปรับปรุงใหม 

 ปการศึกษา 2527 กําหนดใหมีการแบงสวนราชการ โดยจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการขึ้นทางวิทยาลัย 

จึงใหอาจารยที่สอนวิชาเอกสหกรณมาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ พรอมกับใหภาควิชาเศรษฐศาสตรยายมา

สังกัดคณะนี้และไดรับความรวมมือจากอาจารยคณะวิชาวิทยาศาสตร คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

และคณะวิชาครุศาสตร ที่มีความรูทางดานที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มาชวยจัดการ

เรียนการสอน 

 ปการศึกษา  2528  คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ไดเปดสอนหลักสูตรสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สายบริหารธุรกิจและการจัดการ ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และมีการพัฒนา

ศักยภาพของคณะวิทยาการจัดการเพื่อใหสามารถเปดสอนโปรแกรมวิชาอื่นๆ ใหสนองตอบกับความตองการ

ของทองถ่ิน มากขึ้นตามลําดับ 

 ปการศึกษา 2532 โปรแกรมวิชาที่ทางคณะไดเปดสอน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  โปรแกรม

วิชาการบริหารธุรกิจระดับปริญญาตรแีละปริญญาตรี 2 ปหลังอนุปริญญา 

 ปการศึกษา  2534  ไดเปดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 

 ปการศึกษา  2536  ไดเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

 ปการศึกษา  2545  ไดเปดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 ปการศึกษา  2551  ไดเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการประยุกต 

 ป การศ ึกษา  2556  อย ู  ในระหว างการปรับปรุงหล ักสูตรให เขาส ู กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา แหงชาติ (TQF) 

 ปการศึกษา  2559  ไดเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
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 ปการศึกษา  2562  ไดเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 

 ปการศึกษา  2563  ไดเปดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 

 ปการศึกษา  2565  ไดเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว

ระหวางประเทศ 

 



 

4 

 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เปาประสงค 

 

ปรัชญา  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพทางศาสตรวิทยาการจัดการ 

วิสัยทัศน  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพทางศาสตรวิทยาการจัดการ และสรางองค

 ความรูสูสังคมโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3 พันธกิจ 

 

1. ผลิตบัณฑิตที ่ม ีศักยภาพทางศาสตรวิทยาการจัดการสรางโอกาสเปน

ผูประกอบการที่มีความคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยี 

มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 

2. สรางองคความรูทางศาสตรวิทยาการจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนแกสังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริหารวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คานิยม 

“I AM MS” 

      I Innovation - สรางนวัตกรรม 

      A Agile - คลองแคลวในการปรับตัว 

      M Motivation - การทํางานดวยความกระตือรือรน 

      M Moral - ศีลธรรมอันดีงาม 

      S Social Responsibility - ความรับผิดชอบตอสังคม 

วัฒนธรรมองคกร 1. การทํางานที่เนนผลลัพธ  

2. การทํางานบนพื้นฐานการปรับตัว 

3. สัมพันธภาพบนความหลากหลายระหวางเพ่ือนรวมงาน 

สมรรถนะหลัก 1. การบูรณาการศาสตรและศิลปดานการจัดการ 

2. การประยุกตองคความรูที่เปนรูปธรรม โดยผานการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

3. ทักษะการคิดวิเคราะห การจัดการปญหา และการปรับตัว ตามสถานการณ 

4. ทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการจัดการ 
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ตราสัญลักษณ 

 

    ลูกโลก:   ศูนยรวมแหงวิทยาการ การเรียนรูที่ไมสิ้นสุด 

    MS:   คณะวิทยาการจัดการ แหลงเรียนรู และผลิตบัณฑิต 

      ดานการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

    ดาว:  บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความโดดเดนในดาน 

      ความคดิบุคลิกภาพ และคุณธรรม พรอมนําสูสังคมโลก 

    แสด-ดํา: สีประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร / มิติการพัฒนา 

1.  ยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

2.  การสรางองคความรูทางศาสตรวิทยาการจัดการที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนชุมชน 

และสังคม 

3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 
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มิติการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีศักยภาพทางศาสตรวิทยาการจัดการ  

สรางโอกาสการเปนผูประกอบการที่มีความคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 

เปาประสงค : 

1.1  บัณฑตินักปฏิบัติที่มศีักยภาพและโอกาสในการเปนผูประกอบการ 

1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : 

1.1  (มรพส. 1.1) รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.2  (มรพส. 1.3) รอยละของนักศึกษาและบัณฑติผูประกอบการ 
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เปาประสงคที่ 1.1 บัณฑตินักปฏิบัติที่มีศักยภาพและโอกาสในการเปนผูประกอบการ 

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ 

กลยุทธ 1.1.1 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับ

นักศึกษาใหมีศักยภาพในการสรางนวัตกรรมและเปน

ผูประกอบการในยุคดจิิทัล 

ควจ. 1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาที่สงเสรมิการเปน

ผูประกอบการของบัณฑติ 

ควจ. 2 จํานวนหลักสตูรระยะสั้น (Up Skill/Re Skill) ใหสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนและชมุชน  ที่สงเสรมิความเปน

ผูประกอบการ 

ควจ. 3 รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาการจัดการศกึษาแบบสห

กิจศกึษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (cooperative 

and Work Integrated Education: CWIE) 

ควจ.4 จํานวนหลักสตูรในระบบคลังหนวยกิต เพื่อรองรับผูเรียน

กลุมใหม 

** มรพส.1.8 รอยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

มรพส. 1.9 รอยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 

กลยุทธ 1.1.2 สรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใน

การพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการ 

มรพส. 1.6 รอยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรู สูภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) 

** มรพส. 1.7 รอยละของความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศกึษา (University - Industry Linkage) 

กลยุทธ 1.1.3 สนับสนนุกระบวนการจัดการเรยีนรู

ควบคูกับการปฏิบัติจริงเพ่ือสรางโอกาสการเปน

ผูประกอบการใหกับนักศึกษาและบัณฑิตใหประสบ

ความสําเร็จและเปนท่ียอมรับจากหนวยงานภายนอก 

มรพส. 1.5 รอยละของนักศึกษาที่ไดรางวลัหรือเกยีรติบัตรท่ี

สงผลตอการประกอบอาชีพ 

** มรพส. 1.4 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการ 
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เปาประสงคที่ 1.2 บัณฑติมีอัตลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ 

กลยุทธ 1.2.1 พัฒนานักศึกษาใหมีทกัษะความสามารถ

ทางสังคม มีจิตอาสาทําความด ี

มรพส. 1.10 รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนา 

Soft skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

มรพส. 1.11  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมจติอาสา 

กลยุทธ 1.2.2 พัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะแบบองค

รวมที่ด ี

มรพส. 1.12  รอยละของนกัศึกษาที่ผานเกณฑสุขภาวะแบบ

องครวมที่ดี  

กลยุทธ 1.2.3 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผาน

กิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทลั 

มรพส. 1.13  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ 1.2.4 สรางเครือขายการทํางานรวมกับศิษยเกา 

และภาคเอกชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มรพส. 1.14 จํานวนกิจกรรมทีเ่กิดจากการทํางานรวมกันกับ

เครือขายศิษยเกา ในการยกระดับคุณภาพการผลิตบณัฑิต 

มรพส. 1.15 จํานวนกิจกรรมทีเ่กิดจากการทํางานรวมกันกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการยกระดับคณุภาพการ

ผลิตบัณฑติ 
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มิติการพัฒนาที่ 2 : การสรางองคความรูทางศาสตรวิทยาการจัดการท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียน ชุมชนและสังคม 

พันธกิจที่ 2 : สรางองคความรูทางศาสตรวิทยาการจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนําไปใช

ประโยชนแกสังคม โดยบูรณาการกับการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

เปาประสงค : 

2. ยกระดับผูประกอบการดวยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : 

1. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืผลงานสรางสรรค เก่ียวกับศาสตรวิทยาการจัดการท่ีนําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรยีน ชุมชน และสังคม
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เปาประสงคที่ 2 ยกระดับผูประกอบการดวยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ 

ก ล ย ุ ท ธ   2 . 1  ย ก ร ะ ด ั บ ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด  ว ย

กระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมยั 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

มรพส. 3.1 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนกับผูประกอบการ   

มรพส. 3.2 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ิมคุณคาใหกับ ผลผลิตของชุมชน 

มรพส. 3.5 รอยละของบุคลากรที ่ไปส งเสริมกระบวนการเพื่อ

สนับสนุนผูประกอบการใหไดรับการยกระดับผลิตภัณฑสูมาตรฐาน 

มรพส. 3.6 รอยละของผูประกอบการที่มีรายไดเพิ่มขึ้น อยางนอย

รอยละ 5 ตอป 

มรพส. 3.7 รอยละของประชาชนที่มีรายไดพนเกณฑขั้นตํ่า (38,500 

บาท) เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

มรพส. 3.8 ระดับความสําเร็จของชุมชนและภาคีเครือขาย ที่รวมมือ

แกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นจนเกิดการประยุกตใชองคความรู

และนําไปสูการแบงปนองคความรูสูชมุชนขางเคยีง 

กลยุทธ 2.2 พัฒนายกระดับการใหบริการดานขอมูล

สารสนเทศแกทองถ่ิน สูสังคมแหงการเรียนรูยุคใหม 

มรพส. 3.9 รอยละของจํานวนหมูบานที่ไดนําขอมูล Data ของ มรภ. 

ไปใชในการวางแผนและ/หรือขับเคลื ่อนการทํางานและ/หรือ

ตัดสินใจของชุมชน 

มรพส. 3.10 รอยละของประชากรที่เขารวมโครงการมีดัชนีความสุข

มวลรวมเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ 2.3 สนับสนุนสงเสริมการยกระดับคุณภาพงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองคความรูเชิงลึกและ

สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมสรางสรรค 

มรพส. 3.11 จํานวนองคความรูเชิงลึก ที่เผยแพรหรือประยุกตใชใน

การสรางแหลงทองเที ่ยวเกี ่ยวกับการอนุรักษสืบสาน เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัดพิษณุโลก

และสุโขทัย 

มรพส. 3.12 รอยละของชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยวที่เขารวมโครงการ

และมีรายไดจากองคความรู เพิ่มข้ึนรอยละ 10 
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มิติการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะ 

พันธกิจที่ 3 : บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เปาประสงค : 

3.1  คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3.2  คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : 

1.  ผลการดาํเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรคณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.  ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3.  ความพึงพอใจของผูใชระบบในการดําเนินการ 

 

เปาประสงคที่ 3.1 คณะมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ 

กลยุทธที ่  3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคลอง

กับพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย 

มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) 

ควจ. 5 รอยละของจํานวนโครงการตามแผนปฏิบัติการในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ที่บรรลุเปาหมายตามผลลัพธตัวชี้วัด

จากผลการดําเนินงาน 

ควจ. 6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

ควจ. 7 ความพึงพอใจของบุคลากรในการทํางาน การสงเสริม

การจัดการความรู การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีมีความสุข / 

จํานวนองคความรูที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดประโยชน

ตอการบริหารงานของคณะ 

มรพส. 4.9 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการทํางานรวมกับ

เครือขายภายนอก 

กลยุทธที่ 3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการ

จัดการ เพื่อใหมีความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ

ของคณะฯ 

ควจ. 8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

ควจ. 9 จํานวนสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

ควจ. 10 จํานวนสายสนบัสนุนที่มีตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

มรพส.  4.5 ร อยละของบ ุคลากรท ี ่ ได  ร ับการยกระดับ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีหรือทักษะการทํางานที่
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หลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาล 

มรพส. 4.4 รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑดัชนีความสุขระดับ

มากถึงมากที่สุด 

 

เปาประสงคที่ 3.2 คณะมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ 

กลยุทธที่ 3.2.1 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ควจ. 11 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่นํามาใชในการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

(นับจํานวนระบบงานท่ีนํามาปรบัใชในการบริหารจัดการ) 
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1.3 ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วิสัยทัศนคณะวิทยาการจัดการ 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สูสังคม 

ผล ิตบ ัณฑ ิตน ักปฏิบ ัต ิท ี ่ม ีศ ักยภาพทางศาสตร

วิทยาการจัดการ และสรางองคความรูสู สังคมโดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มิติการพัฒนาของคณะวิทยาการจัดการ 

มิติการพัฒนาท่ี 1 :  

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

มิติการพัฒนาที่ 1 :  

การยกระดับคุณภาพบัณฑิตผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี

ศักยภาพทางศาสตรวิทยาการจัดการ สรางโอกาสการ

เปนผูประกอบการที่มีความคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะ

ดานภาษาและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม และ

คุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม 

มิติการพัฒนาท่ี 2 :  

การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล 

- 

มิติการพัฒนาท่ี 3 :  

การยกระด ับผ ู ประกอบการและค ุณภาพช ีว ิตของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

มิติการพัฒนาที่ 2 :  

การสรางองคความรูทางศาสตรวิทยาการจัดการที่

สามารถนาํไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียน ชุมชน

และสังคมสรางองคความรูทางศาสตรวิทยาการ

จัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถ

นําไปใชประโยชนแกสงัคม โดยบูรณาการกับการ

เรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการการทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มิติการพัฒนาท่ี 4 :  

ปจจัยผลักดันการพลิกโฉม 

มิติการพัฒนาที่ 3 :  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะบริหารจัดการ

คณะตามหลักธรรมาภิบาลดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
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สวนท่ี 2 

########## 

ผลการดําเนินงาน 
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2.1 ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 

มิติที่ 1 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

ตัวชี้วัด 

 

หัวขอ เปาหมาย 

มรพส. 

เปาหมาย 

ควจ. 

ผลการ

ดําเนินการ 

ผาน/ 

ไมผาน 

มรพส 1.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 87.13  

*มรพส 1.2 รอยละจํานวนบัณฑิตมีงานทํา ภายใน 1 ป รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 70.59  

มรพส 1.3 รอยละหลักสูตรที่ดําเนินการตาม CWIE รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 30.00  

มรพส 1.4 ร อยละน ักศึกษาที ่ผ านเกณฑทดสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษ (B1) 

รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 26.67  

มรพส 1.5 ร อยละน ักศึกษาที ่ผ านเกณฑทดสอบทักษะ 

ดิจิทัล (IC3) 

รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 58.25  

*มรพส 1.6 รอยละนักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ รอยละ 8 รอยละ 10 รอยละ 25.34  

มรพส 1.7 จ ํานวนเครือข ายความร วมมือในประเทศ/

ตางประเทศ 

40 เครือขาย 5 เครือขาย 13 เครือขาย  

มรพส 1.8 รอยละบุคลากรที ่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ  

มหาวิทยาลัยกลุมที่ 2 

รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 61.54  

*มรพส 1.9 รอยละบุคลากรแลกเปลี่ยนความรูสู ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม ( Talent mobility Consults ) 

รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 21.54  

*มรพส 1.10 รอยละความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการ  

และสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ 

รอยละ 40 รอยละ 46.15 ขนาดใหญ  

8 MOU 

 

*มรพส 1.11 ร อยละหลักสูตรท ี ่ ใช เทคโนโลย ี/นว ัตกรรม  

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 58.33  

*มรพส 1.12 รอยละหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 41.67  

*มรพส 1.13 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยี นวัตกรรมและ 

ผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 4  

*มรพส 1.14 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการ รอยละ 40 รอยละ 5 รอยละ 0.90  

มรพส 1.15 รอยละนักศึกษาผานการพัฒนา Soft skill รอยละ 60 รอยละ 60 รอยละ 60.03  

มรพส 1.16 รอยละนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสา รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 70.03  
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ตัวชี้วัด 

 

หัวขอ 

มิติการพัฒนาที่ 1 

เปาหมาย 

มรพส. 

เปาหมาย 

ควจ. 

ผลการ

ดําเนินการ 

ผาน/ไม

ผาน 

มรพส 1.17 รอยละนักศึกษาที่ผานเกณฑสุขภาวะองครวมที่ดี รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 7.81  

มรพส 1.18 จํานวนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10 กิจกรรม 1 กิจกรรม 6 กิจกรรม  

มรพส 1.19 จํานวนกิจกรรมที ่เกิดจากการทํางานรวมกับ

เครือขายศิษยเก า ในการยกระด ับค ุณภาพ

บัณฑิต 

8 กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 กิจกรรม  

มรพส 1.20 จ ํานวนกิจกรรมในการพัฒนาศ ักยภาพการ

ทํางานใหกับศิษยเกา UP/RE SKILL 

9 กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 กิจกรรม  

 

มิติที่ 3 : การยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด 

 

หัวขอ 

มิติการพัฒนาที่ 3 

เปาหมาย 

มรพส. 

เปาหมาย 

ควจ. 

ผลการ

ดําเนินการ 

ผาน/

ไมผาน 

มรพส 3.1 ร อยละจ ํานวนผลงานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรม  

ทีน่ําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 2.22  

*มรพส 3.2 รอยละงบประมาณแหลงทุนภายนอกสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ และธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment Funding) 

รอยละ 40 1 แหลงทุน ไมมีผลการ

ดําเนินงาน 

 

*มรพส 3.3 รอยละงบประมาณพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาผูประกอบการ 

รอยละ 40 1 หนวยงาน ไมมีผลการ

ดําเนินงาน 

 

มรพส 3.4 ร อยละบ ุคลากรที ่ ไปส งเสร ิมกระบวนการ

สนับสนุนผูประกอบการใหไดยกระดับผลิตภัณฑ

สูมาตรฐาน 

รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 31.75  

มรพส 3.5 ร  อยละผ ู  ป ระกอบการม ี ร ายได  เพ ิ ่ มขึ้ น  

อยางนอยรอยละ 5 ตอป 

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 100  

มรพส 3.6 รอยละประชาชนที ่ม ีรายไดพนเกณฑขั ้นตํ ่า 

40,000 บาท เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป 

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 82.35  

มรพส 3.7 ระดับความสําเร ็จชุมชนและภาคีเคร ือข าย 

รวมมือแกปญหาชุมชนจนเกิดการประยุกตและ

นําความรูแบงปนชุมชนขางเคียง 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3  
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มรพส 3.8 รอยละจํานวนหมูบานที ่นําขอมูล Data มรภ. 

ไปใช วางแผน ข ับเคล ื ่อนการท ํางาน หรือ

ตัดสินใจของชุมชน 

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 100  

มรพส 3.9 จํานวนกิจกรรมที ่สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ 

7 กิจกรรม 1 กิจกรรม 3 กิจกรรม  

มรพส 3.10 จํานวนองคความรูเชิงลึก ที่เผยแพรประยุตใชใน

การสรางแหลงทองเที่ยวการอนุรักษ สืบสาน 

เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น 

12  

องคความรู 

2 

องคความรู 

2  

องคความรู 

 

มรพส 3.11 รอยละแหลงทองเที่ยวที่มีรายไดเพิ่มข้ึน 10 รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 50  

 

มิติที่ 4 : ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 

 

หัวขอ 

มิติการพัฒนาที่ 4 

เปาหมาย 

มรพส. 

เปาหมาย 

ควจ. 

ผลการ

ดําเนินการ 

ผาน/

ไมผาน 

มรพส 4.6 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 100  

 

 

หมายเหตุ :  1. คณะวิทยาการจัดการไมไดรับการประเมินใน มิติการพัฒนาที่ 2 

  2. ตัวชี้วัด 3.2 และ 3.3 เปนผลการดําเนินการภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

  3. “*” ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุมที่ 2 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คณะวิทยาการจัดการ) 

มิติการพัฒนาที่ 1 
การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.1   ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ค าอธิบาย : 

• อัตลักษณ์ คือ ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญาปณิธานวิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   
ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

จ านวนบัณฑิต
ทั้งหมด 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 
ที่ได้รับการประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑติตามอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑติตามอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลยั 

793 226 4.47 89.40 

 

 
 
หลักฐาน ผลคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละความพึงพอใจของผู ้ใช้บ ัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที ่ก  าหนดให้  

คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 85 

https://drive.google.com/file/d/18aE43UE2vkby9fYaqbCCGTGaRygQoCuX/view?usp=sharing
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สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ = 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 

X 100 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 

X 5 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ = 
19,692 

X 100 = ร้อยละ 87.13  
226 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
87.13 

X 5 = 5.00 
85.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.13  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส.  1.2   ร้อยละของบัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบาย : 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา ในสาขานั้นๆ ที่ได้

งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น นับการมีงานท า นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามา
เป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  

การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้
ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   

จ านวนบัณฑิต
ทั้งหมด 

 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 
ที่ตอบแบบการประเมิน 

ร้อยละของบัณฑิตมีงานท า  
ภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา 
781 578 71.20 

 
 

 
 
หลักฐาน ผลคะแนนภาวะการมีงานท าบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 

https://drive.google.com/file/d/1-AB8LzAwXXSGXAl-wDuRCpTI82uwIlYQ/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

เท่ากับ ร้อยละ 75 
สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของบัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ = 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 

X 100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละของบณัฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา หลังส าเร็จการศึกษา 

X 5 ร้อยละของบณัฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

แทนค่า :  
           1. ค านวณร้อยละของบัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ = 
408 

X 100 = ร้อยละ 70.59 
578 

          2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
70.59 

X 5 = 4.72 
80.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 70.59  4.72 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.3   ร้อยละของหลักสูตรที่ด าเนินการตามรูปแบบ CWIE 

ค าอธิบาย : 
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างมหาวิทยาลัยและ  

สถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับ
ความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : 
CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก ด าเนินการร่วมกันอย่าง
เป็นระบบโดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอก (Work-based 
Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะ (ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) 
และค่านิยม (Values) และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง โดย 
CWIE เป็นค าที่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในรูปแบบต่างๆ เช่น Sandwich 
Course, Practicum, Post-course Internship เป็นต้น 

***หมายเหตุ : หลักสูตร CWIE ต้องน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
จ านวนหลักสูตรที่

ด าเนินการตามรปูแบบ 
CWIE 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ด าเนินการตามรปูแบบ 

CWIE 

10 3 30.00 

 
ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อสาขาวชิา สถานประกอบการ 

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทรัพยามนษุย์และองค์การ -บมจ. ที เอ็ม ซี อุตสาหกรรม 
-บจ.ไทยบริดจสโตน 
-บจ.น าทัพ นบัดาว 

2 ศิลปศาสตรบัณฑิต การท่องเที่ยวและบริการยุคดิจทิัล -เพจความรู้รอบโรงแรมแรม 
-โรงแรมวังจันทน์ริเวอร์วิว 
-สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดพิษณุโลก 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ 

-บมจ.การบินไทย 
-บจ.ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง (ธุรกิจการบิน) 
-บจ.ซี ที ไอ (ประเทศไทย) (ธุรกิจเรือส าราญ) 

 
หลักฐาน : ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 
 

https://ms.psru.ac.th/course/
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร ้อยละของหลักสูตรที ่ด  าเน ินการตามรูปแบบ CWIE ที ่ก  าหนดให้คะแนนเต็ม 5  

จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ 

สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของหลักสูตรที่ด าเนินการตามรูปแบบ CWIE 

ร้อยละ = 
จ านวนหลักสตูรที่ด าเนินการตามรูปแบบ CWIE 

X 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดในปีการศกึษา 2566 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละของหลักสูตรที่ด าเนินการตามรูปแบบ CWIE 

X 5 ร้อยละของหลักสูตรที่ด าเนินการตามรูปแบบ CWIE  
ที่ก าหนดให้ คะแนน เตม็ 5  

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

ร้อยละ = 
3 

X 100 = ร้อยละ 30.00 
10 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
30.00 

X 5 = 3.00 
50.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 50  ร้อยละ 30.00  3.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.4   ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR (B1)  
ค าอธิบาย : 

ตามนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ผู ้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู ้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ  
เพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  ดังนั้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาถือเป็น
นโยบายที่ส าคัญของมหาวิทยาลยั  ควรมีกระบวนการส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือกิจกรรมพิเศษเพื่อน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อขีดความสาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศได้  

• นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามชั้นปีก่อนส าเร็จการศึกษา (ชั้นปีที่3) ที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน
หรือตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

• มาตรฐาน CEFR หมายความถึง มาตรฐานสากลที่ใช้อธิบายระดับความเชี่ยวชาญทางภาษา (Common 
European Framework of Reference for Languages) ใช ้ส  าหร ับการเร ียนการสอนและการประเม ินในการเร ียน
ภาษาอังกฤษ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
สาขาวชิา นักศึกษา*

ทั้งหมด 
นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาการจัดการ 630 168 26.67 

 
*ข้อมูลจ านวนนี้เป็นจ านวนนกัศึกษาทั้งหมดปีการศึกษา 2564 (ตรวจสอบรายชื่อได้ตามลิ้งก์หลักฐาน) 

อ้างอิง :  https://huso.psru.ac.th/ (เลือก ผลสอบภาษาอังกฤษ - Post test) 
หลักฐาน :  ผลสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2567 (รายชื่อนักศึกษาที่เข้าสอบ) 

https://huso.psru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1rTXp8cAF99P0DZuzyFaYFXDqT7Q3USfJ/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่ผ่านเกณฑ์การตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็น  

คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 50 

สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ = 
จ านวนนักศึกษาช้ันปีก่อนส าเร็จการศึกษา (ช้ันปีท่ี3) ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (B1) X 100 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดในปีการศกึษา 2564 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (B1) 

X 5 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ = 
168 

X 100 = ร้อยละ 26.67 
630 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
26.67 

X 5 = 2.67 
50.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 26.67  2.67 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.5   ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ค าอธิบาย : 
ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สะท้อนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้  และทักษะในการน าเครื่องมือ  

อุปกรณ์และเทคโนโลยีปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

• นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามชั้นปีก่อนส าเร็จการศึกษา (ชั้นปีที่3) ที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
PSRU Digital Test และมีทักษะความสามารถด้านดิจิทัล ความรู ้และทักษะคอมพิวเตอร์ขั ้นพื ้นฐานที่สามารถน าใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างานได้เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐานหรือตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

• ระบบการสอบ PSRU Digital Test หมายถึง  ระบบการทดสอบทักษะด้านดิจิทัลที่ทางมหาวิทยาลัยได้
พัฒนาขึ้นเพื่อทดสอบทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เกณฑ์ผ่าน = ร้อยละ 70) 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
สาขาวชิา นักศึกษา

ทั้งหมด 
นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
การพัฒนาทักษะดิจิทัล 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
การพัฒนาทักษะดิจิทัล 

คณะวิทยาการจัดการ 630 367 58.25 

*ข้อมูลจ านวนนี้เป็นจ านวนนักศึกษาท้ังหมดปีการศึกษา 2564 

 
หลักฐาน ผลสอบทักษะดิจิทัลนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2567 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15BPMeCYvFUM-phLub4tejhzVPuxDQS9x?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาที ่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัล ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  เท่ากับ ร้อยละ 50  จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ 

สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ = 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

X 100 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดในปีการศกึษา 2564 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

X 5 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ = 
367 

X 100 = ร้อยละ 58.25 
630 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
58.25 

X 5 = 5.00 
50.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 58.25  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.6   ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

ค าอธิบาย : 

● สัดส่วนจ านวนนักศึกษา/ บัณฑิตที ่เป็นผู ้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที ่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

● จ านวนนักศึกษา/ บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

● จ านวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) 
ที่รายงานในระบบ CHE QA Online รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

● ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่เริ่มก่อตั้งธุรกิจโดยใช้เงินทุนของตัวเองหรือจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ และ  
น าความรู ้ความสามารถที่ได้ศึกษาเรียนรู ้มาใช้ในการบริหารจัดการโดยมุ ่งหวังผลก าไรและความเจริญเติบโต  
อย่างยั่งยืน ในขณะเดียวกันพร้อมยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง : คลิกลิ้งก์เพ่ือดูหลักฐาน 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :   
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้พัฒนาระบบในการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาปัจจุบันที ่เป็นผู ้ประกอบการ  และบัณฑิตที่  
จบไปแล้ว 5 ปี  ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
ลิ้งก์หลักฐาน : (รายช่ือ) 

1. นักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการ 
2. นักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการผ่านกระบวนการพัฒนาของ UBI 
3. บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ 

 

คณะ/ 
สาขาวชิา 

รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล นักศึกษา/ บัณฑิตที่
เป็นผู้ประกอบการ 

ประกอบอาชีพ ชื่อสถานประกอบการ ประเภท 
สถานประกอบการ 

      

      

      

จ านวนนักศึกษาท่ี
เป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

จ านวนบัณฑิตศึกษาที่
เป็นผู้ประกอบการใหม่ใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
(จบการศึกษาไมเ่กนิ 5 ปี) 

รวมนักศึกษาและ 
บัณฑิตผู้ประกอบ

ท้ังหมด 

จ านวนนักศึกษา
ท้ังหมด 

ร้อยละของ
นักศึกษาและ

บัณฑิต
ผู้ประกอบการ 

704 59 763 3,011 25.34 

https://drive.google.com/file/d/1xHNYd1Qe3ZAW3maiornKRb8ZpQbrmfpD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hR9tSUo1721Swrh3-AvUFJGA1jq44IO5/edit?usp=sharing&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mR_xGUZSCrNgTDoH7x6l7G71GsrVfGnY/edit?usp=sharing&ouid=109069108763334295264&rtpof=true&sd=true
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

เท่ากับร้อยละ 75 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 คือ ร้อยละ 75 

สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

ร้อยละ = 
จ านวนนักศึกษา/บณัฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (ในรอบปีการศึกษา 5 ปี) 

X 100 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของนักศึกษาและบณัฑิตผูป้ระกอบการ 

X 5 
ร้อยละของนักศึกษาและบณัฑิตผูป้ระกอบการที่ก าหนดให้คะแนน เต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

ร้อยละ = 
763 

X 100 = ร้อยละ 25.34 
3,011 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
25.34 

X 5 = 1.69 
75.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 8.00 ร้อยละ 25.34  1.69 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส.  1.7   จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

ค าอธิบาย : 
           เครือข่ายความร่วมมือในประเทศ 

• เพื ่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติ หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ด้านการเป็นสถาบันเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม จึง
ต้องเร่งสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เครือข่ายทุกภาคส่วนและองค์กรชั้นน าใน
ประเทศ ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

• เครือข่ายระดับชาติ หมายถึง การท าความร่วมมือ MOU/ หรือการท างานที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
ท างานร่วมกัน การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น การบริหารโดยใช้งบประมาณ คน เครือมือ อุปกรณ์ องค์
ความรู้  ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น 

          เครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ 

• เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับต่างประเทศ หมายถึง ด้านการเป็นสถาบัน  
เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม จึงต้องเร่งสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษา เครือข่ายทุกภาคส่วนและองค์กรชั้นน าต่างประเทศ  ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

• เคร ือข ่ายระด ับนานาชาต ิ  หมายถ ึง การท  าความร ่วมม ือ MOU  ระด ับมหาว ิทยาลัย 
กับมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   

สาขาวชิา เครือข่าย สาระส าคัญของจากความรว่มมือ
ผลลัพธ์/ ผลผลิตที่ได ้

หลักฐานอ้างอิง 

การบัญชี กรมพัฒนาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่  

(Young & Smart Accountants) 
 

การบัญชี สมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากรแห่งประเทศ

ไทย 

ความร่วมมือด้านการผลิตบัณฑิต 

และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คณะวิทยาการจัดการ บริษัท ภัทธารา กรุ๊ป 2018 จ ากัด ความร่วมมือด้านการผลิตบัณฑิต 

และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ 

บมจ. ที เอ็ม ซี อุตสาหกรรม (มหาชน) ความร่วมมือทางวิชาการส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรม 

 
การจัดการการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ 

Thai International Freight 

Forwarders Association (TIFFA) 

ความร่วมมือทางวิชาการและการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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การจัดการการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ 

บจ.ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง ความร่วมมือทางวิชาการและการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

การท ่องเท ี ่ยวและบร ิการยุค
ดิจิทัล 

เพจความรู้รอบโรงแรม ความร่วมมือทางวิชาการและการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คณะวิทยาการจัดการ เครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 

ความร่วมมือทางวิชาการ 

 
คณะวิทยาการจัดการ บจ.วงษ์พาณิชย ์ ความร่วมมือทางวิชาการ 

 
การท ่องเท ี ่ยวและบร ิการยุค
ดิจิทัล 

สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวจังหวัด

พิษณุโลก 

ความร่วมมือทางวิชาการและการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คณะวิทยาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ ความร่วมมือทางวิชาการ 

 
คณะวิทยาการจัดการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(ธปท.ส านักงานภาคเหนือ) 

และบริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม

ขนาดย่อม (บสย.) 

โครงการ บสย. Business School 

(TCG Business School) 

ความร่วมมือทางวิชาการ  

การบัญชี บริษัท พี ยู ยู เอ็น อินเทลลิเจนท์ จ ากัด ความร่วมมือทางวิชาการพัฒนาและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ

และวิชาชพี ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชีให้กับ

นักศึกษา 

 

 

เกณฑ์การประเมิน :  ของ มรพส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10-15 เครือข่าย 16-20 เครือข่าย 21-25 เครือข่าย 26-30 เครือข่าย 31 เครือข่ายขึ้นไป 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ควจ. 5 เครือข่าย 13 เครือข่าย  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.8   ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ ความรู้ ในการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม 
ค าอธิบาย :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ได้รับการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามจัดกลุ่มอยู่ใน
กลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
และทักษะของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง นวัตกร รม 
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ  โดยมีเป้าหมายเพื่อ (1) สร้างและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่มี ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรมให้สามารถน าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ สร้างผลงาน พัฒนา ผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเป็นนวัตกรรม (2) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับ ภาคเอกชน
และอุตสาหกรรมเพื่อสนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ 
อุตสาหกรรมของประเทศ  มีการวัดผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด 

การพัฒนา หมายถึง การอบรม สัมมนาหรือกิจกรรมต่างๆ ที ่ส ่งเสริมให้อาจารย์ได้เพิ ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ  
ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

จ านวนของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะ ความรู้ในการพัฒนาเทคโนโลยแีละ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการพัฒนาให้
มีทักษะ ความรู้ในการพัฒนาเทคโนโลยี

และส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรม 

65 40 61.54 

 
สาขาวชิา รายชื่ออาจารย ์ เรื่องได้รับการพัฒนา หลักฐานอ้างอิง 

การจัดการการ
ท่องเที่ยวระหวา่ง
ประเทศ 

ดร.ธาวิษ ถนอมจิตศ ์ หลักสูตร WINS รุ่นที่ 4   
วุฒิบัตร/ เกียรติ

บัตร 

การจัดการ อาจารย์กมลทิพย์ เดชะปรากรม สัมมนาในหัวข้อ คดีภัยออนไลน์ ภายใต้การ

พัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพการช่วยเหลือประชาชน

ด้านคดีภัยออนไลน์ตามพระราชบัญญัตวิ่าด้วย

การกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คร้ังที่ 3  

 

นิเทศศาสตร์ รศ.บุษบา หินเธาว ์ โครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ครั้งที่ 11 ระดับ

ภูมิภาค  
 

บริหารธุรกิจ  ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ สร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการลงทุน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 

 ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ThaiJO ส าหรับ

บรรณาธิการวารสาร 
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เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
ภาครัฐ 

ผศ.ดร.ธรรศนวัตร ไชยเยชน์ เข้าร่วมกิจกรรม Research Zone ของศูนย์

จัดการความรู้และถ่ายทอดผลงานวจิัย   
 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
ภาครัฐ  

ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม Social 

Innovation Village : Idea Hacks 2024 
 

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ ์ ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม Social 

Innovation Village : Idea Hacks 2024 
 

คณะวิทยาการจัดการ 1.ดร.พัชญ์นันท์ ศิริกิจเสถียร 

2.ดร.วนัชพร จันทรักษา 

3.ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ 

4.ผศ.ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกสร 

5.ผศ.ดร.อรุณี นุสิทธิ์ 

6.รศ.บุษบา หินเธาว ์

7.ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานวิาท 

8.ผศ.ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว 

9.อ.เกชา ดาดูเคล 

10.อ.ชาคินัย หมีเทศ 

11.ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ ์

12.ดร.เอกรงค์ ปั้นพงษ์ 

13.ผศ.อรนุช สืบบุญ 

14.ดร.รพีพงศ์ อินต๊ะสืบ 

15.ผศ.ดร.วิจิตรา จ าลองราษฎร ์

16.ผศ.พิชญาพร ประครองใจ 

17.ผศ.วาลิกา โพธิ์หิรัญ 

18.ดร.ปรีชาพล บุญส่ง 

19.ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ 

20.ผศ.ดร.ลัสดา ยาวิละ 

21.ผศ.ดร.รัตนา สิทธิอ่วม 

22.อ.หรรษา สันติวิไลลักษณ์ 

23.ดร.จิระภา งามสุทธ ิ

24.ดร.ปิยะธิดา เปี่ยมงาม 

25.ดร.อรรธพร เลิศอร่ามแสง 

26.ผศ.ดร.ธนพร ยัวรอด 

27.ดร.ภูรดา ปรเสริฐศรี 

28.ดร.ศุภนารี พิรส 

29.อ.มณีจันทร์ มาสูตร 

30.อ.สุธาสินี อรุณ 

31.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ 

อยุธยา 

อบรมหลักสูตร Trainer the training 

การพัฒนาทักษะความรู้ในการพัฒนาเทคโนโลยี

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม รุ่นที่ 1 - 3 

. 
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32.ดร.ชลธิชา อยู่พว่ง 

33.ผศ.ดร.ธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์ 

34.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธวิศิษฎ ์

35.อ.ธนพร รังสิกรรพุม 

36.ดร.พัสกร ลี้วิศิษฎ์พัฒนา 

37.อ.กมลทิพย์ เดชะปรากรม 

38.อ.ขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ 

39.นางมาริน จันทรวงศ์ 

40.น.ส.สุรีย์พร แก้วหล่อ 

41.น.ส.หนึ่งฤทัย ล้อมผล 

42.น.ส.จิราพร มีแท่ง 

43.น.ส.ปาลิดา เรียญเพ็ช 

44.น.ส.มนัสนันท์ ฐิติฐาวัลค์ุ 

45.นายจิราวุฒิ มขุเพชร 

46.นายกรกฤช รัตนพรชยั 

47.นายศราวุฒิ กันทะจันทร ์

48.นายนัทฐพงศ์ ภู่คง 

49.นายศิรินทร์ ทิมจันทร์ 

 
หลักฐาน รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

https://drive.google.com/file/d/1ISrJL1zDgdVn5q-hf1vk5_J5XSvdqD20/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการได้รับการพัฒนาหรืออบรมก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 

ร้อยละ 50  จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ 
สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาหรืออบรม 

ร้อยละ = 
จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาหรืออบรม 

X 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาหรืออบรม 

X 5 ร้อยละของบุคลากรทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ในรอบปี 
ที่ก าหนดให้ คะแนน เต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ได้รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพ 

ร้อยละ = 
40 

X 100 = ร้อยละ 61.54 
65 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
61.54 

X 5 = 5.00 
50.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 61.54 ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส .  1.9   ร ้อยละบ ุคลากรสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาแลกเปล ี ่ ยนความร ู ้ ส ู ่ ภาคธ ุรก ิจ / อ ุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
ค าอธิบาย : 

● สัดส่วนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี 

● จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม หมายถึง จ านวนอาจารย์
และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปลี่ยนความรู ้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ /
อุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

● จ านวนอาจารย์และนักวิจัยในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ที่ไปแลกเปลี่ยนความรูสู้่
ภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม 

จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมดของ

คณะวิทยาการจัดการ 

ร้อยละบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

14 65 21.54 

 
สาขาวชิา ชื่อ - สกุล 

 
ชื่อผลงาน/ เรื่องที่มีการแลกเปลีย่นความรู้

ด้านภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม 
หน่วยงาน 
ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู ้

การตลาดยุคดิจิทัล (1) พัสกร ลี้วษิฏ์พัฒนา 1.ที ่ปรึกษาสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัด
พิษณุโลก 

2. ที ่ปรึกษาในโครงการผลิตสื ่อเพื ่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
นครพิษณุโลก 

สมาคมธุรกิจการท่องเท่ียว 

จังหวัดพิษณุโลก  

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สปินฟอร์ 

เวิร์ด โปรดักชั่น 

นิเทศศาสตร์ (2) ยรรยงวรกร ทองแย้ม ที ่ปร ึกษาในโครงการผล ิตส ื ่อเพ ื ่อส ่ง เสริม

ภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล

นครพิษณุโลก 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สปินฟอร์ 

เวิร์ด โปรดักชั่น 

การตลาดยุคดิจิทัล 
 
นิเทศศาสตร์ 
 
ก า ร จ ั ด ก า ร
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร สน เท ศทา ง
ธุรกิจ 
 
การบัญชี 

(3) นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย ์

(4) บุษบา หินเธาว ์

(-) ยรรยงวรกร ทองแย้ม 

(5) ธนพร บวัรอด 

(6) ภูรดา ประเสริฐศรี 

(7) อรรธพร เลิศอร่ามแสง 

ยกระดับคุณภาพสินค้า พัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑ์

จากผลผลิตชุมชน (มะขาม) 

-สร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 

-พัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้า 

-ยกระดับคุณภาพสินค้าจากผลิตภัณฑ์ชุมชน

(กล้วย) ผลิตภัณฑ์ขนมผิงงาด า 

-ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์น ้าพริกกล้วย

กรอบ/กล้วยเบรกแตก 

-วิสาหกิจชุมชนเกษตรกร 

สร้างสวนพลิกชีวิต 

(บ้านปากน ้าปอย) 

-วิสาหกิจชุมชนแปรรูปกล้วย 

-วิสาหกิจชุมชน พ่อเก ๋แม่เก๋

(หนองตูม) 
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(8) ชลธิชา อยู่พว่ง 

(9) มณีจันทร ์มาสูตร 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ
และภาครัฐ 
 
บริหารธุรกิจ(โท) 
 
ก า ร จ ั ด ก า ร
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร สน เท ศทา ง
ธุรกิจ 
 
การท่องเที่ยวและ
บริการยุคดิจิทัล 
 

(10) ศุภศิว์ สุวรรณเกสร 

(11) อรุณ ีนุสิทธิ ์

(12) พิณรัตน ์นุชโพธิ ์

(13) วนัชพร จันทรรักษา 

-ยกระดับมาตรฐานสมุนไพรสูดดม 

-ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากเชือกกล้วย 

-ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์น ้ามันเหลืองหอม

ระเหย 

-วิสาหกิจชุมชนบา้นแจ่มจ้า(บาง

ขลัง) 

-วิสาหกิจชุมชนปลกูและแปรรูป

สมุนไพร(ทับยายเชียง) 

-ส.สวรรค์สมุนไพร 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ
และภาครัฐ 

(14) อรรถพล จรจันทร ์ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัยบ้าน

สวนป่านท่างาม 

-พัฒนาสูตรน ้าพริก/บรรจุภัณฑ์และช่องทางการ

จัดจ าหน่าย 

-วิสาหกิจชุมชนน า้พริกบา้นใหม่

ใต้ (วัดโบสถ์) 

-วิสาหกิจชุมชนสวนป่าทา่งาม 

 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/  อุตสาหกรรมฯ 

ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 คือ ร้อยละ 15 
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สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมฯ 

ร้อยละ = 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมฯ X 100 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละจ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมฯ 

X 5 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ 

อุตสาหกรรมฯ  ที่ก าหนดให้คะแนน เต็ม 5 

แทนค่า : 
          1. ค านวณร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมฯ 

ร้อยละ = 
14 

X 100 = ร้อยละ 21.54 
65 

          2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
21.54 

X 5 = 5.00 
15.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 15 ร้อยละ 21.54 ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 1.10   ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ / 
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 
ค าอธิบาย : 

● จ านวนความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ /
อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

● ผลรวมถ่วงน ้าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน ้าหนัก
ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม หารจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 

● จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือเพื ่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University – Industry Linkage ของ
สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   
มหาวิทยาลัย โดย อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ มีความร่วมมือกับหน่วยงานที่สนับสนุนและพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เช่น กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ TED Fund, ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, ธนาคารออมสิน,หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาก าลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) เป็นต้น  

 
 
 
 
 

สาขาวชิา โครงการความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ

และส่งเสรมิการสรา้ง
นวัตกรรม 

ชื่อหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ประเภทความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนา

ประกอบการ 
(ย่อม/ กลาง/ ใหญ่/ 

ต่างประเทศ) 

สาระส าคัญของการท าความ
ร่วมมมือ 

การจัดการทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ 

ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ 

บมจ. ที เอ็ม ซี อุสาหกรรม ใหญ่ ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและ

สร้างนวัตกรรมการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย ์

การจัดกาการ
ท่องเที่ยวระหวา่ง
ประเทศ 

ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ 

สมาคมไทยธุรกิจการท่องเท่ียว 

(Association of Thai Travel 

Agents 

ใหญ่ ผลิตบัณฑิตและสร้าง

นวัตกรรม 

ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ 

บริษัท ซี ที ไอ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (ธุรกิจเรือส าราญ) 

ใหญ่ ผลิตบัณฑิตและสร้าง

นวัตกรรม 

ค่าถ่วงน ้าหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการฯ 

จ านวนความร่วมมือ
กับหน่วยงาน

ภายนอกทั้งหมด 

ร้อยละของความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการ 0.25 0.50 0.75 1.00 รวม 

  8  6.00 13 46.15 
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 ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ 

สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ (TIFFA) 

ใหญ่ ผลิตบัณฑิตและสร้าง

นวัตกรรม 

ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ 

บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง 

จ ากัด (ธุรกิจการบิน) 

ใหญ่ ผลิตบัณฑิตและสร้าง

นวัตกรรม 

“โครงการแนะแนวอาชีพ

บนเรือส าราญ” 

บริษัท ASIAN MANPOWER 

SEAFARE RECRUITEMENT จ ากัด 

ใหญ่ เตรียมความพร้อมในการต่อ

ยอดองค์ความรู้ใหม่ให้แก่

นักศึกษาเข้าสู่สายอาชีพของ

อุตสาหกรรมเรือส าราญระดับ

โลก รวมถึงสายอาชีพที่

เกี่ยวขอ้งกับการท่องเท่ียว

ระหว่างประเทศ 

การบัญชี ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ 

บริษัท พี ยู ยู เอ็น อินเทลลิเจนท์ 

จ ากัด 

ใหญ่ พัฒนาและถา่ยทอดองค์

ความรู้ทางวิชาการและ

วิชาชีพ ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชี

ให้กับนักศึกษา สาขาวิชาการ

บัญชี เพื่อน าไปสู่แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ช่วยเหลือ เพิ่มทักษะ

การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางการบัญชีออนไลน์ ให้

พร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

ควจ. โครงการ บสย. Business 

School (TCG Business 

School) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.

ส านักงานภาคเหนือ) และ 

บริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม

ขนาดย่อม (บสย.) 

ใหญ่ ถ่ายทอดความรู้การท าธุรกจิ

และความรู้ด้านการเงินแก่

นักศึกษา ทีอ่ยากเร่ิมต้นท า

ธุรกิจ อยากต่อยอดธุรกิจ ใน

หัวข้อการบรรยาย "ก้าวสู่

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Young Entrepreneur 

Campus) " 

 
หลักฐาน :  https://ms.psru.ac.th/ 
 https://www.facebook.com/mspsru2556 
 https://www.psru.ac.th/ 
 

https://ms.psru.ac.th/
https://www.facebook.com/mspsru2556
https://www.psru.ac.th/
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยค่าถ่วงน ้าหนักของความร่วมมือเพื ่อพัฒนาผู ้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ  

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้  
1. ค่าน ้าหนัก 0.25 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม (ไม่เกิน 30 คน) 
2. ค่าน ้าหนัก 0.50 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง (ไม่เกิน 100 คน) 
3. ค่าน ้าหนัก 0.75 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ (มากกว่า 100คน) 
4. ค่าน ้าหนัก 1.00 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้  โดยการแปลงค่าร้อยละความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ฯ ที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567  คือ ร้อยละ 50  

สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ / 
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ฯ 

ร้อยละ = 
ผลรวมถ่วงน ้าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

X 100 
จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม 
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ฯ 

X 5 
ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับ 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบนัอุดมศึกษา ฯ  ที่ก าหนดให้ คะแนน เต็ม 5    

แทนค่า : 
           1.ค านวณร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ /
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาฯ 

ร้อยละ = 
(8x0.75) = 6 

X 100 = ร้อยละ 46.15 
13 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
46.15 

X 5 = 4.62 
50 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 46.15 ✓ 4.65 
 

  



42 
 

รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 1.11   ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
ค าอธิบาย : 

• ร้อยละของจ านวนหลักสูตร/ โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ต่อจ านวนหลักสูตร
ทั้งหมด 

• จ านวนหลักสูตร/ โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญาที่ใช้เทคโนโลยี /นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

• จ านวนหลักสูตร/ โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and 
Non - degree program) ในรอบปีที่ผ่านมา 

• นวัตกรรม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ บริการ กรรมวิธีที่เกี่ยวกับการผลิต การจัดโครงสร้าง
องค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอ่ืนใด ทั้งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งใหม่หรือพัฒนาให้ดี
ขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้าง ทั้งในพาณิชย์และสาธารณะ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
จ านวนหลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ แบบ Degree 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่
ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
แบบ Non-degree program 

รวม จ านวน
หลักสูตร/
โปรแกรม
ทั้งหมด 

ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

7 0 7 12 58.33 

 
ชื่อหลักสูตร/ โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/ นวัตกรรมฯ  Degree/  non-Degree 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  Degree 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ มีรายวิชาสัมพันธ ์

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล  Degree 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  Degree 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่  Degree 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการยุคดิจิทัล มีรายวิชาสัมพันธ ์

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ มีรายวิชาสัมพันธ ์

8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ มีรายวิชาสัมพันธ ์

9. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์  Degree 

10. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีรายวิชาสัมพันธ ์

11. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  Degree 

12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  Degree 
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 

- ระดับ 1 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
- ระดับ 2  จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
- ระดับ 3  จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
- ระดับ 4  จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
- ระดับ 5  จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

สูตรการค านวณ : 

           1. ค านวณร้อยละของหลักสูตร/ โปรแกรมเฉพาะที ่ใช ้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการฯ 

ร้อยละ = 
จ านวนหลกัสูตร/ โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพือ่ความเป็นผู้ประกอบการ 

X 100 
จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรมทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ฯ 

X 5 
ร้อยละของหลักสูตร/ โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ 

เป็นผู้ประกอบการ ฯ ทีก่ าหนดให ้คะแนน เต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที ่ใช ้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการฯ 

ร้อยละ = 
7 

X 100 = ร้อยละ 58.33 
12 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
58.33 

X 5 = 5.00 
40 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 58.33  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.12   ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบาย :  

• ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

• นวัตกรรม  หมายถึง ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ บริการ กรรมวิธีที่เกี่ยวกับการผลิต การจัดโครงสร้าง
องค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอ่ืนใด ทั้งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งใหม่หรือพัฒนาให้ดี
ขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้าง ทั้งในพาณิชย์และสาธารณะ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

12 5 41.67 

 

นวัตกรรม นักศึกษาสาขาวิชาที่มีส่วนร่วม หมายเหตุ 

นวัตกรรมศูนย์การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการ
บริหารจัดการ ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

1. การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 
2. นิเทศศาสตร์ 

 

MS Smart Trash Management 3. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
4. ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
5. การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

 

 
หลักฐาน :  1. นวัตกรรมคณะวิทยาการจัดการ 
  2. SAR มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  
จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ 

https://drive.google.com/drive/folders/1fFTQJNJ_sphjh9EhgiaKF9p5JAXSCGzf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-22HIr8DeC0WZ9srRnpbgwb96WucdCuu/view
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สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ = 
จ านวนหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

X 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

X 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ = 
5 

X 100 = ร้อยละ 41.67 
12 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
41.67 

X 5 = 2.08 
100 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 41.67  2.08 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.13   ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

ค าอธิบาย : 
1. สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเร่งการพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 
2. ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อเร่งพัฒนาผู ้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

หมายถึง นโยบาย เครือข่าย โครงการ/ กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
A - มีนโยบายสง่เสริมด้านการพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 
โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการ สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให้เสนอ
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 และกระทรวง อว. ได้ประกาศให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ตามประกาศกระทรวงฯ เรื่อง การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 และมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(พ.ศ. 2565-2569) เป็นกรอบการด าเนินการหลัก ซึ่งเป็นแผนที่มีกระบวนการปรับและทบทวน ที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สังคม 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2569 ก าหนดมิติการพัฒนาที่ 3 
การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น โดยมีเป้าประสงค์ยกระดับผู้ประกอบการด้วย
กระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ซึ่งถือเป็น
แนวนโยบายหลักที่ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมระบบนิเวศในการเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้  

 
            โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงาน/โครงการต่างๆ ได้แก่ 
แผนงานการสร้างผู ้ประกอบการรายใหม่ในภูมิภาค แผนงานการยกระดับธุรกิจภูมิภาค แผนงานการส่งเสริม
ผู้ประกอบการภูมิภาคสู ่ตลาดโลก แผนงานการบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม แผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปองวิทย์เพื่อโอทอป 



47 
 

โครงการบ่มเพาะธุรกิจชุมชน และโครงการเพิ่มศักยภาพธุรกิจชุมชน  ภายใต้งบประมาณทั้งสิ้น ……..บาท เป็นต้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการให้หน่วยงาน 3 หน่วยงานหลัก
ผู้ด าเนินการหลักในภาพมหาวิทยาลัย ได้แก่ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจชุมชน (UBI) และคลินิกเทคโนโลยี   
           และมีการจัดท ากรอบการท างานภายใต้ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการให้หน่วยงาน  ผ่านการจัดท าข้อตกลงค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งมีตัวชี้วัดที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ จ านวน 10 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ 1) นักศึกษาและบัณฑิตผู ้ประกอบการ 2) รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ 3) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ ( Startup Co-
Investment Funding)  4)  บ ุคลากรสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาแลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู ้ ส ู ่ ภาคธ ุ รก ิ จ /อ ุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 5) ระบบริเวศน ์ด ้านเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเพ ื ่อเร ่งพ ัฒนา
ผ ู ้ประกอบการในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (Technological/Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem)  6)
หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการTechnological/Innovation-
Driven Entrepreneurial Education)  7) งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการของ 
สถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) 8) ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage)  9
) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ 10) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
            อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมีหน่วยงานที่ขับเคลื่อนในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ  จ านวน 3 หน่วยงานหลัก  โดยมีภารกิจหน่วยงานและผลการด าเนนิงานที่ส าคญัดังนี้ 
          1. อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นหนึ ่งในเครือข่ายอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ที่สนับสนุนการท างานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค โดยการน างานวิจัยและพัฒนาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปพัฒนาความเข้มแข็งของผู้ประกอบการในพื้นที่ให้สามารถ
เพิ่มมูลค่าการผลิต และเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ ผลักดันสู่เชิงพาณิชย์และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการน าไปสู่การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมต่อไป รวมทั้งยังมีโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
ระบบนิเวศเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย เช่น โครงการการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสร้างผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ (Entrepreneurial Ecosystem Development : P1)  รวมถึงการเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาผู้ประกอบการ (TED 
Fellow) ซึ่งเป็นหน่วยงานพันธมิตรของกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) โดย TED 
Fellow มีหน้าที่ในการสรรหา บ่มเพาะ ร่วมพัฒนาแผนธุรกิจ ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
รวมถึงช่วยประสานงานระหว่างกองทุนฯ กับนักศึกษาและผู้ประกอบการอย่างใกล้ชิด ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมโครงการยุว
วิสาหกิจเริ ่มต้น (TED Youth Startup) ซึ ่งปัจจุบันอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ ได้มีพื ้นที ่ส าหรับบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ ดังนี้   
 1. ห้อง Innovation Club by GSB Startup  
 2. Co working space  
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 ส าหรับพื ้นที ่ห้อง Innovation Club by GSB Startup และพื ้นที่ Co working space เป็นพื ้นที ่ส าหรับ
นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรรมโครงการต่างๆมาวางแผนการท างานกลุ่มระดมความคิดในการจัดท าแผนธุรกิจ สร้าง
ไอเดีย และท าชิ้นงานต้นแบบส าหรับการแข่งขันเป็นธุรกิจ Startup  อุทยานวิทยศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ได้มีการด าเนินงานสร้างนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการและหาแหล่งเงินทุนต่างๆ 
          2. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน (UBI)  
          ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ( (University Business Incubators: UBI) ท าหน้าทีส่่งเสรมิให้น าผลงานวจิัยของ
สถาบนัอุดมศึกษามาเชื่อมต่อกับโลกธุรกิจ เพื่อมุ่งสร้างและพฒันาผู้ประกอบการรายใหม่ให้มีความเข้มแข็ง ประสบ
ความส าเร็จ และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยืน 
โดยมีวัตถุประสงค ์
      1.เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา บัณฑิต และบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นผูป้ระกอบการในการจัดตั้งธุรกิจขนาดเล็ก
และขนาดกลาง 
      2.เพื่อให้การสนับสนุนดา้ยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิตแก่ผู้ประกอบการและส่งเสริมการน างานด้าน
การวิจัยของบุคลากรในองค์การมายกระดับพฒันาผลติภัณฑ์ให้มีมาตรฐานที่สูงขึน้ 
       3.เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักศึกษา บัณฑิต บุคลากร ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยมีศนูย์
บ่มเพาะเปน็หน่วยงานกลางในการเชื่อมโยงและสง่เสริมให้มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและศักยภาพดา้น
วิชาการเพื่อเชื่อมต่อภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
      4.เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่นักศึกษา บัณฑิต ผู้ประกอบการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             ซึ่งมีหน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจในสถาบันอุดมศึกษาเครอืข่ายภาคเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย 6 มหาวิทยาลัย 
ได้แก่  
          1) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
          2) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  
          3) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
         4) หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
         5) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  
         6) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
มีภารกิจเพื่อให้ค าปรึกษาด้าน 
       - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ สภาพการแข่งขัน คูแ่ข่งขัน และกลุ่มเป้าหมายใหม่หลังการก าหนดขอบเขต
การทดสอบตลาด 
       - การวิเคราะห์ศักยภาพองค์กรด้านเทคนิคการสร้างแบบสอบถาม วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล การเก็บข้อมูล และการ
สืบค้นข้อมูลทุติยภูมทิี่จ าเปน็ส าหรับการวิเคราะห์กลยุทธ์ตลาดภายใต้แผนงานยกระดบัธุรกิจภมูิภาค (Regional 
Entrepreneur Upgrade) 
        - การบริการและสนับสนนุผู้ประกอบการให้ได้รับกับโอกาสทางธุรกิจและพฒันาเทคโนโลยี นวัตกรรม เพิ่ม
ศักยภาพทางการแข่งขัน 
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UBI มีเปิดชมรมผู้ประกอบการ (Young Enterperneurs Club :Y.E.S Club) ที่เป็นชมรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการเรียนรู้สร้างประสบการณ์การเป็นผูป้ระกอบการ ที่อยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มุ่งเน้นพฒันา
ทักษะการด าเนนิธุรกิจให้กับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
           3. คลินิกเทคโนโลยี  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้มีการด าเนินงานโครงการคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ พ.ศ. 2553 ร่วมกับทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดย
มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางเทคโนโลยี และน าเทคโนโลยีที ่สร้างผลงานวิจัย และพัฒนาถ่ายทอด
แพร่กระจายสู่การประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชุมชนทุกพื้นที่ของประเทศ 2) เพื่อให้มีการวิจัยและพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี
และขยายผลสู่การประยุกต์ใช้ในชุมชน ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่ของประเทศ  3) เพื่อให้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นปัจจัยผลักดันให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องในชุมชนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคมให้ดีขึ้น 
4) เพื ่อให้เกิดการด าเนินงานถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชนในรูปแบบเครือข่าย  และเป็นกลไกส่งเสริมให้เกิดการ
แพร่กระจายและถ่ายทอดเทคโนโลยี จากผลงานวิจัย องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาที่เป็นคลินิกเทคโนโลยีเครือข่าย เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น 
ตลอดจนเป็นหน่วยสนับสนุนงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในพื้นที่จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
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พันธกิจเผยแพร่ผลงานและถ่ายทอดเทคโนโลยี จากโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ได้แก่ โครงการบ่มเพาะธุรกิจชุมชน คูปองวิทย์เพื่อโอทอป 
การให้ค าปรึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่ อเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อออนไลน์ 
แผ่นประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จึงแต่งตั้งอาจารย์ หรือบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เป็นคณะท างานจัดท า
เอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ในการบริการวิชาการและงานวิจัย จากโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สป.อว. 
ภายใต้การด าเนินงานคลินิก เป็นหน่วยสนับสนุนงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เป็นตัวกลางและประสานการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีร่วมกันระหว่างเครือข่ายและหน่วยงานของ อว.   ในพื้นที่   ทั้งนี้ด้วยพันธกิจภายใต้การ
ด าเนินงานของการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมในการถ่ายทอดให้กับประชาชน กลุ่ม
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน อาจารย์ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ในพื้นที่สุโขทัย พิจิตร 
พิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมให้บุคลากรที่มีศักยภาพได้น าผลงานวิจัยและเทคโนโลยีไปช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้คนในชุมชน  
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 
โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผา่นการด าเนินงานของ
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม ดังนี้ 

หน่วยงาน 
รายชื่อเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
ลักษณะความร่วมมือ 

1. อุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม 

1. ธนาคารออมสิน เป็นหน่วยงานที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามในการสนับสนุนเงินทุนให้
นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการและยังสนับสนุนเงินทุน
ให ้ สม า รถจ ั ดต ั ้ ง เ ป ็ น ธ ุ ร ก ิ จ  Smart Startup 
company ได้อีกด้วย 

2. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(NIA) เป็นหน่วยงานภาคเอกชนที ่สนับสนุนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการแข่งขัน
ธ ุรก ิจ Startup เร ิ ่มโดยเร ิ ่มต ้นจากไอเด ียของ
นักศึกษามาเข้าสู่การแข่งขันของการน านวัตกรรม
เข้ามาร่วมและเป็นพี ่เลี ้ยงน้องๆในการหาแหล่ง
เงินทุนต่างๆ 

2. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน 
(UBI) 

1.บริษัทษั บิซซิเนสไกด์จ ากัด ความร่วมมือการบ่มเพาะผู ้ประกอบการส าหรับ
นักศึกษาและศิษย์เก่าด้วยการคัดสรรทีมวิทยากรที่
ช านาญเฉพาะด้าน(Coach ทางด้านการสร้างธุรกิจ) 
ให ้ความร ู ้ด ้านการท  าก ิจกรรมทางการตลาด
สมัยใหม่ การสร้างสรรค์และการพัฒนากลยุทธ์ทาง
ธุรกิจจัดสรรเครื่องมือและสถานที่ส าหรับการไลฟ์
สดการสอนฝึกถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ที่สวยงามและ
ถูกต้องตามแฟรตฟอร์มของแอปพลิเคชั่นที่ใช้ในการ
สื่อสารทางการตลาด การส่ง Up to Date ข้อมูล
ข ่ าวสารท ี ่ส  าค ัญทางการตลาด รวมถ ึ งการ
เปลี ่ยนแปลงแพลตฟอร์มต่างๆ แบบ real-time
และแนวทางการรับมือให้กับผู้ประกอบการที่จะ
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ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง การจัดท าหลักสูตรการสร้าง
ผู้ประกอบการธุรกิจบนเครือข่ายออนไลน์ส าหรับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า ตลอดจน มีการสอนเปิด 
ร ้านค ้าออนไลน ์บน Application Shopee มี
ทีมงานการตลาด Support การดูแลร้านค้าหลัง
บ้านและการให้ค าปรึกษา การคัดกรอง อินฟลูเอน
เซอร์ ตลอดจน มีทีมให้ค าแนะน า การออกแบบ 
ฉลากสินค้าที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ 
ส านักงานสาธารณสุข มีฐานข้อมูลหน่วยงานเพื่อ
ขอร ับบร ิการด ้านต ่าง ๆ ส  าหร ับการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์เช่น โรงงาน รับผลิต OEM ,มีฐานข้อมูล
หน่วยงานที่รับตรวจสารตั้งต้นที่เป็นส่วนประกอบ
ของผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน, โรงงาน 
ออกแบบและผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เป็นต้น 

3. คลินิกเทคโนโลย ี 1. กองส่งเสริมและประสานเพื ่อประโยชน์ทาง
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
จากส  าน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เป็นเครือข่ายให้การสนับสนุน งบประมาณการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ 
(ภาครัฐ-มหาวิทยาลัย-ชุมชน) และการผลักดัน
นโยบายการพัฒนาประเทศดวย BCG โดยใชประโย
ชนจากผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวม
กับการพัฒนารูปแบบการประกอบธุรกิจ ระบบการ
บริหารจัดการและการตลาด 
งบประมาณสนับสนุน อาทิเช่น 
-โครงการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ส ินค ้าช ุมชน ตาม
แนวทางคูปองวิทย์เพื่อโอทอป    
-โครงการเพิ่มศักยภาพธุรกิจชุมชน  
-แพลตฟอร ์มบร ิการให ้ค  าปร ึกษาและข ้อมูล
เทคโนโลยี  
-แพลตฟอร์มบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ 
-แพลตฟอร์มเพิ่มศักยภาพเครือข่าย           

2. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ NIA พัฒนายกระดับธุรกิจนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม ประชาชน และสนับสนุนชุมชน
ท้องถ ิ ่น แนวคิดมาจากการร่วมแรงร่วมใจกัน
ระหว่างหน่วยงานด้านการปกครอง องค์กรเอกชน 
องค์กรภาคสังคม และภาคประชาชน ซ่ึงเป็นแนวคิด
ในการท  างานร ่วมก ัน ร ่วมม ือพ ันธเคร ือข ่าย
สถาบันการศึกษา โดยใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม พัฒนา
ผู้ประกอบการ เช่น 
โครงการนวัตกรรมด้านสังคม NIA 
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C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รายชื่อโครงการ/กจิกรรมด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป 

1. อุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพบิูลสงคราม 

กิจกรรม RSP New Release 
 

 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการใหม่ภายใต้
แผนงานบ่มเพาะธุรกิจ วทน. ให้ได้พบเครือข่ายหรือหน่วยงานที่จะ
สามารถช่วยต่อยอดในเชิงธุรกิจและเทคโนโลยีได้ โดยผู้ประกอบการ
ตัวแทนจากทุกมหาวิทยาลยัเครือข่ายอทุยานวิทยาศาสตร์ภูมภิาคจะ
ได้โอกาสในการน าเสนอต่อคณะกรรมการและเครือข่าย เพื่อเฟ้นหา 
RSP Firsts ที่มีโอกาสสูงในการเติบโตทางธุรกิจต่อไป 

โครงการการส่งเสริมศักยภาพเพือ่
ยกระดับผู้ประกอบการในภูมภิาคด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 

เป็นการต่อยอดความเข้มแข็งให้กบัผู้ประกอบการในภูมภิาคด้วยความ
เช่ียวชาญของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมภิาค โดยมุ่งเน้นกิจกรรมการ
ยกระดับที่จะช่วยเสริมทักษะในด้านต่าง ๆ แก่ผู้ประกอบการ เช่น 
ทักษะด้าน IoT AI Smart technology 

โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการภูมภิาคสู่
ตลาดโลก  
(Regional to Global : R2G) 
 

เช่ือมโยงผู้ประกอบการในระดับภูมิภาคสู่ลูกค้าในระดับโลก ผา่นการ
ส่งเสริม ยกระดับศักยภาพด้านการตลาด เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้วยเครือข่ายความร่วมมอืของอุทยานวทิยาศาสตร์ภูมภิาคสร้าง
ผู้ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมรายใหม่ในภูมิภาค ให้มี
จ านวนและขีดความสามารถด้านวิจยัและนวัตกรรมเพิ่มขึ้น เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคอยา่งยั่งยืน 

2. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
ชุมชน (UBI) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแรง
บันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล 

ผู ้ประกอบการจะตระหนักถึงความส าคัญของการประยุกต์การใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารทางการตลาดที่ทันสมัยมาใช้ในการประกอบ
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม และมีความเข้าใจเทรนของการตลาดสมัยใหม่ 
ท ี ่สามารถน  ามาใช ้สร ้างความได ้ เปร ียบทางธ ุรก ิจ ตลอดจน 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DesignThinking) เครื่องมือส าคัญของ
การสร้างความส าเร็จให้องค์กร เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มองเห็น
วิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ตลอดจนสร้าง
นวัตกรรมตอบโจทย์ผู้บริโภคได้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเปิด
ร้านค้าออนไลน์ 

มีการสอนเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกิจกรรมการตลาดสมัยใหม่ทั ้งใน
รูปแบบ ออนไซต์และรูปแบบ e-learning ให้เป็นคู่มือส าหรับนักขาย
ออนไลน์อย่างมืออาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหา ดังนี้ สอนวิธีเปิด
ร้านค้า 
ออนไลน์จนกระทั่งเปิดร้านค้าออนไลน์ใน์ห้กับผู้ประกอบการมือใหม่ 
บนแอปพลิเคชั่นShopee แบบครบเครื่อง การตั้งชื่อร้านค้าออนไลน์
ใน์ห้น่าจดจ า การออกแบบโลโก้ด้วยCanvaอธิบายเครื ่องมือที ่ใช้
ส าหรับการท าร้านค้าออนไลน์ กลยุทธ์การขายของออนไลน์ที่ 
ดึงดูดผู ้ซื ้อ ไอเดียการท าคลิป รวมถึงการวิเคราะห์คู ่แข่งขัน การ
วางแผนการตลาด 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็น
นายหนา้ร้านค้าออนไลน์ (Affiliate) 
อาชีพที่สร้างรายได้โดยไม่ต้องลงทุน 

รอบรมเรียนรู้รูปแบบการประกอบธุรกิจที่สามารถสร้างรายได้โดยไม่
ต้องลงทุนมีสินค้าเป็นของเราเอง ถือเป็นรูปแบบของการท าการตลาด
ที่เป็นการโปรโมตสินค้า หรือบริการต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ และ
สื่อโซเชียลมีเดีย โดยผู้ที่ท าการโปรโมตนั้นก็จะถูกเรียกว่า “นาย 
หน้า” อีกทั ้งยังได้รับผลตอบแทนเป็นค่าคอมมิชชั ่นที ่จะคิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ตามราคาของสินค้านั ้นอีกด้วย โดยนายหน้าอย่างเรามี
หน้าที่โปรโมตลิงก์ Affiliate ให้ลูกค้าสนใจและกดสั่งซื้อสินค้าผ่าน
ลิงก์นั้น ๆ โดยจะ 
สอนปฏิบัติตั้งแต่การสมัครบัญชีหรือเว็บไซต์ที่จะใช้โปรโมต Affiliate 
การสมัครเข้าร่วม Affiliate Influencer กับร้านค้าแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

 

D - มีรายวิชาเฉพาะดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตร/
สาขาวชิา 

รายวิชา 
ค าอธิบายรายละเอียด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ 

HOME 219 การ
จัดการธุรกจิขนาด
กลางและขนาดย่อม 

การประกอบธุรกิจขนาดกลางและย่อม การลงทุน การด าเนินงานธุรกิจขนาดกางและขนาดย่อม 
การปฏิบัติงาน เงินทุนการควบคุมการบริหาร จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ กฎหมายธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม การประเมินผลการด าเนินการธุรกิจขนาดย่อม การจัดท าบัญชี 

HOME 418 การ
จัดการธุรกจิด้าน
ศิลปะประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค์ 

ระบบและวิธีการด าเนินงานธุรกิจทางศิลปะประดิษฐ์ และหัตถกรรมการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต 
การบรรจุการประเมินคุณภาพ การตลาด การเงินและการบัญชีการจัดการบุคลากร ตลอดจนการ
ควบคุมคุณภาพระบบการน าเข้าและส่งออก ฝึกปฏิบัติ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สารสนเทศ
ศาสตร์ 

ธุรกิจสารสนเทศ ขอบเขตของธุรกจิสารสนเทศ  ธุรกจิสารสนเทศของภาครัฐและภาคเอกชน  การตลาดในยุคดิจิทัล  
โมเดลทางธุรกิจ กลยุทธก์สรบริหารจัดการธุรกิจสารสนเทศ  การเขียนแผนธุรกจิ จริยธรรมในการ
ทุรกิจ 

ดนตรีสากล การจัดการธุรกิจ
ดนตรี 

หลักการบริหารบุคคลในวงดนตรี  ว่าดว้ยต าแหน่งและความรับผิดชอบ หลักการและระเบียบการ
ฝึกซ้อม ระเบียบการเก็บเครื่องอุปกรณ์ดนตรี โน้ตเพลง การบริหารธุรกิจบันเทงิด้านดนตรี  การ
โฆษณา  การคิดค่าจา้งและค่าตอบแทน 

ภาษาจีนธุรกจิ การจัดการธุรกิจ 
ไทย - จีน 

ค าศัพท์ภาษษจีนด้านการจัดการธุรกิจ วิเคราะห์กรณีศึกษาดา้นการจัดการธุรกจิไทย-จีน ดว้ย
ภาษาจีน สภาพแวดล้อมธุรกิจสภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศไทยและจีน หลักการและ
กระบวนการในการจัดการธุรกิจระหว่างไทย - จีน โครงสร้างขององค์กรด้านธุรกิจระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศจีน ปจัจัยดา้นการเมือง เศรษฐกิจ  กฎหมาย ภาษ ีและบทบาทวัฒนธรรมข้ามชาติ
ไทย-จีน เน้นบทบาทวัฒนธรรมทางการค้าของจีน 

ภาษาจีนธุรกจิ การบริหารช่องทาง
การตลาดระหว่าง
ประเทศไทย-จีน 

ค าศัพท์ภาษาจีนด้านการบริหารชอ่งทางการตลาด วิเคราะหก์รณีศึกษาด้านการบริหารช่องทาง
การตลาดด้วยภาษาจีน ความรู้เกีย่วกับช่องทางการบริหารการตลาด  ชอ่งทางการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์  ชอ่งทางการตลาดระหวา่งประเทศ  การตลาดระหว่างประเทศไทยกับประเทศจีน  
ระบบการช าระเงิน ระบบช าระเงินข้ามชาติโดยเฉพาะระหว่างประเทศไทยกับประเทศจีน  ระบบ
ช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Airpay, WeChat pay, China Union pay เป็นตน้ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

รายวิชา FST470 
การวางแผนธุรกิจ

- แนวคิดผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม  สภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด (SWOT) แนวทางในการสร้างธุรกิจเครื่องดื่ม 
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เทคโนโลยีการ
อาหาร 

ส าหรับผู้ประกอบการ
เครื่องดื่ม 

สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

รายวิชา AGS351 
ผู้ประกอบการธุรกจิ
เกษตร 

- ศึกษาแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจเกษตร การค านวณต้นทุน บัญชีในธุรกิจเกษตร 

สาขาวิชา
เทคโนโลยีระบบ
เกษตร 

รายวิชา AST362 
ธุรกิจสตาร์ทอพั
ส าหรับผู้ประกอบการ
เกษตรรุ่นใหม่ 

- ศึกษาแนวคิดธุรกิจสตาร์ทอัพ  หลักการออกแบบและจัดรูปแบบองค์การสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรรุ่นใหม่ การบริหารงานบุคคลและภาวะการเป็นผู้น าด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและ
สร้างสรรค์ โมเดลทางธุรกิจ น าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ต้นแบบหรือบริการ การทดสอบตลาด 
และการเตรยีมตัวเพื่อน าเสนอโมเดลธุรกิจส าหรับการแข่งขัน (Pitching) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาศิลปะและ
นวัตกรรมการ
ออกแบบ
สร้างสรรค์ 

DESI422 ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง  

      กระบวนการและแนวทางในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม หรือการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
เป็นกระบวนการผลิตไม่ซับซ้อน เป็นการสร้างมูลค่าที่เน้นตัวผลิตภัณฑ์ เป็นผลิตภัณฑ์เดิม การ
ปรับเปลี่ยนรูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์ แปรสภาพจากลักษณะเดิมไป เน้นการสร้างผลิตภัณฑ์ทางเลือก
ส าหรับผู้บริโภคเฉพาะกลุ่ม หรือผลงานที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ การขยายตลาดหรือการหา 
กลุ่มเป้าหมายใหม่ท าให้สินค้ามีราคาและมูลค่ามากกว่าที่เคยมีด้วยวิธีการก าหนดราคา พร้อมฝึก
ปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าสูง 

DESI353 บรรจุภัณฑ์
ส าหรับธุรกจิ  

     การออกแบบบรรจุภัณฑ์ โดยอาศัยการสร้างบรรจุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับภาพลักษณ์ในเชิงธุรกิจ 
เน้นกระบวนการออกแบบ กระบวนการผลิต การจัดการบรรจุภัณฑ์ด้านการสารตัวตนของสินค้า 
และบริการออกไปสู่ผู้บริโภค การคิดวิเคราะห์ด้านพฤติกรรมการซื้อ การตลาดบรรจุภัณฑ์ ให้โดด
เด่นจากคู่แข่ง ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบบรรจุภัณฑ์ พร้อมฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ธุรกิจสร้างสรรค์ 

สาขาวิชา
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

CPEN331 
อินเทอร์เน็ตในทุก
สรรพสิ่งส าหรับ
อุตสาหกรรม  

     สถาปัตยกรรมของอินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง เครื่องมือในการพัฒนาและการโปรแกรม การ
เชื่อมต่อระบบฐานข้อมูล การใช้งานร่วมกับ API ภายนอก ตัวอย่างกรณีศึกษาในการประยุกต์กับ
งานภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร เช่น การสื่อสารระหว่างเครื่องจักรกล 
(Machine-to-Machine M2M Communication)  ท าให ้ประหยัดเวลาและค่าใช ้จ ่ายในการ
วางแผน การลดต ้นท ุนการผล ิตจากการบ  าร ุงร ักษาท ี ่คาดการณ์ล ่วงหน ้า (Predictive 
maintenance) การตรวจสถานะของเครื่องจักร (Monitor) และหลีกเลี่ยงการ Downtime ของ
ระบบเพิ่มความปลอดภัย (ฝึกปฏิบัติงานจริงกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในพื้นที่ไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมง) 

สาขาวิชา
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

CPEN361 
ปัญญาประดิษฐ์และ
ระบบผู้เชี่ยวชาญ  

      หลักการเบื้องต้นและเทคนิคการโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์กลวิธีในการค้นหา การแทน ความรู้ 
และการอุปนัยอัตโนมัติ การเรียนรู้และระบบปรับตัวเองได้ การเล่นเกม ตรรกะเงื่อนไข ระบบ
ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้กฎการจัดการความไม่แน่นอนในระบบผู้เช่ียวชาญ ตรรกะคลุมเครือ เครือข่ายใย
ประสาทเทียม รวมถึงการประยุกต์ใช้งานปัญญาประดิษฐ์กับความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 

CPEN374 เทคโนโลย ี      ความหมาย หลักการและสถาปัตยกรรมของเทคโนโลยีบล็อกเชน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
บล็อกเชน สัญญาอัจฉริยะ คริปโตเคอเรนซี สกุลเงินดิจิทัล เพื่อสามารถประยุกต์ใช้กับธุรกิจตา่งๆ 
ในอนาคต 

LOEN4 4 2  ก า ร
จ ัดการธ ุรก ิจดิจ ิทัล
ส าหรับโลจิสติกส์  

     แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ ความหมาย ความส าคัญของธุรกิจดิจิทัล 
กระบวนการจัดการธุรกิจดิจิทัล การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศในธุรกิจดิจิทัล เทคนิค
การวิเคราะห์และวิธีการออกแบบระบบงานธุรกิจเพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบงาน กลยุทธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับธุรกิจ การออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์ การออกแบบ
สถาปัตยกรรมองค์กร การน าระบบงานไปใช้ในธุรกิจดิจิทัล การศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของ
ผู้ประกอบการที่ดี หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการจัดการธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ การบริหาร
การผลิต การบริหารเงินทุน การจัดรูปแบบองค์กร และการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเกิด
ความคิดริเริ่มของตนเอง 
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สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรมการ
ผลิต 

PROD471 ระบบ
อุตสาหกรรมการผลิต
แบบอัตโนมัต ิ

     ระบบการผลิตอัตโนมัติในอุตสาหกรรม หลักการท างานและหน้าที่ของอุปกรณ์ต่างๆ เช่น
อุปกรณ์ต้นก าลัง นิวเมติกส์ ไฮโดรลิกส์ เซ็นเซอร์ ระบบการควบคุมเครื่องจักรกลอัตโนมัติในโรงงาน
อุตสาหกรรม และการประยุกต์คอมพิวเตอร์ในระบบการผลิตอัตโนมัติ 

PROD441 
คอมพิวเตอร์ช่วยการ
ออกแบบและการ
ผลิต 

     การผลิตและออกแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การสร้าง
แบบจ าลองวัตถุแบบ 3 มิติ จากซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ช่วยในการเขียนแบบ การจัดเก็บข้อมูลใน
ระบบ 3 มิติ การส่งถ่ายข้อมูลจากระบบซีเอดีไประบบซีเอเอ็ม การค านวณและจ าลองการผลิต
ชิ้นงานในระบบ 3 มิติด้วยซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตการท าข้อมูลเชิงตัวเลขควบคุม
เครื่องจักรกลซีเอ็นซี 

สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรมการ
จัดการและโลจิ
สติกส์ 

ENMG311การ
จัดการโลจิสติกสแ์ละ
สินค้าคงคลัง  

      การจัดการโลจิสติกส์และสินค้าคงคลัง รูปแบบกิจกรรมของโลจิสติกส์ และคลังสินค้า การ
บริหารองค์ประกอบการด าเนินงานด้านการจัดการระบบโลจิสติกส์และคลังสินค้าทั้งขาเข้าและขา
ออก การบริหารกิจกรรมในระบบโลจิสติกส์และคลังสินค้า การประยุกต์ใช้ตัวแบบการจัดการ
ระบบโลจิสติกส์และคลังสินค้า ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมโลจิสติกส์และคลังสินค้าให้มี ความ
สอดคล้องกับหน่วยงานทางธุรกิจ ทั้งองค์ความรู้ด้านทางด้านกฎหมายและศุลกากรทางด้านโลจิ
สติกส์และคลังสินค้าเบื้องต้น รวมถึงแนวโน้มการพัฒนาการจัดการโลจิสติกส์และสินค้าคงคลังให้
เข้าสู่ในระดับสากล 

สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลัง 

EEPW432 ระบบ
อัตโนมัติทาง
อุตสาหกรรม 

     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการควบคุมทางอุตสาหกรรม เซนเซอร์และทรานดิวเซอร์ ตัวควบคุม
แบบอนาล็อก ตัวควบคุมแบบดิจิตอล ตัวควบคุมแบบพีแอลซี การโปรแกรมพีแอลซี การ
อินเตอร์เฟสพีแอลซี การควบคุมและแสดงผลผ่านจอสัมผัส การประยุกต์ใช้งานพีแอลซีในระบบ
อัตโนมัติ 

 EEPW433 
ไมโครคอนโทรลเลอร์
และอินเตอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง   

    ชนิดของไมโครคอนโทรลเลอร์ สถาปัตยกรรมของไมโครคอนโทรลเลอร์ ชุดค าสั่ง การแปลง
สัญญาณอนาล็อกเป็นดิจิทัล การแปลงสัญญาณดิจิทัลเป็นอนาล็อก การเชื ่อมต่อกับอุปกรณ์
ภายนอก หลักการและองค์ประกอบอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง การสื่อสารของอินเตอร์เน็ตของสรรพ
สิ ่ง การประยุกต์ใช้งานไมโครคอนโทรลเลอร์และอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ ่งในการควบคุมทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 

สาขา ว ิ ช าการ
พัฒนาชุมชน 

SOC 434นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาชุมชน  

        นิยามความหมาย ความส าคัญ ประเภท และลักษณะของนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ทั้งอดีต
และปัจจุบัน อิทธิพลของนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการดารงชีวิตในท้องถิ่น การบูรณาการกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การเลือกใช้ application ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน สามารถประยุกต์
เทคโนโลยีในท้องถิ่นต่อยอดให้เกิดธุรกิจ Startup หรือ นวัตกรรมใหม่ๆ สามารถเป็นผู้ประกอบการ
สร้างรายได้เข้าสู่ชุมชน 

สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

PA252 การตลาด
ภาครัฐ 

       แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการตลาดภาครัฐ พฤติกรรมผู้ใช้บริการสาธารณะ การก าหนดราคา 
การสื่อสารการตลาดภาครัฐ การประยุกต์¬ใช้มุมมองทางการตลาดแบบเอกชนให้ผู้รับบริการคือ
ประชาชน เป็นโจทย์¬หลักในการพัฒนาการให้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของประชาชน ความรับผิดชอบต่อสังคมการบริหารงานภาครัฐในรูปแบบเครือข่ายการ
จัดการความรู้ เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
       ให้นักศึกษาค้นหาทรัพยากรในพื้นที่เพื่อน ามาแปรรูป ยกระดับร่วมกับชุมชนและฝึกการ
ส่งเสริมการขาย หรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาสังคมโดยมุ่งเน้นการกระจายรายได้ และ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

สาขาวิชาสังคม 
สงเคราะห์ 

SW366  การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกจิ
ส าหรับผู้สูงอาย ุ
(Entrepreneurship 
for Elder) 

      สถานการณ์ธุรกิจส าหรับผู้สูงอายุ หลักการพัฒนาทักษะส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ  แนว
ทางการด าเนินธุรกิจบริการผู้สูงอายุในประเทศไทย แนวทางการพัฒนามาตรฐานการให้บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุในสถานดูแลระยะยาว และการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของธุรกิจบริการผู้สูงอายุ 
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SW464การพัฒนา
เครื่องมือและ
นวัตกรรมทางสังคม
สงเคราะห์ 

      ความเป็นมาและหลักคิด รวมถึงการน าเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ไปใช้ จากอดีตจนกระทั่ง
ปัจจุบัน เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของสังคม พฤติกรรมมนุษย์ สามารถวิเคราะห์เห็นจุดบกพร่องของ
เครื่องมือที่ถูกใช้ในปัจจุบัน และสามารถพัฒนาหรือสร้างสรรค์เครื่องมือและนวัตกรรมทางสั งคม
สงเคราะห์ที่สามารถน ามาปรับใช้ได้จริง 

การพัฒนาชุมชน SS312 การเป็น
ผู้ประกอบการทาง
สังคม 

ความหมาย แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม วิธีการบริหารจัดการ การ
วางแผนกลยุทธของธุรกิจ กรณีศึกษาตัวอย่าง เทคนิคแนวทางเพื ่อประยุกต์ใช้ในการเป็น
ผู้ประกอบการทางสังคมและการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์เพื่อการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนา
ชุมชน 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

PA252 การตลาด
ภาครัฐ 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการตลาดภาครัฐ พฤติกรรมผู้ใช้บริการสาธารณะ การก าหนดราคา การ
สื ่อสาร การตลาดภาครัฐ การประยุกต์ใช้มุมมองทางการตลาดแบบเอกชนให้ผู้รับบริการคือ
ประชาชน เป็นโจทย์หลักในการพัฒนาการให้บริการ เพื ่อตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของประชาชน ความรับผิดชอบต่อสังคมการบริหารงานภาครัฐในรูปแบบเครือข่ายการ
จัดการความรู้เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

คณะวิทยาการจัดการ 

นิเทศศาสตร์ 
 

Comm141  
การถ่ายภาพดิจิทัล
เบื้องต้น 
 

ให้นักศึกษา ได้เข้าใจนิยามของสุนทรียะ การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร และเข้าใจกระบวนการ
ถ่ายภาพด้วยกล้องดิจิตอล มีแนวคิดในการสร้างความหมายของภาพถ่ายดิจิตอลเพื ่อน าเสนอ
ความหมายอย่างมีศิลปะ และมีคุณค่าทางสุนทรียะ และมีทักษะเบื้องต้นในการบริหารจัดการภาพ
ดิจิทัลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ 

HR215 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์

แนวคิดและหลักการส าคัญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ
ท างานและเทคนิคในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความ
ต้องการในการใช้ข้อมูล วิธีการจัดเก็บข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ และจริยธรรม การน า
ระบบสารสนเทศด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ไปเชื่อมโยงกับเครือข่ายการบริหารส่วนงานอื่นๆ 
ในองค์การ 

การตลาดเชิง
สร้างสรรค์และ
ดิจิทัล 

MK360 การตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์

ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดพฤติกรรม
ผู้บริโภค กระบวนการธุรกรรมตลาดอิเล็กทรอนิกส์ การก าหนดตลาดเป้าหมาย กลยุทธ์การตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ จริยธรรมธุรกรรมตลาดอิเล็กทรอนิกส์ พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

การบัญช ี AC281 การเงินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกิจการ โดยเน้นเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ในการบริหารการเงิน 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ทางการเงิน การพยากรณ์ทางการเงินและงบประมาณ การบริหาร
จัดการเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนการบริหารและตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย์ถาวร แหล่งเงินทุนและ
การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ ศึกษาด้านตลาด การเงิน ซึ่งประกอบด้วย
ตลาดเงินและตลาดทุน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและภาครัฐ 

EC422 
เศรษฐศาสตร์การ
ขนส่งและโลจิสติกส ์

ความหมายและขอบเขตของเศรษฐศาสตร์การขนส่ง ความส าคัญ และบทบาทในการขนส่งต่อ
ระบบเศรษฐกิจ ลักษณะทางเศรษฐกิจในการขนส่งทางถนน ทางรถไฟ ทางน ้า  ทางท่อและทาง
อากาศ หลักการควบคุม 
การขนส่ง การน าหลักเศรษฐศาสตร์ มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจการค้าและอุตสาหกรรมการจัดการ
ธุรกิจขนส่งเพื่อเคลื่อนย้ายวัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

การท่องเท่ียว
และบริการยุค
ดิจิทัล 

TH231 การจัดการ
ธุรกิจน าเท่ียวและ
มัคคุเทศก 

การวางแผนเพื่อเป็นผู้ประกอบการ รูปแบบการด าเนินงานของธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจตัวแทนท อง
เท่ียว การเขียนโปรแกรมน าเที่ยว บทบาทและหนาที่ จรรยาบรรณของมัคคุเทศก ฝกทักษะการเป็น
ผู้น า การวางแผนและการเตรียมการกอนการเดินทาง กระบวนการการรับเขาและสงออกนักทอง
เที่ยว การน าชมสถานที่ทองเที่ยวที่ส าคัญตาง ๆ ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาและการดแูล
ความปลอดภัยของนักทองเที่ยวพระราชบัญญัติธุรกิจน าเท่ียวและมัค คุเทศก วิชานี้มีการฝกปฏิบัติ
และทัศนศึกษานอกสถานที่ 
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การจัดการ MG112 องค์การและ
การจัดการสมัยใหม ่

ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับองค์การและการจัดการสมัยใหม่ ประเภทและลักษณะขององค์การ 
สภาพแวดล้อมขององค์การ รวมถึงกระบวนการในการจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน การจัด
องค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการ และการควบคุม จริยธรรมในการจัดการ 
เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ ตลอดจนแนวโน้มของการจัดการในอนาคต 

ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

MT111 การสร้าง
เจ้าของธุรกิจและการ
บริหารกิจการ 

แนวคิดและความส าคัญในการเป็นเจ้าของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ลักษณะและคุณสมบัติของการ 
เป็นเจ้าของธุรกิจ หลักการและแนวทางการบริหารจัดการธุรกิจค้าสมัยใหม่ วิธีการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเจ้าของธุรกิจ การเลือกวิธีด าเนินธุรกิจและรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจการค้า
สมัยใหม่การแสวงหาและประเมินโอกาสทางธุรกิจ การจัดการและการวางแผนเพื่อเพิ่มมูลค่าในการ
ด าเนินธุรกิจภาวะผู้น าของเจ้าของธุรกิจ จริยธรรมส าหรับเจ้าของธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์
เพื่อการวางแผนธุรกิจได้อย่างสอดคล้องกับการแข่งขัน รวมทั้งวิเคราะห์กรณีตัวอย่างเจ้าของธุรกิจ
ที่ประสบผลส าเร็จจากการด าเนินธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

การจัดการการ
ท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ 

TOUR131 การ
จัดการธุรกจิที่พัก
ส าหรับนักท่องเที่ยว
ต่างประเทศ 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจที่พักแรม ประเภทของที่พักแรมและสิ่งอ านวยความสะดวก รูปแบบ
ของที่พักส าหรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศ มาตรฐานที่พักระดับสากล โครงสร้างการบริหารงานของ
ที่พักแรม หน้าที่ความรับผิดชอบและการให้บริการ ความสัมพันธ์ของแผนกต่าง ๆ ในที่พักแรม 
ขั้นตอนของ 
วงจรการให้บริการ กรณีศึกษาธุรกิจที่พักแรมส าหรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศ 

บริหารธุรกิจ  AM700  
การจัดการสมัยใหม ่

การจัดการองค์การเชิงกลยุทธ์ การก าหนดนโยบาย การวางแผน การจัดการโครงสร้างและงานของ
องค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน เทคนิคการจัดการ
สมัยใหม่ จริยธรรมทางการจัดการและธรรมาภิบาล การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

IS164 การจัดการ
เว็บไซต์เพื่องาน
สารสนเทศ 

ความรู้พื้นฐานโครงสร้างทางภาษา การวางแผน การออกแบบ การจัดการเว็บไซต์ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องการจัดการฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ การจัดการสารสนเทศและการประเมินสารสนเทศ บน
เว็บไซต์โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในงานบริการสารสนเทศ 

IS361 การออกแบบ
และพัฒนาสื่อดิจิทัล   

หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับสื่อดิจิทัล ความส าคัญ บทบาทของสื่อดิจิทัลต่อบุคคลและสังคม กฎหมาย
และจริยธรรมที่เกี่ยวกับสื่อดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการออกแบบงานสื่อดิจิทัล เทคโนโลยีและ กระบวนการ
ในการพัฒนาสื่อดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาสื่อดิจิทัล และการ ประยุกต์ใช้
สื่อดิจิทัลในงานวิชาชีพสารสนเทศ  

ITM240 โครงสร้าง
ข้อมูลและขั้นตอนวิธี
เพื่องานธุรกิจ 

ศึกษารูปแบบของโครงสร้างข้อมูล อาร์เรย์ สแตก คิว ลิงค์ลิสท์ไบนารีทรี อัลกอริทึมพื้ฐานที่ใช้กับ
โครงสร้างข้อมูล เทคนิคการเรียงล าดับข้อมูลในหน่วยความจ า หลักแบบต่างๆ การพัฒนา
อัลกอริทึมและการวิเคราะห์อัลกอริทึมอย่างง่าย และการเขียนโปรแกรมเพื่อจัดการกับโครงสร้าง
แบบต่างๆ เพื่อใช้ในการท าธุรกิจ 

 
หลักฐาน : TQF3 รายวิชา คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 
1. อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม Platform กลางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่ด าเนินการโดยอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการพัฒนา
ผู้ประกอบการได้แก ่

1) แผนงานบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Business Incubation) 
        กระบวนการพัฒนาธุรกิจแบบหนึ่งให้แก่ผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) 
เป็นฐาน ซึ่งสามารถช่วยลดอัตราความล้มเหลวในช่วงแรกของการจัดตั้งธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและคงอยู่

https://drive.google.com/drive/folders/1sZeDhKDtAwB6wrSCCF8HZ2jJZprCXsUq?usp=drive_link
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ตลอดไป รวมถึงบริษัทที่อยู่ระหว่างการด าเนินธุรกิจ ที่ต้องการให้ธุรกิจขยายตัวอย่างมีทิศทาง เป็นการสร้างงาน
และความมั่นคงให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา  :  Platform กลางดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม  
      1) Platform การอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สนิทางปญัญาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถ
เข้าถึงทรัพย์สินทางปญัญาของมหาวิทยาลยัและน าไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้อยา่งเปน็รูปธรรม   

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 

- ระดับ 1 สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A 
- ระดับ 2  สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B 
- ระดับ 3  สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C 
- ระดับ 4  สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D 
- ระดับ 5  สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D + E 

สูตรการค านวณ : 

 มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี้ 
   A -  มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
   B -  มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
   C -  มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
   D -  มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
   E -  มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มรพส. ระดับ 5 ระดับ 5  5.00 
ควจ. ระดับ 4 ระดับ 4  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.14   ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ 

ค าอธิบาย : 

● จ านวนรางวัลส าหรับผู ้ประกอบการใหม่ที ่เป ็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา  
ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

● ผลรวมถ่วงน ้าหนักรางวัลด้านผู ้ประกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่าน ้าหนักคะแนนรางวัล  
ด้านผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

● จ  านวนผ ู ้ส  าเร ็จการศ ึกษาท ั ้ งหมด หมายถ ึง ผ ู ้ส  าเร ็จการศ ึกษาของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  
ที่รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
หน่วยงาน จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการที่เป็น

นักศึกษาหรือผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา

หรือผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละของ
รางวัลดา้น

ผู้ประกอบการ   0.25 0.50 0.75 1.00 รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 0 5 6 0 7.00 782 0.90 

 
หลักฐาน : ms.psru.ac.th 
  Facebook/ms.psru2556 
  SAR – IQA PSRU 2566 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยค่าถ่วงน ้าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการที่เป็นนักศึกษาหรือผู้ส าเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
1. ค่าน ้าหนัก 0.25 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
2. ค่าน ้าหนัก 0.50 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรภายในประเทศ 
3. ค่าน ้าหนัก 0.75 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ 
4. ค่าน ้าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ 

เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน โดยการแปลงค่าร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565  คือ ร้อยละ 40 ซึ่งยังไม่ขอรับการ
ประเมินในปีนี้ และจัดท าข้อมูลน าเสนอผลการด าเนินการที่เกิดข้ึนจริง 

https://livepsruac-my.sharepoint.com/personal/korrakrit_r_live_psru_ac_th/Documents/02.งานแผน/10.แผนปฏิบัติราชการ/ปีงบประมาณ%202567/01.รายงานผล/SAR/02.รายงาน%20ตชว%20งบ67%20-%20ควจ\ms.psru.ac.th
https://www.facebook.com/mspsru2556/posts/pfbid035qCLN1hwRdDYh3p3f2jD7Hk37Jk1r6GDieQDZuXyRoMsK9ehzavSceaHLrcWk9zxl
https://drive.google.com/file/d/1-22HIr8DeC0WZ9srRnpbgwb96WucdCuu/view
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สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ   

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนักของจ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการ 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 ร้อยละของรางวลัด้านผู้ประกอบการ   

X 5 
ร้อยละของรางวลัด้านผู้ประกอบการที่ก าหนดให้ คะแนน เต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ 

ร้อยละ = 

กลาง (5x0.5) = 2.5 
ใหญ่ (6x0.75) = 4.5 

ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนักรางวลั = 7.00 
X 100 = ร้อยละ 0.90 

782 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
0.90 

X 5 = 0.11 
40.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
มรพส. ร้อยละ 40  ร้อยละ 0.90  

0.11 
ควจ. 2 รางวัล 11 รางวัล  
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.15   ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ค าอธิบาย : 
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรทางสังคม จะต้องมีทักษะในการด ารงชีวิต

และ การท างานในอนาคต ด้วยกัน 4 ทักษะ ได้แก่ 
1. ทักษะคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด) 
2. ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา (นักสื่อสาร) 
3. ทักษะการท างานร่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย ้ง ระดมสรรพก าล ัง และทรัพยากร  

ในการแก้ไขปัญหา (นักประสาน) 
4. ทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน (นักนวัตกร) 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   
หน่วยงาน จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา 

Soft skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา 
Soft skills  

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

คณะวิทยาการจัดการ 1,338 2,229 60.03 

 
จ านวนทะเบียนในปีการศึกษา 2566 จาก กองบริการการศึกษา ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2566 
หลักฐาน : ทะเบียนรายชื่อนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร ้อยละของนักศึกษาที ่ผ ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ 
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    สูตรการค านวณ 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft skills ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ = 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

X 100 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ของปีการศึกษาน้ัน 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวศิวกร
สังคม 

X 5 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวศิวกร

สังคมที่ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5  

แทนค่า 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft skills ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ = 
1,338 

X 100 = ร้อยละ 60.03 
2,229 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
60.03 

X 5 = 5.00 
60.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 60.03 ✓ 5.00 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
รายงานสรุปฐานข้อมูลนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการ 

วิศวกรสังคม จ าแนกตามคณะ (เอกสารแนบ 10) 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.16   ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ค าอธิบาย : 
นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้นหรือ

หน่วยงานต่างๆจัดขึ ้นเพื ่อร่วมท าสาธารณะประโยชน์ หรือสิ ่งที ่เป็นประโยชน์แก่ผู ้อื ่น นอกจากการอุทิศตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ยังรวมถึงการใช้และการรักษาสิ่งของที่เป็นของส่วนรวมอีกด้วย 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   
หน่วยงาน จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาการจัดการ 1,561 2,229 70.03 

โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ที่ก าหนดให้คะแนน
เต็ม จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ  
สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ = 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

X 100 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ของปีการศึกษาน้ัน 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

X 5 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ = 
1,561 

X 100 = ร้อยละ 70.03 
2,229 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
70.03 

X 5 = 5.00 
70.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 70.03 ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 1.17   ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

ค าอธิบาย : 

●  นักศึกษาผ่านเกณฑ์สุขภาวะ 2 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ด้านร่างกาย  
 2) ด้านจิตใจ  

 *เกณฑ์หรือแบบวัด แบบวัดสุขภาพจิต แบบวัดความเครียด เป็นต้น ของกรมสุขภาพจิต 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาที่มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

สาขาวชิา จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด  

ในปีการศึกษา 
2566 

จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด  
ที่ตอบ

แบบสอบถาม 

จ านวนนักศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ที่มีสขุ
ภาวะแบบองค์รวมที่ด ี 

(ระดับ ดี- ดีมาก) 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์สุขภาวะ
แบบองค์รวมที่ด ี

คณะวิทยาการจัดการ 2,229 765 174 22.75 
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี  ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  

เท่ากับ ร้อยละ 50  
สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

ร้อยละ = 
จ านวนนักศึกษาท่ีมีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ด ี

X 100 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์สขุภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

X 5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์สขุภาวะแบบองค์รวมที่ดี  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี 

ร้อยละ = 
174 

X 100 = ร้อยละ 7.81 
2,229 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
7.81 

X 5 = 0.78 
50.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 7.81  0.78 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส.  1.18   จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ค าอธิบาย : 

• จ านวนกิจกรรมท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยัที่นักศึกษาเข้าร่วม 
ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     

สาขาวชิา กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด  

ในปีการศึกษา 2566 

จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 6 กิจกรรม 2,229 2,013 90.31  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1-2 กิจกรรม 3-4 กิจกรรม 5-6 กิจกรรม 7-8 กิจกรรม 9 กิจกรรมขึ้นไป 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มรพส. 10 กิจกรรม  6 กิจกรรม  ✓ 5.00 
ควจ. 1 กิจกรรม 6 กิจกรรม  5.00 

 

 

 

  



67 
 

รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส . 1.19   จ  านวนกิจกรรมที ่ เก ิดจากการท างานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก ่า ในการยกระดับคุณภาพ  
การผลิตบัณฑิต 
ค าอธิบาย : 

• เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีเครือข่ายความร่วมมือการท างานของศิษย์เก่า เพื่อสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการผลิตบัณฑิต รวมไปถึงการบริหารและการด าเนินการของมหาวิทยาลัยร่วมกัน ในการด าเนินกิจกรรมสัมพันธ์  
ที่เกิดจากความเข้มแข็งของเครือข่าย และเกิดผลงานการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกมิติ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     

หน่วยงาน จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากการท างานรว่มกันกับเครือข่ายศิษย์เกา่ 
ในการยกระดบัคุณภาพการผลิตบณัฑติ 

คณะวิทยาการจัดการ 2 กิจกรรม 

 
สาขาวชิา ชื่อ - สกุล ศิษย์เก่า ประเภทเครือข่าย โครงการ/กิจกรรมที่เกดิจากการท างานร่วมกันกับ 

เครือข่ายศิษย์เก่า ในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

กิจกรรมคณะฯ 
 

1. อาจารย์ ดร.ปิยธิดา เปีย่มงาม 
2. คุณอรุณรัตน์ ดิเรกวัฒนะ 
3. อาจารย์ ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง 
4. คุณอร่าม ศรีพาลี 

 ภาครัฐ 
 ภาคเอกชน 

1. กิจกรรมดนตรีในสวน : MS Music in the Garden นั่งเล่นบน
ลานหญ้า ครั้งที่ 2 
https://www.facebook.com/watch/?v=288233710414226 

กิจกรรมคณะฯ n/a  ภาคเอกชน 2. พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสถาบันพฒันาชีวิตสู่ความยั่งยืน AIU 

กิจกรรมคณะฯ 1. คุณกรรณิกา ข านิพัฒน ์  ภาคเอกชน 1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การตลาดเชิง
สร้างสรรค์และ
ดิจิทัล 

1. คุณจิรพัฒต์ มุ่ยฮะ 
2. ดร.ชลธิชา นุ่มเอี่ยม 

 ภาครัฐ 
 ภาคเอกชน 

1. กิจกรรมบูรณาการศาสตร์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัลกับ
ผู้ประกอบการสมัยใหม ่Marketing Day 2023 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1-2 กิจกรรม 3-4 กิจกรรม 5-6 กิจกรรม 7-8 กิจกรรม 9 กิจกรรมขึ้นไป 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มรพส. 5 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 5.00 

ควจ. 1 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 5.00 
 

 

  

https://www.facebook.com/watch/?v=288233710414226
https://www.facebook.com/mspsru2556/posts/pfbid0EjagvbpfLq9U8NPeS8HAD18EoweXAdMi8QUx7T5iATveTx5dArUgi2cBzk6tanYvl
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 1.20 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพการท างาน (Upskill Reskill New skill) ให้กับศิษย์เก่า 

ค าอธิบาย : 

• เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพัฒนาศักยภาพการท างาน (Upskill Reskill New skill) ให้กับศิษย์เก่า
เพ่ือสนับสนุนและยกระดับคุณภาพศิษย์เก่าให้มีความรู้ที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
หน่วยงาน จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากการท างานรว่มกันกับหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ 4 กิจกรรม 

 
ล าดับ ชื่อโครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพการท างาน 

(Upskill  Reskill New skill) ให้กับศิษย์เก่า 
สาระส าคัญของโครงการ/ กิจกรรม ชื่อ - สกุล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมความรู้เป็นผู้ประกอบการและศิษย์เกา่
สัมพันธ ์

พัฒนาทักษะผู้ประกอบการให้แก่ศิษย์เก่า และ
ศิษย์ปัจจุบัน 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
การสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

2. กิจกรรมดนตรีในสวน : MS Music in the Garden 
นั่งเล่นบนลานหญ้า ครั้งที่ 2 

ส่งเสริมความเป้นผู้ประกอบการให้แก่นกัศึกษา
และเครือข่ายศิษย์เก่าในการท ากิจกรรมขาย
สินค้าเพื่อพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
การสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

3. กิจกรรม WANNA BE LIKE YOU! กับ GURU “พิดโลกจัด
เต็ม" 

ร่วมแชร์ประสบการณ์แลกเปลี่ยนไอเดียดีดี
ร่วมกันกับนกัศึกษา ศิษย์เกา่ คณาจารยแ์ละ
ผู้เข้าร่วมที่สนใจทั้งในรูปแบบ Onsite และ 
Metaverse 

สาขาวิชาธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 

4. กิจกรรม " Next Generation of Content Creator" พัฒนาคอนเทนต์ครีเอเตอร์ แชร์ประสบการณ์
เพิ่มทักษะด้านความคิดที่สร้างสรรค์ก็สามารถ
สร้างคนดูได้ และภายในงานมีการจัด
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม 
Workshop สร้าง Content ตาม Keyword 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

รวม 4 กิจกรรม   
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1-3 กิจกรรม 4-6 กิจกรรม 7-9 กิจกรรม 10-12 กิจกรรม 13 กิจกรรมขึ้นไป 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มรพส. 9 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 5.00 

ควจ. 1 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 5.00 
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มิติการพัฒนาที่ 3 
การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

 

รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 3.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ค าอธิบาย : 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึงการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่ได้

ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์หรือไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในรูปแบบการเผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ 
สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ นวัตกรรม และ  
องค์ความรู้ โดยมีลักษณะการน าไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 

1. ด้านสาธารณะ เป็นการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ ซึ ่งจะน าไป  
สู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ 

2. ด้านชุมชนและพ้ืนที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็นกระทบที่
เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

การใช้ประโยชน์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กิจกรรมที่นับได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น จ านวนผลิตภัณฑ์ หนี้สินลดลง เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย  
กิจกรรมที่นับไม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ดัชนีความสุขมวลรวมของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลผลิตให้กับชุมชน 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
จ านวนผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทั้งหมด 
จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวติฯ 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรม  
ที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชวีิต  
เพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิตของชุมชน 

36 16 36.11 

 

ที ่ ชื่องานวิจัยและนวัตกรรม เจ้าของผลงาน 
1 การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู ้เชิงสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยทรงด า 

กรณีศึกษา พ้ืนท่ีโดยรอบบึงราชนก จังหวัดพิษณุโลก 
รพีพงษ์ อินต๊ะสืบ 

2 Stop Teen Mom (หยุดท้องในวัยเรียน เพื่ออนาคตของตัวคุณ วกัณฐิกา โพธิ์ปลัด 
3 พัฒนาและสร้างสรรค์สื่อ พีระมิด 5 เหลี่ยม ส าหรับส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ นรภัทร เอี่ยมมงคล 
4 โครงการที่นี้บ้านคลอง มีดีบอกต่อ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยการใช้เพจ 

Facebook และผ่านทาง TikTok ให้กับผู้ประกอบการในเขตต าบลบ้านคลอง 
กันติพจน์ นิตฐิพันธ์ 

5 เปิดป่าสร้างสื่อปลูกจิตส านึก ปัทมพร อ่อนทา 
6 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์การดูแลรักษาสุขภาพ วิภาพรรณ เกนเกตกรณ์ 

7 ชุดสื่อออกก าลังกายด้วย 10 ท่าง่ายๆเพื่อสุขภาพ วันวิสา ค าต้น 
8 โครงการชุดสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์วังตาลคาเฟ่&ฟาร์ม นิรากร เรืองศรี 



70 
 

9 บุพปัจจัยของความผูกพันในกลุ่มความภูมิใจในกลุ่มและความไว้วางใจในสมาชิกท่ีส่งผลตอ่
ความภักดีของผู้ซื้อบนเว็บไซต์โชเซียลเน็ตเวิร์ค 

อรนุช สืบบุญ,  
ธนพร รังสิกรรพุม,  
สุธาสินี อรุณ,  
ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ อยุธยา,  
ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท,  
และประสิทธิชัย นรากรณ์ 

10 ปัจจัยพฤติกรรมการบริโภคอย่างยั่งยืนท่ีส่งผลต่อผู้บริโภคในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์,  
ดนชนก เบื่อน้อย,  
ชลธิชา อยู่พ่วง  
และธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์. 

11 การศึกษาแนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพทอผ้ากรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าทอไทย
ร่วมใจบ้านกร่างท่าวัว ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

บุษบา หินเธาว์,  
รัตนา สิทธิอ่วม,  
จงกล เพชรสุข,  
ธัญญาพร มาบวบ  
และสุรีย์พร แก้วหล่อ 

12 การท่องเที่ยวแกลมปิ้ง : มิติใหม่ของการพัฒนาการท่องเที่ยวหลังสถานการณ์โควิค-19 กุลแก้ว คล้ายแก้ว  
และคณิต เขียววิชัย 

13 อิทธิพลของการสื่อสารโดยผู้ประกอบการเป็นผู้สร้างตราสินค้าบนโซเชียลมีเดียและการ
สื่อสารโดยผู้บริโภคเป็นผู้สร้างเนื้อหาบนโซเชียลมีเดียส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

ประสิทธิชัย นรากรณ์,  
ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ,  
ภูรดา ประเสริฐศรี,  
ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล 
และนภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ 

14 การศึกษาความต้องการของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับช่องทางการตลาดในตรา
สินค้าพิบูลมาร์เก็ต: กรณีศึกษาจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย 

พัสกร ลี้วิศิษฏ์พัฒนา,  
นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์, 
ยรรยงวรกร ทองแย้ม  
และสิขรินทร์ คงสง 

15 การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และการยอมรับเทคโนโลยีที่มีผลต่อการตัดสนิใจซื้อสินค้า
แฟช่ันผ่านช่องทางการถ่ายทอดสดเฟซบุ๊กไลฟ์ของผู้บริโภค จังหวัดพิษณุโลก. 

ศศิวิมล ข าโอด,  
ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ  
และประสิทธิชัย นรากรณ์ 

16 คุณภาพบริการโลจิสติกส์ความพึงพอใจ และความจงรักภักดีของผู้บริโภคในช่องทาง 
ออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่นสั่งอาหารในจังหวัดพิษณุโลก 

วรวลัญช์ กรองทอง,  
ลัสดา ยาวิละ 
และรัตนา สิทธิอ่วม. 

หลักฐาน :  1. ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 
   2. รายงานประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
  3. SAR คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2566 
  4. ฐานข้อมูล Expert PSRU 

https://research.psru.ac.th/researchs.php?case=Imprementation
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SD822cGM6Spr1Zb63ajEpYY2EfkYwyWC
https://drive.google.com/file/d/1qI9HIoB7E1RgIX0cG3H6KinkIi6O2HHH/view?usp=drive_link
https://expert.psru.ac.th/
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

เพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิตของชุมชน  ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567  
คือ ร้อยละ 15 

สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ 

ร้อยละ = 
จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

X 100 
จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

X 5 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม = 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ 

ร้อยละ = 
16 

X 100 = ร้อยละ 44.44 
36 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
44.44 

X 5 = 5.00 
15.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ค านวณจาก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ค ารับรอง ร้อยละ 100 ร้อยละ 44.44  2.22 
ค าอธิบาย ร้อยละ 15 ร้อยละ 44.44 ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส.  3.2 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู ้ประกอบการ/  ธุรกิจใหม่                     
(Startup Co-Investment Funding) 

ค าอธิบาย : 

● สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู ้ประกอบการ/  ธุรกิจใหม่ อาทิ 
ศิษย์เก่า/ ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

● จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จ านวนเงิน  
ที่ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

● จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของสถาบันอุดมศึกษา  
รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด  

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
ไม่มีผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันก าหนดให้ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ระดับ 5 
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สูตรการค านวณ : 
           1. การค านวณค่าร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ 
ธุรกิจใหม่ฯ 

ร้อยละ = 
จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนผู้ประกอบการใหม่ 

X 100 
จ านวนงบประมาณทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผูป้ระกอบการ 
/ธุรกิจใหมฯ่ 

X 5 
ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผูป้ระกอบการ 

หรือผู้ประกอบการรายใหม/่ธุรกิจใหม่ฯ ท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ ธุรกิจใหม่ ฯ 

ร้อยละ = 
27,189,083 

X 100 = ร้อยละ 11.48 
236,854,500 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
11.48 

X 5 = 1.44 
4.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

มรพส. ร้อยละ 40 ร้อยละ 11.48  1.44 

ควจ. 1 แหล่งทุน 0 แหล่ง  0 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส . 3.3 ร ้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/  นวัตกรรมเพื ่อพ ัฒนาผ ู ้ประกอบการของ 
สถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) 

ค าอธิบาย : 

• งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย ี/  นว ัตกรรมเพ ื ่อพ ัฒนาความเป ็นผ ู ้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมด 

• ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็นผู ้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง งบประมาณทั ้งหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/  นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

• งบประมาณทั ้งหมด หมายถ ึง รายจ ่ายท ี ่ก  าหนดให ้จ ่ายเพ ื ่อการพัฒนาผ ู ้ประกอบของ
สถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด  

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
ไม่มีผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 40 
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สูตรการค านวณ : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาผู ้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษาฯ 

ร้อยละ = 

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

X 100 
จ านวนงบประมาณทั้งหมด  

(รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบของสถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณทีผ่่านมา) 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาฯ 

X 5 
ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการของ

สถาบันอุดมศึกษาฯ ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาผู ้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษาฯ 

ร้อยละ = 
30,269,083 

X 100 = ร้อยละ 12.78 
236,854,500 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
12.78 

X 5 =  
40  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
มรพส. ร้อยละ 40 ร้อยละ 12.78  1.60 

ควจ. 1 หน่วยงาน 0 หน่วยงาน  0 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส. 3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ไปส่งเสริมกระบวนการเพื่อสนับสนุน ผู้ประกอบการให้ได้รับการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

ค าอธิบาย : 
ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม (SME) ที่เข้าร่วมโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐานและได้รับการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์
โดยผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การยกระดับผลิตภัณฑ์สู ่มาตรฐาน หมายถึง การสร้างและหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดีขึ้น  
โดยกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการบริการวิชาการ ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีและมีข้อก าหนด  
ด้านคุณภาพที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่เชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ และสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคในการเลือก  
ซื้อผลิตภัณฑ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมดของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณปรับใหม่-ลา

ศึกษาออก 

จ านวนบุคลากรท่ีไปส่งเสริม
กระบวนการเพ่ือสนับสนุน 
ผู้ประกอบการให้ได้รับการ

ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่
มาตรฐาน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีไป
ส่งเสริมกระบวนการเพ่ือ

สนับสนุน ผู้ประกอบการให้
ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่

มาตรฐาน 
63 20 23.81 

 
โครงการ/ กิจกรรม ชื่อ - สกุลผู้รบัผิดชอบ ชื่อผลิตภัณฑ ์

ที่ได้รับการยกระดบั 
ผลิตภัณฑ ์

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ชื่อหน่วยงานเจ้าของ

ผลิตภัณฑ ์

1 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์สบู่
มะขาม วิสาหกิจชุมชน
มะขามสร้างชีวิต บ้าน
ปากน  ้ าปอย หม ู ่  16  
ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง  
จ.พิษณุโลก 

ผศ.นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ 
และทีมงาน 

สบู่มะขาม เตรียมความพร้อมเข้าสู่
กระบวนการยกระดับ

มาตรฐานที่สูงขึ้น 

วิสาหกจิชุมชนเกษตรกร
สร้างสวนพลิกชีวิต
น ้าตกปอย ต.วังนกแอ่น 
อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

2 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้า 
Eco Print บ้านวงฆ้อง  
ต.วงฆ้อง อ.พรหมพิราม 
จ.พิษณุโลก 

รศ.บุษบา  หินเธาว ์
และทีมงาน 

ผ้า Eco Print OTOP วิสาหกจิชุมชนเกษตร
อินทรีย์วิถพีอเพียง 459 
ต.วงฆ้อง อ.พรหมพิราม 
จ.พิษณุโลก 

3 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผล ิตภ ัณฑ์
น  ้ าพร ิกบ ้ านใหม ่ ใ ต้   

อ.อรรถพล  จรจันทร์ 
และทีมงาน 

น ้าพริก OTOP กลุ่มน ้าพริกบา้นใหม่ใต้ 
ต.ท่างาม อ.วัดโบสถ์ จ.
พิษณุโลก 

https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH
https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH
https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH


77 
 

ต.ท ่างาม อ.ว ัดโบสถ์   
จ.พิษณุโลก 

4 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผัก
ป ล อ ด ภ ั ย บ ้ า น ส ว น 
ป่าท่างาม อ.ว ัดโบสถ์  
จ.พิษณุโลก 

อ.อรรถพล  จรจันทร์ 
และทีมงาน 

ผักปลอดภยั OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพืช
อาหารปลอดภัยบ้าน
สวนป่าน ต.ท่างาม อ.
วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก 

5 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานสมุนไพรสูด
ดม วิสาหกิจชุมชนปลูก
และแปรรูปสมุนไพรทับ
ยายเชียง ต.ทับยายเชียง 
อ . พ ร ห ม พ ิ ร า ม  จ .
พิษณุโลก 

ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์
และทีมงาน 

สมุนไพรสูดดม OTOP วิสาหกจิชุมชนปลูกและ
แปรรูปสมุนไพรทับยาย
เชียง พิษณุโลก 

6 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผล ิตภ ัณฑ์
ขนมผิงงาด า ต.หนองตูม  
อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

ดร.ชลธิชา  อยู่พว่ง 
และทีมงาน 

ขนมผิงงาด า OTOP กลุ่มวิสาหกิจแปรรูป
กล้วยต าบลหนองตูม อ.
กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

7 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผล ิตภ ัณฑ์
น  ้ าพร ิ กกล ้ วยกรอบ  
ต.หนองต ูม อ.กงไกร
ลาศ จ.สุโขทัย 

ดร.ชลธิชา  อยู่พว่ง 
และทีมงาน 

น ้าพริกกลว้ยกรอบ OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพอ่
แก๋ แมแ่ก๋ ต.หนองตูม 
อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

8 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผล ิตภ ัณฑ์
ก ล ้ ว ย เ บ ร ก แ ต ก  
ต.หนองต ูม อ.กงไกร
ลาศ จ.สุโขทัย 

อ.มณีจันทร์  มาสูตร 
และทีมงาน 

กล้วยเบรคแตก OTOP กลุ่มแปรรูปกล้วยเบรก
แตก ต.หนองตูม อ.กง
ไกรลาศ จ.สุโขทัย 

9 . โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์จาก
เช ือกกล ้วย ว ิสาหกิจ
ช ุ ม ช น บ ้ า น แ จ ่ ม จ้ า  
ต . เ ม ื อ งบ า งขล ั ง  อ .
สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์
และทีมงาน 

ผลิตภัณฑ์จักสานจากเชือก
กล้วย 

OTOP วิสาหกจิชุมชนบ้านแจ่ม
จ้า เมืองบางขลัง 
สุโขทัย 

10.โครงการยกระดับ
มาตรฐานผล ิตภ ัณฑ์
น ้ามันเหลืองหอมระเหย 
ต . เ ม ื อ ง บ า ง ข ลั ง  
อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์
และทีมงาน 

น ้ามันหอมระเหย OTOP วิสาหกจิชุมชนน ้ามัน
หอมระเหย เมืองบาง
ขลัง สุโขทัย 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH
https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/1nxQK6ip-FMWZanicpMIpeAGYXTyHul5-
https://drive.google.com/drive/folders/1nxQK6ip-FMWZanicpMIpeAGYXTyHul5-
https://drive.google.com/drive/folders/1nxQK6ip-FMWZanicpMIpeAGYXTyHul5-
https://drive.google.com/drive/folders/1nxQK6ip-FMWZanicpMIpeAGYXTyHul5-
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบุคลากรที่ไปส่งเสริมกระบวนการเพื่อสนับสนุน ผู้ประกอบการให้ได้รับการ

ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 จ าแนกเป็นค่าเป้าหมายการด าเนินงานรายปีงบประมาณ 
ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 30 

สูตรการค านวณ : 
           1. การค านวณค่าร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

ร้อยละ = 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการของหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม 

X 100 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดของหน่วยงานในปีงบประมาณ 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

X 5 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 
ท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. การค านวณค่าร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

ร้อยละ = 
20 

X 100 = ร้อยละ 31.75 
63 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
31.75 

X 5 = 5.00 
30.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 30 ร้อยละ  ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส. 3.5  ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
ค าอธิบาย : 

ผู้ประกอบการที่ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์มีรายได้เพิ่มขึ้น 
หลังจากเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
 

โครงการ/ กิจกรรม ช่ือ – สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่ือผลิตภัณฑ์
ท่ีได้รับการ
พัฒนา/ 
ยกระดับ 

รายได้เฉลี่ย 
"ก่อน" เข้า

ร่วมโครงการ 
(บาท) 

รายได้
เฉลี่ย 
"หลัง" 
เข้าร่วม
โครงการ 
(บาท) 

ผลต่าง 
(บาท) 

ร้อยละของ
รายได้ท่ี
เพิ่มข้ึน/

ผลิตภัณฑ์ 

ผู้ประกอบการ
ท่ีมีรายได้

เพิ่มข้ึน อย่าง
น้อยร้อยละ 5 

ต่อปี 
ผ่านไม่

ผ่าน 

1.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สบู่มะขาม 
วิสาหกิจชุมชนมะขามสร้างชีวิต บ้านปากน ้าปอย หมู่ 
16 ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย์ 

สบู่มะขาม 94,000 108,000 14,000 14.29 ผ่าน 

2.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้า Eco Print 
บ้านวงฆ้อง ต.วงฆ้อง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 

รศ.บุษบา หินเธาว์ ผ้า Eco Print 47,000 59,000 12,000 25.53 ผ่าน 

3.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์น ้าพริกบ้าน
ใหม่ใต้ ต.ท่างาม อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก 

อ.อรรถพล จรจันทร์ น ้าพริก 21,200 25,960 18,623.33 22.45 ผ่าน 

4.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย
บ้านสวนป่าท่างาม อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก 

อ.อรรถพล จรจันทร์ ผักปลอดภัย 34,100 38,700 4,600 13.49 ผ่าน 

5.โครงการยกระดับมาตรฐานสมุนไพรสูดดม วิสาหกิจ
ชุมชนปลูกและแปรรูปสมุนไพรทับยายเชียง  
ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 

ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ สมุนไพรสูดดม 360,000 383,400 23,400 6.5 ผ่าน 

6.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ขนมผิงงาด า  
ต.หนองตูม อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง ขนมผิงงาด า 35,000 60,000 25,000 71.43 ผ่าน 

7.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์น ้าพริกกล้วย
กรอบ ต.หนองตูม อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง น ้าพริก 
กล้วยกรอบ 

30,000 45,000 15,000 50.00 ผ่าน 

8.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์กล้วยเบรก
แตก ต.หนองตูม อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

อ.มณีจันทร์ มาสูตร กล้วยเบรค
แตก 

10,000 30,000 20,000 200 ผ่าน 

9.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากเชือก
กล้วย วิสาหกิจชุมชนบ้านแจ่มจ้า ต.เมืองบางขลัง อ.
สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ ผลิตภัณฑ์จัก
สานจาก 
เชือกกล้วย 

36,000 37,872 1,872 5.50 ผ่าน 

10.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์น ้ามันเหลือง
หอมระเหย ต.เมืองบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ น ้ามันหอม
ระเหย 

300,000 318,000 18,000 6.00 ผ่าน 

รวมท้ังหมด 967,300 1,105,932 152,495.33 15.77 ผ่าน 

จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 10 ราย 

จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ข้ึนไป 10 ราย 

ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ข้ึนไป 10 ราย 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี ก าหนดให้คะแนน

เต็ม 5 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 70 

https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1wc0jXorxjkG_RXevYO-UreuOgkAN1oq8
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu77R2XYzFnGvTMWe9biTyO5qIGgfosw
https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH
https://drive.google.com/drive/folders/11Pzzs4julw0nrr6xeGJyXfvPOxKFvnJH
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/1ur2152_3GDh4PXGId5g8hCrlpmhDAXOf
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/11NGZZv6adOJlJ6f1eMIuhu3bjLBzPcUi
https://drive.google.com/drive/folders/1nxQK6ip-FMWZanicpMIpeAGYXTyHul5-
https://drive.google.com/drive/folders/1nxQK6ip-FMWZanicpMIpeAGYXTyHul5-
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1lNvGNPX1-CHqyJQYAD_iB_7HeJMVZ7LD
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1MJFo8MKG2jgeG513J_TLi72pUjjU17Vw
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1PYhNIax3H4DZZgkxDrik9Z4v-aCSDw4G
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rvzSLoOYDo2-gWaoTZX9Oy8TvX-k0LpR?usp=drive_link
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สูตรการค านวณ : 
           1. การค านวณค่าร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ = 
(รายได้ของผู้ประกอบการหลังเข้าร่วมโครงการ – รายได้ของผู้ประกอบการก่อนเข้าร่วมโครงการ) 

บาท/ป ี X 100 
รายได้ของผู้ประกอบการก่อนเข้าร่วมโครงการ (บาท/ปี) 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 

X 5 ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณค่าร้อยละรายไดข้องผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ = 
152,495.33 

X 100 = ร้อยละ 15.77 
967,300 

คะแนนท่ีได้ = 
15.77 

X 5 = 1.13 
70.00 

           2. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 

ร้อยละ = 
(ผปก. ที่มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี) = 10 

X 100 = ร้อยละ 100 
(ผปก. ที่เข้าร่วมโครงการ) = 10 

คะแนนท่ีได้ = 
100.00 

X 5 = 5.00 
70.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส. 3.6 ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้พ้นเกณฑ์ขั้นต ่า (40,000 บาท) เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
ค าอธิบาย : 

ประชาชนที่ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์มีรายได้เพิ่มขึ้น 
หลังจากเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ร้อยละ 10 ต่อปี 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
 

โครงการ/ กิจกรรม รายได้ "ก่อน" 
เข้าร่วมโครงการ 

(บาท) 

รายได้ "หลัง" 
เข้าร่วมโครงการ 

(บาท) 

ผลต่าง ร้อยละ จ านวน 
ครัวเรือนท่ี 

ยังไม่พ้นเกณฑ์หลัง
เข้าร่วมโครงการ 

จ านวนครัวเรือน
ท่ีพ้นเกณฑ์หลัง
เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน
ครัวเรือนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
ครัวเรือนท่ีพ้น
เกณฑ์หลังเข้า
ร่วมโครงการ 

โครงการพัฒนา คุณภาพ
ช ี ว ิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐก ิจฐานรากของ
ชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  
 
บ้านปากน ้าปอย  
ต.วังนกแอ่น  
อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

30,525 40,225 9,700 31.78 3 25 28 89.26 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ช ี ว ิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก 
ชุมชนพ่อแก๋ แม่แก๋ 
 
ต.หนองตูม 
อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

35,830 42,540 6,710 18.73 4 16 20 80.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ช ี ว ิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก 
พื้นที่บ้านแจ่มจ้า 
 
ต.เมืองบางขลัง 
อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

37,950 43,125 5,175 13.64 5 15 20 75.00 

รวมเฉลี่ย 34,768.33 41,963.33 7,195 20.69 12 56 68 82.35 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของประชาชนการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อปี ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 70 

https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
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สูตรการค านวณ : 
           1. การค านวณค่าร้อยละของประชาชนที่มีรายได้พ้นเกณฑ์ขั้นต ่า (40,000 บาทต่อปี) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
ต่อปี 

ร้อยละ = 
จ านวนครัวเรือนท่ีพ้นเกณฑ์หลังเข้าร่วมโครงการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 

X 100 
จ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายได้พน้เกณฑ์ขั้นต า่ (40,000 บาท) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  ต่อป ี

X 5 ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อปี  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

 

แทนค่า : 
           1. ค านวณค่าร้อยละรายไดข้องผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

ร้อยละ = 
56 

X 100 = ร้อยละ 82.35 
68 

          
 2. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
 

คะแนนท่ีได้ = 
82.35 

X 5 = 5.00 
70.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 82.35  5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส. 3.7  ระดับความส าเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ที่ร่วมมือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจนเกิด
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้และน าไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง 

ค าอธิบาย : 
เพื ่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือตามศักยภาพ และบทบาทหน้าที ่ระหว่าง ภาคีเครือข่าย และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ ความยั่งยืนของการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง  
มีนัยส าคัญ  

ภาคีเครือข่าย หมายความถึง เครือข่ายความร่วมมือ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมหรือกลุ่มองค์กร
ต่าง ๆ ที่เข้าร่วมในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เข้าไปร่วมในการด าเนินแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาคี  จนเกิดการเป็นองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่สามารถ
น ามาปรับประยุกต์ใช้และถ่ายทอดไปสู่ชุมชนข้างเคียงได้  

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
 

หน่วยงาน ชุมชนทั้งหมดในพ้ืนที่บริการที่ก าหนดเป็นพื้นที่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จ านวนชุมชนขา้งเคียง  
ที่ต่อยอด 

คณะวิทยาการจัดการ 3 3 

 
 

โครงการ/ กิจกรรม ชื่อ – สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อหมู่บ้าน/ ชมุชน องค์ความรู้ที่ชุมชนน าไป
ประยุกต์ใช ้

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
วิสาหกจิชุมชนมะขามสร้างชีวิต  
บ้านปากน ้าปอย ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

ผศ.นภาภรณ์  
อุ่นปรีชาวณิชย ์

ชุมชนบ้านปากน ้าปอย 1. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
2 .  พ ัฒนาค ุณภาพช ี วิ ต
ป ร ะ ช า ช น ช ุ ม ช น ก ลุ่ ม
เปราะบาง 

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยนื 
ต.หนองตูม อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

ดร.ภูรดา 
ประเสริฐศรี 

ชุมชนบ้านหนองตูม 1.  แผนพ ัฒนาศ ูนย ์ ก า ร
เรียนรู้เพื่อสร้างอาชีพ 
2.  

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบ้านแจ่มจา้ 
ต.เมืองบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ดร.วนัชพร   
จันทรักษา 

ชุมชนบ้านแจ่มจา้ 1. สร้างองค์ความรู ้การท า
เกษตรตามหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOsWDnLtgmLk6-0gyzyMFcJoOzXJLgaJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOsWDnLtgmLk6-0gyzyMFcJoOzXJLgaJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOsWDnLtgmLk6-0gyzyMFcJoOzXJLgaJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wlz7-SiRSbvhKNEYBAFBafgCjANWghva?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wlz7-SiRSbvhKNEYBAFBafgCjANWghva?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน : 
ประเมินการท างานของมหาวิทยาลัยฯ  เป็นการบริการวิชาการที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ

ตามความเชี่ยวชาญ ซึ่งผ่านกลไกการบริการวิชาการ ที่เข้าไปพัฒนา ชุมชนและภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมมือแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และน าไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง  
ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้  

ระดับ 1 บุคลากรมีองค์ความรู้ที่พร้อมจะถ่ายทอด 
ระดับ 2 บุคลากรน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในชุมชนต่างๆ  
ระดับ 3 ประชาชนมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้ 
ระดับ 4 ประชาชนมีการน าองค์ความรู้ไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 5 ประชาชนมีการขยายผลองค์ความรู้สู่ชุมชนรอบข้าง  

ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ระดับ 3 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 3 ระดับ 3  ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 3.8  ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผน และ/ หรือขับเคลื่อน
การท างาน และ/ หรือตัดสินใจของชุมชน 

ค าอธิบาย : 
หมู่บ้านที่น าชุดข้อมูลทั่วไปและข้อมูลอื่น รวมถึงข้อมูลปฐมภูมิ ข้อมูลทุติยภูมิ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ

จัดท าเป็นฐานข้อมูลในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่าง  ๆ เช่น ข้อมูลทั่วไป สภาพปัญหา
ความต้องการศักยภาพชุมชน หรือข้อมูลอ่ืน ทั้งท่ีเป็นข้อมูลปฐมภูมิ และข้อมูลทุติยภูมิ โดยจ าแนกตามเป้าหมายใน
การพัฒนาครอบคลุมครบด้านต่าง ๆ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
 

จ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล 
Data ของ มรภ. ไปใช้ในการ

วางแผน 

จ านวนหมู่บ้านที่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล Data  
ของ มรภ. 

ร้อยละของหมู่บา้น 
ที่ได้น าข้อมูล Data  

ของ มรภ.ไปใช้ในการวางแผน 

3 หมู่บ้าน 3 หมู่บ้าน ร้อยละ 100 

 
 

โครงการ/ กิจกรรม ช่ือ – สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่ือหมู่บ้าน/ ชุมชน การจัดเก็บข้อมูล 
Data ของ มรภ. 
ม/ี ไม่ม ี

น าข้อมูล Data ของ มรภ.  
ไปใช้ในการวางแผนฯ 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
วิสาหกิจชุมชนมะขามสร้างชีวิต  
บ้านปากน ้าปอย ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

ผศ.นภาภรณ์   
อุ่นปรีชาวณิชย์ 

ชุมชนบ้านปากน ้าปอย  วางแผนพัฒนาต่อยอดเพิ่มมูลค่าให้แก่
ส ิ นค ้ าช ุ มชน  แปรร ู ปส ิ นค ้ าท าง
การเกษตร สร้างช่องทางการขาย การ
โ ฆ ษ ณ า ส ิ น ค า  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร
บริหารธุรกิจขนาดย่อม 

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ต.หนองตูม อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

ดร.ภูรดา  
ประเสริฐศร ี

ชุมชนบ้านหนองตูม  ส ารวจข้อมูลพื ้นฐานของชุมชน เพื่อ
น าไปแก้ไขปัญหาเบื ้องต้น อาทิ การ
สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ลดต้นทุนการ
ผลิต และเพิ่มยอดขายสินค้าแปรรูป 

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โคกหนองนาบ้านแจ่มจ้า 
ต.เมืองบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ดร.วนัชพร   
จันทรักษา 

ชุมชนบ้านแจ่มจ้า  สร้างศูนย์การเรียนรู ้จากการร่วมกัน
ว า งแผนก ั บท ุ ก ภ าค ส ่ วน  ช ุ มช น 
หน ่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน เพื่อ
ค้นหาความต้องการของชุมชนเพื่อแก้ไข
ป ัญหาด ้ าน เศรษฐก ิ จ  ส ั งคมและ
สิ่งแวดล้อม  

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Big Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนฯ ก าหนดให้

คะแนนเต็ม 5 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 70 

https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqE3hNIE5OlybgerNQNsbexyzrOZucMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOsWDnLtgmLk6-0gyzyMFcJoOzXJLgaJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOsWDnLtgmLk6-0gyzyMFcJoOzXJLgaJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOsWDnLtgmLk6-0gyzyMFcJoOzXJLgaJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wlz7-SiRSbvhKNEYBAFBafgCjANWghva?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wlz7-SiRSbvhKNEYBAFBafgCjANWghva?usp=drive_link
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สูตรการค านวณ :  
           1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนฯ 

ร้อยละฯ = 
จ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนฯ 

X 100 
จ านวนหมู่บ้านที่มีการจัดเกบ็ข้อมลู Data ของ มรภ.  

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนฯ 

X 5 ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผน ฯ  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า  : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่ได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผนฯ 

ร้อยละ = 
3 

X 100 = ร้อยละ 100 
3 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
100 

X 5 = 5.00 
70  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส.  3.9 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
ค าอธิบาย : 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หมายถึง กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
มีคุณภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางด้านสังคม  โดยมุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุตระหนักเห็น
คุณค่าของตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์ที่มีคุณค่าให้แก่ชุมชน เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ครอบครัว และชุมชนต่อไป 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
หน่วยงาน จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและ 

พัฒนาคุณภาพชีวติของผู้สูงอาย ุ

คณะวิทยาการจัดการ 3 

 
ล ำดับ โครงกำร/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สำระส ำคัญของโครงกำร/ กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  
บ้านปากน ้าปอย ต.วังนกแอ่น อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

รศ.บุษบา หินเธาว ์ 1. ผู้สูงอายุในชุมชนใช้เวลาว่างให้เกิดรายได้  
มีจิตอาสา และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
2. ผู้สูงอายุ 20 ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
3. สร้างโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ใน
กลุ่มผู้สูงอายุ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก ชุมชนพ่อแก๋ แม่แก๋ 
ต.หนองตูม อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

ผศ.ดร.ธนพร บัวรอด 
 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการขายสินค้า
ช่องทางออนไลน์แก่ผู้สูงอายุ เพิ่มเพิ่มโอกาสใน
การขายและเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มเปราะบาง 
2. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุเพิ่มลดต้นทุน และเพิ่มมูลค่าสินค้า 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พื้นที่บ้านแจ่มจ้า 
ต.เมืองบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

ผศ.ดร.ศุภศิว์  
สุวรรณเกษร 

1. ผู ้สูงอายุในชุมชนรวมกลุ ่มท ากิจกรรมจิต
อาสา ท าประโยชน์สาธารณะให้แก่ชุมชน 
2. ให ้ความร ู ้แก ่ผ ู ้ส ูงอาย ุด ้านเทคโนโลยี  
การพัฒนาช่องทางการท าธุรกิจขนาดเล็ก  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5 กิจกรรม 10 กิจกรรม 15 กิจกรรม 20 กิจกรรม 21 กิจกรรมขึ้นไป 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
มรพส. 7 กิจกรรม  3 กิจกรรม  ✓ 5.00 

ควจ. 1 กิจกรรม 3 กิจกรรม ✓ 5.00 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nScHVeQeUEUxkb3HbTVUVPbiPNtz455X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xl0yshBuFmDWl_GK2t-odn-6-qkh39uI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbqc0GKNOmshJo4vNx66J_3hBBV93OKB?usp=drive_link
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส. 3.10 จ านวนองค์ความรู้เชิงลึก ที่เผยแพร่หรือประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเกี่ยวกับการอนุรักษ์  
สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย 

ค าอธิบาย : 

• จ านวนองค์ความรู้ หมายถึง องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น ผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรม และมีการน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลกและ
สุโขทัย  

• องค์ความรู้เชิงลึก เช่น จ านวนองค์ความรู้วัดจากงานวิจัย บทความทางวิชาการ โปสเตอร์ จุลสาร 
e-book เป็นต้น 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
โครงกำร/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เกิดองค์ควำมรู้เชงิลึก  สำระส ำคัญขององค์ควำมรู้ที่เผยแพร่ ประเภทกำรเผยแพร่ 

การเพิ ่มม ูลค่าการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
จากพหุวัฒนธรรม : 
อาหารถิ่นต าบลบ้าน
แยง อ าเภอนครไทย 
จ ั งหว ั ดพ ิษณ ุ โลก  
ส ู ่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สร้างสรรค์ 

ผศ.วาลิกา โพธิห์ิรัญ -รื้อฟื้นภูมิปญัญาอาหารถิ่นจาก
พหุวัฒนธรรมชุมชน 
-พัฒนาอาหารและเครื่องดื่ม 
จ านวน 61 รายการ 
-พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวด้วย
อาหารถิ่น 

-พัฒนาความโดดเด่นของอาหารถิ่น
เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว 

งานวิจัย 

การพ ัฒนารูปแบบ
การท ่องเท ี ่ยวเพื่อ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ ชิ ง
สร้างสรรค์วัฒนธรรม
ไ ท ย ท ร ง ด  า  
กรณ ีศ ึกษา พ ื ้ นที่
โดยรอบบึงราชนก 
จังหวัดพิษณุโลก 

ดร.รพีพงศ์ อินต๊ะสืบ องค์ความรุ้เกี่ยวกบัอาหาร
วัฒนธรรมไทยทรงด า 

-พัฒนาเอกลกัษณ์อาหารไทยทรงด า งานวิจัย 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ตามเกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานโดยค่าเป้าหมายสามารถนับซ ้าได้  ซึ ่งค่าเป้าหมายในการ

ด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ จ านวนองค์ความรู้ 12 เรื่อง 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จ านวนองค์ความรู้  
5 เรื่อง 

จ านวนองค์ความรู้  
10 เรื่อง 

จ านวนองค์ความรู้  
15 เรื่อง 

จ านวนองค์ความรู้
20 เรื่อง 

จ านวนองค์ความรู้  
21 เรื่องขึ้นไป 

 

https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJSPptoIgZeGbLPedVmdG4Fi_aTEV-r6/view?usp=drive_link
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มรพส. 12 องค์ความรู้ 2 องค์ความรู้ ✓ 5.00 

ควจ. 2 องค์ความรู้ 2 องค์ความรู้ ✓ 5.00 
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รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรพส. 3.11   ร้อยละของท่องเที่ยวที่มีรายได้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 (แหล่งท่องเที่ยวที่เกิดจากองค์ความรู้) 
ค าอธิบาย : 

• แหล่งท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการ หมายถึง แหล่งท่องเที่ยวต่าง  ๆ ที่ได้เข้าร่วมโครงการกับ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย 

• องค์ความรู้ หมายถึง องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และมีการน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่งท่องเที่ ยวเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สืบสาน 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย 

ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :     
โครงการ/ กิจกรรม ช่ือ - สกุล

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ชุมชนท่ีมีแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีเข้า

ร่วมโครงการและ
มีรายได้จากองค์

ความรู้ 

องค์ความรู้ท่ี
มหาวิทยาลัย

ถ่ายทอด 

รายได้เฉลี่ย 
"ก่อน" 

 เข้าร่วม
โครงการ 
(บาท) 

รายได้เฉลี่ย 
"หลัง" 
เข้าร่วม
โครงการ 
(บาท) 

ผลต่าง ร้อยละของ
ชุมชนท่ีมี
รายได้
เพิ่มข้ึน 

ชุมชนท่ีมีแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้
จากองค์ความรู้ฯ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 
ผ่าน/ ไม่ผ่าน 

ก า ร เ พ ิ ่ ม ม ู ล ค ่ า ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรจาก
พหุวัฒนธรรม : อาหาร
ถ ิ ่ น ต  า บ ล บ ้ า น แ ย ง 
อ าเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก ส ู ่ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

ผศ.วาลิกา 
โพธิ์หิรัญ 

รายได้จากการขาย
อาหารท้องถ่ิน และ
พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยว 

- ร ื ้ อ ฟ ื ้ น ภ ู มิ
ป ัญญาอาหาร
ถ ิ ่ น จ า ก พ หุ
วัฒนธรรมชุมชน 
-พ ัฒนาอาหาร
และเคร ื ่ อง ด่ืม 
จ  า น ว น  6 1 
รายการ 
-พัฒนาเส้นทาง
การท ่องเท ี ่ยว
ด้วยอาหารถ่ิน 

32,800 41,000 8,200 ร้อยละ 25 ผ่าน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
โดยการแปลงค่าร ้อยละของท่องเที ่ยวที ่ม ีรายได้  เพิ ่มขึ ้นร ้อยละ 10 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  

ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 30 
  

https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uBD-BjsjvN8657aYrUqzrznos6HhH9nC/view?usp=drive_link
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สูตรการค านวณ :  
           1. ค านวณค่าร้อยละของท่องเที่ยวที่มีรายได้  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

ร้อยละ = 
จ านวนชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีเข้าร่วมโครงการที่มรีายได้จากท่องเที่ยวท่ีมีรายได้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

X 100 
จ านวนชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีเกิดจากองค์ความรู้เชิงลึก (ฐานจากตัวช้ีวัด 3.11) 

 
 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละของท่องเท่ียวท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

X 5 
ร้อยละของแหล่งท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้จากองค์ความรู้ฯ ท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

แทนค่า : 
           1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการและมีรายได้จากองค์ความรู้ฯ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 

ร้อยละ = 
1 

X 100 = ร้อยละ 50.00 
2 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
50.00 

X 5 = 5.00 
30.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ✓ 5.00  
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มิติการพัฒนาที่ 4 
ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

รายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มรพส. 4.6  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
การพัฒนา หมายถึง การอบรม สัมมนาหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 

ตลอดจนน าใช้การปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญ ทั้งที่ด าเนินการภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น การอบรมจาก
หน่วยงานและหน่วยงานอื่น , การเรียนจาก E – Learning รวมถึงการจัดอบรมในรูปแบบของออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 

**** หมายเหตุ : การจัดเก็บรวบรวมและรายงานผลข้อมูลจากระบบ Expert ( i - Mis) 
ข้อมูลผลการด าเนินงานและหลักฐานอ้างอิง :   

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 
จ านวน 

บุคลากรท่ีได้รับการยกระดับในทักษะการท างาน 
ท่ีหลากหลาย 

ร้อยละของ 
บุคลากรท่ีได้รับการยกระดับในทักษะการท างานที่

หลากหลาย 

19 19 100 

 

รายชื่อบุคลากร เรื่องได้รับการพัฒนา หลักฐานอ้างอิง 

นางสาวณัฐกานต์ ขุนทองนุ่ม ผ่านอบรมโครงการพัฒนาหัวหน้างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

 
นางมาริน จันทรวงค์ ผ่านอบรมโครงการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและส่งเสริม

การสร้างนวิตกรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วันที่ 25-26 ก.ค. 67 
 

นางสาวสุรีย์พร แกว้หล่อ ผ่านอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากร ภายใต้

กิจกรรมอบรมและทดสอบ PSRU Digital Test ส าหรับบุคลากร วันที่ 1 พ.ค. 67 

 
นางสาวภคินี ดิบทพิย ์ ผ่านอบรมโครงการพัฒนาหัวหน้างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

 
นางสาวกมลรัตน์ บุญอาจ โครงการยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงานด้วยเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ : EdPEx (อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและแนว

ทางการน าเอาเกณฑ์ EePEx สู่การปฏิบัติ) ในระหว่างวันที่ 29-30 มกราคม 2567  

ว่าที่ รต.หญิงวราภรณ์ จันทะศร ผ่านอบรมโครงการจัดการความรู้ครั้งที่ 2 กิจกรรม “การส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

สายสนับสนุนวิชาการ” วันที่ 22-23 ม.ค. 67 
 

นางสาวหนึ่งฤทัย ล้อมผล ผ่านอบรมโครงการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและส่งเสริม

การสร้างนวิตกรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วันที่ 25-26 ก.ค. 67 
 

นางสาวจารวุรรณ เพ็ญจีน ผ่านอบรมโครงการจัดการความรู้ครั้งที่ 2 กิจกรรม “การส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

สายสนับสนุนวิชาการ” วันที่ 22-23 ม.ค. 67 
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นายจิราวุฒิ มุขเพชร ผ่านอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับบุคลากร ภายใต้

กิจกรรมอบรมและทดสอบ PSRU Digital Test ส าหรับบุคลากร วันที่ 29 พ.ค. 2567 

 
นายศิรินทร์ ทิมจันทร ์ AUN - QA Implementation and Gap analysis ver.4 รุ่น มรพส.2 

จัดโดย ที่ประชุมอิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

 
นางสาวจิราภรณ์ มีแท่ง อบรม เช ิ งช ิ ปฏ ิบ ัต ิ การหล ักส ูตรการบร ิหารจ ัดการความ เส ี ่ ย ง ในองค ์กร  

(RISK MANAGEMENT IN ORGANIZATION) 

 
นายนัทธพงค์ ภู่คง 1. เข้าร่วมอบรมออนไลน์ในหวัข้อ Basic Network for Audio 

2. เข้าร่วมอบรมออนไลน์ในหวัข้อ Basic RF 
จัดโดย Mahajak Academy  

ว่าที่ ร.ต. หญิงนาตยา แก้วอ้น 1. อบรมพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการทางวิศวกรสังคม มุ่งเน้นบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ โดยทีมวิศวกร Train the Trainer (SEAL) ณ 
ห ้องประช ุม Meeting Hall ช ั ้น 4 ส  าน ักว ิทยบริการและเทคโนโลย ีสารสนเทศ  
โดยกองพัฒนานักศึกษา วันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2567 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ด ้วย  cPanel Hosting และ WordPress ให ้ก ับบ ุคลากรภายในมหาว ิทยาล ัยฯ 
ว ั นท ี ่  17 - 18  ส ิ งหาคม 2567  ณ ห ้ อ งอบรม  COMPUTER LAB 106  ช ั ้ น  1  
อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

นายกรกฤช รัตนพรชัย 1. การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE วันที่ 29 เม.ย. 673 

2. การจัดท าผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs วันที่ 10 พ.ค. 67 

จัดโดย ที่ประชุมอิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)  
นางสาวปาลิดา เรียญเพ็ช 1. E-learning:  วิชาการเงิน โดยส านักงาน ก.พ. วันที่ 26 มิ.ย. 67 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสร้างสรรค์งานอินโฟกราฟิก BY Canva AI  

วันที่ 18 ม.ค. 2567  

นายสราวุฒ ิกันทะจันทร์ ผ่านอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ระบบ ThaiJO ส าหรับบรรณาธิการวารสาร” รอบที่ 68: 

ว ันที่  28 ก.พ. - 1 มี .ค. 2567 ณ ห้องเช ียงแสน 1-2 ช ั ้น 3 โรงแรมดวงตะวัน  

จังหวัดเชียงใหม่  

นางสาวมนัสนันท์ ฐิติฐาวัลค์ุ ผ่านอบรมโครงการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและส่งเสริม

การสร้างนวิตกรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วันที่ 25-26 ก.ค. 67 

 
นายศราวุฒิ บุญคง อบรมป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย จัดโดยกองกลาง มรพส. LINK FACEBOOK 

นายจัตตุพร มาทอง 1. ผ ่ า น ก า รอบ รม หล ั ก ส ู ต ร  ก า รบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า ร เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง าน  

ระหว่างวันที่ 17-18 ส.ค. 67 จัดโยสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล IDT PSRU 

2. ผ่านการอบรมหลักสูตรให้ความรู้ด้านการจัดการพลังงานและการอนุรักษ์พลังงานใน

อาคาร ประจ าปี 2567 วันที่ 23 ส.ค. 67 จัดโดยกองกลาง มรพส. 
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หลักฐาน : ฐานข้อมูล Expert PSRU 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 ซึ่งค่าเป้าหมายในการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2567 คือ ร้อยละ 80 

สูตรการค านวณ  : 
           1. การค านวณของร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ = 
จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ในรอบป ี

X 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ 
= 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา 
X 5  ร้อยละของบุคลากรทั้งหมดทีไ่ดร้ับการพัฒนาตามเกณฑ์ในรอบปี 

ที่ก าหนดให้ คะแนน เต็ม 5 

 

แทนค่า  : 
           1. การค านวณของร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ = 
19 

X 100 = ร้อยละ 100 
19 

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
100 

X 5 = 5.00 
80.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  5.00 
 

 

https://expert.psru.ac.th/
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สวนท่ี 3 

########## 

ผลการประเมิน 

  



ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

มิติการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

1 มรพส. 1.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑติตามอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย (รอยละ)

85.00 87.13 5.00

2 มรพส. 1.2 รอยละของบัณฑิตมีงานทํา ภายใน 1 ปหลังสําเร็จ

การศึกษา (รอยละ)

80.00 70.59 4.72

3 มรพส. 1.3 รอยละของหลักสูตรที่ดําเนินการตามรูปแบบ 

CWIE (รอยละ)

50.00 30.00 3.00

4 มรพส. 1.4 รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑทดสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (B1) (รอยละ)

50.00 26.67 2.67

5 มรพส. 1.5 รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการพัฒนาทักษะ

ดิจิทลัตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (รอยละ)

50.00 58.25 5.00

6 มรพส. 1.6 รอยละของนักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ*** 

(รอยละ)

8.00 25.34 1.69

7 มรพส. 1.7 จํานวนเครือขายความรวมมือในประเทศหรือ

ตางประเทศในการใชทรัพยากรรวมกัน (เครือขาย)

5 เครือขาย 13 เครือขาย 5.00

8 มรพส. 1.8 รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 

ความรูในการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(รอยละ)

50.00 61.54 5.00

9 มรพส. 1.9 รอยละบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม (Talent/Academic  

Mobility Consultation) *** (รอยละ)

15.00 21.54 5.00

10 มรพส. 1.10 รอยละความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ

และสงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม

ของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) *** 

(รอยละ)

40.00 46.15 4.65

11 มรพส. 1.11 รอยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Education) *** (รอยละ)

40.00 58.33 5.00

ผลประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คณะวิทยาการจัดการ (สําหรับกรรมการประเมิน)

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน



ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ผลประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คณะวิทยาการจัดการ (สําหรับกรรมการประเมิน)

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน

12 มรพส. 1.12 รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม ในการ

สรางนวัตกรรม (รอยละ)

100.00 41.67 2.08

13 มรพส. 1.13 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ

เรงพัฒนาผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา ***(ระดับ) 

หมายเหตุ :

คณะทุกคณะ รับคาเปาหมายในการดําเนนิงานที่ระดับ 4

ระดับ 4 ระดับ 4 5.00

14 มรพส. 1.14 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการ *** (รอย

ละ)

40.00 0.90 0.11

15 มรพส. 1.15 รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนา Soft skills

 ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม (รอยละ)

60.00 60.03 5.00

16 มรพส. 1.16 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/ 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (รอยละ)

70.00 70.03 5.00

17 มรพส. 1.17 รอยละของนักศึกษาที่รวมตอบแบบประเมินสุข

ภาวะแบบองครวมที่ดี (รอยละ)

50.00 7.81 0.78

18 มรพส. 1.18 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (กิจกรรม)

n/a 6 กิจกรรม 5.00

19 มรพส. 1.19 จํานวนกิจกรรมที่เกิดจากการทํางานรวมกันกับ

เครือขายศิษยเกาในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต  

(กิจกรรม)

1 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5.00

20 มรพส. 1.20 จํานวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพการทํางาน

 (Upskill Reskill Newskill) ใหกับศิษยเกา  (กิจกรรม)

1 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5.00

มิติการพัฒนาท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล

21 มรพส. 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตครู (รอยละ) - มร.

22 มรพส. 2.2 รอยละของครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติท่ีไดรับการพัฒนาดานนวัตกรรมการเรยีนการสอนและ

เทคโนโลยี (รอยละ)

- มร.

23 มรพส. 2.3 รอยละของนกัศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติท่ี

ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทาหรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

(รอยละ)

- มร.



ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ผลประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คณะวิทยาการจัดการ (สําหรับกรรมการประเมิน)

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน

24 มรพส. 2.4 รอยละของนกัศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติชั้น

ปสุดทายที่ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 

CEFR (B1 ขึ้นไป) หรือเทยีบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด (รอยละ)

- มร.

25 มรพส. 2.5 รอยละของนกัศึกษาครูที่สรางนวัตกรรมได (รอย

ละ)

- มร.

26 มรพส. 2.6 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

(รอยละ)

- มร.

27 มรพส. 2.7 รอยละของอาจารยผูสอนนกัศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิตท่ีผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทาหรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (รอยละ)

- มร.

28 มรพส. 2.8 รอยละของจํานวนสถานศึกษาในเครือขายหรือ

สถานศึกษาที่ทําขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยที่สามารถสราง

นวัตกรรมการเรยีนรู (รอยละ)

- มร.

29 มรพส. 2.9 รอยละของโรงเรียนท่ีนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพ่ิมข้ึนตามมาตรฐานการทดสอบที่โรงเรยีนกําหนดที่เปน

ผลมาจากกระบวนการพัฒนาบัณฑิตครขูองมหาวิทยาลัย 

(รอยละ)

- มร.

30 มรพส. 2.10 รอยละของโรงเรียนรวมพัฒนา มีกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ไดรับการยอมรับจาก

ผลลัพธผูเรยีน (รอยละ)

- มร.

31 มรพส. 2.11 รอยละของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ฝายปฐมวัยและประถมศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ผาน

คะแนนเฉลี่ยระดับภูมิภาคทุกรายวิชา (รอยละ)

- มร.

มิติการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

32 มรพส. 3.1 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่

นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ)

100.00 44.44 2.22



ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ผลประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คณะวิทยาการจัดการ (สําหรับกรรมการประเมิน)

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน

33 มรพส. 3.2 รอยละของงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ ธุรกิจใหม (Startup 

Co-Investment Funding)*** (รอยละ)

40.00 0.00 N/A

34 มรพส. 3.3 รอยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูประกอบการของ สถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/Innovative Development Funding)*** 

(รอยละ)

40.00 0.00 N/A

35 มรพส. 3.4 รอยละของบุคลากรท่ีไปสงเสริมกระบวนการเพ่ือ

สนับสนุน ผูประกอบการใหไดรับการยกระดับผลิตภัณฑสู

มาตรฐาน (รอยละ)

30.00 31.75 5.00

36 มรพส. 3.5 รอยละของผูประกอบการท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยาง

นอยรอยละ 5 ตอป (รอยละ)

70.00 100.00 5.00

37 มรพส. 3.6 รอยละของประชาชนที่มีรายไดพนเกณฑข้ันตํ่า 

(40,000 บาทตอป) เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป (รอยละ)

70.00 82.35 5.00

38 มรพส. 3.7 ระดับความสําเร็จของชุมชนและภาคีเครือขายที่

รวมมือแกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นจนเกิดการ

ประยุกตใชองคความรูและนําไปสูการแบงปนองคความรูสู

ชุมชนขางเคียง (รอยละ)

ระดับ 3 ระดับ 3 5.00

39 มรพส. 3.8 รอยละของจํานวนหมูบานท่ีไดนําขอมูล Data 

ของมรภ.ไปใชในการวางแผน และ/ หรือขับเคลื่อนการทํางาน

 และ/ หรือตัดสินใจของชุมชน (รอยละ)

รอยละ 70 รอยละ 100 5.00

40 มรพส. 3.9 จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ (กิจกรรม)

1 กิจกรรม 3 กิจกรรม 5.00

41 มรพส. 3.10 จํานวนองคความรูเชิงลึก

ที่เผยแพรหรือประยุกตใชในการสรางแหลงทองเท่ียวเก่ียวกับ

การอนุรักษสืบสาน เผยแพรศลิปวัฒนธรรมและตอยอดภูมิ

ปญญาทองถ่ินของจังหวัดพิษณโุลกและสุโขทัย (องคความรู)

2 องคความรู 2 องคความรู 5.00



ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ผลประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คณะวิทยาการจัดการ (สําหรับกรรมการประเมิน)

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน

42 มรพส. 3.11 รอยละของแหลงทองเท่ียวที่มีรายได เพ่ิมขึ้นรอย

ละ 10 (รอยละ)

รอยละ 30 รอยละ 50 5.00

มิติการพัฒนาท่ี 4 ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

43 มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) (ระดับ) - มร.

44 มรพส. 4.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University 

Ranking (คะแนน)

- มร.

45 มรพส. 4.3 ผลการดําเนินงานการจัดกลุมสถาบันมหาวิทยาลัย

 กลุม 2 (คะแนน)

- มร.

46 มรพส. 4.4 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับ

มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย SMART University (รอยละ)

- มร.

47 มรพส. 4.5 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได

ของมหาวิทยาลัย (ระดับ)

- มร.

48 มรพส. 4.6 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

(รอยละ)

80.00 100.00 5.00

0.00

ตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองทั้งหมด 22.00

คะแนนเฉลี่ย 0.00

ผลการประเมิน คุณภาพการดําเนินงานระดับ.....

N/A       หมายถึง หนวยงานไมสง/ไมรายงานผล

 / มร. หมายถึง หนวยงานไมรับตัวชี้วัด

ผลรวมคะแนนการประเมิน
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