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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 3
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 64 
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  ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร 100 
  รายช่ือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 101 
  สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง  
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 ตอนท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชา 
การจัดการ 
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ภาคผนวก ข  
 ตอนท่ี 1 สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 125 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 148 
 ตอนท่ี 3 สรุปผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ (แบบไม่มีโครงสร้าง) ความต้องการใช้หลักสตูร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
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 ตอนท่ี 4 ตัวอย่างแบบสํารวจความต้องการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
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ภาคผนวก ง  
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ภาคผนวก จ  

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การเทียบเคียงมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกับมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
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 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเรื่อง การเทียบเคียงมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกับมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง   พุทธศักราช  2566 
********************************* 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะ :  วิทยาการจัดการ 

หมวดท่ี  1  ลักษณะและข้อมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

1. ช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย        :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
ภาษาอังกฤษ    :  Bachelor of Business Administration Program in Management 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย        :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 

:  บธ.บ. (การจัดการ) 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration (Management) 

:  B.B.A. (Management) 

3. วิชาเอก :  ไม่มี  

4. จํานวนหน่วยกิตรวมท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  :  ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 
 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................ 
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5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาท่ีใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)………………………………………… 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)......................... 

5.4 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยได้ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

  ช่ือสถาบัน..................................................................................................................... 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน............................................................................... 

  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
  ช่ือสถาบัน...........................................ประเทศ............................................................ 

 รูปแบบของการร่วม
         รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ใหปริญญา
         ร่วมมอืกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผู้ให้ปริญญา
         รวมมือกันโดยผูศ้ึกษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบันหรือมากกว่า 

5.6 การให้ปริญญา แก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
 

 
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  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................... 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
  พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
  พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ เม่ือ

วันท่ี 26 กรกฏาคม  พ.ศ. 2565 
  พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการ

ประชุมครั้งท่ี 75(4/2565) เม่ือวันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
  พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการ

ประชุมครั้งท่ี 92(4/2565) เม่ือวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2565 
  ได้รับการให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุม

ครั้งท่ี 196(10/2565) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566  

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา
8.1 ผู้ประกอบการธุรกิจ 
8.2 ผู้บริหาร/พนักงาน ในหน่วยงานของภาครัฐ ธุรกิจเอกชน รัฐวิสาหกิจ นิคมอุตสาหกรรม 
8.3 พนักงานในธนาคารพาณิชย์/บริษัทเงินทุน/บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 
8.4 นักวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ, นักวิเคราะห์ข้อมูล, ตัวแทนขายของบริษัท, ผู้เช่ียวชาญด้านสรรหา

บุคลากร, ผู้ตรวจสอบกระบวนการ, ผู้เช่ียวชาญด้านการตลาดดิจิทัล,นักพัฒนาระบบนิเวศ METAVERS 
8.5 นักวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ 
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9. ช่ือ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
ผลงานทาง
วิชาการ 

1 อรวรรณ  ศรีตองอ่อน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ด. (วิทยาการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร., 2545 

ภาคผนวก ง 

2 จิระภา งามสุทธิ อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2562 
กจ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553 

ภาคผนวก ง 

3 ศุภนารี พิรส อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2559 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547 

ภาคผนวก ง 

4 วุฒิชัย สหัสเตโช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2547 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2545 

ภาคผนวก ง 

5 จงกล เพชรสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2545 
บธ.บ. (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยวิทยาลัยคณาสวัสด์ิ, 2531 

ภาคผนวก ง 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการ ฉบับปรับปรุงน้ี จะมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจของรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 ท่ีต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจในศตวรรษที่ 21 ท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้คนมีความรู้ โดยการสร้างคนให้มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์เป็นหลัก และมีความทันสมัยเป็นผลให้จําเป็นต้องพัฒนาระบบการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมในหลายด้าน เช่น การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทักษะด้านการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจบนโลกยุคไร้พรหมแดน และยุคแห่งการส่ือสารข้อมูล ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน และความ
ต้องการทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญด้าการบริหารและการจัดการ 
ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) “พลิกโฉมประเทศไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างย่ังยืน” ซ่ึงเป็น
แผนพัฒนาท่ีได้น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานําทางในการขับเคลื่อนและวาง
แผนการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ไปสู่
เป้าหมายไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศท่ีมีความผัน
แปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ท้ังที่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) และโครงสร้างในประเทศท่ียังคงมีข้อจํากัดภายในท่ี
รอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปจึงจําเป็นต้องให้
ความสําคัญกับการทําความเข้าใจถึงปัจจัยภายนอกและภายใน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ท้ังหมดระบบเศรษฐกิจไทยมีความอ่อนแอในด้านปัจจัยสนับสนุนในส่วนของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คุณภาพการบริการของโครงสร้างพ้ืนฐาน กฎหมาย กฎและระเบียบทางเศรษฐกิจไม่เอ้ือต่อระบบการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดท่ีมีการเข้ามาของธุรกิจยุคดิจิทัล มีอิทธิพลกับชีวิตประจําวันของผู้บริโภคมาก 
ก่อให้เกิดท้ังการเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางด้านเศรษฐกิจและสังคม กระแสน้ีเองจึง
จําเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมกับแนวคิดเศรษฐกิจดิจิทัล
(Digital Economy) มาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (หรือท่ีเรียกว่า เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือให้ทันยุคสมัย) ท้ังน้ีจึงเป็นท่ีมาของหลักสูตรการจัดการฉบับดังกล่าวท่ีได้ผสมผสานโดยประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางด้านบริหารจัดการธุรกิจกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการสร้างคนท่ีมีฐานความรู้ ความชํานาญ และ
ความคิดสร้างสรรค์ต่อยอดความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมจากการวิจัย  
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ดังน้ัน จึงอาจกล่าวได้ว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 เป็นหลักสูตรท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง เช่นใน
ปัจจุบัน การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเป็นสิ่งจําเป็น รวมถึงการประยุกต์ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมสอดรับกับยุค ในการน้ี กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ได้ผลักดันให้มีการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สาขาวิชาการจัดการ จึงนับว่าเป็นสาขาท่ีผลิตบัณฑิตให้
เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพทางด้านการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานสอดคล้องกับโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นโอกาสให้หลักสูตรการ
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถให้มีศักยภาพในการ
แข่งขันได้อย่างเต็มภาคภูมิ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางศาสตร์ด้านการบริหารจัดการสําหรับใช้ในการ
พัฒนาประเทศต่อไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมส่งผลต่อวิถีการดําเนินชีวิต 

ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการมีโครงสร้างประชากรท่ีวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน วัยเด็กและวัยแรงงาน
ลดลง ซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางสังคม จําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องเร่งพัฒนาให้ประเทศเป็นสังคมท่ีอยู่
บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้และเร่งสร้างนักวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศอย่างม่ันคง นําพาประเทศ
ไทยเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน สามารถประยุกต์องค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คนไทย
ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย แต่ยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและผลิตภาพแรงงานตํ่า กลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงการบริการของ
สังคม และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย อีกท้ังสังคมไทยต้องเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในขณะคนไทยต่ืนตัวให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและธรรมาภิ
บาลมากข้ึนและมีความต่ืนตัวในการพัฒนาศักยภาพให้เท่าเทียมกับต่างประเทศ ด้านการศึกษาและการ
วิจัย รวมถึงประยุกต์ศาสตร์ด้านการจัดการเพ่ือพัฒนาคนให้สอดรับกับทักษะของมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 
โดยมุ่งม่ันปรับหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ภายใต้แนวคิดประเทศไทย 4.0 เป็นกลไกสําคัญท่ีจะช่วยพัฒนาสังคมระดับท้องถ่ิน ระดับชาติและ
นานาชาติ ตลอดจนสามารถนําภูมิปัญญามาพัฒนาให้คงอยู่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน 

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
  เทคโนโลยีได้เข้ามาทําให้ผู้ประกอบการธุรกิจท้ังหลายจําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ใน

การตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวิถีการใช้ชีวิตของผู้บริโภค
ใหม่ที่มีการปรับตัวไปสู่ดิจิทัลมากข้ึนภายในเวลาอันรวดเร็ว ธุรกิจท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ต้องเตรียม
รับมือกับความท้าทาย เพ่ือทําให้ธุรกิจสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคง สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจให้เกิดข้ึน 
สอดคล้องกับแนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภคท่ัวโลก ตลอดจนการเกิดปรากฎการณ์ดิจิทัล ดิสรัปช่ัน ทําให้ใน
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หลายธุรกิจต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นผลให้ผู้ประกอบการธุรกิจต้องปรับตัวเข้าสู่แนวโน้มซ่ึง
ธุรกิจต้องเตรียมพร้อมกับรูปแบบการบริหารจัดการใหม่ในด้านต่างๆ อาทิ การทํางานท่ีบ้าน 2.0 (WFH 
2.0) องค์การธุรกิจต้องปรับตัว เพ่ือให้พนักงานทํางานท่ีบ้านได้ การปรับโมเดลเชิงธุรกิจท่ีทําให้ความ
ต้องการของตลาดเปลี่ยนไป การสร้างนวัตกรรมมีความสําคัญอย่างมาก ระบบออโตเมช่ัน การให้บริการ
ลูกค้าติดต่อผ่านระบบดิจิทัล รวมถึงการปรับตัวสู่ท้องถ่ิน ที่มีการเน้นกลุ่มลูกค้าในท้องถ่ินมากข้ึน 

จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอดในการพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ที่มีประสิทธิภาพและสอดรับกับสถานการณ์ทางวิชาชีพด้านการ
บริหารจัดการธุรกิจท่ีมีการปรับเปลี่ยนไปตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 11.2 และ 11.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้รองรับการแข่งขัน

ทางธุรกิจท้ังในประเทศไทย ต่างประเทศ และในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ีงในขณะน้ี กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ อว. ได้มีการออกประกาศ การกําหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2565 ซ่ึงทาง อว. ได้แจ้งว่าเป็นการ
จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กํากับดูแลจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จัดอยู่ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและ
เสริมสร้างนวัตกรรมอย่างแพร่หลาย และความเช่ือมโยงกับบริบทต่างๆ เทคโนโลยีท้องถ่ิน สถานการณ์ 
สภาพในท้องถ่ิน ท่ีมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล จะทําให้ผู้เรียนสามารถท่ีจะปฏิบัติงาน
และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และใช้ในการดําเนินชีวิต นําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ นับได้ว่าเป็น
ความสําเร็จของการจัดหลักสูตรท่ีทําให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะทาง
ธุรกิจท้ังทางด้านความรู้ พฤติกรรม และแรงขับพฤติกรรมในการประกอบธุรกิจยุคดิจิทัล จากแนวคิดการ
ฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ เป็นส่วนสําคัญท่ีจะช่วยให้เกิดความสําเร็จตามจุดประสงค์ของหลักสูตรและ
เทคโนโลยีท่ีเช่ือมโยงบริบทกับชุมชนให้เกิดการนวัตกรรม ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนได้รู้จักสภาพของชุมชนของ
ตนเอง และสามารถใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ได้อย่างย่ังยืน 

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.2.1 พันธกิจมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีนโยบายปรับปรุงหลักสูตรในปี 
พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ท่ีว่า “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สังคม” ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้รับการจัดอันดับ
ให้อยู่ในกลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามกําหนดพันธกิจไว้ 4 ข้อดังน้ี 

1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพท้ังในตลาดแรงงานและ
การประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกว่า 1 ภาษา มีทักษะด้านดิจิทัล มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะความสามารถทางสังคม มีเอกลักษณ์โดดเด่นในการสร้างนวัตกรรม การทํางานเป็นทีม 
และมีภาวะผู้นําเป็นท่ียอมรับของสังคม 

2) ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับให้มีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย มีสมรรถนะความเป็นครู 

3) ยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้อง ถ่ินด้วย
กระบวนการบูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

4) พลิกโฉมการบริการจัดการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมสีเขียว 

ซ่ึงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได้เน้นการสร้างบัณฑิตให้มีความ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังน้ี 

1) เพ่ิมคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการโดยการน้อมนําคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ตามแนวพระราชดําริ 

2) ผลิตบัณฑิตโดยเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ ด้วยกระบวนการบูรณาการการวิจัยและ
พัฒนาแก้ปัญหาท้องถ่ิน 

3) สร้างองค์ความรู้ด้วยหลักสูตรท่ีสามารถรองรับสถานการณ์ปัจจุบัน และการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

4)  จัดกระบวนการภายในโดยเน้นการบริหารจัดการตัวเอง เพ่ือพัฒนาองค์การอย่าง
ย่ังยืน 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นในคณะอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน เพ่ือให้บริการ
คณะอื่น หรือต้องเรียนจากคณะอ่ืน) 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น  
13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา

สังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย 
13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ วิชาแกน จัดสอนโดยคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 



(มคอ.2) หน้า 9 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2566 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีนักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
13.2.1 วิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 

13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชานอกเหนือจากรายวิชาในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบสอนให้กับนักศึกษา
คณะ/หลักสูตรอื่น 

    13.3.1 วิชา MG430 การจัดการเชิงกลยุทธ์สอนให้นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (4 ปี) 

13.4 การบริหารจัดการ 
13.4.1 แต่งต้ังผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือทําหน้าท่ีประสานงานกับสาขา/คณะ 

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อกําหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการดําเนินการ 

13.4.2 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหน้าท่ีกํากับดูแล โดยประสานงานกับกองบริการ
การศึกษาเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดรายวิชา 
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หมวดท่ี  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการและนักบริหารมืออาชีพ มีองค์ความรู้ก้าวทัน
เทคโนโลยี มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ในระดับสากล
ให้กับท้องถ่ินและสังคม 
 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เป็นศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการบริหารจัดการ บูรณาการความรู้ทุกศาสตร์ในการประกอบธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความพร้อมเพ่ือก้าวสู่การแข่งขันท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติต่อไปน้ี 
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาการจัดการในระดับวิชาชีพ 

สอดคล้องกับควาวมต้องการของตลาดแรงงาน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในปัจจุบัน 
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี 

ระบบดิจิทัลและนวัตกรรมเข้าไปช่วยในการจัดการดําเนินงานของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทัศนคติต่อการประกอบธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนดําเนินตนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีภาวะความเป็นผู้นํา มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  

มีความรู้พ้ืนฐานและทักษะต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
1.4 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร มีลักษณะเด่น คือ 
1.4.1 บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีทางด้านการจัดการ มีองค์

ความรู้พร้อมท่ีจะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
1.4.2 บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโดยใช้

กระบวนการทางการจัดการมาประยุกต์ใช้ในเป็นประโยชน์ 
1.4.3 บัณฑิตมีทักษะทางด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ สามารถริเริ่มจัดต้ังธุรกิจเป็นของ

ตนเอง มีการวางแผนการดําเนินงานและดําเนินธุรกิจทุกด้านได้ด้วยตนเอง 
1.4.4 บัณฑิตมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมต่อการปรับตัวตอบสนองความ

ต้องการด้านการการจัดการสมัยใหม่ 
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1.4.5 บัณฑิตสามารถนําความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4.4 บัณฑิตมีจริยธรรม มีจิตสํานึกในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละช้ันปีของนักศึกษา 
นักศึกษา รายละเอียด 
ช้ันปีที่ 1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจศาสตร์พ้ืนฐานท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ทางด้านการบริหาร

จัดการ การตลาด การบัญชี และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ ตลอดจนกระบวนการด้านการ
จัดการ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถทํางานเป็นทีม และมีทักษะการนําเสนอ
ได้ท้ังการพูด การอ่าน และการเขียนได้ 

ช้ันปีที่ 2 นักศึกษาสามารถอธิบายศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางด้านธุรกิจได้อย่างถูกต้องและสามารถ
นํามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง เพ่ือการวางแผนด้านการจัดการได้ มี
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถใช้โปแกรมสํานักงานสําเร็จรูปที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านการจัดการธุรกิจและสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในการประกอบ
วิชาชีพ 

ช้ันปีที่ 3 นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ สามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ใน
ด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่ีมีความทันสมัย มีทักษะด้านการติดต่อสื่อสารเจรจาทาง
ธุรกิจได้ สามารถนําองค์ความรู้มาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ช้ันปีที่ 4 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ใช้กับศาสาตร์อ่ืนๆ ได้ เพ่ือการวางแผนสร้างกลยุทธ์ด้าน
การบริหารจัดการทางธุรกิจอย่างมืออาชีพ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สังคมและชุมชนท้องถ่ิน ลง
มือปฎิบัติ สร้างสรรค์งานเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ สามารถออกฝึกปฎิบัติงานได้ใน
สถานประกอบการวิชาชีพภายนอกมหาวิทยาลัยได้  

1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1.6.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1) มีความรู้ จริยธรรม มีระเบียบวินัย และซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาชีพ
2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทางด้านบริหารธุรกิจ
3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการสร้างธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมีทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก  
1.6.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา  

1) ชุดวิชา MODUXXX การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการก้าวสู่การเป็น Smart SMEs
1.1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ชุดวิชา MODUXXX (PLO) 
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1.1.1) เพ่ือให้ผู้เรียนหรือผู้ประกอบการธุรกิจสามารถนําองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ในวางแผนธุรกิจได้ 

1.1.2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยี ระบบดิจิตอลและนวัตกรรม 

1.1.3) เพ่ือพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ให้สูงข้ึนและสามารถต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิมในเชิงพาณิชย์ 

1.1.4) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างเครือข่ายและการ
เช่ือมโยงธุรกิจขยายตลาดการค้าสู่ระดับสากล 

1.2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในชุดวิชา (CLO) 
1.2.1) ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ และแสวงหาความรู้

ต่อยอดสินค้าและบริการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุค 4.0 ได้ 

1.2.2) มีความสามารถในการเขียนแผนธุรกิจและประยุกต์ใช้กลยุทธ์ได้
อย่างเหมาะสม 

1.2.3) มีความสามารถในการพัฒนผลิตภัณฑ์และยกระดับในเชิง
พาณิชย์ได้ 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

จัดทําแผนการประเมินหลักสูตร 
- ประเมินหลักสูตรตามแผนท่ีวาง
ไว้ 
- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

แผนการประเมินหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตรที่ประเมินแล้ว 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การ
เปล่ียนแปลงทางสังคมและตาม
ความต้องการของสังคม 

ศึ กษาการ เป ล่ี ยนแปลงทา ง
การศึกษาและความต้องการของ
สังคม 

- รายงานผลการประเมินการใช้ 
หลักสูตร 
- รายงานผลการศึกษาความพึง
พอใจของบัณฑิต 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
- การประเมินจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
- มีรายละเอียดของรายวิชาครบทุก
รายวิชา 

3. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอน 

-  วิ เคราะห ์ รายละเ อียดของ
รายวิชาทุกรายวิชา 
- ปรับปรุงแผนการสอน 

- รายงานผลการวิเคราะห์ 
รายละเอียดของรายวิชา 
- เอกสารรายละเอียดของรายวิชาท่ี
ปรับปรุงแล้ว 

4. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนและวิจัย 

- สนับสนุนอาจารย์ให้ได้รับการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้โดย
การศึกษา ดูงาน เข้าร่วมอบรม 
ประชุมสัมมนา ทําวิจัย และการ
เผยแพร่ความรู ้ทางวิชาการแก่
สังคม 

- ปริมาณการศึกษา ดูงาน อบรม 
ประชุมสัมมนาของอาจารย์ 
- ปริมาณผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยของอาจารย์ 
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หมวดท่ี  3  ระบบการจัดการศึกษาการดําเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ 

ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดย 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีภาคฤดูร้อน จํานวน  ภาค ภาคละ สัปดาห์  
  ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน - เวลาดําเนินการ 
 วัน – เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาท่ี  1   เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

 นอกวัน – เวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์) 
2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
12 ปีการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

2.1.3 การลงทะเบียนเรียน  
แต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

และไม่เกิน 22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้
ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
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2.1.4 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
1) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร่ืองหลักเกณฑ์ใน
การวัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาระดับปริญญาตรี 

2) เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา
ผู้ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
1) มีความประพฤติดี
2) สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาเอกและ

เงื่อนไขท่ีกําหนด ของสาขาวิชาน้ัน 
3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า 2.00
4) มีระยะเวลาสําเร็จศึกษาตามข้อ 30 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
5) ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ (ถ้ามี)

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 กรณีหลักสูตร 4 ปี 

1) จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

3) ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.2.2 กรณีหลักสูตร 4 ปี (เทียบโอน) 
1) ต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเท่าหรือ

ระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่าตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะเข้าศึกษา 

2) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

2.2.3 กรณีหลักสูตร 4 ปี (เทียบโอนประสบการณ์) 
1) เป็นเจ้าของธุรกิจหรือหุ้นส่วนทางธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ทํางานไม่น้อยกว่า 10 ปี
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2) ธุรกิจมีการจดทะเบียนการค้า ไม่น้อยกว่า 10 ปี
3) ธุรกิจมีทุนจดทะเบียน ต้ังแต่ 300,000 บาทข้ึนไป
4) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
2.3.1 นักศึกษาแรกเข้ามีคุณวุฒิพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกัน เช่น สําเร็จการศึกษาสายสามัญ 

(วิทย์-ศิลป์) และสายอาชีพ เป็นต้น ทําให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบทางการศึกษา 
2.3.2 นักศึกษาแรกเข้ามีปัญหาด้านการปรับตัว การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ ด้านคอมพิวเตอร์ และขาดเป้าหมายของการศึกษา 
2.3.3 ความรู้พ้ืนฐานและทักษะภาษาอังกฤษยังอยู่ในระดับท่ีต้องส่งเสริมและพัฒนา 

2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดอบรมด้านภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้แก่นักศึกษาแรกเข้า 
2.4.2 จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้คําปรึกษาคําแนะนําแก่นักศึกษาแรกเข้าเม่ือมีปัญหาในการ

เรียนและปัญหาในการปรับตัว 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 80 80 80 80 80 
ช้ันปีท่ี 2 - 80 80 80 80 
ช้ันปีท่ี 3 - - 80 80 80 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 80 80 
รวม 80 160 240 320 320 

จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 80 80 
2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าบํารุงรักษา 
 - ค่าลงทะเบียน 1,472,000 2,944,000 4,416,000 5,888,000 5,888,000
 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 56,000 112,000 168,000 224,000 224,000

รวมรายรับ 1,528,000 3,056,000 4,584,000 6,112,000 6,112,000
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2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ก. งบดําเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 1,222,400 2,444,800 3,667,200 4,889,600 4,889,600 

รวม (ก) 1,222,400 2,444,800 3,667,200 4,889,600 4,889,600 
ข. งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ 305,600 611,200 916,800 1,222,400 1,222,400 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง

รวม (ข) 305,600 611,200 916,800 1,22,400 1,222,400
รวม (ก) + (ข) 1,528,000 3,056,000 4,584,000 6,112,000 6,112,000 
จํานวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี 19,100 19,100 19,100 19,100 19,100 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน 
    แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เปน็หลัก 
    แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั
      แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนกิส์เป็นส่ือหลกั (E-learning)
    แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ................................. 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า   121 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30     หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 
 
 
 
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1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 78      หน่วยกิต 
2.1) วิชาแกน 30 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

2.2.1) เอกบังคับ 36 หน่วยกิต 
2.2.2) เอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

2.3) วิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา  7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6       หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1)  กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
GELN100 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)

Thai for Communication
GELN101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)

English for Communication
GELN102 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6)

English for Learning
GELN103 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 3(3-0-6)

English for Specific Purposes 
GELN104 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6)

Foundation English
GELN105 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)

French for Communication 
GELN106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)

Chinese for Communication 
GELN107 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)

Japanese for Communication
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GELN108 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(3-0-6)
Vietnamese Language and Culture

GELN109 ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย  3(3-0-6)
Indonesian Language and Culture 

GELN110 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(3-0-6)
Korean Language and Culture 

GELN111 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)
English Speaking and Listening Skills 

1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 
GEHU100 จิตตปัญญาศึกษา 3(3-0-6)

Contemplative  Education
GEHU101 ปรัชญาชีวิต 3(3-0-6)

Philosophy of Life
GEHU102 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6)

Meaning of Life
GEHU103 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  3(3-0-6)

Human Behavior and Self Development 
GEHU104 สุนทรียะของชีวิต 3(3-0-6)

Aesthetic of Life
GEHU105 ดนตรีนิยม 3(3-0-6)

Music Appreciation
GEHU106 สุนทรียะทางทัศนศิลป์  3(3-0-6)

Visual Art Aesthetic 
GEHU107 สุนทรียะทางนาฏศิลป์ไทย  3(3-0-6)

Dramatics Art Aesthetic in Thai 
GEHU108 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่  3(3-0-6)

Using Modern Library
GEHU109 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)

Art in Daily Life 
GEHU110 สุนทรียะแห่งการถ่ายภาพดิจิทัล 3(2-2-5)

Aesthetic of Digital Photography
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GEHU111 การวางแผนและการใช้ชีวิตกับวัยผู้สูงอายุ 3(3-0-6)
Planning for Life with the Elderly 

GEHU112 ดุลยภาพแห่งชีวิต 3(3-0-6)
Gesture of Balance 

GEHU113 ศิลปกรรมสําหรับชีวิต 3(3-0-6)
Arts for life

GEHU114 สารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)
Digital Literacy

1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6          หน่วยกิต 
GESO100 มนุษย์กับสังคม  3(3-0-6)

Man and Society
GESO101 วิถีไทย 3(3-0-6)

Thai Living
GESO102 วิถีโลก  3(3-0-6)

Global Living
GESO103 เศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)

Sufficiency Economy
GESO104 กฎหมายสําหรับการดําเนินชีวิต  3(3-0-6)

Law for Living  
GESO105 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)

Economics in Daily Life
GESO106 ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)

Thai Wisdoms in Handicraft
GESO107 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง 3(3-0-6)

Geosocieties of the Lower Northern Region 
GESO108 การสื่อสารเพื่อชีวิต 3(2-2-5)

Communication for Life
GESO109 ความรู้เท่าทันสื่อและการใช้สารสนเทศ 3(3-0-6)

Media Literacy and Utilization of Information 
GESO110 พิษณุโลกศึกษา 3(3-0-6)

Phitsanulok Study
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GESO111 รู้ทันการเงิน 3(3-0-6)
Cognizant of Finances 

GESO112 การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 3(2-2-5)
Democratic Citizenship Education

GESO113 จิตวิทยาท่ัวไป 3(3-0-6)
General Psychology

GESO114 การต่อต้านทุจริต 3(3-0-6)
Anti-Corruption

GESO115 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 3(3-2-5)
The King’s Philosophy for Local Development  

GESO116 การคิดเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6)
Design Thinking and Innovation for New Age Entrepreneurs 

1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า      3    หน่วยกิต 
GESC100 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)

Science in Daily Life
GESC101 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6)

Life and Environment
GESC102 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6)

Thinking and Decision Making 
GESC103 สถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)

Statistics in Daily Life
GESC104 สุขภาพจิตในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)

Mental Health in Daily Life 
GESC105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5)

Information Technology for Life 
GESC106 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 3(3-0-6)

Technology and Innovation for Sustainable Development 
GESC107 พลังงานกับชีวิต 3(3-0-6)

Energy and Life
GESC108 อาหารอาเซียน 3(3-0-6)

ASEAN Foods
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GESC109 ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3(3-0-6)
Value-added Products from Local Wisdoms 

GESC110 พืชในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)
Plants in Daily Life 

GESC111 การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน 3(3-0-6)
Household Solid Waste Management 

GESC112 การใช้พลังงานอย่างย่ังยืน 3(3-0-6)
Sustainable Energy

1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย   ไม่น้อยกว่า        3 หน่วยกิต 
GESS100 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)

Exercises for Health
GESS101 นันทนาการเพ่ือชีวิต 3(2-2-5)

Recreation for Life 
GESS102 สุขภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6)

Health for Life
GESS103 งานช่างในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)

Handiworks in Daily Life 
GESS104 งานเกษตรในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)

Agriculture in Daily Life
GESS105 ครอบครัวในมิติแห่งศาสตร์และศิลป์ 3(3-0-6)

Family Dimension of Science and Art 
GESS106 การสร้างแรงบันดาลใจในงานศิลปะ 3(3-0-6)

Creation Inspiration in Artworks 
GESS107 วิถีสุขภาพ 3(3-0-6)

Healthy Life
GESS108 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(2-2-5)

21st Century Skills for Living and Occupations 
GESS109 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5)

Health Promotion and Care
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2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      78 หน่วยกิต  
2.1) วิชาแกน      30 หน่วยกิต 

AC101 การบัญชีท่ัวไป 3(2-2-5)
General Accounting

AC282 การเงินและภาษีอากรสําหรับธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Finance and Taxation

BA230 กฏหมายธุรกิจและจริยธรรม 3(3-0-6)
Business Laws and Ethics

BA334 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5)
Business Statistics

EC104 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5)
Economics for Business

HR110 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)
Human Resource Management

ITM121 การใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปและการประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ 3(2-2-5)
Software Package and Application for Business 

MG112 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6)
Organization and Modern Management 

MK110 หลักการตลาด 3(3-0-6)
Principles of Marketing

MT121 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3(3-0-6)
Introduction to Modern Trade Business 

2.2) วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า    48 หน่วยกิต 
2.2.1) เอกบังคับ    36 หน่วยกิต 

MG222 ภาวะผู้นําและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6)
Organizational Behavior and Leadership 

MG231  การวางแผนและควบคุมด้านการจัดการ 3(3-0-6)
Planning and Controlling in Management 

MG240 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6)
Small and Medium Business Management
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MG320 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6)
Innovation and Change Management

MG340 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(3-0-6)
Entrepreneurship and New Venture Creation 

MG344 การจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)
Health Business Management

MG350 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6)
Production and Operation Management 

MG351 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 3(3-0-6)
Supply Chain and Logistics Management 

MG353 การสื่อสารในองค์การแบบบูรณาการ 3(3-0-6)
Integrated Organizational Communication

MG430 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Strategic Management

MG431 การวิจัยการจัดการ 3(2-2-5)
Management Research

MG440 การเขียนแผนธุรกิจสําหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6)
Business Plan Writing for Entrepreneurs

2.2.2) เอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
MG220 ทฤษฎีองค์การ 3(3-0-6)

Organization Theory
MG230 การจัดการโครงการ 3(3-0-6)

Project Management
MG260 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6)

International Business Management
MG332 การจัดการความรู้ 3(3-0-6)

Knowledge Management
MG341 การจัดการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)

Community Business Management
MG342 การจัดการธุรกิจร่วมสมัย 3(3-0-6)

Contempory Business Management
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MG361 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)
Cross Cultural Management

MG452 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)
Digital Business Management 

MG492 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 3(3-0-6)
Special Topics in Management 

2.3) วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา  7 หน่วยกิต 
ให้นักศึกษาเลือกแผนใดแผนหน่ึง ต่อไปน้ี 
2.3.1) แผนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

MG491 สัมมนาทางการจัดการ 3(2-2-5)
Seminar in Management

MG391 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 1(45)
Preparation for Professional Experience in Management 

MG392 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 3(350)
Field Professional Experience in Management

2.3.2) แผนสหกิจศึกษา 
MG498 เตรียมสหกิจศึกษาการจัดการ 1(45)

Co-operative Education Preparation in Management 
MG499 สหกิจศึกษาการจัดการ 6(--)

Co-operative Education in Management 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 เลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามหรือจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ตามความเห็นชอบของอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยไม่ซํ้ากับรายวิชาที่เรียนมาแล้วและ
ต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์การสําเร็จหลักสูตรน้ี 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปีท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (1) 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป - 
GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (2) 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป - 
GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (3) 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป - 
AC101 การบัญชีท่ัวไป  

General Accounting 
3(2-2-5) วิชาแกน - 

MK110 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) วิชาแกน - 

MG112 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
Organization and Modern Management 

3(3-0-6) วิชาแกน - 

รวม 18 หน่วยกิต

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปีท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (4) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป - 
GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (5) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป - 
GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (6) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป
EC104 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 

Economics for Business 
3(2-2-5) วิชาแกน - 

HR110 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) วิชาแกน - 

MT121 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
Introduction to Modern Trade Business 

3(3-0-6) วิชาแกน - 

MGXXX วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) เอกเลือก - 
รวม 21 หน่วยกิต
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ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปีท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (7) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป - 
GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (8) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป - 
BA230 กฏหมายธุรกิจและจริยธรรม 

Business Laws and Ethics 
3(3-0-6) วิชาแกน - 

ITM121 การใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปและการประยุกต์ใช้ในงาน
ธุรกิจ 
Software Package and Application for Business

3(2-2-5) วิชาแกน - 

MG222 ภาวะผู้นําและพฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior and Leadership 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MGXXX วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) เอกเลือก - 
รวม 18 หน่วยกิต

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปีท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (9) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป - 
GExxx วิชาศึกษาท่ัวไป (10) 3(x-x-x) ศึกษาท่ัวไป - 
AC282 การเงินและภาษีอากรสําหรับธุรกิจ 

Business Finance and Taxation 
3(3-0-6) วิชาแกน - 

MG231 การวางแผนและควบคุมด้านการจัดการ 
Planning  and  Controlling in Management   

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG240 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium Business Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MGXXX วิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x) เอกเลือก - 
xxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) เลือกเสร ี - 

รวม 21 หน่วยกิต
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ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปีท่ี  3 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

MG320 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Innovation and Change Management  

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

BA334 สถิติธุรกิจ  
Business Statistics 

3(2-2-5) วิชาแกน - 

MG340 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 
Entrepreneurship and New Venture 
Creation 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG350 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG353 การสื่อสารในองค์การแบบบูรณาการ 
Integrated Organizational 
Communication 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG431 การวิจัยการจัดการ 
Management Research 

3(2-2-5) เอกบังคับ - 

MGXXX วิชาเอกเลือก (4) 3(x-x-x) เอกเลือก - 
รวม 21 หน่วยกิต 
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แผนประสบการณ์ภาคสนาม 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปีท่ี  3 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

MG344 การจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ 
Health Business Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG351 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
Supply Chain and Logistics Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG391 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 
Preparation for Professional Experience 
in Management 

1(45) ประสบการณ์
ภาคสนาม 

- 

MG430 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
Business Strategic Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG440 การเขียนแผนธุรกิจสําหรับผู้ประกอบการ 
Business Plan Writing for Entrepremeurs 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG491 สัมมนาทางการจัดการ 
Seminar in Management 

3(3-0-6) ประสบการณ์
ภาคสนาม 

- 

xxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) เลือกเสร ี - 
รวม 19 หน่วยกิต

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปีท่ี  4 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

MG392 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 
Field Progessional Experience in 
Management 

3(350) ประสบการณ์
ภาคสนาม 

MG391 

รวม 3 หน่วยกิต
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แผนสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปีท่ี  3 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

MG344 การจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ 
Health Business Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG351 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
Supply Chain and Logistics Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG498 เตรียมสหกิจศึกษา 
Co-operative Education Preparation in 
Management 

1(45) สหกิจศึกษา - 

MG430 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
Business Strategic Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

MG440 การเขียนแผนธุรกิจสําหรับผู้ประกอบการ 
 Business Plan Writing for Entrepremeurs 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

xxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) เลือกเสร ี - 
รวม 16 หน่วยกิต

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปีท่ี  4 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

MG499 สหกิจศึกษาการจัดการ 
Co-operative Education in Management 

6(--) สหกิจศึกษา MG498 

รวม 6 หน่วยกิต
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3.1.5 ความหมายระบบรหัสวิชา 
การกําหนดรหัสวิชายึดระบบการจัดกลุ่มสาขาวิชาของ ISCED (International 

Standard Classification Education) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องการใช้ระบบ
รหัสวิชา พ.ศ. 2554 โดยกําหนดให้รหัสวิชาประกอบด้วย ตัวอักษรและตัวเลข ดังน้ี 

MG หมายถึง  อักษรย่อสาขาวิชาการจัดการ 
เลขหลักร้อย หมายถึง  ระดับความยากง่ายของช้ันปี 
เลขหลักสิบ  หมายถึง  กลุ่มวิชา ในสาขาวิชา 

1 หมายถึง  กลุ่มวิชา พ้ืนฐานการจัดการ 
2   หมายถึง  กลุ่มวิชา ทฤษฎีการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 
3  หมายถึง  กลุ่มวิชา การจัดการท่ัวไป 
4  หมายถึง  กลุ่มวิชา การจัดการธุรกิจ 
5  หมายถึง  กลุ่มวิชา การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
6  หมายถึง  กลุ่มวิชา การจัดการระหว่างประเทศ 
7  หมายถึง  กลุ่มวิชา  - 
8  หมายถึง  กลุ่มวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
9  หมายถึง  กลุ่มวิชา ฝึกประสบการณ์และการศึกษาอิสระ (ปัญหาพิเศษ, 

         สหกิจศึกษา สัมมนา โครงการวิจัย วิทยานิพนธ์) 
เลขหลักหน่วย หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ันๆ 
3.1.6 คําอธิบายรายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา     หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

1.1)  กลุ่มวิชาภาษา 
GELN100 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร      3(3-0-6) 

Thai for Communication  
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความสําคัญของภาษาไทย หลักภาษาไทย ปัญหาการใช้ภาษาไทย การเสริมสร้างทักษะ

ด้านการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียนภาษาไทย 
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GELN101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร     3(3-0-6) 
English for Communication 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
 หลักการฟัง พูด อ่านและเขียนศัพท์ การใช้สํานวนภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการส่ือสารใน

สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจําวัน 

GELN102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้     3(3-0-6) 
English for Learning 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
การอ่านระดับคํา วลี ประโยคและย่อหน้าภาษาอังกฤษ โดยใช้กลวิธีการอ่านเบ้ืองต้น 

เพ่ือหาหัวข้อเรื่อง จับใจความสําคัญและรายละเอียดจากส่ิงที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน เช่น โฆษณาฉลาก
ยา ป้ายสัญลักษณ์ ประกาศรับสมัครงาน เป็นต้น   

GELN103 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ    3(3-0-6) 
English for Specific Purposes 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
 พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ิมพูน

การใช้คํา และสํานวนในสถานการณ์ตามบริบทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ และการปฏิบัติงานของสาขาวิชา 

GELN104 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 
Foundation English 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
โครงสร้างที่สําคัญของภาษาอังกฤษ บูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษ เน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสื่อความหมาย โดยผสมผสานวัฒนธรรม 
ไทยและตะวันตกในชีวิตประจําวัน 

GELN105 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสาร     3(3-0-6) 
French for Communication 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาฝรั่งเศสเพ่ือใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆใน

ชีวิตประจําวัน 
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GELN106 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร      3(3-0-6) 
Chinese for Communication 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาจีนเพ่ือใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ใน

ชีวิตประจําวัน 

GELN107 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสาร     3(3-0-6) 
Japanese for Communication 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆใน

ชีวิตประจําวัน 

GELN108 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม     3(3-0-6) 
Vietnamese Language and Culture 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ทักษะการอ่าน การฟังการพูด การเขียน และการใช้ภาษาเวียดนาม จากสิ่งที่พบเห็นใน

ชีวิตประจําวัน เช่น การทักทาย การนับเลขอาชีพ ครอบครัวและอ่ืนๆ รวมถึงวัฒนธรรมการติดต่อสื่อสาร
กับคนเวียดนาม ความหมายและการนําไปใช้ในประโยคสนทนา  

GELN109  ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย     3(3-0-6) 
Indonesian Language and Culture 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
ทักษะการอ่าน การเขียน การฟังและการพูดด้วยภาษาอินโดนีเซียพ้ืนฐาน รวมถึงอธิบาย

เร่ืองวัฒนธรรม ภูมิศาสตร์ ประเพณีของอินโดนีเซียเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจภูมิหลังของภาษาและวัฒนธรรมได้ดี 
ย่ิงข้ึน 

GELN110 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี     3(3-0-6) 
Korean Language and Culture 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ฝึกทักษะพ้ืนฐานของภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี มรรยาทในการใช้ภาษาเกาหลี ทักษะ

การสื่อสารภาษาเกาหลีเบ้ืองต้นท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ เทศกาล และสถานท่ีท่ีสําคัญ
ของประเทศเกาหลี 
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GELN111 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
English Speaking and Listening Skills 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสําคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ แล้ว 

จับใจความ ใช้ประโยคและสํานวนเก่ียวกับสิ่งรอบตัว สื่อสารเรื่องท่ีง่าย และเป็นกิจวัตรท่ีต้องมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่ยุ่งยากเก่ียวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือทําเป็นประจํา ใช้ภาษาและโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย  โดยใช้ภาษา นํ้าเสียง กิริยาท่าทางท่ี
เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้นกระบวนการทางภาษา คือ
พูด ฟัง อ่าน เขียน การส่ือสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติทักษะการ
สื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 

1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
GEHU100 จิตตปัญญาศึกษา      3(3-0-6) 

Contemplative Education 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
แนวคิดและหลักพ้ืนฐานของจิตตปัญญาศึกษา การทําความเข้าใจชีวิต การรู้จักตนเอง

การเปิดมณฑลแห่งการเรียนรู้ การรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกความมีสติ การใช้ความรักความเมตตา
และปัญญาในการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ การใช้งานศิลปะ หรือดนตรีหรือกิจกรรมต่างๆ เป็น
เคร่ืองมือในการพัฒนาจิต การทํากิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดทําโครงการช่วยเหลือหรือพัฒนาชุมชนเพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะ การเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างสมดุล 

GEHU101 ปรัชญาชีวิต       3(3-0-6) 
Philosophy of Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับปรัชญา วิธีการทางปรัชญา การต้ังคําถามทางปรัชญาคุณค่าของ

ปรัชญาสาขาต่างๆ ของปรัชญา ทัศนะเก่ียวกับชีวิตด้านศาสนา ปรัชญาและวิทยาศาสตร์ การจัดการกับ
ปัญหาชีวิตและศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

GEHU102 ความจริงของชีวิต      3(3-0-6) 
Meaning of Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความรู้เกี่ยวกับความจริงของชีวิตการใช้ชีวิตท่ีถูกต้องตามหลักศาสนาของทุกศาสนาการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับครอบครัว สังคม เพ่ือให้เกิดความสุขอย่างแท้จริง 
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GEHU103 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน     3(3-0-6) 
Human Behavior and Self Development 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมองค์ประกอบของพฤติกรรมบุคลิกภาพการ 

ประเมินและการพัฒนาตนเอง มนุษย์สัมพันธ์และการอยู่ร่วมกันในสังคมและการเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข 

GEHU104 สุนทรียะของชีวิต      3(3-0-6) 
Aesthetic of Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมายและความสําคัญของสุนทรียศาสตร์  หลักการทางสุนทรียศาสตร์และศิลปะ

กระบวนการสร้างสรรค์และการประเมินค่าศิลปะ ผ่านทักษะและประสบการณ์ทางการเห็น การฟังและ
การเคลื่อนไหว  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการมีรสนิยมทางศิลปะและปรับใช้ในการดําเนินชีวิต 

GEHU105 ดนตรีนิยม       3(3-0-6) 
Music Appreciation 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและเห็น

คุณค่าในความไพเราะของดนตรี ทั้งดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก 

GEHU106 สุนทรียะทางทัศนศิลป์      3(3-0-6) 
Visual Art Aesthetic  
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
การรับรู้และประสบการณ์ทางความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติทัศนศิลป์และ

มนุษย์  ความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศิลป์ไทยนานาชาติและสากล 

GEHU107 สุนทรียะทางนาฏศิลป์ไทย     3(3-0-6) 
Dramatics Art Appreciation in Thai 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ประวัติการฟ้อนรํา ลักษณะและชนิดการแสดงระบํา รํา ฟ้อน ละครโขน วิพิธทัศนา

มหรสพ การละเล่นของหลวง เพลงพ้ืนเมืองและการแสดงพ้ืนเมือง อภิปรายเปรียบเทียบวิเคราะห์ลักษณะ 
ที่นิยมว่าดีงามในด้านลีลา ท่ารํา ท่วงทํานองเพลง  
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GEHU108 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่      3(3-0-6) 
Using Modern Library 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับห้องสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการห้องสมุดยุคใหม่ ทรัพยากร

สารสนเทศและการจัดเก็บ การสืบค้นสารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม 

GEHU109 ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(3-0-6) 
Art in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมายและความสําคัญของศิลปะและชีวิตประจําวัน องค์ประกอบศิลป์หลักการ

ออกแบบ รสนิยม บุคลิกภาพและการแต่งกาย อาหารและการตกแต่งบ้านเรือน การส่ือสารและการ
นําเสนอนําไปสู่การปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

GEHU110 สุนทรียะแห่งการถ่ายภาพดิจิทัล     3(2-2-5) 
Aesthetic of Digital Photography 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
สุนทรียะและคุณค่าทางสุนทรียะ กระบวนการถ่ายภาพด้วยกล้องดิจิทัล แนวคิดในการ

สร้างความหมายของภาพถ่ายดิจิทัลเพ่ือนําเสนอความหมายอย่างมีศิลปะ ทักษะเบ้ืองต้นในการบริหาร
จัดการภาพดิจิทัลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

GEHU111 การวางแผนและการใช้ชีวิตกับวัยผู้สูงอายุ   3(3-0-6) 
Planning for Life with the Elderly 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
สถานการณ์ผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ สุขภาวะในผู้สูงอายุ การบริบาลผู้สูงอายุ

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ และการ
เกษียณการวางแผน และการต้ังเป้าหมายชีวิตเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ การสร้างแผนท่ีชีวิต หลักการเขียน
โครงการการวางแผนชีวิตวัยผู้สูงอายุ 
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GEHU112 ดุลยภาพแห่งชีวิต      3(3-0-6) 
Gesture of Balance 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมาย ปรัชญาและคุณค่าของดุลยภาพแห่งชีวิต การดําเนินชีวิตในแต่ละช่วงวัย 

การกําหนดเป้าหมายชีวิตเพ่ือการครองตนครองคนและครองงาน การวางแผนและการต้ังเป้าหมายชีวิตใน
แต่ละช่วงวัย การปรับปรนของชีวิต และสันติสุขแห่งชีวิตตามหลักปรัชญาและศาสนา 

GEHU113 ศิลปกรรมสําหรับชีวิต      3(3-0-6) 
Arts for life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ขับร้องเพลงตามจังหวะ ทํานอง และเน้ือหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและเพลง

รําวงมาตรฐาน เล่นเคร่ืองดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ 
ปฏิบัติการรําวงในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ใน
งานทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบ
ฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้มผลงาน จัดทําผลงานทางศิลปะ นําเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศิลปะ 

GEHU114 สารสนเทศในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
Digital Literacy 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมาย และความสําคัญของพลเมืองดิจิทัล ทักษะการรู้สารสนเทศ การเข้าถึงสื่อ

และแหล่งสารสนเทศดิจิทัล การประเมินและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการนําเสนอ
สารสนเทศ จริยธรรมการใช้สารสนเทศในยุคดิจิทัล 

1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
GESO100 มนุษย์กับสังคม       3(3-0-6) 

Man and Society 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ประวัติความเป็นมาของสังคมและวัฒนธรรมไทย สภาพปัจจุบันในมิติต่างๆ เช่นด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ภูมิปัญญา การเปล่ียนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคมไทยความ
ร่วมมือ ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศตามสถานการณ์โลกในปัจจุบัน แนวทางการดําเนิน
ชีวิตท่ีเหมาะสมในสังคมปัจจุบัน 
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GESO101 วิถีไทย        3(3-0-6) 
Thai Living 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรม ปัญหา 

สังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการดําเนินชีวิตแบบวิถีไทย 

GESO102 วิถีโลก        3(3-0-6) 
Global Living 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
พัฒนาการและการสร้างสรรค์อารยธรรมของมนุษย์ วิวัฒนาการทางด้านสังคมเศรษฐกิจ

และการเมืองการปกครองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลก สถานการณ์ ปัญหาและการแก้ไขปัญหา
สังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการปรับตัวของประเทศไทยในสังคมโลก 

GESO103 เศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6) 
Sufficiency Economy 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล  

อดุลยเดช การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการประกอบสัมมาอาชีพ 

GESO104 กฎหมายสําหรับการดําเนินชีวิต     3(3-0-6) 
Law for Living 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
กฎหมายท่ีจําเป็นในการดําเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม 

GESO105 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 
Economics in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
แนวคิด หลัก และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนวพระราชดําริ

และการประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตภายใต้การเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ 
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GESO106 ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย     3(3-0-6) 
Thai Wisdoms in Handicraft 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การผลิตผลงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยในท้องถ่ิน 

GESO107 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง      3(3-0-6) 
Geosocieties of the Lower Northern Region  
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
พัฒนาการและแนวคิดของภูมิสังคมองค์ประกอบของระบบภูมิสังคมความสัมพันธ์

ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวิตอย่างย่ังยืน มุ่งเน้นพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง  

GESO108 การส่ือสารเพื่อชีวิต      3(2-2-5) 
Communication for Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
แนวคิด หลักการ กระบวนการส่ือสาร และวิธีการของการส่งเสริมกิจกรรม การวางแผน

การกําหนดกลยุทธ์การสื่อสาร กลุ่มเป้าหมาย ปัจจัยท่ีต้องพิจารณาในการเลือก สื่อ กลยุทธ์ในการ
ผสมผสานส่ือ การทดสอบ การประเมินผลการสื่อสาร และการวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้สื่อชนิดต่างๆ
ในปัจจุบัน 

GESO109 ความรู้เท่าทันส่ือและการใช้สารสนเทศ    3(3-0-6) 
Media Literacy and Utilization of Information 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความสําคัญของส่ือและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลักษณะและรูปแบบ แหล่ง

และการเข้าถึง การใช้ประโยชน์จากส่ือและสารสนเทศ ความรู้เท่าทันสื่อ อิทธิผลของข่าวสารและสื่อท่ีมี
ต่อชีวิตประจําวัน สังคมและวัฒนธรรมค่านิยมและความหมายท่ีแฟงเร้นในเน้ือหาผ่านสื่อสารมวลชน
จริยธรรมและกฎหมายลิขสิทธ์ิ 

GESO110 พิษณุโลกศึกษา       3(3-0-6) 
Phitsanulok Study 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา สภาพสังคม เศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ หน่วยงานและองค์กร 
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ที่สําคัญของจังหวัดพิษณุโลก ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประวัติศิลปิน ปราชญ์ท้องถ่ิน ผู้นําและบุคคลสําคัญ
ศิลปวัฒนธรรมการแสดง อาหาร ภาษา ภูมิปัญญา โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุท่ีสําคัญ การเรียนรู้
และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสืบสานและอนุรักษ์ การเห็นคุณค่าและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ในท้องถ่ินตนเอง 

GESO111 รู้ทันการเงิน       3(3-0-6) 
Cognizant of Finances 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
การบริหารจัดการเงินในชีวิตประจําวัน เงินฝากและดอกเบ้ียเงินฝาก เงินกู้และดอกเบ้ีย

เงินกู้ ภาษีเงินได้และการลดหย่อนภาษี การประกันภัยเบ้ืองต้น 

GESO112 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  3(2-2-5) 
Democratic Citizenship Education 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
แนวคิดสําคัญของความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย คุณค่าความเป็นมนุษย์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม สิทธิ เสรีภาพ และหน้าท่ีต่อสังคม สิทธิมนุษยชนกับพัฒนาการประชาธิปไตยพลเมือง
อินเตอร์เน็ตและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยกับการแก้ไขปัญหาและการจัดการ
ความขัดแย้ง ความกล้าหาญทางจริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองท่ีมุ่งเน้นความเป็นธรรมทางสังคม การ
เปลี่ยนแปลงและอนาคตภาพของประชาธิปไตยในสังคมไทย โครงงานเพ่ือสังคมสู่การเสริมสร้างสังคม
ประชาธิปไตยเพ่ือสังคมท่ีย่ังยืน 

GESO113 จิตวิทยาท่ัวไป       3(3-0-6) 
General Psychology 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมายและวิธีการทางจิตวิทยา ระบบสรีระท่ีมีผลต่อพฤติกรรมมนุษย์พันธุกรรมและ 

สิ่งแวดล้อม ผลและวิธีการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในปัจจุบัน พัฒนาการของมนุษย์ การรู้สึกและการรับรู้ เชาวน์
ปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ การเรียนรู้ กระบวนการคิด การจําและลืม การจูงใจ บุคลิกภาพและ 
การปรับตัว สุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและกลุ่ม 
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GESO114  การต่อต้านทุจริต      3(3-0-6) 
 Anti-Corruption 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมาย ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน สถานการณ์ท่ี

เกี่ยวกับการทุจริต ความสําคัญของการทุจริต ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติและสังคม
โลก สาเหตุของการทุจริต และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตความสําคัญของตนเอง
ในฐานะท่ีเป็นพลเมือง รวมท้ังความรู้เกี่ยวกับดัชนีช้ีวัดการทุจริต ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในระดับสากลและระดับประเทศศึกษากฎหมายระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
อนุสัญญาการต่อต้านทุจริต ค.ศ. 2003 และศึกษาถึงการทุจริตในภาครัฐและภาคเอกชน แนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเทศไทยและต่างชาติ ตลอดจนศึกษาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

GESO115 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน    3(2-2-5) 
The King’s Philosophy for Local Development  
วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
พระราชประวัติของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระบรม

วงศานุวงศ์ ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสําคัญ และเป้าหมายของหลักการทรงงาน โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ และการพัฒนาตามศาสตร์พระราชาอย่างย่ังยืน ตลอดจนถึงการลงพื้นท่ีสํารวจ 
วิเคราะห์ปัญหา การน้อมนําศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในให้การแก้ปัญหาของพ้ืนท่ีต้ังแต่ระดับบุคคล 
องค์กรธุรกิจหรือชุมชนในระดับท้องถ่ิน และระดับประเทศอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเทคนิคการสร้างภาคี
เครือข่าย และการฝึกปฏิบัติงานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 

GESO116 การคิดเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการยุคใหม่   3(3-0-6) 
Design Thinking and Innovation for New Age Entrepreneurs 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบ นวัตกรรม ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการทําธุรกิจ

ของผู้ประกอบการยุคใหม่ พ้ืนฐานการเช่ือมโยงนวัตกรรมสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การเข้าใจความ
ต้องการ และพฤติกรรมของลูกค้าในยุคปัจจุบัน แนวทางการสร้างธุรกิจในยุคนวัตกรรม แนวโน้มและ
สถานการณ์การทําธุรกิจด้วยนวัตกรรม และจริยธรรมของผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ 
GESC100 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 

Science in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ปรัชญาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาการ

และความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน  พลังงาน ภาวะโลกร้อน เคมีในชีวิตประจําวัน 
และการสร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

GESC101 ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม      3(3-0-6) 
Life and Environment 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
พ้ืนฐานของชีวิตและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศทรัพยากร 

ธรรมชาติและการอนุรักษ์ ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

GESC102 การคิดและการตัดสินใจ      3(3-0-6) 
Thinking and Decision Making 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
กระบวนการคิดของมนุษย์ เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์

การใช้ข้อมูลและข้อเท็จจริงสําหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

GESC103 สถิติในชีวิตประจําวัน      3(3-0-6) 
Statistics in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมายและความสําคัญของสถิติ สถิติท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน การทําบัญชีครัวเรือน

เบ้ืองต้น การนําเสนอข้อมูล การวิเคราะห์แนวโน้มและการพยากรณ์ การคํานวณอัตราดอกเบ้ียและเบ้ีย 
ประกันภัย 

GESC104 สุขภาพจิตในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 
Mental Health in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความหมายและความสําคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ไข

ทฤษฎีบุคลิกภาพ ความผิดปกติด้านจิตใจความเบ่ียงเบนทางเพศ จิตเวชฉุกเฉินและการส่งเสริมสุขภาพจิต 
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GESC105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต     3(2-2-5) 
  Information Technology for Life 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการสื่อสารสืบค้นแสวงหา 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจําวันและการทํางานในอนาคตกฎหมายและจริยธรรมในการใช้
สารสนเทศและการประยุกต์ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
GESC106 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   3(3-0-6) 
  Technology and Innovation for Sustainable Development 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
  ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อการสร้างสรรค์ท่ีย่ังยืน
และผลกระทบต่อสังคมและความเป็นมนุษย์ รวมถึงนโยบาย กลยุทธ์ เครื่องมือสําหรับการสังเคราะห์และ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสังคมฐานความรู้โดยบริหารจัดการภายใต้จริยธรรมท่ีดี 
 
GESC107 พลังงานกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Energy and Life 
  วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี  
  พลังงานในชีวิตประจําวัน ความสําคัญต่อของพลังงานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ 
ความม่ันคงของชาติ พลังงานท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศชาติและสิ่งแวดล้อมการใช้พลังงานให้มี
ประสิทธิภาพ และการอนุรักษ์พลังงาน 
 
GESC108 อาหารอาเซียน       3(3-0-6) 
  ASEAN Foods 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
คุณลักษณะอาหารอาเซียน ความแตกต่างของวัฒนธรรมการบริโภคในกลุ่มประเทศ 

อาเซียน วัตถุดิบวิธีการผลิตอาหารและมาตรฐานของแต่ละประเทศ 
 
GESC109 ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน    3(3-0-6) 
  Value-added Products from Local Wisdoms 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
  ความสําคัญและท่ีมาของภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคเหนือตอนล่าง ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคเหนือตอนล่างท้ังท่ีเป็นอาหาร ไม่ใช่อาหาร สมุนไพร 
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และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินและการประยุกต์ใช้ 
 
GESC110 พืชในชีวิตประจําวัน      3(3-0-6) 

Plants in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความสําคัญของพืชท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการใช้ประโยชน์จากพืชใน 

ชีวิตประจําวัน ส่วนของพืชท่ีนํามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันในด้านพืชอาหาร พืชสมุนไพร 
พืชเครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่มและสิ่งก่อสร้าง เครื่องสําอางและอ่ืนๆ 
 
GESC111 การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน    3(3-0-6) 
  Household Solid Waste Management 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการจัดการขยะมูลฝอย การกําจัด

ขยะมูลฝอยท่ีใช้ในปัจจุบัน การใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย ขยะของเสียท่ีเป็นอันตรายและการจัดการ 

และการประยุกต์ความรู้ในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน 
 
GESC112 การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน     3(3-0-6) 
  Sustainable Energy 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
  แหล่งกําเนิดของพลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ผลกระทบของการผลิตพลังงาน
ต่อสภาวะแวดล้อม การวิเคราะห์ต้นทุนค่าพลังงาน เทคโนโลยีพลังงานทดแทนในปัจจุบัน เทคโนโลยีไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพพลังงานและการจัดการพลังงานในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 
 

1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย 
GESS100 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercises for Health 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
หลักการ วิธีการ ความสําคัญของการออกกําลังกาย มนุษย์กับการออกกําลังกาย 

ความต้องการการออกกําลังกายในแต่ละวัย การดูแลสมรรถภาพร่างกาย ฝึกปฏิบัติการออกกําลังกายโดย
เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย และสภาพร่างกาย 
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GESS101 นันทนาการเพ่ือชีวิต      3(2-2-5) 
  Recreation for Life  

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ ประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ ความต้องการ

นันทนาการในวัยต่างๆ ขอบข่ายและประเภทกิจกรรมนันทนาการ หลักและวิธีการจัดนันทนาการ การนํา
กิจกรรมนันทนาการไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
 
GESS102 สุขภาพเพ่ือชีวิต       3(3-0-6) 
  Health for Life 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบัติเหตุ และ 

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สถานการณ์โรคและการป้องกัน การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 
GESS103 งานช่างในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 
  Handiworks in Daily Life  

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ลักษณะงานช่างในชีวิตประจําวัน การใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 

ในบ้าน การซ่อมแซมอุปกรณ์และของใช้ในบ้านให้สามารถใช้งานได้เบ้ืองต้นตามมาตรฐานความปลอดภัย 
และหลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงานงานช่าง 
 
GESS104 งานเกษตรในชีวิตประจําวัน     3(2-2-5) 
  Agriculture in Daily Life 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
งานเกษตรเบ้ืองต้น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลิตทางการเกษตร 

การจัดการองค์ความรู้เกษตรเพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 
GESS105 ครอบครัวในมิติแห่งศาสตร์และศิลป์    3(3-0-6) 
  Family Dimension of Science and Art 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ครอบครัวและปัจจัยท่ีเอ้ือต่อความสัมพันธ์ในครอบครัว การวิเคราะห์และคลี่คลาย

ปัญหาครอบครัว การจัดการทรัพยากรครอบครัว บ้านและท่ีอยู่อาศัย อาหารและโภชนาการ เสื้อผ้าการ
แต่งกายและศิลปะในการดํารงชีวิต 
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GESS106 การสร้างแรงบันดาลใจในงานศิลปะ    3(3-0-6) 
  Creation Inspiration in Artworks 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
  ประวัติศาสตร์ศิลปะ การสร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจท้ังภายในและภายนอกจนเกิด 
การขับเคลื่อนความคิดและกระทําท่ีพ่ึงประสงค์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จได้ตามท่ีต้องการ การออกแบบ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากแรงบันดาลใจ ฝึกปฏิบัติการออกแบบให้เกิดทักษะ โดยอาศัยหลักการออกแบบ 
 
GESS107 วิถีสุขภาพ       3(3-0-6) 
  Healthy Life 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
  การดูแลสุขภาพ โภชนาการ เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธ์ สุขภาพจิต พฤติกรรม
สุขภาพ การตรวจสอบสุขภาพเบ้ืองต้นด้วยตนเอง การใช้ยาท่ีถูกต้องการเลือกใช้สมุนไพรในชีวิตประจําวัน
และการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สมรรถภาพทางกายท่ีเกี่ยวข้องกับการมีสุขภาพดี 
 
GESS108 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ   3(2-2-5) 

21st Century Skills for Living and Occupations 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 5cs ทักษะการคิด ทักษะการคิดแบบ

องค์รวม ทักษะดิจิทัล โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีสําคัญต่อการดําเนินชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ อย่างมีคุณภาพตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การสืบค้นและการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เอกลักษณ์และคุณภาพชีวิตในการ
ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างสรรค์และนวัตกรรม การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีจะสนับสนุน
การสอนและการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การติดต่อสื่อสารและการประสานงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
GESS109 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ     3(2-2-5) 

Health Promotion and Care    
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  สืบค้น วิเคราะห์ สรุปการ

สร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความสําคัญของกีฬาและนันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริม
สุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การ
ออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้างเสริม ดูแลสุขภาวะในด้านท่ีสําคัญ 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ  
2.1) วิชาแกน 

AC101  การบัญชีท่ัวไป           3(2-2-5) 
  General Accounting 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  หลักการเบ้ืองต้น แนวคิดและแนวปฏิบัติทางการบัญชี การบันทึกการจัดทํารายงาน

ทางการเงิน การใช้สารสนเทศทางการบัญชีในการจัดการ 
 

AC282  การเงินและภาษีอากรสําหรับธุรกิจ       3(3-0-6) 
    Business  Finance and Taxation 

วิชาบังคับก่อน :  AC101 การบัญชีท่ัวไป  
  ความจําเป็นและความสําคัญของการเงินในองค์กร การวิเคราะห์และวางแผนการเงิน 

การจัดหาเงินทุน การจัดสรรเงินทุน หลักการและแนวคิดของภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี
เงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย และภาษีอากรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ 
 
BA230  กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม       3(3-0-6) 
    Business Laws  and Ethics   

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  กฎหมายเก่ียวกับการจัดองค์กรธุรกิจและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทาง

ธุรกิจ หลักกฎหมายซ้ือขาย นิติกรรมสัญญา ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายอ่ืนท่ีจําเป็นจริยธรรมทางธุรกิจ 
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและ การรับผิดชอบต่อสังคม 
 
BA334  สถิติธุรกิจ         3(2-2-5) 
    Business  Statistics 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  การนําทฤษฎีและวิธีการทางสถิติมาใช้ในทางธุรกิจ การสร้างแบบสอบถาม การสุ่ม

ตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน สถิติพรรณนา สถิติอ้างอิง การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติและการแปรผลเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจด้านธุรกิจ   
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EC104  เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ         3(2-2-5) 
     Economics for Business 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ท่ีสําคัญ พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติและวิเคราะห์จากกรณีศึกษา

เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจ ครอบคลุมองค์ความรู้เกี่ยวกับอุปสงค์อุปทานและความยืดหยุ่นการ
ผลิต ต้นทุน รายรับและกําไรจากการผลิต โครงสร้างตลาดและพฤติกรรมการแข่งขันของหน่วยธุรกิจ
โครงสร้างเศรษฐกิจและเครื่องช้ีวัดเศรษฐกิจมหภาค ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ พลวัต
ทางการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศภายใต้บริบทโลกาภิวัฒน์ 

 
HR110  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์       3(3-0-6) 
     Human  Resource  Management 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนกําลังคน การสรรหา 
การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การจัดการผลการปฏิบัติงาน การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกล
ยุทธ์ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
ITM121 การใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปและการประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ    3(2-2-5) 
    Software  Package  and Application for  Business 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  การใช้โปรแกรมสําเร็จรูป โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจในปัจจุบัน โปรแกรมประมวลผล 

โปรแกรมนําเสนองานข้อมูลทางธุรกิจ การจัดการระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การจัดการงานเอกสาร 
การสร้างงานด้านการคํานวณข้ันส฿และการประยุกต์ใช้กับงานธุรกิจ 
 
MG112  องค์การและการจัดการสมัยใหม่        3(3-0-6) 
    Organization and Modern Management 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
ทฤษฏีและหลักการเก่ียวกับองค์การและการจัดการสมัยใหม่ ประเภทและลักษณะของ

องค์การ สภาพแวดล้อมขององค์การ รวมถึงกระบวนการในการจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน การจัด
องค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การอํานวยการ และการควบคุม จริยธรรมในการจัดการ เทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่ ตลอดจนแนวโน้มของการจัดการในอนาคต 
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MK110  หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  Principles  of  Marketing 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  ความหมาย และความสําคัญของการตลาดในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจอย่างหน่ึง

โดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด ระบบ
การตลาด และเป้าหมาย แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาด และ
ประเภทของตลาด 
 
MT121  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6) 
  Introduction to Modern Trade Business 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  วิวัฒนาการของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ตลาดเป้าหมาย และพฤติกรรมผู้บริโภคของธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ในยุคดิจิทัลและนวัตกรรม ส่วนประสมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การบริหารผลิตภัณฑ์ และ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ การบริหารการจัดซ้ือระบบการกระจายสินค้า การบริหารคลังสินค้า การบริการลูกค้าในยุค
ดิจิทัลและนวัตกรรม ช่องทางการจัดจําหน่าย เทคโนโลยีสําหรับธุรกิจการค้าดิจิทัลและนวัตกรรม
จริยธรรมของผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
 

2.2) วิชาเอก 
2.2.1) เอกบังคับ 

MG222  ภาวะผู้นําและพฤติกรรมองค์การ       3(3-0-6) 
 Organization Behavior and leadership 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 แนวคิดของภาวะผู้นํา ประเภทของผู้นํา การพัฒนาภาวะผู้นํา และพฤติกรรมมนุษย์ใน
องค์การ การจูงใจ การทํางานเป็นทีม ปัจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การบริหารความ
ขัดแย้งในองค์การ ส่งเสริมขวัญและกําลังใจ และการสร้างความภาคภูมิใจให้กับบุคคลในองค์การพัฒนา 
 
MG231 การวางแผนและการควบคุมด้านการจัดการ   3(3-0-6) 
 Management Planning and Control 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 กระบวนการในการวางแผนและควบคุม ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนและการ
ควบคุม การประเมินสภาพแวดล้อมเพ่ือท่ีจะกําหนดวัตถุประสงค์ และนโยบายธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจ
เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ และการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น  ตารางปฏิบัติการ 
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ของ GANTT PERT และ CPM  เพ่ือการตัดสินใจและการควบคุมด้านการจัดการในยุคดิจิทัล 
 
MG240 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3(3-0-6) 
 Small and Medium Business Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 ลักษณะและแนวทางการจัดต้ังธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดําเนินธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม การเร่ิมต้นประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล การบริหารทรัพยากรท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์กร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนและบริหารจัดการด้านการผลิต 
การเงิน การลงทุน การตลาด และการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
 
MG320  นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลง      3(3-0-6) 

Innovation and Change Management 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
แนวคิดของการนําเอานวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ คํานึงถึงปัจจัยท้ัง

ภายในและภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ การวิเคราะห์ความ
จําเป็นในการเปลี่ยนแปลงต่อความเสี่ยง หรือผลกระทบต่างๆ ท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการการเปล่ียนแปลง การจัดการกับการต่อต้านในการ
เปล่ียนแปลง การจัดการธุรกิจในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
MG340 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่  3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Venture Creation 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะท่ีจําเป็นของผู้ประกอบการท่ีดี การวิเคราะห์
โอกาสทางธุรกิจ การค้นหาแนวคิดใหม่ทางธุรกิจ วิธีการเร่ิมธุรกิจหรือการพัฒนาแนวคิดธุรกิจนวัตกรรม 
การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ กระบวนการจัดต้ังและการเริ่มต้นธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์และ
เป้าหมายธุรกิจ การจัดองค์การธุรกิจ การกําหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของลูกค้าเพ่ือการค้นหากลยุทธ์ทาง การนําเสนอแบรนด์และการประเมินผลทางธุรกิจ  
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MG344 การจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ   3(3-0-6) 
 Health Business Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 ความหมาย และความสําคัญของธุรกิจเพ่ือสุขภาพ การแบ่งประเภทของธุรกิจเพ่ือสุขา
ภาพ การบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ การจัดการตลาด การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกของธุรกิจ
เพ่ือสุขภาพ หลักการจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ ปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ 
 
MG350  การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน      3(3-0-6) 
  Production  and  Operation  Management 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  ลักษณะและความสําคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิต ซ่ึงรวมถึง

ระบบการผลิต การจัดองค์การเพ่ือการผลิต การวางแผนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และกําลังการผลิตการวางแผน
และกระบวนการผลิต การเลือกสถานท่ีต้ังโรงงาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ  ระบบการบํารุงรักษา 
ระบบการจัดซ้ือ และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ  
 
MG351 การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์    3(3-0-6) 
 Suppy Chain and Logistics Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 ความหมายและองค์ประกอบของการจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ กิจกรรมการ
จัดการโลจิสติกส์ต้ังแต่กิจกรรมต้นนํ้า กิจกรรมกลางนํ้า ตลอดจนถึงกิจกรรมปลายนํ้า โดยคํานึงถึง
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกิจกรรมโลจิสติกส์ การให้บริการลูกค้า การสั่งซ้ือจัดหา การพยากรณ์ความ
ต้องการ การบริหารจัดการวัสดุและการวางแผนกําหนดความต้องการ การจัดการและควบคุมวัสดุคงเหลือ 
การขนส่งการบํารุงรักษา ระบบากรเคลื่อนย้ายวัสดุการจัดการคลังสินค้า การวางแผนเครือข่ายและการ
เลือกทําเลท่ีต้ัง ตลอดจนระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทันสมัย 
 
MG353 การส่ือสารในองค์การแบบบูรณาการ    3(3-0-6) 
 Integrated Organization Communication 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 การจัดการสื่อสารภายในและภายนอกองค์การแบบบูรณาการ  ท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางการสื่อสารของบุคคลรูปแบบการสื่อสารองค์การ โดยสร้างองค์กรท่ีส่งผลต่อลักษณะและรูปแบบของ
การสื่อสารจนถึงการบูรณาการในด้านมนุษยสัมพันธ์ เพ่ือก่อให้เกิดการประสานงานในองค์กรท่ีมี 
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ประสิทธิภาพ 
 
MG430 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
 Business Strategic Management  
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของธุรกิจ 
การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ การกําหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับ
หน้าท่ี การกําหนดนโยบาย และกลยุทธ์ในการดําเนินงาน การนําไปปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมกลยุทธ์ 
และการประเมินผลให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจตามท่ีกําหนดไว้ 
 
MG431 การวิจัยการจัดการ    3(2-2-5) 
 Management Research 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
   ประยุกต์การวิจัยและกระบวนการแก้ปัญหาทางด้านการจัดการ การกําหนดปัญหา
วิจัยเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจให้เหมาะสม เทคนิค และเครื่องมือใน
การวิจัย การออกแบบวิจัย การเขียนโครงการวิจัย การดําเนินงานตามโครงการวิจัยการวิเคราะห์และแปล
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 
 
MG440 การเขียนแผนธุรกิจสําหรับผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
 Business Plan Writing for Entrepreneurs 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  แนวคิด ความสําคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจสําหรับการจัดต้ังธุรกิจใหม่ การ
เริ่มเตรียมตัวในการทําแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การสร้างทางเลือกและแนวทาง
ในการทําแผนธุรกิจ การจัดทําแผนการตลาด แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แผนการเงิน แผนปฏิบัติ
การ แผนฉุกเฉิน ฝึกเขียนแผนธุรกิจ และการนําเสนอแผนธุรกิจ 
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2.2.2) เอกเลือก 
MG220 ทฤษฎีองค์การ    3(3-0-6) 
 Organization Theory 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  วิวัฒนาการทางทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ  การวิเคราะห์โครงสร้างองค์การรูปแบบต่าง ๆ 
ท้ังองค์การรูปนัยและอรูปนัย  การออกแบบองค์การ  องค์ประกอบพ้ืนฐานของการออกแบบองค์การ  
ขนาดขององค์การ  หน้าท่ี  อํานาจและการเมืองในองค์การ  สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์การ  และการ
พัฒนาวงจรชีวิตขององค์การ 
 
MG230 การจัดการโครงการ    3(3-0-6) 
 Project Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการโครงการ  ภาระหน้าท่ีต่างๆ ในการบริหารโครงการ การ
วางแผนการบริหารโครงการ การจัดทํางบประมาณโครงการ การบริหารเวลาโครงการ การจัดสรร
ทรัพยากร การดําเนินการจัดการโครงการ การควบคุมโครงการ และประเมินโครงการ ตลอดจน สรุป
รายงานผลโครงการ  
 
MG260 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
 International Business Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

พ้ืนฐานของการขยายตัวของธุรกิจระหว่างประเทศ ปัจจัยพ้ืนฐานเกื้อหนุนต่อการ
ขยายตัวสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ กระบวนการทางการจัดการท่ีเกิดข้ึนในองค์กรระหว่างประเทศ การลงทุน
ในต่างประเทศ การจัดองค์การ การขับเคลื่อนธุรกิจ และการดําเนินธุรกิจระหว่างประเทศ ศึกษา
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม และศึกษากลยุทธ์ทางการจัดการสมัยใหม่ในรูปแบบ 
ต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดการของบริษัทข้ามชาติในยุคปัจจุบัน 

 
MG332  การจัดการความรู้        3(3-0-6) 

Knowledge Management 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ความหมาย ความสําคัญของการจัดการความรู้ 

หลักการ รูปแบบ และกระบวนการของการจัดการความรู้ กรอบแนวคิดการจัดการความรู้ ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ การจัดการความรู้ในองค์การ บุคลากร และระบบการจัดการความรู้ในภาคธุรกิจและภาครัฐ 
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MG341 การจัดการธุรกิจชุมชน    3(3-0-6) 
 Community Business Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  แนวคิด ความสําคัญ รูปแบบ และองค์ประกอบท่ีใช้ในการจัดการธุรกิจชุมชน การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การวางแผนและการกําหนดกลยุทธ์การตลาดสินค้าชุมชน ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความสําเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนท่ีเหมาะสมต่อการประกอบ
ธุรกิจชุมชน และปัญหาต่างๆ ท่ีเป็นอุปสรรคในการดําเนินการของผู้ประกอบธุรกิจในชุมชนพร้อมแนวทาง
แก้ปัญหา ตลอดจนแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในการนําผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาดสากล 
 
MG342 การจัดการธุรกิจร่วมสมัย     3(3-0-6) 
 Contemporary Business Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 การพัฒนาองค์การธุรกิจท่ีประยุกต์กับแนวคิดทฤษฎีทางการจัดการพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง จากสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิธีการจัดการสมัยใหม่ ได้แก่ การจัดการความเสี่ยง การ
จัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู้ การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการเครื่องมือสมัยใหม่ 
ในการบริหารจัดการองค์กร สร้างความสามารถทางการแข่งขัน และรับผิดชอบต่อสังคม ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียขององค์การ 
 
MG361 การจัดการข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
 Cross Cultural Organization Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  แนวคิด ทฤษฎี ความหมายของวัฒนธรรม ความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการข้าม
วัฒนธรรม โดยเน้นความสําคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวัฒนธรรมการจัดการของประเทศ
ต่างๆ ท่ัวโลก ผลกระทบของวัฒนธรรมต่อค่านิยม วิธีคิด ทัศนคติ แรงจูงใจ พฤติกรรมของคนในองค์การ 
การติดต่อส่ือสารข้ามวัฒนธรรม และการบริหารจัดการข้ามวัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
ความแตกต่างของวัฒนธรรมในด้านต่างๆ ตลอดจนนํากลยุทธ์มาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
 
MG452 การจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
 Digital Business Management 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  แนวคิดการบริหารจัดการองค์การธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในยุคดิจิทัลและ
ประเมินโอกาสของการประกอบการ ปัจจัยความสําเร็จและความล้มเหลวของธุรกิจดิจิทัล แนวโน้มการ
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เจริญเติบโตของธุรกิจในยุคดิจิทัล ระบบธุรกิจยุคดิจิทัล การตลาดและการโฆษณาออนไลน์ ระบบความ
ปลอดภัย ตลอดจนกฎหมายและจริยธรรมผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
 
MG492 หัวข้อพิเศษทางการจัดการสมัยใหม่    3(2-2-5) 
 Special Topics in Modern Management  
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 วิเคราะห์ประเด็นพิเศษ เรื่องท่ีอยู่ในความสนใจทางการด้านการจัดการสมัยใหม่และ
การพิจารณาปัญหาทางการบริหารจัดการในองค์การ หัวข้อเรื่องอภิปรายท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปตาม
ประเด็นปัญหาและสภาพแวดล้อม กระบวนการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการท่ีทันสมัย การศึกษา
ปัญหาทางการจัดการในยุคปัจจุบัน เครื่องมือทางการจัดการ และวิธีการจัดการที่อยู่ในกระแสนิยม ความรู้
ใหม่ๆ ทางด้านการจัดการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์สู่
สังคม 
 

2.3) วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 
2.3.1) แผนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

MG491  สัมมนาการจัดการ         3(2-2-5) 
Seminar in Management  
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
วิเคราะห์ปัจจัยทางด้านการจัดการท่ีสามารถนํามาเสริมสร้างความสําเร็จให้กับธุรกิจ

ศึกษากระบวนการ การประมวลผลองค์ความรู้มาบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการ
ทางธุรกิจให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขันได้ เทคนิคการจัดการท่ีอยู่ในกระแสนิยมตามความ
เหมาะสมของท้องถ่ิน วิเคราะห์เรื่องการบริหารจัดการธุรกิจ และนําเสนอความรู้ใหม่ๆ ด้านการจัดการ ฝึก
ปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่างๆ ของศาสตร์ทางการจัดการ  
 
MG391 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ    1(45) 

Preparation for Professional Experience  in  Management 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
การเตรียมตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หลักการ และแนวคิดก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ การเลือกสถานประกอบการและตําแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ 



(มคอ.2) หน้า 56 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2566 
 

การเขียนผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการนําเสนองานโดยการกระทําใน
สถานการณ์หรือรูปแบบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานการจัดการ 
 
MG392  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ      3(350) 

Field  Professional  Experience  in  Management 
วิชาบังคับก่อน :  MG391 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 

 ฝึกปฏิบัติงานจริงท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการจัดการในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือ
ธุรกิจเอกชน นําความรู้ท้ังทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีได้จากการศึกษาไปใช้สถานการณ์จริงอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้ได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในสายอาชีพการจัดการ ทําให้เกิดประสบการณ์จริงจาก
การทํางานก่อนสําเร็จการศึกษา 
 
MG498   เตรียมสหกิจศึกษาการจัดการ    1(45) 
 Co-operative  Education  Preparation  in  Management 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยให้มีองค์
ความรู้เรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการข้ันตอนของสหกิจศึกษาระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ความรู้พ้ืนฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน การสอนสัมภาษณ์  
บุคลิกภาพ และการเลือกสถานประกอบการ ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นสําหรับการไปปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ การเสริมสร้างทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพการจัดการความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานสากล
มาตรฐานความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานประกอบการ การเขียนรายงานทางวิชาการ และการ
นําเสนอผลงาน 
 
MG499 สหกิจศึกษาการจัดการ    6(--) 
   Co-operative  Education  in  Management 

วิชาบังคับก่อน : MG498 เตรียมสหกิจศึกษาการจัดการ 
 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ ในด้านท่ีเกี่ยวกับศาสตร์ทางการจัดการ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารบุคคลของสถานประกอบการในระหว่างปฏิบัติงาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
กําหนดไว้อย่างชัดเจนและทําโครงงานท่ีร่วมจัดทําข้ึนกับสถานประกอบการโดยนําเสนอรูปแบบเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ และสื่อท่ีสร้างสรรค์ ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ และประเมินผล
โดยอาจารย์นิเทศ อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานร่วมกันสถานประกอบการ  
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3.2 ช่ือ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีสําเร็จการศึกษาอาจารย์
ประจําหลักสูตร  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
ผลงานทาง
วิชาการ 

1 อรวรรณ  ศรีตองอ่อน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ด. (วิทยาการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร., 2545 

ภาคผนวก ง 

2 จิระภา งามสุทธิ อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2562 
กจ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553 

ภาคผนวก ง

3 ศุภนารี พิรส อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม., 2559 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547 

ภาคผนวก ง

4 วุฒิชัย สหัสเตโช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

 บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2547 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2545 

ภาคผนวก ง

5 จงกล เพชรสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2545 
บธ.บ. (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยวิทยาลัยคณาสวัสด์ิ, 2531 

ภาคผนวก ง
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
สาขาวิชาการจัดการกําหนดให้นักศึกษามีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่การทํางานจริง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

และทักษะในวิชาชีพ ดังน้ัน สาขาวิชาการจัดการได้กําหนดให้นักศึกษาจะต้องเรียนในกลุ่มวิชา
ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจ โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกเรียนและได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชาการ
จัดการ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
4.1.1 มีวินัย ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ี

ฝึกงานได้  
4.1.2 มีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานหรือเทคนิควิธีการ

ทํางานในสถานท่ีฝึกงาน 
4.1.3 สามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง

ได้อย่างเหมาะสม 
4.1.4 สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.1.5 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิด วิเคราะห์ประมวลผล 
4.1.6 ,มีความกล้าในการแสดงออกและนําความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาตามเวลาทํางานของสถานประกอบการท่ีเข้าฝึกงาน โดยให้

ได้เวลาการฝึกงานรวมอย่างน้อย 350 ช่ัวโมงในรายวิชา MG392 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ และ
รายวิชา MG499 สหกิจศึกษาการจัดการ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา จํานวน 16 สัปดาห์ 
 
5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อกําหนดในการทํางานวิจัย ต้องเป็นหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านจัดการ การบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาท่ีมีความเกี่ยวข้อง และมีจัดทํารูปเล่มงานวิจัยตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
อย่างเคร่งครัดหรือเป็นโครงการที่มุ่งการสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ 
การเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

5.1 คําอธิบายโดยย่อ  
งานวิจัยด้านการจัดการ การบริหารธุรกิจ รวมถึงสาขาที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบาย

ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ในงานวิจัยหรือการทําโครงการ ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการทํางานวิจัย หรือโครงงาน มี
ขอบเขตงานวิจัยหรือโครงการท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
5.2.1 สามารถดําเนินการตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
5.2.2 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
5.2.3 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถิติข้อมูลและอภิปรายผลได้ 
5.2.4 เกิดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการทางการวิจัยได้ 

5.3 ช่วงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 4 
5.4 จํานวนหน่วยกิต   :  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

อาจารย์ทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา ให้คําแนะนําแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ประจํารายวิชาการ
วิจัยการจัดการ เป็นผู้เลือกอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญ และเหมาะสมกับหัวข้องานวิจัย มีการกําหนด
ช่ัวโมงการให้คําปรึกษา ให้คําปรึกษาผ่านระบบอินเตอร์เนต โดยมีเว็บไซต์ฐานข้อมูลและตัวอย่างงานวิจัย
ให้นักศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําโครงงาน หรือวิจัย ท่ีบันทึกในสมุดให้คําปรึกษาโดย

อาจารย์ท่ีปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีได้กําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลานําเสนอ
โปรแกรมและการทํางานของระบบ โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถทํางานได้ในข้ันต้น โดยเฉพาะ
การทํางานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การนําเสนอท่ีมีอาจารย์สอบไม่ตํ่ากว่า 3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 60 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2566 
 

หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านทัศนคติท่ีดีและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

- มีการสอนแทรกในวิชาเรียนเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่นองค์การ
และการจัดการสมัยใหม่ การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 
การสื่อสารในองค์การแบบบูรณาการและสัมมนาการจัดการ เป็นต้น 

ด้านจิตสํานึกสาธารณะ - การสอดแทรกเรื่องจิตสาธารณะในรายวิชา เช่น การจัดการโครงการ
การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องและ
ประเพณีสงกรานต์  เป็นต้น 

ด้านการเป็นผู้นําและการทํางานเป็น
ทีม 

- การทํางานเป็นทีมในช้ันเรียน มีกิจกรรมให้นักศึกษาหมุนเวียนการ
เป็นหัวหน้าในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกนักศึกษาให้มีความรับผิดชอบ มี
ภาวะผู้นําและมีความเป็นผู้ตามท่ีดี อย่างเหมาะสม 

ด้านความมีวินัย ต่อตนเองและสังคม - การสอดแทรกในวิชาเรียน เช่น ภาวะผู้นําและพฤติกรรมองค์การ 
กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 

- การมอบหมายงานให้นักศึกษารับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ 
- มีวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 

การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และส่งงานท่ีได้รับมอบ หมายตรงเวลาเสมอ มี
ความรับผิดชอบในการทําตามที่กลุ่มได้มอบหมาย เป็นต้น 

ด้านทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนท่ีเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การค้นคว้าข้อมูล
สารสนเทศประกอบการเรียน ทํารายงาน การทําโครงงานวิจัย เป็นต้น 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีความหมายดังน้ี 
2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1) มีความซ่ือสัตย์ 
1.2) แสดงพฤติกรรมการมีวินัย 
1.3) แสดงพฤติกรรมสํารวมกาย วาจา ใจท่ีเหมาะสมกับเวลาและสถานท่ี 
1.4) ภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
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2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1) ใช้กลยุทธ์การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ใน

รายวิชา และกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความซ่ือสัตย์ 
2.2) แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ของอาจารย์แก่นักศึกษา 
2.3) มีการเสริมแรงในทางบวกเม่ือนักศึกษาแสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม เช่น การยกย่องชมเชย การให้คะแนนพิเศษ ฯลฯ 
2.4) จัดกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาพัฒนาความม่ันคงทางอารมณ์ในสภาวการณ์ต่างๆ  
2.5) จัดกิจกรรมร่วมกับท้องถ่ินในเขตบริการของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความ

ภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น จัดเวทีอภิปรายปัญหาในชุมชน หรือ จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับคนในชุมชนตามเน้ือหาวิชาท่ีเรียน ฯลฯ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา 
3.2) นักศึกษาประเมินนักศึกษาด้วยกันเอง (เพ่ือนประเมินเพ่ือน) (Peer 

Assessment) 
3.3) นักศึกษาประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
3.4) ประเมินการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีจัดร่วมกับชุมชน

หรือโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
2.1.2 ด้านทักษะความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1.1) สรุปประเด็นสําคัญของเน้ือหารายวิชาได้ 
1.2) อธิบายความรู้ในรายวิชาต่างๆในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปท่ีนําไปใช้กับ

ชีวิตประจําวันได้ 
1.3) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกได้ 
1.4) อธิบายความสําคัญของการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถ่ิน 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1) ฝึกทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้และเสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่รู้ 
2.2) ระบุมโนทัศน์ (Concept) ท่ีจะสอนให้ชัดเจน 
2.3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์และความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบของเรื่องท่ีเรียนด้วยตนเอง 
2.4) ให้นักศึกษาเห็นการกระทําตามกระบวนการน้ันๆ ศึกษาและวิเคราะห์

ข้ันตอนการปฏิบัติและได้ลองปฏิบัติ 
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2.5) ฝึกให้ผู้เรียนวิเคราะห์การคิด การกระทําของตน วางแผนการปฏิบัติตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด ควบคุมกํากับตนเองให้ปฏิบัติตามแผนและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงต่อไป 

2.6) บรรยายโดยเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสําคัญของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน  

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
3.1) ประเมินด้วยการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาค

การศึกษา 
3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาท่ีเรียนท้ังในช้ันเรียน

และนอกช้ันเรียน 
3.3) ประเมินจากช้ินงานท่ีผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วนําเสนอผู้สอนท้ังเป็นกลุ่ม

และรายบุคคล 
3.4) ประเมินการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
3.5)  ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พัฒนาท้องถ่ิน 
2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1.1) คิดแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ท่ีเรียนเป็นฐาน 
1.2) เช่ือมโยงความรู้และนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
1.3) ใช้เหตุผลอธิบายสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้ 
1.4) แสดงความใฝ่รู้ในเน้ือหาท่ีเรียนผ่านกระบวนการค้นคว้าด้วยตนเอง 

2) กลยุทธก์ารสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1) สอนด้วยการต้ังคําถามและให้ผู้เรียนฝึกต้ังคําถาม 5W1H โดยเน้นคําถาม How 
2.2) สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL-Problem based Learning) 
2.3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายกรณีศึกษาในช้ันเรียน 
2.4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งฝึกให้นักศึกษาใช้กระบวนการคิดเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหา
เป็นกลุ่มจัดสถานการณ์จําลองให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.5) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดงบทบาท
สมมติออกศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุปเป็นสาระความรู้
แนวคิด ข้อคิดที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างลงตัว 
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2.6) สอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาโดยกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความรู้สึก
อยากแสดงออกทางภาษาเพ่ือสื่อความหมายด้วยตนเอง เน้นบริบททางภาษาท่ีมีความหมายแก่ผู้เรียนตาม
หลักการใช้ภาษาในสังคมในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ในสถานการณ์จําลองท่ี
กําหนดโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การใช้บทบาทสมมุติการแสดงละคร การเขียนไดอารี่ อนุทิน (Diary, 
Journal) ฯลฯ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) ประเมินจากการตอบคําถาม และการต้ังคําถาม 
3.2) ประเมินจากการแก้โจทย์ปัญหาที่ให้ 
3.3) ประเมินจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น 
3.4) ประเมินจากกระบวนค้นคว้าด้วยตนเองและผลการค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1.1) ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิกท่ีดี 
1.2) รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
1.3) คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมก่อนผลประโยชน์ส่วนตัว 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.1) กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทํางานเป็นคู่หรือเป็น

กลุ่มเพ่ือฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัวและ
ยอมรบัความแตกต่างของคนในสังคม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้ 
เช่น ทํางานกลุ่มการแสดงบทบาทสมมุติร่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการร่วมกจิกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
3.2) นักศึกษาประเมินนักศึกษาด้วยกันเอง (เพ่ือนประเมินเพ่ือน) 
3.3) ประเมินจากผลงานของผู้เรียน/กลุ่มท่ีได้รับมอบหมายให้ทํางาน 

2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1) ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์และนําเสนอ 
1.2) สรุปประเด็นและสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ท้ังการพูดและการเขียน 
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1.3) เลือกใช้รูปแบบการนําเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
1.4) ใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล แปลความหมายและสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
2) กลยุทธ์การสอนท่ีสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ มี

โอกาสใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับนําเสนอด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสมและได้ข้อมูลท่ีทันสมัยตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1) ประเมินจากผลงานของผู้เรียน/กลุ่มท่ีได้รับมอบหมายให้ทํางาน 
3.2) ประเมินการใช้ภาษาท่ีเรียบเรียงด้วยตนเองและเข้าใจง่าย 
3.3) ประเมินการนําเสนอในช้ันเรียนโดยมีการใช้เทคโนโลยี ข้อมูลเชิงตัวเลขท่ี

เหมาะสม 
2.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ มีความหมาย ดังน้ี  

2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.2) แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างสมํ่าเสมอ 
1.3) มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การและสังคม 
1.5) เคารพสิทธ์ิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1) กําหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝังความมีระเบียบวินัยเคารพในกฎระเบียบ

มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบมหาวิทยาลัยการยกย่องผู้ท่ีทําดี เป็นต้น 
2.2) กําหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี 
2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ

เข้าใจอย่างลึกซ้ึงในคุณธรรม 
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2.4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นยํ้าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลาส่งงาน

ตรงเวลาและครบถ้วน การร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ เป็นต้น 
3.2) ประเมินจากการสอบย่อม การสอบกลางภาคการศึกษาและการสอบ

ปลายภาคการศึกษาท่ีเป็นไปอย่างสุจริต 
3.3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีแสดงถึงความมีวินัย

ความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ความเอ้ืออาทร ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีความกตัญญสุภาพอ่อนน้อม 
2.2.2 ด้านความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้การเรียนรู้ด้านความรู้ 
1.1) มีความรู้หลักการและทฤษฎีท่ีสัมพันธ์กัน ในสาขาวิชาการจัดการอย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 
1.2) มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3) มีความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 
1.4) รู้กฎระเบียบ ข้อกําหนดทางเทคนิค รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลา

เพ่ือตอบสนองสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นสําคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชา
ท่ีสอนได้อย่างกลมกลืน 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจได้อย่างแท้จริง 

2.3) จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในศาสตร์หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจกระทําการ
เชิญวิทยากรมาสาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียนหรือด้วยการนําผู้เรียนไปศึกษาดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้ท่ี
วิทยากรประจําอยู่ 

3) กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
3.1) ประเมินด้วยการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาค

การศึกษา 
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3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาท่ีเรียนท้ังในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน 

3.3) ประเมินจากช้ินงานท่ีผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วนําเสนอผู้สอนท้ังเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1.1) มีความสามารถในการหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจประเมินข้อมูล
สารสนเทศ แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อสรุปท่ีได้ไช้ในการแก้ไข
ปัญหา 

1.2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ 
โดยคํานึงถึงความรู้ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ 
และผลกระทบท่ีตามมาจากการตัดสินใจน้ัน 

1.3) สามารถใช้ทักษะและความรู้ความเข้าใจในกลุ่ม วิชาการจัดการ
บริหารธุรกิจ การวิจัยการจัดการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1.4) มีทักษะและความเข้าใจในภาคปฏิบัติท่ีได้รีบการฝึกฝน ตามเน้ือหาสาระ
ท่ีสําคัญของสาขาวิชา 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน

คิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็นกลุ่มจัด
สถานการณ์จําลองให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดงบทบาท
สมมุติ ออกศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุปเป็นสาระความรู้ 
แนวคิด ข้อคิดที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างลงตัว 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนต้ังแต่ช้ันสังเกต 

ต้ังคําถาม สืบค้น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ตามลําดับ 
3.2) ประเมินด้วยการพูดรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า

ในกรณ๊ตัวอย่าง บทบาทสมมุติ บทความ บทร้อยกรอง หรือบทกวีนิพนธ์ท่ีอ่านต่อหน้าช้ันเรียน 
3.3) ประเมินด้วยการสร้างสถาณการณ์จําลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานน้ัน 
 



(มคอ.2) หน้า 67 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2566 
 

2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1.1) มีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายท้ังงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 
1.2) สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกันกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิก

กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบ 
1.4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทํางานเป็นคู่หรือเป็น

กลุ่มเพ่ือฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัวและ
ยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้ 
เช่น ทํางานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติร่วมกัน การเล่มกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สําหรับให้ผู้เรียนประเมินผลตนเองและประเมินเพ่ือน 
2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1) สามารถระบุและแนะนําเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้
ในการวิเคราะห์แปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.2) สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่มได้
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถสรุปประเด็นและสื่อสารท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกใช้รูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับเรื่องและผู้ฟังท่ีแตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3) สามารถระบุเข้าถึง และคัดเลือกแหล่งข้อมูลความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการธุรกิจ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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1.4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสม
และใช้อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือการรวบรวมข้อมูล แปลความหมายและสื่อสารข้อมูลข่าวสารและแนวความคิด 

1.5) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการกับข้อมูลต่างๆ อย่างเหมาะสม 
1.6) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและสถานการณ์

โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.7) สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับนําเสนอด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

2.2) .จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมและได้ข้อมูลท่ีทันสมัยว ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ความคิด ความเข้าใจผ่านสื่อ
เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  

3.2) สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน หรือขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาภาษา 
GELN100 
 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai for Communication 

                   

GELN101 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 

                   

GELN102 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 
English for Learning 

                   

GELN103 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
English for Specific Purposes 

                   

GELN104 
 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Foundation English 

                   

GELN105 
 

ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 
French for Communication 

                   

GELN106 
 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
Chinese for Communication 

                   

GELN107 
 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
Japanese for Communication 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GELN108 
 

ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 
Vietnamese Language and Culture 

                   

GELN109 
 

ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย 
Indonesian Language and Culture 

                   

GELN110 
 

ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 
Korean Language and culture 

                   

GELN111 
 

ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ  
English Speaking and Listening Skills 

                   

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
GEHU100 จิตตปัญญาศึกษา 

Contemplative Education 
                   

GEHU101 ปรัชญาชีวิต 
Philosophy of Life 

                   

GEHU102 ความจริงของชีวิต 
Meaning of Life 

                   

GEHU103 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 
Human Behavior and Self Development 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GEHU104 สุนทรียะของชีวิต 

Aesthetic of Life 
                   

GEHU105 ดนตรีนิยม 
Music Appreciation 

                   

GEHU106 สุนทรียะทางทัศนศิลป์ 
Visual Art Aesthetic 

                   

GEHU107 สุนทรียะทางนาฏศิลป์ไทย 
Dramatic Arts Aesthetic in Thai 

                   

GEHU108 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่ 
Using Modern Library 

                   

GEHU109 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 
Art in Daily Life 

                   

GEHU110 สุนทรียะแห่งการถ่ายภาพดิจิทัล 
Aesthetic of Digital Photography 

                   

GEHU111 การวางแผนและการใช้ชีวิตกับวัยผู้สูงอายุ 
Planning for Life with the Elderly 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GEHU112 ดุลยภาพแห่งชีวิต 

Gesture of Balance 
                   

GEHU113 
                  

ศิลปกรรมสําหรับชีวิต  
Arts for life   

                   

GEHU114 สารสนเทศในยุคดิจิทัล 
Digital Literacy 

                   

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
GESO100 
 

มนุษย์กับสังคม 
Man and Society 

                   

GESO101 
 

วิถีไทย 
Thai Living 

                   

GESO102 
 

วิถีโลก 
Global Living 

                   

GESO103 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency Economy 

                   

GESO104 
 

กฎหมายสําหรับการดําเนินชีวิต 
Law for Living 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GESO105 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 
Economics in Daily Life 

                   

GESO106 
 

ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 
Thai Wisdoms in Handicraft 

                   

GESO107 
 

ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง 
Geosocieties of the Lower Northern Region 

                   

GESO108 
 

การสื่อสารเพื่อชีวิต 
Communication for Life 

                   

GESO109 
 

ความรู้เท่าทันสื่อและการใช้สารสนเทศ 
Media Literacy and Utilization of Information 

                   

GESO110 
 

พิษณุโลกศึกษา 
Phitsanulok Study 

                   

GESO111 
 

รู้ทันการเงิน 
Cognizant of Finances 

                   

GESO112 
 
 

การศึกษาเพื่อการสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 
Democratic Citizenship Education 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GESO113 
 

จิตวิทยาทั่วไป 
General Psychology 

                   

GESO114 
 

การต่อต้านทุจริต 
Anti-Corruption 

                   

GESO115 
 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
The King’ s Philosophy for Local Development 

                   

GESO116 การคิดเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสําหรับ

ผู้ประกอบการยุคใหม่ 
Design Thinking and Innovation for New Age 
Entrepreneurs 

                   

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

GESC100 
 

วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 
Science in Daily Life 

                   

GESC101 
 

ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
Life and Environment 

                   

GESC102 
 

การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GESC103 
 

สถิติในชีวิตประจําวัน 
Statistics in Daily Life 

                   

GESC104 
 

สุขภาพจิตในชีวิตประจําวัน 
Mental Health in Daily Life 

                   

GESC105 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 
Information Technology for Life 

                   

GESC106 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
Technology and Innovation for Sustainable 
Development 

                   

GESC107 
 

พลังงานกับชีวิต 
Energy and Life 

                   

GESC108 อาหารอาเซียน 
ASEAN Foods                    

GESC109 ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
Value-added Products from Local Wisdoms                    

GESC110 พืชในชีวิตประจําวัน 
Plants in Daily Life                    
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GESC111 การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

Household Solid Waste Management                    

GESC112 การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
Sustainable Energy                    

กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย 

GESS100 
 

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
Exercises for Health 

                   

GESS101 นันทนาการเพื่อชีวิต 
Recreation  for Life 

                   

GESS102 
 

สุขภาพเพื่อชีวิต 
Health for Life 

                   

GESS103 
 

งานช่างในชีวิตประจําวัน 
Handiworks in Daily Life 

                   

GESS104 
 

งานเกษตรในชีวิตประจําวัน 
Agriculture in Daily Life 

                   

GESS105 ครอบครัวในมิติแห่งศาสตร์และศิลป์ 
Family Dimension of Science and Art 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชาและชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ทักษะความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
GESS106 การสร้างแรงบันดาลใจในงานศิลปะ 

Creation Inspiration in Artworks 
                   

GESS107 วิถีสุขภาพ 
Healthy Life 

                   

GESS108  ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 
21st Century Skills for Living and Occupations 

                   

GESS109  การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 
21st Century Skills for Living and Occupations 

                   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

วิชาแกน 
AC101 การบัญชีทั่วไป 

General Accounting                         

AC282 การเงินและภาษีอากรสําหรับธุรกิจ 
Business Finance and Taxation 

                        

BA230 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 
Business Laws and Ethics                         

BA334 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics                           

EC104 เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ 
Economics for Business 

                        

HR110 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

                       
 

ITM121 การใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปและการประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ 
Software Package and Application for Business                         

MG112 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
Organization and Modern Management                         

MK 110 หลักการตลาด 
Principles of Marketing                        
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

MT121  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
Introduction to Modern Trade Business                        

 

วิชาเอกบังคับ                         

MG222 ภาวะผู้นําและพฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior and Leadership 

                        

MG231 การวางแผนและควบคุมด้านการจัดการ 
Management Planning and Control 

                        

MG240 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium  Business Management                         

MG320 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Innovation and Change Management                          

MG340 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 
Entrepreneurship and New Venture Creation 

                        

MG350 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 
Production and Operation Management                          

MG351 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
Suppy chain and Logistics Management                         

MG353 การสื่อสารในองค์การแบบบูรณาการ 
Integrated Organizational Communication                         
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

MG430 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
Business Strategic Management                         

MG431 การวิจัยการจัดการ 
Management Research                         

MG440 การเขียนแผนธุรกิจสําหรับผู้ประกอบการ 
Business Plan Writing for Enterpreneurs                         

วิชาเอกเลือก                         
MG220 ทฤษฏีองค์การ 

Organization Theory                         

MG230 การจัดการโครงการ 
Project Management                         

MG260 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Management                         

MG332 การจัดการความรู้ 
Knowledge Management                         

MG341 การจัดการธุรกิจชุมชน 
Community Business Management                         

MG342 การจัดการธุรกิจร่วมสมัย 
Contemporary Business Management 

                        
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

MG344 การจัดการธุรกิจเพื่อสุขภาพ 
Health Business Management                         

MG361 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 
Cross Cultural Management 

                        

MG452 การจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล 
Digital Business Management                         

MG492 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 
Special Topics in Management 

                      
 
 

วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา                         
MG491 สัมมนาทางการจัดการ 

Seminar in  Management 
                        

MG391 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 
Preparation for Professional Experience in Management

                        

MG392 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 
Field Professional Experience in Management                         

MG489 เตรียมสหกิจศึกษาการจัดการ 
Co-operative  Education Preparation in Management                         

MG499 สหกิจศึกษาการจัดการ 
Co-operative  Education  in  Management 

                        
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผล
การเรียนในรายวิชาระดับปริญญาตรี 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของ
รายละเอียดรายวิชา ข้อสอบ และผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2.1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
2.1.3 ผลงานนักศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ เป็นต้น 
2.1.4 ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการทําวิจัย 

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยนําผลวิจัยท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดย
การวิจัย อาจจะดําเนินการ ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 

2.2.1 ภาวะการได้งานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการทํางาน ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2.2.2 ประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

2.2.3 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑติที่จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบน้ันๆ 

2.2.4 ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
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3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
3.1 มีความประพฤติดี 
3.2 สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาเอกและเง่ือนไขท่ีกําหนด ของ

สาขาวิชาน้ัน 
3.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า 2.00 
3.4 มีระยะเวลาสําเร็จศึกษาตามข้อ 30 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
3.5 ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
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หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครู ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการทํางานแก่อาจารย์
ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร คณะ
และมหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกท้ังตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ รู้จักการทํางานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพ มี
จรรยาบรรณของความเป้นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมท้ังส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่าง
ของคุณลักษณะท่ีดีและมีจิตสาธารณะ 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือจะได้นํามาพัฒนาการสอนและการวิจัย เพ่ือพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพด้านต่างๆ สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ท่ีดี ท่ีมีต่อผู้เรียนและมหาวิทยาลัย 

1.3 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and 
Greet) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและทํากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือทําความรู้
จักกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร 
 
2. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

2.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

2.2 ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แนะนําอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะฯ ตลอดจนการเตรียมการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.3 แนะนํากระบวนการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีใช้ในปัจจุบันและรายละเอียดการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม และประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4 กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ให้ดําเนินการดังน้ี 
2.3.1 สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มี

คุณสมบัติตรงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีใช้บังคับในปัจจุบัน 
2.3.2 หลักสูตรดําเนินการจัดทําสมอ.08 (การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร) โดยจะแนบประวัติ

และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ท่ีเปลี่ยนแปลงใหม่ เสนอคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความเห็นชอบ และเสนอสมอ.08 ไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งไป
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ให้สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ความเห็นชอบการ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทํางาน 

ท้ัง การสอน การทําวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างย่ิง จากองค์กร หน่วยงาน หรือสถาบัน
ท่ีเป็นท่ียอมรับ มีช่ือเสียง และมีความเช่ียวชาญตรงกับสาขาวิชาท่ีคณาจารย์สังกัดอยู่ อีกท้ังสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการทํางาน 
นอกเหนือจากงานสอน ท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
อย่างแม่นยําในหลักวิชา หม่ันศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สามารถ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออ่ืนๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกต์ในการเรียนการ
สอน การวัดปละประเมินผล โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและประเมินผลท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับสภาพจริง การจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
สื่ออ่ืนๆ มาประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกท้ังการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
3.2.1 จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.2 มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการ และ

สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 ส่งเสริมการทําวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน และเพ่ือให้อาจารย์มีความเช่ียวชาญชํานาญในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.4 จัดอบรมการทําวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย 

ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
3.2.5 จัดสรรเงินงบประมาณสําหรับการทําวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
3.3.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
3.3.7 จัดเสวนากับองค์กรวิชาชีพหรือสถานประกอบการเพ่ือนําข้อเสนอแนะจากองค์กร

ดังกล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
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3.3.8 ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ นําเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3.3.9 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดี
ในการทํางาน 

3.3.10 จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาด้าน
การสอน เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.3.11 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี   7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยดําเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามกระบวนการการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.1 มีจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ ไม่

น้อยกว่า 5 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

1.1.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศ
ของ ก.พ.อ. 

1.1.3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจําหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

1.1.4 มีการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ 

1.1.5 มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของรายวิชา 

1.1.6 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
1.1.7 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  

1.2.1 มีจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร คือ ไม่น้อยกว่า 
5 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

1.2.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศ
ของ ก.พ.อ. 

1.3 อาจารย์ผู้สอน 
1.3.1 กรณีอาจารย์ประจํา ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน แต่หากเป็น 
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อาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์น้ีประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
1.3.2 กรณีอาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
1.3.3 มีประสบการณ์ทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยท้ังน้ี ช่ัวโมงสอน

สามารถสอนเกินร้อยละ 50 ได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาและเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห้นชอบก่อนดําเนินการสอนในรายวิชาน้ันๆ 

1.4 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
1.4.1 ต้องปรับปรุงหลักสูตรไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อย

ทุกๆ 5 ปี 
 
2. บัณฑิต 

มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ และต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และดําเนินการสํารวจความต้องการตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือนําข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังน้ี 

2.1 สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 สํารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจําปี จากภาวะการได้งานทําบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 

2.3 ให้มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เม่ือครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังต่อไป 
 
3. นักศึกษา 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
3.1.1 มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อกําหนดของหลักสูตร และ

เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
3.1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการรับ

นักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา การจัดทําข้อสอบส่งให้มหาวิทยาลัย แต่งต้ังกรรมการสอบสัมภาษณ์
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ รวมถึงประเมินกระบวนการรับนักศึกษามาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าท้ังหมดเพ่ือ 

เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
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3.2.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ท่ีสังกัดคณะ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม โดย
การแนะนําหลักสูตร คณาจารย์ และคณาจารย์จะให้คําแนะนําแนวทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา การ
ใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย มารยาทการแต่งกายคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ช้ีแจงกิจกรรมของ
หลักสตูรท่ีนักศึกษาต้องเข้าร่วม 

3.2.3 อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและคณะร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการ
พ้ืนฐาน ซ่ึงจําเป็นต่อความพร้อมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในการเรียนระดับอุดมศึกษา มีการประเมินความรู้
ก่อนเข้าเรียน เพ่ือกําหนดกลุ่มนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้เหมาะสมกับนักศึกษา 

3.3 การควบคุมดูแล การให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
3.3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่นักศึกษา โดย

นักศึกษาที่มีปัญหาการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ โดยคณาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน
จะต้องทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา  

3.3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามกําหนดช่ัวโมงพบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าพบได้ โดยนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยมีการกําหนดช่ัวโมง
ให้คําปรึกษา (home room) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ท้ังเป็นกลุ่ม และเข้าปรึกษาได้รายบุคคล 
นอกจากน้ียังมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมของนักศึกษา 

3.4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การคงอยู่ และการเสริมสร้างทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  

3.4.1 มีการประเมินศักยภาพนักศึกษาในแต่ละช้ันปี เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ิมเติม
อย่างเหมาะสมในแต่ละกลุ่มหรือช้ันเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการเรียน ด้านวิชาการ 
และทักษะด้านอาชีพเพ่ิมข้ึน โดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

3.4.2 จัดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การปฏิบัติงานในท้องถ่ิน โดยใช้ชุมชนเป็นห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และเข้าถึงท้องถ่ินอย่างแท้จริง ซ่ึงการเพ่ิมทักษะดังกล่าวส่งผลต่อการคงอยู่ และการสําเร็จ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

3.5 ความพึงพอใจผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
3.5.1 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาให้ด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ตํารา  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอํานวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน 

3.5.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเร่ืองต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ โดยกําหนด
ช่องทางในการรับข้อร้องเรียน ท้ังน้ีภายใต้กระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณ์ของคณะกรรมการ
ประจําคณะหรือมหาวิทยาลัย 
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4. การบริหารคณาจารย์ 
4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม โดยกําหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และกําหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีจะรับใหม่ในอัตราน้ันๆ 

4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร การ
สอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

4.1.3 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือให้คําแนะนําปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 

4.1.4 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการทํางานกับนักศึกษา และ
ให้อาจารย์ใหม่จัดทําตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอคําปรึกษาด้านวิชาการ 

4.1.5 มาหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น
ระยะๆ เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

4.2 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.2.1 การประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือทบทวนคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร

โดยพิจารณาอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จาก
อาจารย์ผู้สอนภายในสาขาวิชา หรือคณะ กรณีท่ีอาจารย์ไม่มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดก็จะเข้าสู่
กระบวนการในการพิจารณาเปิดรับอาจารย์ใหม่ ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

4.2.2 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร ทางหลักสูตรจะดําเนินการจัดทํา สมอ.08 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยจะแนบประวัติ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ท่ีเปลี่ยนแปลงใหม่ 
เสนอคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
มหาวิทยาลัยจะเสนอสมอ.08 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้ความเห็นชอบการ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 

4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
กําหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาสอนร่วมและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงาน

ให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาท่ีต้องการความเช่ียวชาญหรือมีความสําคัญกับการนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางช่ัวโมง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามลําดับ 
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4.4 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
4.4.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
ทํางาน ท้ัง การสอน การทําวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้
อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างย่ิง จากองค์กร หน่วยงาน 
หรือสถาบันท่ีเป็นที่ยอมรับ มีช่ือเสียง และมีความเช่ียวชาญตรงกับสาขาวิชาท่ีคณาจารย์สังกัดอยู่ 
สนับสนุนการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2) สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการทํางาน 
นอกเหนือจากงานสอน ท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
อย่างแม่นยําในหลักวิชา หม่ันศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สามารถ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออ่ืนๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกต์ในการเรียนการ
สอน การวัดปละประเมินผล โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและประเมินผลท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับสภาพจริง การจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
สื่ออ่ืนๆ มาประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกท้ังการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

4.4.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
1) จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรม จริยธรรม 
2) มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาและสาขาท่ี

เกี่ยวข้อง 
3) ส่งเสริมการทําวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน และเพ่ือให้อาจารย์มีความเช่ียวชาญชํานาญในสาขาวิชาชีพและสาขาวิท่ีเกี่ยวข้อง 
4) จัดอบรมการทําวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย 

ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
5) จัดสรรเงินงบประมาณสําหรับการทําวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
6) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
7) จัดเสวนากับองค์กรสายวิชาชีพ หรือสถานประกอบการ เพ่ือนําข้อเสนอแนะจาก

องค์กรดังกล่าว มาปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
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8) ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ นําเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

9) จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือจิตสํานึกและทัศนคติท่ี
ดีในการทํางาน 

10) จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษา
ด้านการสอน เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

11) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมกันออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาต่างๆ ให้มี
เน้ือหาท่ีทันสมัยและมีการปรับปรุงหลักสูตรตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

5.2 หลักสูตรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณากําหนดผู้สอนจากความสามารถ ความเช่ียวชาญในวิชาท่ี
สอนเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณาและเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 

5.3 หลักสูตรมีการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) และในการ
จัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.4 หลักสูตรมีการประเมินผู ้ เรียน โดยประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและมีการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 และ มคอ. 7) 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหน่ึงคนต่อปี และมีการคํานวณรายรับจาก

งบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
คณะมีความพร้อม อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือ

ในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากน้ีสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืนๆ รวมถึงฐานข้อมูลท่ี
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จะให้สืบค้น ส่วนระดับคระมีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากน้ีคณะยังมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2 .  มีคอมพิวเตอร์ ท่ี ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง 

1. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการท่ี
ทันส มัยและ เ พีย งพอ เ พ่ือ ใ ห้
นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติสร้าง
ความพร้อมในการเรียนการสอน 
2 .  จั ด ใ ห้ มี เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท่ี
นั กศึ กษาสามารถหาความ รู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองด้วยจํานวน
และประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
เพียงพอ 
3. จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้
บริการท้ังหนังสือตําราและสื่อ
ดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ ท่ีสํานัก
วิทยาบริหารและเทคโนโล ยี
สารสนเทศ 

1. รวบรวมทําสถิติจํานวนอุป
กรณีการเรียนการสอนต่อหัว
นักศึกษา ช่ัว โมงการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ 
2. จํานวนนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติด้วย
อุปกรณ์ต่างๆ 
3. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึ กษา ต่อการ ให้ บริ ก า ร
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้และ
ปฏิบัติการ 
 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ี

เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน
การจัดซ้ือหนังสือน้ัน อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจน
สื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเป็น นอกจากน้ี อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายช่ือหนังสือสําหรับให้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดซ้ือหนังสือด้วย 

ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ
คณะจะต้องจัดสื่อการเรียนการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 
 6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป นอกจากน้ี ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ศึกษาดูงานตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 X X X X 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9) อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องดําเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละปี 9 10 10 11 12 



(มคอ.2) หน้า 95 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2566 
 

หมวดท่ี  8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1.1.1 มีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้กลยุทธ์การสอน 
1.1.2 ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอน

รายวิชา 
1.1.3 สอบถามนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการใช้โดยใช้แบบสอบถามหรือ

การสนทนากลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
1.1.4 ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม

และผลการสอบ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถกระทําได้ ดังน้ี 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอน

ของอาจารย์ในทุกด้าน ท้ังด้านทักษะกลยุทธ์การสอน กาตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์
รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

1.2.2 ประเมินตนเองโดยอาจารย์ผู้สอน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
2.1 การประเมินในระดับรายวิชา โดยการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

แต่ละรายวิชาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ได้แก่ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การ
ให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายการกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียน โดยสรุปภาพรวม
รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และนําเสนอในรูปแบบการรายงานผลการดําเนินการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.
5 โดยนําเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการสภา
วิชาการ ตามลําดับ 

2.2 การประเมินภาพรวมของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้แก่ การประเมิน
ข้อสอบ การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การประเมินจากสถานประกอบการ 

2.3 การประเมินคุณภาพหลักสูตร เม่ือครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ประเมิน
แล้วนําผลการประเมิน มาประกอบการประชุมทบทวนหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําคณะ 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามดัชน้ีบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินท่ีได้รับแต่งต้ังจาก
มหาวิทยาลัย 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินผลและเสนอประเด็นท่ีควรปรับปรงุ
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ ประชุมพิจารณาทบทวนผลการ
ดําเนินการหลักสูตรจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับ
คุณภาพหลักสูตรจากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ระดมความคิดเห็น วางแผนปรับปรุงการดําเนินการ
เพ่ือใช้ในรอบการศึกษาถัดไป 

4.3 หลักสูตรจะทําการปรับปรุงทุกๆ  5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้และ
ผลการวิจัยใหม่ๆ ท้ังน้ีเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


