
หมวดที ่2  การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
2.1 การอบรมหรือกิจกรรมใหค้วามรู้แกบุ่คลากรเรื่องสำนักงานสีเขียว 
      มีการกำหนดแผนการอบรมและหัวข้อการอบรมให้ความรู้ของสำนักงาน 
      มีผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมในแต่ละหัวข้อ 
      ภาพประกอบการอบรม 
หลักฐาน 

 
การกำหนดแผนการอบรมและหัวข้อการอบรมให้ความรู้ของสำนักงาน 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมในแต่ละหัวข้อ 
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ภาพประกอบการอบรม 

2.2 การกำหนดช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวในช่องทางใดบ้าง 
      ผ่านสื่อโซเชียล เช่น Facebook IG X 
      กลุ่ม Line ของหน่วยงาน 
      มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละช่องทางการสื่อสาร 
หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านสื่อโซเชียล เช่น Facebook 
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กลุ่ม Line ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนัทธพงค์ ภู่คง และว่าที่ร้อยตรีหญิงวราภรณ์ จันทะศร (ผู้รับผิดชอบในแต่ละช่องทางการสื่อสาร) 
2.3 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว หรือด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่องใด 
 นโยบายสำนักงานสีเขียวหรือสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการจัดการขยะและของเสียของหน่วยงาน 
 ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก 
 การเลือกซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 โครงการด้านสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 

หลักฐาน 
 

 
 
 
 
 

 
 

นโยบายสำนักงานสีเขียวหรือสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดการขยะและของเสียของหน่วยงาน 
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ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก 

 

 
การเลือกซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
โครงการการดับเพลิงขั้นต้นการอพยพหนีไฟและการรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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โครงการอบรม “สำนักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 1” 

2.4 การจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
 จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นเรื่องสำนักงานสีเขียว 

หลักฐาน 

 
กิจกรรมประชุมและรับฟังความคิดเห็นเรื่องสำนักงานสีเขียว 

2.5 การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการกำหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน  
 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
 มีแนวทาง/ขั้นตอนในการจัดการข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน 
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หลักฐาน 
 

 
 

การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
นางสาวจารุวรรณ เพ็ญจีน (ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ) 

 


