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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย 
๑. ข้อ (2) วาระที่ 4 การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน

สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  หมายถึง การ
รายงานผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวทุกหมวด หากมีประเด็นข้อบกพร่องหรือปัญหา ต้อง
รายงานแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

๒. ข้อ (2) วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ แนวคิดผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมภายนอกสำนักงาน 
เศรษฐกิจ เป็นต้น หากพบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จะต้องนำเข้าที่ประชุมเพื่อหาแนวทางหรือ
กลยุทธ์ในการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น ส่งผลให้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมสามารถดำเนินการ
ต่อเนื่องได ้

๓. ข้อ (2) วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง จะเน้นการวางแผนการดำเนินงานเพื่อนำไปปฏิบัติในรอบถัดไป 

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
๒.๑ .๑ กำหนดแผนการฝ ึกอบรม 
ดำเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม 
(๑) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรม

ลงในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตร
ครอบคลุมเนื ้อหามีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 
- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

(๒) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการ
ฝึกอบรมในข้อ (๑) โดยผู ้ร ับการ
อบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 

(๓) ประ เม ิ นผลการฝ ึกอบรม เช่น 
ข ้อสอบ หร ือการประเม ินขณะ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  พร้อมจัดทำ
ประวัติการอบรมของบุคลากร 

(๔) สรุปผลการอบรมตามแผนที่กำหนดไว้ 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการดำเนินการตามแนวทางหรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

๑ คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์  
หมายเหตุ  
๑. กรณีการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิง

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู ้ดำเนินการฝึกอบรมและ
จำนวนผู้เข้าอบรม อ้างอิงกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ
การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และเกณฑ์
สำนักงานสีเขียวหมวด 5 (๕.๕) การเตรียมความพร้อม
ต่อสภาวะฉุกเฉิน 

๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) แบบฟอร์ม 2.1 (1) หรือแบบฟอร์มที ่หน่วยงานกำหนดขึ้น เพื ่อแสดง

หลักสูตรและแผนการฝึกอบรมประจำปี 
๒. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๒) ได้แก่ แบบฟอร์ม 2.1 (2) หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น เพื่อแสดง

การลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร และสื่อที่ใช้ในการสร้างความรู้ให้กับบุคลากร 
๓. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๓) แบบฟอร์ม 2.1 (2) หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น เพื่อแสดงการ

ลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร และหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการอบรม และแบบฟอร์ม 
2.1 (3) ประวัติการอบรม หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนด หรือสามารถแสดงในรูปของสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้

๔. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๔) เอกสารสรุปผลการอบรมหรือรายงานต่อผู้บริหารในการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหาร 

คำอธิบาย 
- 
๒.๑.๒ กำหนดผู ้ร ับผิดชอบด้านการ
อบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม  
(๑) ผู ้ร ับผิดชอบในการอบรมจะต้อง

เข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
(๒) ผู ้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมี

หลักฐานแสดงความสามารถ เช่น 
ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอก 
หร ือ ประว ัต ิ หร ือประสบการณ์ 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

(๓) หล ักฐานแสดงการให ้ความร ู ้ ของ
วิทยากรที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อ
การอบรม 

๐ คะแนน =  ไม่มีการดำเนินการ  
1 คะแนน =  มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
2 คะแนน =  มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความ

สมบูรณ์ 
3 คะแนน =  มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน =  มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๒) สัมภาษณ์วิทยากรในการอบรมถึงความเข้าใจและความสามารถในการ

ถ่ายทอด (หากวิทยากรอยู่ประจำสำนักงาน) 
2. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๒) ใบรับรองผ่านการฝึกอบรมสำนักงานสีเขียวจากหน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือ 

หรือเอกสารประวัติการทำงานด้านสิ่งแวดล้อม หรือเอกสารแสดงประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม (อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง) 

3. หลักฐานอ้างอิงข้อ (3) เอกสาร/เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือไฟล์ดิจิทัล ภาพถ่ายวิทยากร ภาพแสดง
การให้ความรู้ของวิทยากรที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อการอบรม หรือสามารถแสดงในรูปของสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย 
- 
๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
๒.๒.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและ
แนวทางสื ่อสารด้านสิ ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกสำนักงาน 
(๑) กำหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร

อย่างน้อย ดังนี้ 
 

หัวข้อ ความถี ่

๑. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
ม ีน ัยสำค ัญและการ
จัดการ 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๓ .  การปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
กฎหมาย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและ
ความ เป ็ น ระ เบ ี ยบ 
(5ส.) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๕ .  เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
มาตรการพล ั ง งาน -
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ 
ไฟฟ้า น้ำมันเชื ้อเพลิง 
ก ๊าซห ุงต ้ม กระดาษ 
และอื่นๆ) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๖ .  เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
มาตรการจัดการของ
เสีย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย 

ทุกเดือน 

๘.สินค้าและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการดำเนินการตามแนวทางหรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

๑ คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์  
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๒) กำหนดช ่องทางการส ื ่อสารท ี ่มี

ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื ่อสาร
และองค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 

(๓) กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
(ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องท ี ่อย ู ่ภายในและ
ภายนอกสำนักงาน) 

(๔) กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๔) แบบฟอร์ม 2.2 (1) หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น เพื่อแสดง
แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี พร้อมกับสัมภาษณ์เพื่อดูถึงความเข้า ใจของผู้รับผิดชอบในการ
วางแผนการสื่อสาร 
คำอธิบาย 
- 
๒.๒.๒  มีการรณรงค์ส ื ่อสารและให้
ความรู้ตามที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑  
(1) มีการสื่อสารตามหัวข้อและช่องทาง

การสื่อสารที่กำหนดไว้ 
(2) หัวข้อการสื ่อสารมีการจัดทำเป็น

ปัจจุบันตามความถี่ท่ีกำหนดไว้ 
(3) มีการประเมินผลการรับรู้หัวข้อการ

สื่อสาร และช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

(4) นำผลการประเม ินในข ้อ (3) มา
วิเคราะห์และสื ่อสารกับบุคลากร 
เพื่อให้เกิดการรับรู้และขับเคลื่อน
การสื่อสารขององค์กร 

 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการดำเนินการตามแนวทางหรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

๑ คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์  

หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานอ้างอิง (1) และ (2) จะต้องตรวจสอบการสื่อสารตามแผนการสื่อสารที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑   
2. หลักฐานอ้างอิง (3) แบบสอบถามการประเมินผลการรับรู้หัวข้อและช่องทางการสื่อสาร 
3. หลักฐานอ้างอิง (4) เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์และประเมินผล การสื่อสารผลการประเมินผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสม 
 
คำอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๒.๒.๓  ร ้อยละความเข้าใจนโยบาย
ส ิ ่ งแวดล ้ อมและการดำเน ิ น งาน
สำนักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) 
โดยจะต้องสอบถามบุคลากรแต่ละคน
อย่างน้อยตามข้อ ๒.๒.๑ (๑) 
 

๐ คะแนน  =  บุคลากรไม่มีความเข้าใจจากที่สุ่มสอบถาม 
๑ คะแนน  =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนที่สุ่มสอบถาม

มีความเข้าใจ 
๒ คะแนน  = ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของจำนวนที่สุ่มสอบถามมี

ความเข้าใจ 
๓ คะแนน  =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนที่สุ่มสอบถาม

มีความเข้าใจ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนที่สุ่มสอบถามมี

ความเข้าใจ 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิง สัมภาษณ์บุคลากรจะต้องสอบถามความเข้าใจอย่างน้อย ๙ รายการ ตามข้อ ๒.๒.๒ (๑) 
คำอธิบาย 
- 
๒.๒.๔ มีช ่องทางร ับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และนำมา
ปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 
(๑) มีช ่องทางเพ ื ่อร ับข ้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ 
QR Code การประชุม เว็บไซต์ 

(๒) กำหนดผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ ในการรั บ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

(๓) มีแนวทางและขั้นตอนในการจัดการ
ข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 

(๔) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการ
จ ัดการแก ่ผ ู ้บร ิหาร (บรรยายให้
เหมาะสม) 

(๕) จัดกิจกรรมเพื ่อให้บ ุคลากรแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะจาก
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

0 คะแนน =  ไม่มีการกำหนดชอ่งทางรับข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็น หรือพบข้อร้องเรียนแต่ไม่มีการ
ดำเนินการปรับปรุง  

๑ คะแนน =  มีการดำเนนิการเพียง 1 - 3 ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการดำเนนิการเพียง 4 ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการดำเนนิการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ 
๔ คะแนน =  มีการดำเนนิการครบ 5 ข้อ และมีความสมบรูณ ์
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีที่ไม่พบข้อร้องเรียนได้ ๔ คะแนน แต่จะต้องมีการ

กำหนดแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนและการแก้ไข 
๒. กรณีพบข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมและได้รับการจัดการ

แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ได้ 4 คะแนน  
๓. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อเสนอแนะ

และ/หรือข้อร้องเรียนย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๔) แบบฟอร์ม 2.2 (2) ใบรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมหรือแบบฟอร์มที่

หน่วยงานกำหนดขึ้น หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามท่ีสำนักงานเลือกใช้ 
๒. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๒) สัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องถึงแนวทางการรับข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๓. หลักฐานอ้างอิงข้อ (3) เอกสารขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม (Flow chart) 
๔. หลักฐานอ้างอิงข้อ (4) สามารถใช้หลักฐานรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร วาระที่ ๔ การ

ติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม
กฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

๕. หลักฐานอ้างอิงข้อ (5) เอกสารแสดงการจัดกิจกรรมเพื ่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือให้
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว รายงานสรุปข้อคิดเห็นจากกิจกรรมต่าง ๆ ภาพถ่าย
กิจกรรม เป็นต้น 

 
คำอธิบาย 
๑. การดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง มีความเป็นไปได้อย่างมากที่ในระหว่างที ่ดำเนินการจะมีการให้

ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนจากบุคลากรทั้งภายในและ/หรือภายนอกองค์กร เพื่อนำไป
พัฒนาปรับปรุง 

๒. ข้อเสนอแนะสามารถมาได้จาก การประชุม การหารือ ทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ แต่จะต้อง
มีหลักฐานข้อเสนอแนะรองรับ เช่น รายงานการประชุม หรือข้อเสนอแนะผ่าน Social media เป็นต้น 

 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

๓.๑ การใช้น้ำ 
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมี
ความเหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
(๑) กำหนดมาตรการประหยัดน้ำ การ

สร้างความตระหนักในการใช้น้ำ  
(๒) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น เวลา

รดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 
(๓) มีการนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  
(๔) การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ หรือมี

แผนในการเปลี ่ยนไปใช ้อ ุปกรณ์
ประหยัดน้ำในอนาคต 

๐ คะแนน = ไม่มีการกำหนดมาตรการหรือดำเนินการครบ 
1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เช ่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 3 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 

๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 1-3 
คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 0 คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณา
ถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 


