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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๓. หลักฐานอ้างอิงข้อ (3) เอกสารขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม (Flow chart) 
๔. หลักฐานอ้างอิงข้อ (4) สามารถใช้หลักฐานรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร วาระที่ ๔ การ

ติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม
กฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

๕. หลักฐานอ้างอิงข้อ (5) เอกสารแสดงการจัดกิจกรรมเพื ่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือให้
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว รายงานสรุปข้อคิดเห็นจากกิจกรรมต่าง ๆ ภาพถ่าย
กิจกรรม เป็นต้น 

 
คำอธิบาย 
๑. การดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง มีความเป็นไปได้อย่างมากที่ในระหว่างที ่ดำเนินการจะมีการให้

ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนจากบุคลากรทั้งภายในและ/หรือภายนอกองค์กร เพื่อนำไป
พัฒนาปรับปรุง 

๒. ข้อเสนอแนะสามารถมาได้จาก การประชุม การหารือ ทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ แต่จะต้อง
มีหลักฐานข้อเสนอแนะรองรับ เช่น รายงานการประชุม หรือข้อเสนอแนะผ่าน Social media เป็นต้น 

 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

๓.๑ การใช้น้ำ 
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมี
ความเหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
(๑) กำหนดมาตรการประหยัดน้ำ การ

สร้างความตระหนักในการใช้น้ำ  
(๒) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น เวลา

รดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 
(๓) มีการนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  
(๔) การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ หรือมี

แผนในการเปลี ่ยนไปใช ้อ ุปกรณ์
ประหยัดน้ำในอนาคต 

๐ คะแนน = ไม่มีการกำหนดมาตรการหรือดำเนินการครบ 
1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เช ่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 3 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 

๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 1-3 
คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 0 คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณา
ถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๔) ใช้เอกสารมาตรการประหยัดน้ำของสำนักงานประกอบการพิจารณาความ

เหมาะสม ซึ่งจะต้องดูถึงบริบทและความเป็นไปได้ในการใช้ได้จริงของมาตรการ 
๒. กรณีต่ออายุ สามารถดูหลักฐานการทบทวนมาตรการได้จากรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารได้ 
 
หมายเหตุ  
อุปกรณ์หรือเครื่องสุขภัณฑ์หากยังใช้งานได้ ไม่จำเป็นต้องเปลี่ยนในทันทีตามข้อ (๔) แต่ผู้ตรวจประเมิน
จะต้องพิจารณาถึงแนวทางในอนาคตกรณีเสียหรือชำรุด แล้วเปลี่ยนเป็นแบบอุปกรณ์ประหยัดน้ำ 
 
คำอธิบาย 
๑. สำนักงานควรมีการทบทวนมาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากรและ

พลังงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
๒. การนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ ได้แก่ การนำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัด หรือนำน้ำเหลือทิ้ง (น้ำควบแน่นจาก

เครื่องปรับอากาศ น้ำดื่มเหลือจากการจัดประชุม) นำกลับมาใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
 
๓.๑.๒  มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
(๑) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำรายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำ  
(๓) สรุปผลการบรรลุ / ไม่บรรลุ  
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

แต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

ต่อหน่วย 
(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

แต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

ต่อหน่วย 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ ์
๔ คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมคีวามสมบูรณ ์
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
และการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๓) ม ีการว ิ เคราะห ์สาเหต ุและแนว

ทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ  การเปร ียบเท ียบข ้อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 
 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานแสดงการบรรลุเป้าหมาย สามารถใช้แบบฟอร์ม 3.1 (1) บันทึกการใช้น้ำ หรือแบบฟอร์มที่

หน่วยงานกำหนดขึ้น เพื่อแสดงการบันทึกการใช้น้ำ และหลักฐานการสรุปสาเหตุของการบรรลุ
เป้าหมาย  

๒. หลักฐานแสดงการวิเคราะห์สาเหตุและการแก้ไข ในกรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสำนักงานขอการรับรองใหม่ สำนักงานจะต้องสรุปและวิเคราะห์ปริมาณการใช้น้ำเป็นรายเดือน 
๒. กรณีสำนักงานต่ออายุสำนักงานสีเขียว และขอยกระดับสำนักงานสีเขียว จะต้องสรุปและวิเคราะห์

ปริมาณน้ำย้อนหลัง 3 ปี เป็นภาพรวมของแต่ละปี หากเป็นปีปัจจุบันจะต้องสรุปและวิเคราะห์ผลเป็น
รายเดือน 

๓. ปริมาณการใช้น้ำหากไม่ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานต้องอธิบายได้ ประกอบกับผู้ตรวจ
ประเมินจะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา เช่น ไม่ลดลงเนื่องจากมีการจัดประชุม เพิ่ม มีการ
ขยายพื้นที่ หรือบุคลากรเพิ่ม เป็นต้น ถือว่าให้ ๔ คะแนน แต่ถ้าสาเหตุเกิดจากขาดความตระหนัก
จากการใช้หรือมาตรการไม่ได้ผล ได้เพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใช้แบบฟอร์ม 1.7 (1) ใบขอให้แก้ไขและป้องกันข้อบกพร่องร่วมได้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุ
และแนวทางการแก้ไข 

๕. ส่วนกรณีท่ีสำนักงานย้ายสถานที่ จะไม่มีฐานข้อมูลย้อนหลังของปีที่ผ่านมา อนุโลมให้รวบรวมข้อมูลใน
ปีล่าสุด 

 
คำอธิบาย 
- 
๓.๑.๓  การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการ
ประหยัดน้ำในพื้นที่ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการ

ปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบน้ำ

๐ คะแนน  =  ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
๑ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ

สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หยด รั่วไหล จากอุปกรณ์ในห้องน้ำ 
ก๊อกน้ำ 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางการใช้น้ำของหน่วยงานได้ 
และนำ ไปส ู ่ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ห รื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงข้อมูลการใช้
น้ำของหน่วยงาน (สาเหตุของการ
บรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

 

๒ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๕๐-๗๕  

๓ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด มากกว่าร้อยละ ๗๕  

๔ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๑๐๐  

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสำรวจพื้นที่ท่ีมีการใช้น้ำ และการสัมภาษณ์บุคลากรตามมาตรการที่กำหนด  
 
คำอธิบาย 
- 
๓.๒ การใช้พลังงาน 
๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้
ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
(๑) กำหนดมาตรการประหยัดการใช้

ไฟฟ้า การสร้างความตระหนักใน
การใช้ไฟฟ้า  

(๒) การกำหนดเวลาการใช ้ ไฟฟ ้ า / 
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - 
ปิด เป็นต้น 

(๓) การใช้พลังงานทดแทน  
(๔) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า หรือ

มีแผนในการเปลี ่ยนไปใช้อุปกรณ์
ประหยัดไฟฟ้าในอนาคต 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการกำหนดมาตรการหรือดำเนินการ 
เพียง 1 ข้อ 

๑ คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เช ่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 3 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 

๒. กรณีต ่ออาย ุ หากมีการดำเน ินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 0 คะแนน ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจ
ประเมินจะต้องพิจารณาถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยน
มาตรการของแต่ละปี 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๔) ใช้เอกสารมาตรการประหยัดไฟฟ้าของสำนักงานประกอบการพิจารณา

ความเหมาะสม ซึ่งจะต้องดูถึงบริบทและความเป็นไปได้ในการใช้ได้จริงของมาตรการ 
๒. กรณีต่ออายุ สามารถดูหลักฐานการทบทวนมาตรการได้จากรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารได้ 
 
หมายเหตุ  
อุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าหากยังใช้งานได้ ไม่จำเป็นต้องเปลี่ยนในทันทีตามข้อ (๔) แต่ผู้ตรวจประเมิน
จะต้องพิจารณาถึงแนวทางในอนาคตกรณีเสียหรือชำรุด แล้วเปลี่ยนเป็นแบบอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 
 
คำอธิบาย 
สำนักงานควรมีการทบทวนมาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
 
๓.๒.๒  มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้า
ต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
(๑) การแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า  
(๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ต่อหน่วย 
(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ต่อหน่วย 
(๓) ม ีการว ิ เคราะห ์สาเหต ุและแนว

ทางแก้ไข 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ ์
๔ คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมคีวามสมบูรณ ์
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
และการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ  การเปร ียบเท ียบข ้อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 
 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานแสดงการบรรลุเป้าหมาย สามารถใช้แบบฟอร์ม 3.2 (1) หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 

เพ่ือแสดงการบันทึกการใช้ไฟฟ้า และหลักฐานการสรุปสาเหตุของการบรรลุเป้าหมาย  
2. หลักฐานแสดงการวิเคราะห์สาเหตุและการแก้ไข ในกรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสำนักงานขอการรับรองใหม่ สำนักงานจะต้องสรุปและวิเคราะห์ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเป็นรายเดือน 
๒. กรณีสำนักงานต่ออายุสำนักงานสีเขียว และขอยกระดับสำนักงานสีเขียว จะต้องสรุปและวิเคราะห์

ปริมาณไฟฟ้าย้อนหลัง 3 ปี เป็นภาพรวมของแต่ละปี หากเป็นปีปัจจุบันจะต้องสรุปและวิเคราะห์ผล
เป็นรายเดือน 

๓. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าหากไม่ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานต้องอธิบายได้ ประกอบกับ
ผู้ตรวจประเมินจะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา เช่น ไม่ลดลงเนื่องจากมีการจัดประชุม เพิ่ม มี
การขยายพื้นที่เพิ่ม หรือบุคลากรเพิ่ม เป็นต้น ถือว่าให้ ๔ คะแนน แต่ถ้าสาเหตุเกิดจากขาดความ
ตระหนักจากการใช้หรือมาตรการไม่ได้ผล ได้เพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใช้แบบฟอร์ม 1.7 (1) หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น เพื่อแสดงการขอให้แก้ไขและ
ป้องกันข้อบกพร่องร่วมได้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข 

๕. ส่วนกรณีท่ีสำนักงานย้ายสถานที่ จะไม่มีฐานข้อมูลย้อนหลังของปีที่ผ่านมา อนุโลมให้รวบรวมข้อมูลใน
ปีล่าสุด โดยจะต้องสรุปและวิเคราะห์ผลเป็นรายเดือน 

คำอธิบาย 
- 
 
๓.๒ .๓ การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่ทำงาน 
(1) ในการสำรวจพื ้นที ่สำนักงานมี

การปฏิบัติตามมาตรการและไม่
พบการเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ในจุดที่ไม่มี
การปฏิบัติงาน 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานได้ 
และนำไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
๑ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ

สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

๒ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๕๐-๗๕  

๓ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด มากกว่าร้อยละ ๗๕  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้า

ของหน่วยงาน (สาเหตุของการ
บรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

๔ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๑๐๐  

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสำรวจพื้นที่ท่ีมีการใช้ไฟฟ้า และการสัมภาษณ์บุคลากรตามมาตรการที่กำหนด 
 
คำอธิบาย 
- 
๓.๒.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช้
น ้ ำม ัน เช ื ้ อ เพล ิงในการเด ินทางที่
เหมาะสมกับสำนักงาน ดำเนินการดังนี้ 
(๑) กำหนดมาตรการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 

การเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน 
(๒) การประช ุมผ ่านระบบออนไลน์  

(Video Conference) 
(๓) การศึกษาเส้นทาง และวางแผนการ

เดินทาง 
(๔) การตรวจสอบและซ่อมบำรุงดูแล

ยานพาหนะ 
(๕) การใช้บริการขนส่งสาธารณะ หรือ

การใช้รถไฟฟ้า หรือการเดินทางไป
ด้วยกัน 

๐ คะแนน = ไม่มีการกำหนดมาตรการหรือดำเนินการเพียง 
1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
หมายเหตุ 
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เช ่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 3 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 

๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 0 คะแนน ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจ
ประเม ินจะต ้องพ ิจารณาถ ึ งความจำเป ็น ในการ
ปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๔) ใช้เอกสารมาตรการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงของสำนักงานประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสม ซึ่งจะต้องดูถึงบริบทและความเป็นไปได้ในการใช้ได้จริงของมาตรการ 
 
คำอธิบาย 
สำนักงานควรมีการทบทวนมาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๓.๒.๕ มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อระยะทางเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(๑) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง

รายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้นำ้มัน

เชื้อเพลิง  
(๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
(๓) ม ีการว ิ เคราะห ์สาเหต ุและแนว

ทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ  การเปร ียบเท ียบข ้อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
ห ร ื อ เ ป ร ี ย บ เท ี ยบต ่ อพ ื ้ น ที่  ห รื อ
เปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ ์
๔ คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมีความสมบูรณ ์
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน  = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน  = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน  = มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
และการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน  

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานแสดงการบรรลุเป้าหมาย สามารถใช้แบบฟอร์ม 3.2 (1) บันทึกการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง หรือ

แบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น และจะต้องสรุปและวิเคราะห์ผลเป็นรายเดือนและหลักฐานการสรุป
สาเหตุของการบรรลุเป้าหมาย  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๒. หลักฐานแสดงการวิเคราะห์สาเหตุและการแก้ไข ในกรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
หมายเหตุ 
๑. กรณีสำนักงานขอการรับรองใหม่ สำนักงานจะต้องสรุปและวิเคราะห์ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง

เป็นรายเดือน 
๒. กรณีสำนักงานต่ออายุสำนักงานสีเขียว และขอยกระดับสำนักงานสีเขียว จะต้องสรุปและวิเคราะห์

ปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงย้อนหลัง 3 ปี เป็นภาพรวมของแต่ละปี หากเป็นปีปัจจุบันจะต้องสรุปและ
วิเคราะห์ผลเป็นรายเดือน 

๓. ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงไม่ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานต้องอธิบายได้ ประกอบกับ
ผู้ตรวจประเมินจะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา เช่น ไม่ลดลงเนื่องจาก มีการจัดประชุม เพิ่ม 
มีการเดินทางเพิ่ม หรือบุคลากรเพิ่ม เป็นต้น ถือว่าให้ ๔ คะแนน แต่ถ้าสาเหตุเกิดจากขาดความ
ตระหนักจากการใช้หรือมาตรการไม่ได้ผล ได้เพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใช้แบบฟอร์ม 1.7 (1) ใบขอให้แก้ไขและป้องกันข้อบกพร่องร่วมได้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุ
และแนวทางการแก้ไข หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 

คำอธิบาย 
ปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงจะคิดจากการใช้ที่อยู่ภายใต้บริบทในการขอการรับรองสำนักงานสีเขียว เช่น การ
เดินทางไปประชุม การรับส่งเอกสาร การติดต่อประสานงาน เป็นต้น 
๓.๓  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 
๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้
กระดาษที่ เหมาะสมก ับสำน ักงาน
จะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด
ดังนี้ 
(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้

กระดาษ 
(๒) การกำหนดรูปแบบการใช้กระดาษ  
(๓) การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือ

ไฟล์ดิจิทัล 
(๔) การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

๐ คะแนน = ไม่มีการกำหนดมาตรการหรือดำเนินการ เพียง 
1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เช ่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 3 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 

๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 0 คะแนน ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจ
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเม ินจะต ้องพ ิจารณาถ ึ งความจำเป ็น ในการ
ปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๔) ใช้เอกสารมาตรการประหยัดกระดาษของสำนักงานประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสม ซึ่งจะต้องดูถึงบริบทและความเป็นไปได้ในการใช้ได้จริงของมาตรการที่กำหนด 

คำอธิบาย 
สำนักงานควรมีการทบทวนมาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
๓.๓ .๒ ม ีการจ ัดทำข ้อม ูลการใช้
กระดาษต ่อหน ่วยเปร ียบเท ียบกับ
เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(๑) การแสดงข้อมูลการใช้กระดาษรายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้

กระดาษ  
(๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(๑) ม ีการเก ็บข ้อม ูลปร ิมาณการใช้

กระดาษแต่ละเดือน 
(๒) ม ีการเก ็บข ้อม ูลปร ิมาณการใช้

กระดาษต่อหน่วย 
(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก ็บข ้อม ูลปร ิมาณการใช้

กระดาษแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก ็บข ้อม ูลปร ิมาณการใช้

กระดาษต่อหน่วย 
(๓) มีการว ิ เคราะห ์สาเหต ุและแนว

ทางแก้ไข 
หมายเหตุ  การเปร ียบเท ียบข ้อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ ์
๔ คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมีความสมบูรณ ์
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
และการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานแสดงการบรรลุเป้าหมาย เช่น บันทึกปริมาณกระดาษ และหลักฐานการสรุปสาเหตุของการ

บรรลุเป้าหมาย  
๒. หลักฐานแสดงการวิเคราะห์สาเหตุและการแก้ไข ในกรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสำนักงานขอการรับรองใหม่ สำนักงานจะต้องสรุปและวิเคราะห์ปริมาณการใช้กระดาษเป็นรายเดือน 
๒. กรณีสำนักงานต่ออายุสำนักงานสีเขียว และขอยกระดับสำนักงานสีเขียว จะต้องสรุปและวิเคราะห์

ปริมาณกระดาษย้อนหลัง 3 ปี เป็นภาพรวมของแต่ละปี หากเป็นปีปัจจุบันจะต้องสรุปและวิเคราะห์
ผลเป็นรายเดือน 

๓. ปริมาณการใช้กระดาษไม่ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานต้องอธิบายได้ ประกอบกับ
ผู้ตรวจประเมินจะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา เช่น ไม่ลดลงเนื่องจาก มีการจัดประชุมเพิ่ม มี
กิจกรรมเพิ่ม บุคลากรเพิ่ม ถือว่าให้ ๔ คะแนน แต่ถ้าสาเหตุเกิดจากขาดความตระหนักจากการใช้
หรือมาตรการไม่ได้ผล ได้เพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใช้แบบฟอร์ม 1.7 (1) ใบขอให้แก้ไขและป้องกันข้อบกพร่องร่วมได้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขหรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 

คำอธิบาย 
- 
๓.๓.๓  การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการ
ประหย ัดกระดาษในพ ื ้นท ี ่ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) 
(1) ในการสำรวจพื ้นที ่สำนักงานมี

การปฏิบัติตามมาตรการและไม่
พบการใช้กระดาษสิ้นเปลือง 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางใช้กระดาษของหน่วยงานได้ 
และนำไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

(3) ส ั มภาษณ ์บ ุ คลากรถ ึ ง ก า ร ใ ช้
กระดาษของหน่วยงาน (สาเหตุของ
การบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
๑ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ

สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

๒ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๕๐-๗๕  

๓ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด มากกว่าร้อยละ ๗๕  

๔ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๑๐๐  

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสำรวจพื้นที่ท่ีมีการใช้กระดาษ ตามมาตรการที่กำหนด 
 
คำอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๓.๓.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช้
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื ่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
(๑) กำหนดมาตรการในการใช ้ว ัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน 
(๒) มีแนวทางการใช้อุปกรณ์สำนักงาน

ร่วมกัน 
(๓) การสร้างความตระหนักในการใช้ 

๐ คะแนน = ไม่มีการกำหนดมาตรการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
หมายเหตุ  
(๑) ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เช ่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 2 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 

(๒) กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 0 คะแนน ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจ
ประเม ินจะต ้องพ ิจารณาถ ึ งความจำเป ็น ในการ
ปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) - (๓) ใช้เอกสารมาตรการประหยัดหมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ 
ของสำนักงานประกอบการพิจารณาความเหมาะสม ซึ่งจะต้องดูถึงบริบทและความเป็นไปได้ในการใช้ได้
จริงของมาตรการ 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์สำนักงานสามารถใช้เป้าหมายอ้างอิงมาตรฐาน 5ส. ได้ หรือสามารถกำหนดได้ว่า
เป็นอุปกรณ์ส่วนตัวหรือส่วนรวม และนำมาเป็นตัวควบคุมปริมาณของอุปกรณ์สำนักงาน 
 
คำอธิบาย 
- 
๓.๓ .๕ การดำเน ินตามมาตรการ
ประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อ ุปกรณ์
เครื ่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พ้ืนที่) 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการ

ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการ

๐ คะแนน  =  ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
๑ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ

สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

๒ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๕๐-๗๕  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  และไม่พบ
การใช้สิ้นเปลือง  

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน และนำไปปฏิบัต ิหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๓ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด มากกว่าร้อยละ ๗๕  

๔ คะแนน  =  การสำรวจพ้ืนที่ที่สุ่มตรวจสอบ และการ
สัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ร้อยละ ๑๐๐  

 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสำรวจพื้นที ่ที ่มีการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ และการสัมภาษณ์
บุคลากรตามมาตรการที่กำหนด 
คำอธิบาย 
- 
๓.๔ การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
๓.๔.๑  มาตรการหรือแนวทางการ
จัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๑) กำหนดมาตรการจัดการประชุมและ

นิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ในรูปแบบ Green Meeting 

(๒) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพื่อ
ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

(๓) มีการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ไฟล์ดิจิทัล ในการส่งหนังสือเชิญเข้า
ร่วมการประชุม การส่งเอกสาร/ข้อมูล
การประชุม ได้แก่ QR code, Email, 
Social Network, Intranet เป็นต้น 

 

๐ คะแนน = ไม่มีการกำหนดมาตรการ 
๑ คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่มาตรการไม่

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
 
 
 
 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ หลักฐานการจัดประชุมตั้งแต่เริ่มทำโครงการสำนักงานสีเขียวจนถึงปัจจุบัน และ
หลักฐานการเชิญประชุม เพ่ือนำมาพิจารณาถึงร้อยละการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
คำอธิบาย 
- 
๓ .๔ . ๒  ก า ร จ ั ด ก า ร ป ร ะช ุ ม แ ละ
นิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อม ลดการใช ้ทร ัพยากร-
พล ังงาน และลดของเส ียท ี ่ เก ิดขึ้น 
จะต้องดำเนินการดังนี้ 

๐ คะแนน  =  ไม่มีการดำเนินการตามแนวทางหรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

๑ คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๑) การกำหนดขนาดของห้องประชุมให้

เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าประชุม 
(๒) ห้องประชุมหรือสถานที่จัดประชุม

หรือพื ้นที ่จ ัดนิทรรศการไม่ม ีการ
ตกแต่งด้วยวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง
หรือวัสดุที่ย่อยสลายยาก เช่น โฟม 
หรือลดการใช้พลังงานได้ (เป็นการ
ประชุม Out door) เป็นต้น 

(๓) มีแนวทางปฏิบัต ิการใช้พลังงาน 
หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้อง
ประชุม 

(๔) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม 
ที่มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด
การใช้บรรจุภัณฑ์ที ่ย่อยสลายยาก 
ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และต้องมี
การคัดแยกขยะ 

3 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ 

4 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีความ
สมบูรณ์  

 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๑) ขอดูหลักฐานการแบ่งขนาดห้องประชุมตามความเหมาะสมของผู้เข้าร่วม

ประชุมหรือนิทรรศการ 
๒. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๒) สำรวจห้องประชุมในสำนักงานจะต้องไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลาย

ยาก หากสำนักงานมีดอกไม้ประดิษฐ์ (จัดวางไว้ก่อนทำโครงการสำนักงานสีเขียว) ที่ทำมาจากผ้า
หรือวัสดุที่ย่อยสลายได้ยังคงสามารถตกแต่งในห้องประชุมได้ 

๓. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๓) เอกสารมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงาน หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของ
การใช้ห้องประชุม หรือสามารถสังเกตได้จากวันที่ตรวจประเมิน 

๔. หลักฐานอ้างอิงข้อ (๔) สามารถสังเกตได้จากวันที่ตรวจประเมิน 
คำอธิบาย 
สถานที่จัดประชุมหรือนิทรรศการที่สามารถลดการใช้พลังงานได้ ได้แก่ สถานที่ไม่มีการใช้พลังงานใดๆ 
หรือเปลี่ยนรูปแบบการใช้พลังงานให้น้อยลง ซึ่งสามารถอยู่ในตัวอาคารหรือนอกอาคารก็ได้ 

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
๔.๑ การจัดการขยะ 
๔.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางจัดการ
ขยะทีเ่หมาะสมกับสำนักงาน มีการสร้าง
ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
(1) กำหนดมาตรการหร ือแนวทาง

จ ัดการขยะแต ่ละประเภทของ
หน่วยงาน การลดขยะพลาสติกที่

0 คะแนน =  ไม่มีการดำเนินการตามแนวทางหรือ
ดำเนินการเพียง 2 ข้อ 

1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ   
3 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์   
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์ 


