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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๔) มีการตรวจสอบการรั ่วไหลของน้ำ

เสียอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการ
ปนเปื้อนของน้ำเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) แบบฟอร์ม 4.1 (2) บันทึกการตักคราบน้ำมันและไขมันหรือแบบฟอร์มที่

หน่วยงานกำหนดขึ้น 
๒. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๒) สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบถึงการจัดการเศษอาหารและไขมัน หรือกากตะกอนจาก

ระบบบำบัดน้ำเสีย 
๓. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๓) - (๔) สำรวจสภาพของระบบบำบัดน้ำเสีย ถังดักไขมัน และ/หรือหลักฐาน

เอกสารเกี่ยวกับการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
 
คำอธิบาย 
- 

หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๕.๑ อากาศในสำนักงาน 
๕.๑.๑  การควบคุมมลพิษทางอากาศ
ในสำนักงาน 
(๑) มีแผนการดูแลบำรุงรักษา ได้แก่ 

เคร ื ่องปร ับอากาศ เคร ื ่องถ ่ าย
เ อกสาร  เ คร ื ่ อ งพ ิ มพ ์ เ อกสาร 
(Printer) ม่าน มูล ี ่ พรมปูพื ้นห้อง 
(ข้ึนอยู่กับสำนักงาน) 

(๒) มีการกำหนดความถี ่ หน้าที ่ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบตามแผนกา รด ู แ ล
บำรุงรักษา 

(๓) มีผลการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดใน 
ข้อ 1 

(๔) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจาก
การปฏิบัติในข้อ 1  

(๕) การจ ัดวางเคร ื ่องพ ิมพ ์ เอกสาร 
เคร ื ่องถ ่ายเอกสาร (Printer) ให้
ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 

(๖) การควบค ุมคว ันไอเส ียรถยนต์
บริเวณสำนักงาน เช่น ติดป้ายดับ
เครื่องยนต์ 

0 คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ 
 
หมายเหตุ  
๑. หากสำนักงานไม่มีการกำจัดแมลงโดยการพ่นสารเคมี

ภายในสำนักงาน จะไม่คิดคะแนนในข้อ 7  
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหร ือแสดงข้อมูล

ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๗) การป้องกันอันตรายจากการพ่นยา

กำจัดแมลง (ถ้าม)ี   
(๘) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการ

เกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรม
ต่างๆ เพื ่อการเตรียมความพร้อม
และระวังการได้รับอันตราย  
(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือ
ภาพถ่ายเป็นหลักฐานประกอบ) 

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) - (๒) แบบฟอร์ม 5.1 (1) แผนการบำรุงรักษาประจำปี หรือแบบฟอร์มที่

หน่วยงานกำหนดขึ้น 
๒. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๓) หลักฐานแสดงถึงการดูแลรักษา เช่น บันทึกการล้างเครื่องปรับอากาศทั้งจาก

หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก บันทึกการซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร 
(Printer) 

๓. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (4) - (8) สัมภาษณ์และ สำรวจถึงการควบคุมมลพิษจากแหล่งต่างๆ 
 
คำอธิบาย 
- 
๕.๑.๒  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมี
การกำหนดพื้นที ่สูบบุหรี ่ที ่เหมาะสม
และปฏิบัติตามที่กำหนด 
(๑) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และมี

การสื่อสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัย
จากการสูบบุหรี่ 

(๒) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
(๓) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
(๔) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงาน

และมีการจัดการก้นบุหรี่ โดยเขตสูบ
บ ุหร ี ่ จะต ้องไม ่อย ู ่ ในบร ิ เวณที่
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่
ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง และ
ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า – ออกของ
สถานที่ที ่ให้มีการคุ ้มครองสุขภาพ
ของผู้ไม่สูบบุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณ
ที่เปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัดแก่ผู ้มา
ใช้สถานที่นั้น 

0 คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
1 คะแนน =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
2 คะแนน =  มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
3 คะแนน =  มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน =  มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบรูณ์ 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณสีำนักงานใช้พ้ืนที่สูบบุหรี่ร่วมกับสำนักงานหรือพ้ืนที่

ไม่ได้เข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว หากพบก้นบุหรี่
บริเวณเขตปลอดบุหรี่จะถูกหัก 1 คะแนน 

๒. กรณีสำนักงานกำหนดเป็นสำนักงานปลอดบุหรี่ทั้งหมด 
ไม่มีการกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ หากพบก้นบุหรี่จะถูกหัก 1 
คะแนน 

๓. หากพบก้นบุหรี่ภายในอาคารจะได้ 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๕) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอก

เขตสูบบุหรี่ 
(กรณีหน่วยงานเป็นสถานที่ห้ามสูบบุหรี่
ไม่ต้องดำเนินการข้อ (3) – (4) และ
จะต้องไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่  
ตามข้อ (5)) 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) เช่น โปสเตอร์ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เลิกสูบบุหรี่ 
๒. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๒) - (๓) ตรวจสอบความถูกต้องของสัญลักษณ์ตามกฎหมาย 
๓. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๔) สำรวจสำนักงานถึงพ้ืนที่ห้ามสูบบุหรี่และพ้ืนที่สูบบุหรี่ 
๔. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๕) สำรวจร่องรอยการสูบบุหรี่ 

 
คำอธิบาย 
- 
๕.๑.๓  การจัดการมลพิษทางอากาศ
จากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรือ
อ่ืนๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
(๑) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการ

มลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดใน
ข้อ (๑)  

แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 
-  ม ีพ ื ้ นท ี ่ ทำ งานสำรอง ให ้ กั บ

บุคลากร  
- ม ีท ี ่ก ั ้นเพื ่อป ้องกันมลพิษทาง

อากาศที ่จะส่งผลกระทบกับบุคลากร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน 
เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย  

๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ กรณีท่ีมีแหล่งกำเนิดมลพิษ
ทางอากาศ  

1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ 

2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความ
สมบูรณ์ 

3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ 

4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมีความ
สมบูรณ์ 

 
หมายเหตุ หากไม่มีก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคาร แต่ทาง
สำนักงานจะต้องมีมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศจาก
การก่อสร้างอย่างเหมาะสม ได้ 4 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (1) มาตรการรองรับการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง 
๒. หลักฐานอ้างอิงข้อ (2) สำรวจการควบคุมมลพิษทางอากาศบริเวณพื้นที่ที่มีการก่อสร้าง (ถ้ามี) หรือ

กรณีท่ียังไม่มีการก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุงอาคาร ผู้รับผิดชอบต้องอธิบายมาตรการแนวทางปฏิบัติได้ 
คำอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๕.๒ แสงในสำนักงาน 
๕.๒.๑  มีการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน) 
และดำเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐาน
กำหนด 
(๑) มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง

ประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผล
การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
เฉพาะจุดทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 

(๒) เครื ่องว ัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องมีมาตรฐานและได้ร ับการ
สอบเทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

(๓) ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
กำหนด  

(๔) ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือ
ได้อย่างถูกต้อง หรือเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด  

(๕) หลักฐานภาพประกอบการตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่างเฉพาะจุด
ทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 

0 คะแนน  =  ไม่มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
ประจำปี หรือผลการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่างไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมาย และ
ไม่มีการปรับปรุงแก้ไข หรือมีการดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ  

1 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 2 - 3 ข้อ 
2 คะแนน  =  มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ หรือผลการ

ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างไม่ผ่านเกณฑ์
ที่กฎหมายกำหนด แต่อยู่ในระหว่างการ
ปรับปรุง 

3 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ 

4 คะแนน  =  มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมีความ
สมบูรณ์  หรือมีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างไม่ผ่านใน
ครั้งแรก และได้มีการแก้ไขปรับปรุง พร้อมทั้ง
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างอีกครั้ง หาก
พบว่าผลการตรวจวัดเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนดจะได้ ๔ คะแนน 

 
หมายเหตุ 
กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูลการ
ตรวจวัดแสงสว่างย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
(๑) หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) รายงานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
(๒) หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๒) เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องได้มาตรฐาน และมีใบรับรองการสอบ

เทียบเครื่องมือ 
     หมายเหตุ ห้ามนำโปรแกรมในมือถือมาใช้ในการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
(๓) หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๓) รายงานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง หากพบว่าแสงสว่างไม่ผ่าน

ตามท่ีกฎหมายกำหนดสามารถใช้แบบฟอร์ม 1.7 (1) ใบขอให้แก้ไขและป้องกันข้อบกพร่อง เพ่ือวาง
แผนการแก้ไข 

(๔) หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๔) ตรวจสอบผู้ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่อนุญาต 
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(๕) หลักฐานอ้างอิง ข้อ (5) ภาพประกอบประกอบการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะจุดทำงาน

และพ้ืนที่ทำงาน 
 
หมายเหตุ สำนักงานที่อยู่ภายใต้การกำกับของกระทรวงแรงงาน แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ (จป.ว.) เนื่องด้วยจำนวนลูกจ้างต่ำกว่า 100 คน สามารถขอให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ (จป.ว.) ต้นสังกัดของสำนักงานนั้นๆ ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างได้ หากกฎกระทรวงกำหนด
รายละเอียดของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 หรือมาตรา 
11 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.  2554 
ประกาศขึ้น สำนักงานหรือผู้ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องดำเนินการตามกฎหมายฉบับดังกล่าว
ทันที่ท่ีมีผลบังคับใช้ 
คำอธิบาย 
1. กรณีสำนักงานอยู่ภายใต้การกำกับของกระทรวงแรงงาน เช่น หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

จะต้องดำเนินการตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด 
และการวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลา
และประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ ๒๕๖๑ 

2. สำนักงานที่ไม่อยู่ภายใต้กระทรวงแรงงาน เช่น หน่วยงานราชการ สถาบันศึกษา เป็นต้น ไม่ต้อง
รายงานผลการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายกำหนด แต่จะต้อง
ปฏิบัติตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ตัวชี้วัด 5.2 ให้ครบถ้วน  

 
๕.๓ เสียง 
๕.๓.๑  การควบคุมมลพิษทางเสียง
ภายในอาคารสำนักงาน 
(๑) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการ

เสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
(๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดใน

ข้อ (๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจาก
ภายในสำนักงาน 

๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ กรณีมีแหล่งกำเนิดเสียง 
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความ

สมบูรณ์ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์  
หลักฐานการตรวจประเมิน 
เดินสำรวจสำนักงานถึงแหล่งกำเนิดเสียงและการควบคุม 
คำอธิบาย 
- 
๕.๓.๒  การจัดการเสียงดังจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออื่นๆ ใน
สำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 

๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ กรณีท่ีมีเสียงดัง  
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
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(๑) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการ

เส ียงด ังที่ เก ิดจากการก ่อสร ้ าง 
ปรับปรุงอาคาร 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดใน
ข้อ (๑)  

แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 
- ม ีพ ื ้นท ี ่ทำงานสำรอง ให ้กับ

บุคลากร  
- มีการสื ่อสารหรือติดป้ายแจ้ง

เตือน เพื่อการเตรียมความพร้อม
และระวังการได้รับอันตราย 

2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความ
สมบูรณ์ 

3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ 

4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมีความ
สมบูรณ์ 

 
หมายเหตุ หากไม่มีการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร แต่ทาง
สำนักงานจะต้องมีมาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม ได้ 4 
คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิงข้อ (1) มาตรการรองรับการควบคุมมลพิษทางเสียงจากการก่อสร้าง 

หลักฐานอ้างอิงข้อ (2) สำรวจการควบคุมมลพิษทางเสียงบริเวณพ้ืนที่ที่มีการก่อสร้าง (ถ้ามี) หรือกรณีที่ยัง
ไม่มีการก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุงอาคาร ผู้รับผิดชอบต้องอธิบาย รายละเอียดแนวทางปฏิบัติได้ 
คำอธิบาย 
- 
๕.๔ ความน่าอยู่ 
๕.๔.๑  มีการวางแผนจัดการความน่า
อยู่ของสำนักงานโดยจะต้องดำเนินการ
ดังนี้  
(๑) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัว

อาคารและนอกอาคาร โดยจะต้อง
กำหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น 
พื ้นที ่ทำงาน ห้องประชุม พื ้นที ่
ส ่วนรวม พื ้นที ่พ ักผ ่อนหย่อนใจ 
พื้นที่สีเขียว เป็นต้น โดยจะต้องมี
การสื ่อสารด้วยป้ายหรืออื ่นๆ ที่
เหมาะสมเพื่อบ่งชี้ 

(๒) มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะ และ
พ้ืนที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 

(๓) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่
ทั ่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 
เช่น 5ส Big cleaning Day 

0 คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ 
 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
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(๔) มีแผนการเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียวภายใน

อาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร 
หรือคงรักษาไว้ ตามบริบทของหน่วยงาน 
และมีการปฏิบัติจริงตามแผน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) - (๔) แบบฟอร์ม 5.4 (1) แผนการดูแลพื้นที ่ของสำนักงานประจำปีหรือ
แบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น พร้อมเดินสำรวจพื้นที่เพื่อดูถึงการบ่งชี้การใช้ประโยชน์ และสัมภาษณ์
ความเข้าใจของผู้รับผิดชอบตามพ้ืนที่ต่างๆ 
 
คำอธิบาย  
- 
๕.๔.๒   ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานกำหนด 

๐ คะแนน = การใช้สอยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพ้ืนที่ใช้สอยที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพ้ืนที่ใช้สอยที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
๓ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพ้ืนที่ใช้สอยที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมดที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
สำรวจพื้นที่ตามที่กำหนดวัตถุประสงค์การใช้สอย 
 

หมายเหตุ  
หากสำนักงานมีพื้นที่จำกัด อาจมีการจัดเก็บของหรือใช้พื้นที่ร่วมกัน ดังนั้นหากไม่มีการแยกพื้นทีได้
อย่างชัดเจน สามารถแบ่งสัดส่วนการใช้งานและจัดเก็บของภายในพื้นที่นั้นได้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิน
จะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาร่วมด้วยต่อสถานที่จริง 
คำอธิบาย 
การใช้สอยพื้นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หมายถึง พ้ืนที่ที่สำนักงานกำหนดขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านใดด้าน
หนึ่ง และได้มีการใช้พ้ืนที่ดังกล่าวตามท่ีได้กำหนดจริง โดยไม่มีสิ่งอ่ืนมาเก่ียวข้อง 
๕.๔.๓  ร ้อยละการดูแลบำรุงร ักษา
พื ้นที ่ต ่างๆ เช่น พื ้นที ่สีเขียว พื ้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลาง และ
พื้นที่ทำงาน เป็นต้น 

๐ คะแนน = ไม่มีการดูแลรักษาพ้ืนที่ตามแผนงานที่กำหนด 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพ้ืนที่ใช้สอยที่สุ่ม

ตรวจสอบ  
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของพ้ืนที่ใช้สอยที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
๓ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพ้ืนที่ใช้สอยที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
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๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ของพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมดที่สุ่ม

ตรวจสอบ 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
สำรวจพื้นที่ โดยพื้นที่เหล่านั้นจะต้องมีความสะอาดและเป็นระเบียบ พ้ืนที่สีเขียวได้รับการดูแล  
คำอธิบาย 
๑. พื้นที่สีเขียว สามารถประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสำนักงาน เช่น การทำสวนแนวดิ่งกรณีที่ไม่มีพื้นที่สำหรับ

ปลูกต้นไม้จากพื้นดิน การปลูกไม้กระถางบริเวณด้านนอกสำนักงานหรือระเบียงทางเดินนอกห้อง
ทำงาน 

๒. ในการพิจารณาจะต้องดูถึงความสะอาดและความเป็นระเบียบร่วมด้วย 
 

๕.๔.๔  มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรค
และดำเนินการได้ตามที่กำหนด 
(๑) มีการกำหนดแนวทางการป้องกัน

สัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่าง
เหมาะสม ได ้แก่  นกพิราบ หนู 
แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

(๒) ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม ถ ี ่ ใ น ก า ร
ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค
อย่างน้อยท่ีสุดเดือนละ ๑ ครั้ง  

(๓) มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่
ที่ได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 

(๔) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการ
เมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 

(๕) ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะนำโรค
ในระหว่างการตรวจประเมิน 

หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะนำโรค 
สำนักงานสามารถควบคุมและจัดการได้
เอง หร ือว ่าจ ้างหน่วยงานเฉพาะมา
ดำเนินการแทน 
 

0 คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑), (๒), (๔) แบบฟอร์ม 5.4 (2) แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำโรค หรือแบบฟอร์ม

ที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 
๒. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๓) แบบฟอร์ม 5.4 (3) บันทึกผลการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคหรือ

แบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 
หมายเหต ุจะต้องมีการสำรวจพ้ืนที่และสัมภาษณ์ถึงความเข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมด้วย 
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คำอธิบาย 
- 
๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
๕.๕.๑ การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด  
(๑) มีการกำหนดแผนการฝึกอบรมและ

อพยพหนีไฟ 
(๒) จำนวนบุคลากรเข้าอบรมฝึกซ ้อม

ดับเพลิงขั ้นต้น จะต้องไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ ๔๐ ของบ ุคลากรแต ่ละ
แผนกหรือส่วนงาน  

(๓) บุคลากรทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(พิจารณาบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนที่อยู่ประจำพ้ืนที่สำนักงานที่มี
การฝึกซ้อมเท่านั้น) 

(๔) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผน
ที ่กำหนด พร ้อมแสดงหล ักฐาน 
ได ้ แก่  ร ายงานสร ุปการอบรม 
ภ าพถ ่ า ย ว ิ ท ย าก รขณะอบรม 
ใบรับรองการอบรม (ถ้ามี) 

(๕) ม ีการฝ ึกซ ้อมอพยพตามแผนที่
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน ได้แก่ 
ภาพถ่ายการอบรม ภาพถ่ายขณะ
ซ้อมอพยพ  

(๖) มีการกำหนดจุดรวมพลที่สามารถ
รองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง
ชัดเจน 

(๗) มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำ
ทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อม
สื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

(๘) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทาง
หน ี ไฟ พร ้อมม ีป ้ายแสดงอย ่าง
ชัดเจน 

0 คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ 
หมายเหตุ  
1. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล

ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

2. หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ไม่ต้องรายงานผลการ
ฝึกอบรม การซ้อมดับเพลิงขั ้นต้น และการซ้อมแผน
อพยพหนีไฟ สามารถจัดในวันเดียวกันได้ 

3. หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานที ่ต ้องรายงานผลการ
ฝึกอบรม การซ้อมดับเพลิงขั ้นต้น และการซ้อมแผน
อพยพหนีไฟ ให้กรมสวัสดิการฯ ต้องแสดงผลการอบรม
และการฝึกซ้อมในแต่ละครั้งตามกฎหมาย 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) แบบฟอร์ม 2.1 (1) หลักสูตรและแผนการฝึกอบรมประจำปี หรือหลักฐานที่

แสดงการกำหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟหรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 
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๒. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๒), (๔) รายงานการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น (ดพ.๑) ภาพถ่าย 
๓. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๓), (๕) รายงานการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ (ดพ.๒) ภาพถ่าย 
๔. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๖) จุดรวมพลจะต้องสามารถรองรับบุคลากรได้ และจะต้องไม่นำจุดรวมพลไปใช้

ประโยชน์ในด้านอื่น เช่น จอดรถ หรือวางของ เป็นต้น 
๕. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๗) แบบฟอร์ม 5.5 (1) แผนฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟจะต้องอ่านง่าย และเป็นปัจจุบัน 

หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 
๖. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๘) สำรวจพื้นที่  
 
หมายเหตุ  
มติที่ประชุมวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นว่า สำนักงานที่เช่าพื้นที่ กรณีที่เจ้าของพื้นที่ไม่มีการอบรม
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ สำนักงานต้องทำหนังสือถึงเจ้าของตึกเช่าเพื่อขอความร่วมมือการอบรม
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ หรือสำนักงานไม่สามารถฝึกซ้อมเองได้เนื่องจากไม่ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของพ้ืนที่ สำนักงานจะต้องแสดงถึงจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน มีการ
กำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน มีการกำหนด
ทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
คำอธิบาย 
- 
 
๕.๕.๒  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสม และร้อยละของบุคลากรที่
เข้าใจแผนฉุกเฉิน  
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
(๑) ม ีการจ ัดทำแผนฉ ุกเฉ ินท ี ่ เป็น

ปัจจุบันและเหมาะสม 
(๒) บุคลากรเข ้าใจแผนฉุกเฉ ินและ

อธิบายรายละเอียดได้ 

๐ คะแนน = ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรือแผนฉุกเฉินไม่เป็นปัจจุบัน 
บุคลากรไม่ทราบและไม่เข้าใจแผนฉุกเฉิน หรือ
มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

1 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ และบุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉินน้อย
กว่าร้อยละ 50 จากท่ีสุมสอบถาม 

2 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ และบุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉิน
ระหว่างร้อยละ 50 - 75 จากท่ีสุมสอบถาม 

3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความ
สมบูรณ์ และบุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉิน
มากกว่าร้อยละ 75 จากที่สุมสอบถาม 

4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมีความ
สมบูรณ ์และบุคลากรมีความเข้าใจแผนร้อยละ 
๑๐๐ จากที่สุ่มสอบถาม 

 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 
- 3 คะแนน เท่านั ้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
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สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
ตรวจสอบแผนระงับเหตุฉุกเฉิน และสุ่มสัมภาษณ์บุคลากรตามโครงสร้างหน้าที่รับผิดชอบกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
 
คำอธิบาย 
แผนฉุกเฉินจะต้องประกอบไปด้วย 
1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย แผนรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย

แผนการตรวจตราเพื่อป้องกันอัคคีภัย 
2. ขณะเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนระงับอัคคีภัย แผนอพยพหนีไฟ 
3. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนบรรเทาทุกข์ แผนปฏิรูปฟื้นฟู 
 
๕.๕.๓  ความเพียงพอและการพร้อมใช้
งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของบุคลากร
ทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
(๑) มีการต ิดต ั ้ งและเตร ียมอ ุปกรณ์

ดับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้

งาน (กำหนดระยะห่าง อย่าง
น้อย ๒๐ เมตร/ถัง ตามกฎหมาย 
ติดตั ้งสูงจากพื ้นไม่เกิน ๑๕๐ 
เซนติเมตรนับจากคันบีบ และ
ถ ้าเป ็นวางก ับพ ื ้นจะต ้องมี
ฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้าย
แสดง 

- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง 
(ถ้ามี) 

- สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด 
(Hose and Hose Station) 
(ถ้ามี) 

(๒) ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและ
ต้องพร้อมใช้งาน 

0 คะแนน = ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ 1 - 3 ข้อ 
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
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- ส ัญญาณแจ ้งเหต ุ เพล ิ ง ไหม้  
(พื ้นที ่มากกว่า ๓๐๐ ตารางเมตร
หรืออาคารสูงเกิน ๒ ชั้นขึ้นไป) 
- ต ิดต ั ้ งต ัวด ักจ ับคว ัน(smoke 

detector) หรือตัวตรวจจับความร้อน 
(heat detector) 

(๓) มีการตรวจสอบข้อ (๑) - (๒) และ
หากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการ
แจ้งซ่อมและแก้ไข 

(๔) จัดทำแผนผังแสดงตำแหน่งของ
อุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย 
และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้

(๕) บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้
และตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและ
สัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อยร้อยละ 
๗๕ จากท่ีสุ่มสอบถาม 

(๖) ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๑) - (๒) สำรวจดูการติดตั้งโดยอ้างอิงตามกฎหมาย 
๒. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๓) แบบฟอร์ม 5.5 (2) ใบตรวจสอบถังดับเพลิง หรือใบตรวจสอบอุปกรณ์

ดับเพลิงอ่ืนๆ ที่สำนักงานมีไว้หรือแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น 
     หากอุปกรณ์เกิดชำรุด  
    กรณีท่ี 1 จะต้องแสดงหลักฐานให้เห็นว่าตอนนี้อยู่ในระหว่างการแก้ไข จะถือว่าได้คะแนน  
    กรณีท่ี 2 ไม่มีการแสดงหลักฐานว่าอยู่ในระหว่างการแก้ไข จะถือว่าไม่ได้คะแนน 

๓. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๔) เอกสารแสดงแผนผังพร้อมระบุตำแหน่งของอุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกัน
อัคคีภัย และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ในเอกสารด้วย 

๔. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (5) สัมภาษณ์บุคลากร 
๕. หลักฐานอ้างอิง ข้อ (๖) สำรวจพ้ืนที่จุดที่จัดเก็บและติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 
คำอธิบาย 
ความถี่ในการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย 
๑. ถังดับเพลิงตรวจสอบทั่วไปเดือนละ ๑ ครั้ง ได้แก่ ชนิดของถังดับเพลิง สิ่งกีดขวาง ความดัน สภาพ

ชำรุดเสียหาย  
๒. สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire alarm) ปีละ ๑ ครั้ง 
๓. ติดตั้งตัวดักจับควัน (Smoke detector) หรือตัวตรวจจับความร้อน (Heat detector) ปีละ ๑ ครั้ง 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๔. ระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง (ดีเซล) สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
๕. ระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง (มอเตอร์ไฟฟ้า) เดือนละ ๑ ครั้ง 
๖. สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด (Hose and Hose Station) เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
๖.๑.๑  การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ และมีความ

เข้าใจ สามารถอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับ
ฉลากสิ่งแวดล้อม และสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

(๒) ค้นหารายการสินค้าที ่เป็นมิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อม และสามารถระบุ
แหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 

(๓) จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้า
ที่ใช้จริงในสำนักงาน โดยจะต้องระบุ
ร า ย ก า ร ส ิ น ค ้ า  ย ี ่ ห ้ อ  ฉ ล า ก
สิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรอง
ของส ินค ้ าน ั ้ น  หาก เป ็นฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้อง
อ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศที่ให้การ
รับรองนั้นๆ ด้วย 

(๔) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือ
ในการสั ่งซ ื ้อสินค้าที ่ เป ็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม กรณีที ่ไม่มีร ้านค้าที่
จ ำหน ่ ายส ินค ้ าท ี เป ็ นม ิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม 

 
หมายเหตุ:  
1. กำหนดให ้ส ินค ้ าท ี ่ เป ็นม ิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อมเป ็นการให ้การร ับรอง
ผลิตภัณฑ์ที ่ม ีกระบวนการผลิตที ่ลด
ผลกระทบต ่ อส ิ ่ ง แวดล ้อม  หร ื อมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งจะ
ได้รับการรับรองฉลากสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

0 คะแนน =  ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการเพียง 1 
ข้อ 

1 คะแนน =  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน =  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความ

สมบูรณ์ 
4 คะแนน =  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีความ

สมบูรณ์ หรือดำเนินการข้อ (๑) - (๓) กรณีท่ีมี
ร้านค้าจำหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 


